Poetertura Maricipal de Fogos de Calitus

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 10.700 /

“REGULAMENTA A LEI N° 8.571, DE 27 DE
AGOSTO DE 2009, QUE ‘INSTITUI O SELO
‘EMPRESA . INCLUSIVA’ DE
RECONHECIMENTO  AS  INICIATIVAS
EMPRESARIAIS QUE FAVOREGAM A
INTEGRAGAO DE PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.”

O Prefeito Municipal de Pocos de Caldas, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de tornar publico o comprometimento dos

empresarios na atuacado e pratica da responsabilidade social;

CONSIDERANDO que muitas empresas e empresarios norteiam suas ag¢des por uma
sociedade mais integrada e incluida profissionalmente;

CONSIDERANDO que as atividades que demandam a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, sdo na maioria das vezes motivadas pela responsabilidade social das

empresas e empresarios e ndo s6 cumprimento de mandamento legal;

CONSIDERANDO que o Poder Publico tem a obrigacdo de dar visibilidade as agdes

inclusivas e refutar as discriminatérias e prejudiciais a sociedade;

CONSIDERANDO que o Poder Puablico visa o bem estar de todos em uma sociedade
livre, fraterna e igual;

DECRETA:

CAPITULO |

Dos Objetivos

Art 1°. A Lei n® 8.571, de 27 de agosto de 2009,
que “Institui o selo ‘Empresa Inclusiva’ de reconhecimento as iniciativas empresariais
que favoregam a integracdo de pessoas portadoras de deficiéncias e da outras
providencias”, fica regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2°. A concessdo do selo “Empresa Inclusiva”
tem como objetivo estimular a realizagdo de agbes sociais para a efetiva inclusdo no
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mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia, na busca de um novo patamar de
civiidade, dando énfase a qualidade de vida, preservagcdo do meio ambiente,
equidade e desenvolvimento humano dos inseridos, suas familias e comunidades.

§ 1°. A certificagdo da empresa como inclusiva é
um incentivo criado para difundir a responsabilidade social das empresas com atuag&o
no municipio de Pocos de Caldas e reconhecer aquelas que se destacarem pelo
avango da qualidade de vida através da empregabilidade das pessoas com
deficiéncia.

§ 2°. O municipio de Pogos de Caldas, através da
Secretaria Municipal de Promogdo Social, tomara as medidas necessarias para

promover a certificagdo das empresas inclusivas.

CAPITULO II
Do Carater

Art. 3°. Todas as empresas, inclusive as autarquias
e empresas publicas, e estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham atuagéo
econdmica no municipio de Pogos de Caldas serdo selecionadas e eleitas pela
Comisséo instituida por este Decreto.

Art. 4°. As empresas que apresentarem qualidade
especial na responsabilidade social serdo certificadas como Empresa Inclusiva,
sendo-lhes concedido, a titulo de premiagdo, o direito ao uso publicitario do Selo
“Empresa Inclusiva’, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovado por iguais
periodos, sempre condicionado a outras iniciativas que venham a ser adotadas pela
empresa, ou, a critério da Comissdo Avaliadora, @ manutencdo das iniciativas j& em

Curso.

CAPITULO Il

Da Comissao Avaliadora do Selo “Empresa Inclusiva”

Art. 5°. Fica instituida a Comissédo Avaliadora que
sera competente para orientar e avaliar os critérios do preenchimento dos requisitos
da concessdo do selo “Empresa Inclusiva”, em reconhecimento as iniciativas
empresariais de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

§ 1°. Os seguyintes critérios seréo observados:

I - Reserva de postos de trabalho especifico;
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Il — Capacitacdo da pessoa com deficiéncia para o exercicio de fungBes de maior
remuneragao;

[l — Adocgéo de solugdes arquitetbnicas que favoreg:arh a acessibilidade, tanto para
empregados quanto para o publico; |

IV ~ Promocgéo, patrocinio e publicidade de eventos culturais e ou desportivos
dirigidos a este segmento.

§ 2°. Inclui-se no disposto deste decreto, as acdes
inclusivas em favor dos pacientes em tratamento no CAPS — Centro de Apoio Psico-
social e no Programa de Atencdo aos Portadores de Transtonro Mental e de
Comportamento relacionado ao uso de Alcool e de outras Drogas.

Art. 6°. A Comissdo Avaliadora do Selo “Empresa
Inclusiva” sera constituida de 12 (doze) membros, nomeados pelo Chefe do Executivo,
através de decreto, representantes dos seguintes 6rgéos:

I -  Secretaria Municipal de Promogao Social;
II - Secretaria Municipal de Saude;
1l - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
IV - Secretaria Municipal de Educagéo;
V - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente;
VI - Secretaria Municipal de Projetos e Obras Publicas;
VIl - Procuradoria Geral do Municipio;
VIII - Camara Municipal de Pogos de Caldas;
IX - CONPEDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
X - CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Xl - ACIA - Associagdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Pogos de Caldas;
Xl - CMTEGR - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda.
V § 1°. A cada ﬁm dos membros indicados neste artigo
correspondera um suplente, igualmente indicado pelo érg&o correspondente.
§ 2° Os membros da Comissdo Avaliadora terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao por igual periodo.
§ 3° O mandato dos membros da Comisséo
Avaliadora sera exercido gratuitamente, e suas fungdes serdo consideradas como
servigo publico relevante ao Municipio.
Art. 7°. A Comissdo Avaliadora contara com uma
Diretoria composta de um Presidente e um Secretario eleitos entre seus membros em
primeira reunido, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 8°. Cabera a Comissido Avaliadora:
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I - Receber e avaliar as inscricdes da empresas interessadas em obter o selo
“Empresa Inclusiva”;

11-  Acompanhar todo o processo de selec¢éo;

Il - Proceder visitas as instalagbes da sede e ou unidade da empresa candidata,
situada no municipio;

IV - Selecionar e certificar as empresas que atenderem os critérios estabelecidos
na legislagdo municipal;

V - Coordenar as edi¢bes anuais de concessédo do selo “Empresa Inclusiva”.

Art. 9°. O detalhamento da organizacdo e
funcionamento da Comiss&o Avaliadora sera objeto de Regimento Interno, elaborado
por seus membros e aprovado por Decreto do Executivo, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data da posse.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres

Art. 10. As empresas interessadas em participar e
receber a certificagdo deverao apresentar sua solicitagdo junto ao setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, dirigido @ Comissdo de Avaliagdo do Selo
“Empresa Inclusiva®, explicitando as razdes de seu merecimento.

Art. 11. As empresas e estabelecimentos
certificados fazem jus ao direito do uso publicitario do titulo “Empresa Inclusiva”,
chancela oficial, que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que promovam,
bem como em seus produtos, pegas de comunicagédo e propaganda, sob a forma de
selo.

Paragrafo unico. As empresas e estabelecimentos
certificados como inclusivos receberdo um reconhecimento datado, o que ndo significa
sua extensdo para os periodos subseqlientes.

Art. 12. A participagdo da empresa ou
estabelecimentos interessados no selo “Empresa Inclusiva”, se dard, exclusivamente,
de forma esponténea, sendo vedado ao Municipio impor qualquer exigéncia neste
sentido.

Paragrafo uUnico. A participagdo ndo eximira os
estabelecimentos de manterem atualizados seus respectivos “alvaras de

funcionamento”, nem implicara em isencéo de tributos municipais.
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CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 13. O uso do selo sem a devida autorizagéo da
Comissdo Avaliadora, bem como sua falsificagdo ou adulteracdo, importard na
aplicagéo de multa administrativa no valor correspondente a 300 UFM'’s, sem prejuizo
das penas previstas em lei federal.

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das infragdes
citadas neste artigo, a Administragdo Publica dara publicidade aos fatos, através dos

meios de comunicag&o, para garantia do direito de informag&o do cidadéo.

CAPITULO VI

Das Disposi¢goes Finais

Art. 14. O modelo do selo a ser adotado sera criado
por pessoal qualificado e aprovado pela Comiss&o Avaliadora.

Art. 15. A Administragcdo Pulblica promovera
campanhas educativas destacando a importéncia do selo, com estimulo as entidades
representativas, educacionais e outras da sociedade civil, para que também o fagam.

Art. 16. As questdes ndo previstas neste
Regulamento serdo resolvidas pela Comiss&o Avaliadora.

Art. 17. A Comissdo Avaliadora é soberana e de
suas decisdes ndo cabera recursos.

Art. 18. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacéo.
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