SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 11.257 /

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS - COAD.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, em todos os seus termos, 0
Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COAD, que

passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 25 DE MARCO DE 2014.

ELOISTO DO CARMO LOURENCO
Prefeito Municipal

/l\%,ﬁgDE PAIVA POSSO

Secretario Municipal De Governo

Publicado no “Jornal da Mantiqueira”, edigéo n°. W de 28 /| oz [2014.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS SOBRE DROGAS - COAD

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1°. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD — de Pogos de Caldas-MG,
6rgéo deliberativo, consultivo e de assessoramento, criado pela Lei Municipal 8.913, de 19 de
Junho de 2013, tem por fim dedicar-se inteiramente & causa do uso efou abuso de substancias
psicoativas ou drogas, cumprindo-lhe integrar, estimular e coordenar a participagéo de todas as
instituicGes e entidades municipais, de modo a assegurar a maxima eficacia das agbes a serem

desenvolvidas no ambito da redugéo da demanda de substéncias psicoativas ou drogas.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD ¢ um érgdo colegiado, de
natureza superior, independente e autdnomo, deliberativo e consultivo da Politica Municipal
sobre Drogas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O COAD sera integrado pelos seguintes membros e seus respectivos suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal:

I - 6 (seis) representantes da Administracéo Direta, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacg3o;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Promog&o Social;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e} 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Defesa Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;
Il - 1 (um) representante da 12 Delegacia Regional de Policia (‘;ivil de Pogos de Caldas;
Il - 1 (um) representante do 29° Batalhao de Policia Militar do }Estado de Minas Gerais;
IV - 1 (um) representante da Superintendéncia Regional de Enjsino de Pocos de Caldas;

V - 2 (dois) representantes de organizagdo nédo governjamental que atue em causas
relacionadas & prevencdo do uso de substancias entorpécentes e na recuperacdo de

dependentes quimicos;

VI - 1 (um) representante da Associagcdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Pogos de
Caldas — ACIA;
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Vil - 1 (um) representante da Ordem dos Advogédos do Brasil — 252 Subsec¢do de Minas
Gerais;

VIl - 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IX -1 (um) representante do Conselho Tufe|ar de Pocos de Caldas;

X -1 (um) representante do Consetho Municipal de Assisténcia Social;

X!l -1 {um) representante do Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Pocos de Caldas;
XlI - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Salde;

Xl -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo (nico: Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondug&o.

Art. 4°. As funcgbes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, porém consideradas de
relevante servigo puablico.

Art. 5°. O Conselho sera presidido por um dos seus membros, escolhido pelos seus pares.

Art. 6°. Sempre que se faga necesséario, em fungdo da tecnicidade dos temas em
desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participagdo de consultores, a serem
indicados pelos membros.

Art. 7°. No caso de renancia ou impedimento de qualquer membro do Conselho Municipal de
Politicas Sobre Drogas — COAD, o mandato do membro substituto expirar-se-a junto com o

mandato dos demais membros.

Paragrafo unico. Caso o membro afastado tenha sido indicado pelo Prefeito Municipal, o
substituto também devera sé-lo.

Art. 8°. Sera considerado reniincia tacita ao mandato a auséncia de membros do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas a 03 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado
perante o Presidente, que fara a devida comunicagdo aos demais membros do Conselho.

Paragrafo Gnico. A justificativa da auséncia deverd ser comunicada por telefone e
posteriormente, por escrito, ao Presidente ou a (0) Secretaria (0) Executiva (0) do Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que seja providenciada a convocacdo do suplente e, em caso de
emergéncia, até a reunido seguinte, para aprecia¢gdo de abono, podendo ainda o requerente
convocar seu suplente para substitui-lo.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD contara com uma Secretaria
(o) Executiva (0), dimensionada de acordo com suas necessidades e organizada com apoio
operacional a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Governo, para proceder acs tramites
administrativos.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 10. S&o 6rgaos do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD:

| - Plenaria;

Il - Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD;

I{l - ComissGes Tematicas.

Art. 11. S&o cargos de Diretoria do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD:
| - Presidente;

Il — Vice Presidente;

lil - Primeiro Secretério;

IV - Segundo Secretario.

Art. 12. Os cargos de Diretoria do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD
serdo exercidos por qualquer um dos membros titulares, escolhidos através de elei¢do direta,

por maioria simples de votos.

Art. 13. Em caso de falta ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida pelo Vice-
Presidente e, na falta ou impedimento deste, pelo Primeiro Secretario e, na.falta ou
impedimento deste, pelo Segundo Secretario.

Art. 14. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD contara com as seguintes
Comissbes Tematicas:

I — Comissao do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas — FMD;

Il - Comissao de Analise de Projetos;

{ll — Comissdo de Comunicagédo e Divulgacao;

IV — Comiss&o do Processo de Escolha dos Representantes Ndo Governamentais.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD podera instituir
mediante resolugdo, conforme a necessidade e desenvolvimento dos trabalhos, outras
Comissoes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Segdo |
Do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD, conforme disp&e
a Lei Municipal N° 8.913, de 19 de Junho de 2013:" .
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I - atuar como coordenador das atividades de todas as instituicbes e entidades municipais
responsaveis pelo desenvolvimento das agbes supramencionadas, assim como dos
movimentos comunitarios organizados e representagdes das instituicbes federais e estaduais

existentes no Municipio de Pogos de Caldas e dispostas a cooperar com o esforgo municipal;

It - avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo atualizados o Prefeito e &
Camara Municipal, quanto ao resultado de suas acbes;

lfl - contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacional e Estadual de Politicas Publicas
sobre Drogas — SISNAD;

IV — fomentar agbes destinadas a redugdo da demanda mediante conjunto de agbes
relacionadas a prevengdo do uso indevido de drogas, ao fratamento, a recuperagdo e a

reinser¢do social dos individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de
drogas;

V - instituir, desenvolver e acompanhar o Programa Municipal de Politicas Sobre Drogas —

PROAD, destinado ao desenvolvimento das ag¢des de redugdo da demanda de drogas;

VI - acompanhar o desenvolvimento das agbes de fiscalizagdo e repressao, executadas pelo
Estado e pela Unido;

VIl - propor ao Prefeito e a Camara Municipal as medidas que assegurem o cumprimento dos
compromissos assumidos mediante a instituicdo da Lei n°® 8.913, de 19 de junho de 2013;

VIl - promover e apoiar medidas, planos, programas e projetos que possam contribuir para
solugdo dos problemas concernentes ao uso de entorpecentes e substancias que determinam
dependéncias fisicas ou psiquicas;

IX - promover a atuagdo coordenada e a integracdo dos 6rgados municipais, de entidades e
orgdos governamentais e ndo governamentais, propiciando a participagdo da comunidade em
atividades destinadas a fiscalizagdo, prevencao, tratamento e reinsergdo social, reducdo de
danos sociais e a salde e combate ao uso abusivo de drogas e seus efeitos no individuo e na
sociedade;

X - promover palestras sobre o uso de entorpecentes e seus efeitos no individuo e na
sociedade;

X! - promover intercambio de informagdes e propostas de outros érgdos afins, a nivel regional,
estadual e federal;

Xl - estimular programas de prevengéo contra a disseminagéo do trafico e uso indevido de
substancia entorpecente que determine dependéncia fisica ou psiquica;

Xl - realizar campanhas educativas sobre drogas em parcerias com promotores de eventos,
pUblicos ou privados, onde ocorra grande aglomeragao de pessoas, objetivando conscientizar a

populagéo sobre os maleficios e riscos da utilizagao de drogas licitas e ilicitas;

XIV - gerir e definir a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal sobre Drogas.
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Secido ll

Do Presidente

Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD:

I - convocar reunides ordinarias e extraordinarias e dirigi-las, observadas as disposicdes deste
Regimento;

It — organizar a pauta de cada reuniso;

Il — aprovar a inclus&do de assuntos extra pauta, quando revestidos de carater de urgéncia ou
de relevante interesse;

IV — conceder vista dos autos constantes da pauta ou extra pauta, atendendo a solicitagdo de
Conselheiro;

V - julgar o adiamento proposto da votagdo de assuntos incluidos na pauta ou extra pauta;

VI — determinar, quando for o caso, o reexame de assunto retirado da pauta;

VII - convidar para reunides do Conselho, sem direito a voto, dirigentes de 6rgdos ptblicos,
representantes de entidades puablicas ou privadas, bem como pessoas de notorio
conhecimento, para tratar de assuntos de interesse do COAD;

VIl — deliberar, “ad referendum* do Colegiado, em casos de urgéncia, ou em situagdes de
relevante interesse ao Sistema Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas, incluindo esse

assuntoc na primeira reunifo ordinaria que se seguir;

IX ~ nomear relator, dentre os membros do COAD, para emitir pareceres sobre matérias ou
designar comisséo relatora para fazé-lo, com indicagdo de seu coordenador e definigdo de
prazo para conclusdo dos trabalhos;

X — propor ao plenario a suspenséo da discussdo de temas constantes da pauta, fixando prazo
para retorno ao assunto, bem como propostas de normas complementares relativas ao
funcionamento do COAD;

Xl — assinar documentos e deliberages do COAD;
XIl — solicitar funcionarios e material junto ao Municipio para suprir as necessidades do COAD:
XIii — organizar a formagao de grupos especiais de trabatho;

XIV — encaminhar ao Prefeito Municipal a proposta orgamentaria para o ano seguinte até o
prazo previsto na competente legislag&o vigente;

XV — coordenar os trabalhos para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Sobre
Drogas;

XVI —representar o COAD nos atos em que isto se fizer necessario, ou designar representante;

XVII - representar oficialmente o COAD;

XVIIl - estabelecer parcerias e promover intercambio técnico-cultural-cientifico com 6rgdos
governamentais e n&o governamentais, com o0rgdos internacionais relacionados ou
especializados em agdes de politicas sobre drogas;
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XIX - realizar e estimular a realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do

Conselho, promovendo a mais ampla divulgacdo dos mesmos;
XX - propor a criagdo das Comissdes Tematicas;

XXl - atuar junto ao FMD como representante do COAD, nas aplicagbes dos recursos a ele
destinado;

XXl - ratificar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do COAD;
XXIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Gnico. O Presidente do COAD tera direito a voto nominal e de desempate, se
necessario.

Segao Il
Do Vice-Presidente

Art. 17. Sao atribuigbes do Vice-Presidente:
| — assessorar o Presidente do COAD em todas as suas atribuigdes;

Il — substituir o Presidente em suas fungSes e atividades sempre que este estiver
impossibilitado;

i1l — supervisionar as atividades dos grupos especiais de trabalho;
IV — auxiliar o Presidente na execugdo das medidas propostas pelo COAD;

V — desenvolver as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente do COAD.

Secgao IV

Dos Secretarios

Art. 18. S&o atribuigcdes dos secretarios:

| — assessorar o Presidente do COAD em todas as suas atribui¢tes;

I — promover integragdo entre as entidades, outros conselhos e érgdos afins;

I1l — buscar recursos materiais, humanos e financeiros, estabelecendo parcerias as suas agoes;
IV — supervisionar os trabalhos da Secretaria (o) Executiva (0);

V — auxiliar o Presidente na execugdo das medidés propostas pelo COAD;

VI — desenvolver as atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente do COAD;

VII - secretariar as reunides do COAD, mantendo em ordem e em dia toda a documentagéo
correspondente;
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VIl - proceder a convocagdo dos Conselheiros, quando determinado pela Presidéncia; e

IX - encaminhar copia das atas das reunides do Conselho para publicagao no érgdo oficial do
Municipio.

Se¢ao V
Dos Conselheiros Titulares

Art. 19. Compete aos Conselheiros titulares:
| - participar das reunides do Conselho, com direito a voz e voto;

Il - executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos especiais de frabalho, ou as que
Ihe forem individualmente solicitadas;

[l - elaborar propostas de programas, planos, projetos, resolucdes, portarias e regimento
interno, assim como dos recursos do FMD e demais medidas relacionadas a Lei Municipal n°
8.913, de 19 de junho de 2013;

IV - manter informado o setor que representa regularmente sobre as atividades e deliberagbes
do COAD;

V - manter sigilo dos assuntos veiculados no COAD, sempre que determinado nas reunides;
VI - convocar reunides mediante subscrigdo de um tergo dos membros;

VIi - manter conduta ética compativel com as atividades do COAD;

VIl — elaborar relatério e emitir parecer sobre cada projeto encaminhado pelo Presidente;
IX — solicitar ao Presidente vistas e diligéncia sobre parecer ou projeto, quando necessario;
X — solicitar, se for o caso, auxilio de suplente para colaborar na elaboragdo de seu parecer;

X1 — solicitar ao Presidente, quando necessério, consultoria especializada para aprecia¢do de
projetos.

Paragrafo unico. O conselheiro suplente podera exercer todas as atividades atribuidas ao

conselheiro titular, exceto o direito a voto.

SEGAO VI

Da(o) Secretaria (o) Executiva (o)

Art. 20. Compete a (ao) Secretaria (0) Executiva (0), planejar, supervisionar e coordenar a
execucdo das atividades de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do
COAD, inclusive redigir a ata na ocasigo das reunides.
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SECAO Vii

Da Plenaria

Art. 21. No contexto das atividades inerentes a reducdo da demanda de drogas, a Plenaria
compete:

I - atuar no sentido de concretizar os objetivos do COAD;

Il - aprovar as propostas de programas, planos, resolugdes, regimento interno, editais, portarias
assim como do FMD e demais medidas a que se refere a Lei Municipal n® 8.913/13;

1l - indicar os conselheiros, para o exercicio das fungdes de acompanhamento e avaliagdo da
gestao do FMD;

IV - aprovar a proposta orgamentaria e os planos anuais de aplicagdo dos recursos do FMD,

elaborados pela Comiss&o do FMD, assim como aprovar a destinagdo desses recursos;

V - referendar a avaliagdo da Comissdo do FMD sobre a gestdo dos recursos do FMD,
elaborando relatorios periddicos sobre a sua aplicagéo e providenciando seu envio ao Prefeito
e a Camara Municipal.

SEGAO VIl

Das Comissoes Tematicas

Art. 22. Compete & Comisséo do FMD:

| - elaborar a proposta orgamentaria e os planos anuais de aplicagdo dos recursos do FMD,
submetendo-os a aprovagédo da Plenéria;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo do FMD, mantendo a Plenaria informada sobre os
resultados correspondentes;

Il - exercer as atribuigbes a cargo do COAD nos termos do artigo 4° e subsequentes relativo
ao Fundo instituido na Lei n® 8.913/2013.

Art. 23. Competem as demais comissdes tematicas:

| — realizar estudos e subsidiar projetos e agdes;

Il — orientar agdes e campanhas educativas e preventivas;

Il — propor e emanar orientagdes técnicas norteadoras de planejamentos e agbes do COAD.

Paragrafo unico. Serdo criadas tantas comissdes quantas forem necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos do COAD, por proposta do presidente, de iniciativa ou
provocada e aprovada conforme regra geral estabelecida neste regimento.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 24. O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD reunir-se-a ordinariamente

pelo menos 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25. A convocag&o das reunifes devera ser feita no final de cada reunido, com ciéncia dos
presentes, cabendo confirmagéo, devendo ainda constar a data, horario e local em que se dara
a nova sesséo.

Art. 26. As reunides do Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COAD somente
poder&o ser instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca de, no minimo, metade mais

um de seus membros titulares e/ou suplentes.

Paragrafo Gnico. Membros suplentes terdo direito a voto quando representando o membro
titular.

Art. 27. A ata da reunido e as sugestdes deverao ser aprovadas ao término das reunides ou, no
méaximo, na sessao imediatamente seguinte.

Art. 28. Mediante quérum minimo de metade mais um de conselheiros titulares e ou suplentes,
a presidéncia, ou, na sua auséncia, o Vice-presidente, ou, na sua auséncia, 0s secretarios,
conforme art. 13 deste Regimento, abrira os trabalhos, franqueando:

| - a leitura e aprovagao da ata da reuni&o anterior;
it - a divulgagdo das atividades desenvolvidas no més;
lI - a livre manifestagdo dos conselheiros;

IV - a livre manifestag@o das autoridades, convidados e demais presentes na reunido, desde

que mantida a ordem;

V - a deliberagao final dos conselheiros, por maioria de votos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O FMD sera gerido pelo Orgdo Fazendéario Municipal, que se incumbira da execuc&o
orgamentaria e do cronograma fisico-financeiro, referentes & proposta orgamentaria anual
aprovada pela Plenaria.

Art. 30. Ao gestor do FMD competira gerir os recursos inerentes a este, prestando contas
mensais da sua aplicagéo a Plenaria.

Art. 31. Os recursos financeiros do FMD serZo centralizados em conta especial, denominada
“FMD-Pogos de Caldas”, mantida em agéncia bancaria do Municipio.
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Art. 32. Nenhuma despesa sera efetuada sem a indicag3o e cobertura bastante de recurso
disponivel e o Tesoureiro do FMD prestara contas de suas aplicagdes em prazo ndo superior a

30 (trinta) dias, procedendo-se automaticamente a tomada de contas em caso de omiss3o.

Art. 33. Todo ato de gestéo financeira do FMD sera realizado por forga de documento que
comprove a operagdo, ficando registrado na contabilidade mediante classificagdo em conta

adequada; tudo com o devido amparo nos requisitos procedimentais e de representatividade do
Orgao Gestor. ‘

Art. 34. O FMD serd constituido com base nos recursos provenientes de dotagdes
orgamentarias, assim como de doagdes financeiras de instituigées, entidades e pessoas
fisicas; bem como da disponibilizagdo ou doagéo de bens “in natura”.

Art. 35. Toda utilizagdo de recursos provenientes do FMD fica sujeita aos mesmos tramites
legais de comprovagdo e procedimentos a que se submetem os bens e os recursos
orgamentarios da Uni&o e do Municipio.

Art. 36. O FMD sera estruturado de acordo com as normas de contabilidade publica e auditoria
estabelecidas pelo Municipio.

Art. 37. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por proposta de, no minimo,
dois tergos dos membros do Conselho, ou por proposta da sua Presidéncia, referendada pela
maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 38. As pautas de convocagéo das reunides da Plenaria, suas atas de reunido, Resolugées,

Editais, Portarias e as Recomendagdes serdo publicadas no jornal encarregado pelas
publicag¢des oficiais do Municipio.

Art. 39. Para apurar irregularidades e procedimentos contrarios aos objetivos do COAD,
cometidos por quaisquer de seus membros, a Plenéria instituira Comisséo Disciplinar com o
nimero de trés conselheiros, para apuragéo dos fatos e elaboragdo de parecer, submetendo-o
a apreciagdo da plenaria para aplicagdo das medidas cabiveis consistentes em adverténcia,
suspens&o ou exclus&o, se for o caso, respeitando os principios do devido processo legal,
contraditério e ampla defesa.

Art. 40. O Processo de Escolha dos 2 (dois) representantes de organizagdo ndo governamental
que atue em causas relacionadas & prevengdo do uso de substancias entorpecentes e na
recuperagao de dependentes quimicos sera realizado mediante Edital publicado na imprensa
oficial e conduzido pela Comissdo do Processo de Escolha dos Representantes Nzo
Governamentais.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria, por maioria absoluta de votos.



