SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 14.127 /

“DISCIPLINA OS PROCEDIMENTOS PARA A
ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICOS NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E, NO QUE
COUBER, DA ADMINISTRAGAO INDIRETA.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o sistema informatizado da Administracdo Publica eSocial altera
varios procedimentos relacionados a recrutamento, admissdo, pagamento e rescisio de
servidores;

CONSIDERANDO que todas as determinacbes e prazos estabelecidos na ferramenta
deveréo ser estritamente observados, sob pena de muita a ser langada no momento da
transmissao das informagdes;

CONSIDERANDO, portanto, a necessidade de regulamentar procedimentos para a
adequacéo das rotinas administrativas,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina os procedimentos para
a admisséo de servidores publicos no ambito da Administragéo Direta e, no que couber,

da Administragéo Indireta.

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins deste

Decreto, admisséo de servidor publico:
|- a contratacdo de servidor por prazo determinado;
il - a contratagdo de servidor aprovado em concurso publico;

lIl- a nomeacdo de servidor para o exercicio de cargo comissionado ou fung&o

gratificada.

Art. 2° Observada a legislagdo municipal,
especialmente, no que couber, o Decreto n°® 8.779, de 4 de abril de 2007, a admissé&o sera
precedida de etapa denominada recrutamento, que antecedera o efetivo ingresso em

exercicio do servidor publico.
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Art. 3° No caso de servidor contratado por prazo
determinado ou aprovado em concurso publico, o recrutamento iniciar-se-& com a
convocacgao do candidato aprovado, através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Na publicagdo sera estabelecido o prazo legal
para 0 comparecimento do candidato a Divisdo de Recursos Humanos, munido da
documentacao exigida e dos exames médicos necessarios.

§ 2° Compete ao candidato manter seus dados de
contato atualizados junto a Diviséo de Recursos Humanos para a realizagdo de eventual
contato.

§ 3° Fica a critério da Divisdo de Pessoal, apds
recepcdo e conferéncia da documentagdo apresentada, estabelecer, observada a
legislagdo municipal, a data em que o candidato efetivamente entrara em exercicio.

Art. 4° No caso de servidor nomeado para exercer
cargo comissionado ou fungéo gratificada, o recrutamento iniciar-se-& com a publicagéo
de portaria de nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Apés a publicagdo, compete ao nomeado
comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoas no prazo de até 2 dias Uteis para o
recebimento das instrugdes necessarias a admisséo.

§ 2° A portaria de nomeagdo devera estabelecer
prazo minimo de 5 dias uteis para a posse, cujo termo sera assinado pelo nomeado e pelo
Prefeito, no caso de nomeagdo de Agentes Politicos, e pelo Secretario Municipal de
Administracéo e Gestdo de Pessoas, nos demais casos.

§ 3° Somente sera empossado e entrara em
exercicio, estando apto a desempenhar as atribuicées inerentes ao cargo ou fungdo e a
percepcgao do respectivo subsidio, vencimento ou gratificagdo, o servidor que:

[ — atender integralmente as instrugdes de que trata o § 1° deste artigo;
Il - apresentar, a Divisdo de Pessoal:

a) cépia da ultima declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer
natureza apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
observado o prazo de até 1 ano de sua emiss&o; ou

b) declaragdo de bens atualizada, utilizando-se de modelo especifico fornecido
pelo citado setor.

§ 4° Fica a critério da Divisdo de Pessoal, apds
recepgdo e conferéncia da documentacdo apresentada, estabelecer, observada a

legislacdo municipal, a data em que 0 nomeado efetivamente entrara em exercicio.
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§ 5° A declaragao de bens devera ser reapresentada
atualizada a Divisdo de Pessoal, anualmente, até 10 dias apds o prazo final estipulado
pela Receita Federal do Brasil para a entrega anual da declaragio de imposto de renda e

proventos de qualquer natureza, observado o disposto no inciso i do § 3° deste artigo.

§ 6° A nao reapresentacado implicara na notificagéo do
servidor pela Divisdo de Pessoal para atendimento do disposto no § 5° deste artigo no
prazo de até 5 dias.

§ 7° A néo reapresentagéo apés o prazo de que trata
o0 § 6° deste artigo implicara na suspenséo do pagamento da remunerag&o do servidor até
que a determinag&o contida no § 5° deste artigo seja cumprida.

Art. 5° Compete a Divisdo de Pessoal e aos
respectivos 6rgdos da Administragdo Indireta encaminhar a Secretaria Municipal de
Governo, até 45 dias ap6és o prazo final estipulado pela Receita Federal do Brasil para a
entrega anual da declaragao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, copia
digitalizada das declaragbes de bens apresentadas pelos ocupantes de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 21 DE OUTUBRO DE 2022.
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