SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
DECRETO N° 8.272 /

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
POCOS DE CALDAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicbes legais,

DECRETA :

Art. 1° - Fica homologado, em todos os seus
termos, o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo de Pogos de
Caldas, que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Revogadas as disposicGes em contrario,
este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 18 DE NOVEMBRO DE 2005.

SEBASTIAO NAVARR® VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

MARIA RAIMUNDA DA@ILVA E SOUZA

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Publicado no “Jornal de Pogos”, edicdon® _23d64  de {9/ | /2005.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE POGOS DE CALDAS
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DO OBJETIVO DO CME

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece
normas de funcionamento e de organizagdo do Conselho Municipal de Educacao de
Pogos de Caldas, doravante denominado CME, instituido pela Lei Municipal n® 7.947,
de 07 e janeiro de 2004.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagéo de
Pogos de Caldas, drgéo colegiado e permanente do Sistema Municipal de Ensino —
SME, com fungdes consultivas, propositivas e mobilizadoras no planejamento e
definicdo de politicas educacionais, e fungbes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras na elaboragdo de legislacdo e normas do Sistema Municipal de Ensino,
tem como objetivo assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de
participar da definicdo das diretrizes da educagdo no ambito do municipio, visando
garantir o acesso e a permanéncia a educagéo continua e de qualidade sem qualquer
discriminag&o e na gestao democratica nas escolas do seu sistema de ensino.

TiTULO I
DA ORGANIZAGCAO DO CME

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO E ELEICOES DOS MEMBROS

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagéo sera
composto por 38 (trinta e oito) membros titulares, assim discriminados:
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I- trés representantes do Poder Publico Municipal, sendo um do setor
pedagdgico, um do setor administrativo e um do setor de cultura da Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura;

Il- trés representantes da Superintendéncia Regional de Ensino de Pogos de
Caldas;

lll-  dois representantes do ensino Superior do Municipio, sendo um de
universidade ou escola publica e outro de universidade ou escola particular;

IV- " um representante da rede particular de Educagéo Infantil;

V- um representante dos professores da rede particular de Educag&o Infantil;

VI-  quatorze representantes eleitos dos trabalhadores da educagéo do municipio,
sendo dois diretores, dois especialistas em educagédo, dois professores da
Educagdo Infantil, trés professores do Ensino Fundamental, sendo um
professor das escolas da zona rural, um professor do Ensino médio, dois
funcionarios administrativos e dois funcionarios operacionais;

VII- um representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais;

VIll- um  representante das Instituicbes  Filantrépicas, Comunitarias ou
Confessionais;

IX- um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

X- dois representantes dos estudantes maiores de quatorze anos das escolas
municipais, sendo um da zona rural;

Xl-  um representante da Camara Municipal de Vereadores;

XlI- dois representantes dos pais dos alunos, escolhidos nos polos:

Xlll- trés representantes das escolas de Educagéo Especial do Municipio, sendo um
representante de cada escola;

XIV- um representante dos movimentos populares atuantes no Municipio;

XV- um representante das Escolas Conveniadas.

XVI- um represente do Conselho Tutelar.

§ 1° - A cada membro titular correspondera um
suplente.

§ 2° - Os conselheiros, bem como os seus
suplentes, serdo eleitos por seus pares em plenaria dos respectivos segmentos.

§ 3° - O suplente substituira 0 membro titular do
Conselho em seu impedimento, afastamento ou auséncia.
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Art. 4° - O mandato do conselheiro sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleig&o.

Art. 5° - O presidente do Conselho sera eleito por
seus pares e nomeado pelo Executivo.

Paragrafo Unico - O mandato do presidente sera
de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

CAPITULO II
DOS MANDATOS, SUBSTITUIGOES, PENALIDADES E DEVERES
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6° - O mandato dos conselheiros extinguir-se-a
sempre em dezembro dos anos pares.

Art. 7° - As licengas ou afastamentos por periodo
superior a 90 (noventa) dias serdo previamente requeridos e dependerdo de
aprovacao da Mesa Diretora.

Paréagrafo Gnico - O conselheiro devera apresentar,
por escrito, ao presidente do CME o motivo do afastamento, com a devida
comprovagao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o fato ocorrido.

Art. 8° - A auséncia do conselheiro a reunido
plenaria devera ser antecipadamente justificada ao presidente do Conselho

Art 9° - Perdera o mandato o membro do Conselho
que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 4
(quatro) intercaladas.

Art. 10 - O conselheiro que nio puder comparecer
as sessdes do CME devera comunicar ao suplente, para que o substitua.

§ 1° - Em caso de afastamento definitivo do titular,
0 suplente assumira até o final do mandato e far-se-a nova eleigdo de suplente.

§ 2° - Em caso de afastamento definitivo do
suplente, far-se-a nova eleigdo na forma da Lei.

§ 3°- Em caso de vaga, a eleicdo e a nomeacao
do substituto se dara para completar o prazo do mandato do substituido, na forma da
Lei.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11 — Para o desempenho de suas atividades, o
CME funcionara em Conselho Pleno, Camaras Técnicas e ComissGes Especiais, sob
a coordenagdo de uma Mesa Diretora.

SEGAO |
DA MESA DIRETORA

Art. 12 - A mesa diretora sera formada por 4
(quatro) membros, constituindo-se dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Secretario Geral;
¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

§ 1° - Cada membro da Mesa Diretora sera
escolhido pelos membros titulares do Conselho Plenc em votacéo secreta.

§ 2°- A eleigdo de cada membro da Mesa Diretora
sera individual, ndo sendo permitido o voto vinculado e/ou por chapas.

§ 3° - Os mandatos do Secretario Geral, do 1°
Secretario e do 2° Secretario terdo a mesma duragdo que o do Presidente.

SECAO I
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES ESPECIAIS

Art. 13 - As Camaras Técnicas serzo constituidas
com a finalidade de otimizqr e agilizar o funcionamento do CME, apreciar as questdes
referentes a cada tema e ptopor solugBes que serdo submetidas ao Conselho Pleno.

Art. 14 - O CME contard com as seguintes
Cémaras Técnicas:

a) Camara da Educazgéo Infantil;
b)  Cémara do Ensino Fundamental e modalidades;
c) Camarade Politicza de Planejamento, Recursos P(blicos e Avaliagio;
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d) Camara de Andlise, Legislacio e Normas ;
e) Cémara de Divulgagao.

§ 1° - Cada Conselheiro Titular devera participar de
pelo menos uma Camara Técnica.

§ 2° - As Camaras Técnicas compbem-se de, no
minimo, 5 (cinco) Conselheiros Titulares, sendo um coordenador.

§ 3° - O coordenador sera eleito na primeira
reunidgo da respectiva Camara Técnica e se responsabilizard pela condugdo dos
trabalhos.

§ 4° - Compete ao coordenador da Cémara
Técnica:

a) receber as solicitagdes da Mesa Diretora;

b) sugerir o cronograma e coordenar os trabalhos da Camara;
c) fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Mesa Diretora;
d) ser o interlocutor da Camara junto a Mesa Diretora.

§ 5° — O Conselheiro Suplente devera acompanhar
seu par titular nas atividades das respectivas camaras e/ou comissdes.

§ 6° ~ As Camaras Técnicas reunir-se-do, no
minimo, uma vez por més.

Art. 15 - Comissdes Especiais poderdo ser
instituidas a qualquer tempo, bem como dissolvidas ao término dos seus trabalhos.

Paragrafo Unico - A instituicdo e a dissolugio das
Comissdes Especiais cabera ao Presidente em Conselho Pleno.

Art. 16 - Os trabalhos das Comissées Especiais
deverdo ser apresentados ao Conselho Pleno.

SEGAO Ill
DO CONSELHO PLENO

Art. 17 - O Conselho Pleno é orgdo deliberativo,
normativo e decisério do CME.
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Art. 18 — O Conselho Pleno reunir-se-a em sesséo
ordinaria mensal e, extraordinariamente, por convocag&o do Presidente do CME ou
por1/3 (um tergo) dos conselheiros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 19 - As sessdes plenarias constardo de

expediente e ordem do dia que inclua:

I - aprovagdo da ata da sessao anterior;

II- avisos, comunicagdes, apresentagdo de proposigdes, correspondéncia e
documentos de interesse do plenario;

I - discuss&o e votagdo da matéria incluida na pauta.

Art. 20 - O CME podera solicitar a presenga de
especialistas, autoridades ou grupo de pessoas ligadas ao assunto em questso.

Art. 21 - O Conselho reunir-se-a com “‘quorum”
minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares e as deliberagbes serdo tomadas
por maioria simples.

§ 1° - Na falta de “quorum’ para instalagdo do
Plenario, sera automaticamente convocada nova sessao, num prazo de 72 (setenta e
duas) horas, que se realizara com qualquer nimero de conselheiros presentes.

§ 2° - Em caso de empate na votagdo de
deliberagdes, cabera ao Presidente do CME o voto de desempate.

Art. 22 - As matérias serdo apresentadas pelo seu
relator facultando-se, ap6s, a palavra aos conselheiros, segundo a ordem de inscrigéo.

§ 1° - O tempo de cada intervencio sera definido
no inicio do ponto de pauta, pela Mesa Diretora.

§ 2° - Nao sera objeto de discussio ou votagéo
matéria que ndo conste da pauta, salvo decisio da Mesa Diretora e anuéncia da
Plenaria.

Art. 23 - As emendas propostas aos atos
apresentados pelos relatores poderdo ser supressivas, substitutivas, aditivas ou
modificativas.

Art. 24 - De qualquer processo podera ser
concedida vista ao conselheiro que a solicitar 4 Mesa Diretora, ficando este obrigado a
apresentar seu voto, emenda ou parecer por escrito, na sesso seguinte.
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Art. 25 - Apés a manifestagdo do relator,

respondendo as argligdes e ouvida a plenaria, o presidente submetera a matéria 3

votagéo.

(A
V-

VI -

VIl -
VIl -

IX-

X -

Xl -

XN -

X -
XV -

XV -
XVI -

TiTiuLO IN
DAS COMPETENCIAS

SEGAO |
DA MESA DIRETORA, DO PRESIDENTE, DO SECRETARIO GERAL,
DO 1° SECRETARIO E DO 2° SECRETARIO

Art. 26 — Compete ao Presidente:

deliberar sobre questes administrativas do CME:

indicar os servidores municipais que irdo compor a estrutura de apoio ao
Conselho nos termos dos §§ 1°. e 2°. do art. 15 da Lei Municipal n° 7.947;
instituir comissdes especiais para a realizagéo de tarefas afetas ao CME,
ouvido o Plenario do Conselho;

constituir e coordenar comissdes especiais, ouvido o Plenario do Conselho;
estabelecer prazos para as comissdes apresentarem, nas sessées plenarias,
Os atos decorrentes de matérias a elas submetidas;

estabelecer nova data, quando for o caso, para o relator apresentar seu
posicionamento & Comissao;

autorizar a realizagéo de estudos e fazé-los executar;

administrar despesas e pagamentos, com excegao das que exigirem licitago,
as quais deverao ser submetidas a aprovacgao do plenario;

manter intercdmbio com o6rgdos e instituigoes educacionais, tendo em vista
assuntos de interesse do CME;

tomar as providéncias necessarias para regular o funcionamento do CME;
executar ou fazer executar as deliberagées do Plenario do Conselho;

elaborar anualmente o relatério das atividades do Conselho para aprovagao do
Plenario e encaminhamento ao Poder Executivo Municipal;

remeter ao Secretario Municipal de Educag&o os atos do Conselho;

exercer outras atribuicbes pertinentes ao cargo e compativeis com as
finalidades do Conselho;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

ordenar a distribuicio dos expedientes:;
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XVII - solicitar aos 6rgdos da Administragdo Municipal a prestacdo de servigos no

ambito de sua competéncia, para o desenvolvimento das atividades do
Conselho;

XVIII —preparar a pauta das sessées plenarias;

XIX -

XX -
XXI -
XXl -

VIl -

VI -

convocar as sessdes plenarias, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e presidir as reuniGes plenérias e as das comissées especiais;
controlar as auséncias dos Conselheiros;

representar o CME ou designar representante;

supervisionar os trabalhos das secretarias do CME.

Art. 27 — Compete ao Secretario Geral-

elaborar informagées sobre os processos a serem examinados;

examinar as questdes pedagogicas e juridicas que Ihes forem encaminhadas;
realizar estudos de interesse do Conselho;

realizar outras tarefas pertinentes;

produzir minutas, quando for solicitado;

coordenar a estrutura de apoio e assessoramento ao Conselho, no que se
refere aos recursos humanos e materiais;

coordenar a execugdo das atividades relativas aos servigos gerais,
comunicagdo interna, mecanografia, recepgso, divulgagdo, orcamentos e
finangas do CME;

manter Conselheiros Titulares e Suplentes, indistintamente,  devidamente
informados sobre os assuntos relativos ao CME;

substituir o Presidente, quando necessario.

Art. 28 - Compete ao 1° Secretario:

comparecer as sessdes plenarias e elaborar as respectivas atas;

secretariar as reunides do Conselho Pleno;

receber, preparar, expedir e arquivar os documentos produzidos e/ou
analisados pelo Conselho Pleno;

substituir o Secretério Geral, quando necessario.

Art. 29 — Compete ao 2° Secretario:

comparecer as sessdes do Conselho Pleno;

prestar assessoramento as Camaras Técnicas e aos Conselheiros, no
exercicio de suas fungées;

receber, preparar, expedir e arquivar os documentos produzidos e/ou
analisados pelas Camaras Técnicas;
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IV - substituir o 1° Secretario, quando necessario.

SEGAOII
DAS CAMARAS TECNICAS

SUB-SEGAO |
DA CAMARA DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 30 — Compete & Camara de Educagao Infantil

emitir pareceres e propor normas referentes:

a)

f)

9)

h)

a autorizagdo de funcionamento, credenciamento e inspegdo de
estabelecimentos de Educagio Infantil que integrem o Sistema Municipal de
Ensino;

ao Cadastro das Instituigbes Municipais de Educagéo Infantil;

a proposta pedagégica dos estabelecimentos de Educagdo Infantil que
integrem o Sistema Municipal de Ensino;

a autonomia e gestdo democratica dos estabelecimentos publicos de
Educagéo Infantil;

a integragdo no Sistema Municipal de Ensino das instituicbes e
estabelecimentos de Educagdo Infantil criadas e mantidas pelo poder
publico e pela iniciativa privada;

a outras matérias relativas & Educagdo Infantil, mediante solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou de outras unidades de
ensino.

garantir validade as experiéncias pedagégicas inovadoras realizadas no
Sistema Municipal de Ensino;

a criagdo de estratégias que favorecam a ampla participagdo da
comunidade nas questdes de politicas educacionais do Sistema Municipal
de Ensino, incentivando, dentre outras, a criagdo de associagbes de pais,
professores, alunos e funcionarios.

SUB-SECAO Il
DA CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MODALIDADES

Art. 31 - Compete & Camara de Ensino

Fundamental e Modalidades emitir pareceres e propor normas referentes:
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a) a autorizagdo de funcionamento, credenciamento e inspecdo de
estabelecimentos de Ensino Fundamental e modalidades que integrem o
Sistema Municipal de Ensino;

b) a proposta pedagodgica dos estabelecimentos de Ensino Fundamental e
modalidades que integrem o Sistema Municipal de Ensino:

c) a autonomia e gestdo democratica dos estabelecimentos publicos de Ensino
Fundamental e modalidades;

d) a integragdo no Sistema Municipal de Ensino das instituicbes e
estabelecimentos de Ensino Fundamental e modalidades criadas e mantidas
pelo poder publico;

e) a parte diversificada do curriculo escolar do Ensino Fundamental e
modalidades;

f)  aos recursos em face de critérios avaliatérios escolares;

g) aoutras matérias relativas ao Ensino Fundamental e modalidades, mediante
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou de outras
unidades de ensino;

h) a garantir validade as experiéncias pedagdgicas inovadoras realizadas no
Sistema Municipal de Ensino;

i) a criagdo de estratégias que favorecam a ampla participacio da
comunidade nas questdes de politicas educacionais do Sistema Municipal
de Ensino, incentivando, dentre outras, a criagdo de associagbes de pais,
professores, alunos e funcionarios.

SUB-SEGAO Il
DA CAMARA DE POLITICA DE PLANEJAMENTO,
RECURSOS PUBLICOS E AVALIAGAO

Art. 32 — Compete & Camara de Politica de
Planejamento, Recursos Pablicos e Avaliacao:

|- participar da elaboragdo de politica de acao do poder publico para a
Educacéo;

Il - avaliar e manifestar-se sobre as diretrizes or¢camentarias e o orgamento
anual referentes a Educaco;

Il - fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos destinados aos setores publico
e privado, incluindo verbas de fundos federais e estaduais;

IV - emitir parecer sobre:
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Vil -

VI -

IX-

X -

Xl -

Xl -
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a) propostas de convénios educacionais e/ou sua renovagao entre
Municipio e entidades publicas ou privadas;

b) o interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Municipio as
instituicdes particulares, filantropicas e comunitarias, no que se refere a
Educacéo.

contribuir para o diagnéstico da evasdo, repeténcia e problemas na

qualidade do ensino nas escolas, apontando alternativas de solugao;

propor agdes educacionais compativeis com programas de outras
secretarias, como a de Saude, a de Assisténcia Social e a de Esportes,
bem como manter intercambio com instituigdes de ensino e pesquisa;

acompanhar a politica de convénios educacionais entre Municipio e

entidades publicas e privadas;

colaborar com o dirigente do 6rgédo municipal de educacgao no diagndstico

e na solug&o de problemas relativos & educagéo, no ambito do Municipio;

acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Educacao;

pronunciar-se sobre a ampliagdo da rede fisica das escolas no ambito do

Sistema Municipal de Ensino e, ainda, sobre a localizagdo dos prédios

escolares;

acompanhar as transferéncias de bens afetos as escolas publicas

estaduais ou transferéncias de servigos educacionais ao municipio.

exercer outras atribuigbes previstas em Lei ou decorrentes da natureza de
suas fungdes.

SUB-SEGAQO IV
DA CAMARA DE ANALISE, LEGISLAGAO E NORMAS

Art. 33 - Compete a Camara de Analise,

Legislagdo e Normas:

V-
V-

responder a consulta e emitir parecer em matéria de ensino e educagao
no ambito do Sistema Municipal de Ensino:;

funcionar como instancia recursal, no ambito de suas atribuigdes;

zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar aplicavel a educagéo e ao
ensino;

Ppropor normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;
exercer competéncia recursal em relagdo as decisdes das entidades e
instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas
instancias;
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fixar normas, nos termos da Lei, para a criagdo de estabelecimentos de
ensino publico de modo a evitar a aplicagéo inadequada de recursos:
exercer outras atribuigbes previstas em Lei ou decorrentes da natureza
de suas fungdes;

analisar a legitimidade dos pareceres e propostas normativas das outras
Camaras Teméticas.

SUB-SEGAO V
DA CAMARA DE DIVULGAGAO

Art. 34 — Compete a Camara de Divulgagéo:

assegurar a publicidade de informagbes sobre o Sistema Municipal de
Ensino, tais como o nimero de profissionais e de alunos, bem como as
receitas e despesas do setor e o custo aluno por nivel de ensino;

divulgar, através de publicagbes, suas atividades nos veiculos de
comunicagéo do Municipio;

manter intercambio com Conselhos de Educacio.

exercer outras atribuigdes, previstas em Lei, ou decorrentes da natureza
de suas fungdes;

acompanhar e propor agdes intersetoriais entre conselhos, e entre
conselho e secretarias ou outros drgéos publicos para fins de melhoria da
qualidade da educacao.

SEGAO Il
DO CONSELHO PLENO

Art. 35 — Ao Conselho Pleno compete

especificamente:

V-
V-

elaborar e aprovar o seu Regimento Interno ;

encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a proposta
anual do Conselho Municipal de Educacso;

pronunciar-se sobre as ages ou formas de cooperagdo entre Uniao,
Estado e Municipio no ambito da educagio;

zelar pela valorizagao dos profissionais de educagéo;

participar, efetivamente, da criagdo do Sistema Municipal de Ensino e seu
funcionamento posterior:



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

VI- indicar o representante do Conselho no 6rgéo colegiado do Fundo de
Desenvolvimento e Manutengéo do Ensino Fundamental;
VIl - opinar sobre o plano de carreira do magistério do municipio.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - O cumprimento do Regimento Interno é de
responsabilidade de todos os conselheiros.

Art. 37 - As propostas de alteragao total ou parcial
deste Regimento Interno deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do
Conselho Pleno convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Dependera do voto de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros a aprovagéo de propostas de alteragdo deste Regimento.

Art. 38 - As davidas que surgirem na aplicaggo
deste regimento serao resolvidas pela Mesa Diretora, que também decidira os casos
omissos, a luz da legislagdo vigente.

Art. 39 - O recesso do Conselho Municipal de
Educagdo de Pogos de Caidas sera de 30 (trinta) dias conforme calendario escolar
oficial do municipio.

Art. 40 - O presente Regimento entra em vigor a
partir da data de sua aprovacéo pelo Conselho Pleno.



