SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 8.510 /

“REGULAMENTA A PROGRESSAO POR NOVA
QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a
necessidade de acrescentar novos procedimentos a regulamentagéo da progressao por nova

qualificagdo, prevista na Lei Complementar n° 68, de 22 de junho de 2006,

DECRETA:
ART. 1° - Para efeito de Progressdo por Nova
Qualificagdo entende-se por treinamento e cursos de aperfeicoamento aqueles que visam

atualizar e aprimorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1° - Para efeito de comprovag&o de participagdo em
curso de treinamento ou aperfeigoamento, o respectivo certificado ou diploma devera conter:

. nome do servidor participante;

Il. nome do curso;
ill. carga horéria grafada tipograficamente;
IV. entidade promotora do curso, a qual devera estar regularmente inscrita nos cadastros

municipais e possuir o C.N.P.J;
V. periodo de realizagéo;

VI. nome e assinatura da pessoa fisica responsével pela expedigdo do documento.

§ 2° — Nao terdo validade para efeito de progressac por
nova qualificagdo, as declaragdes, adendos, programas, insergbes ou quaisquer outros
documentos que visem suprir a omissdo de quaisquer dos itens relacionados no § 1° deste
artigo.

ART. 2° - Os cursos oferecidos pelo Municipio de Pogos
de Caldas terdo seus certificados expedidos pela Escola de Administragdo Publica ~ EAP,

devendo seér previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Administracéo.

ART. 3° - Na avaliagéo dos certificados, além do que
prescreve a lei, serdo observados os seguintes critérios:
I. ndo terdo validade os certificados que omitirem os itens ou algum dos itens
relacionados no § 1° do artigo 1°;
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Il. o contetdo programatico devera ter afinidade com a atividade exercida constante na

descrigdo de cargo ou no padrdo funcional da categoria do servidor, podendo a
Comissao de Avaliagéo exigir a apresentagéo do Programa de Materias, expedido pelo
6rgéo realizador, caso a simples denominagao do curso ndo seja suficiente para
esclarecer sua natureza;

lll. se promovidos ou pagos pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, Autarquias ou
ainda realizados em parcerias com outras instituigdes, teréo validade os cursos
ministrados em um minimo de 4 (quatro) horas;

IV. se promovidos por outro 6rgdo ou entidade, ter@o validade os cursos ministrados em
um minimo de 20 (vinte) horas, salvo quando autorizado previamente pelo Secretario
Municipal de Administragao;

V. os certificados referentes a cursos pagos pela Prefeitura Municipal ou autorizados pelo
Secretario de Administragéo deverdo ser entregues acompanhados de comprovante
dessa condigéo;

V1. o numero de padrdes de acréscimo sera limitado a 2 (dois), no méximo, por certificado
apresentado, de cursos de aperfeicoamento e treinamentos, e a 3 (trés) o nimero de
padrées concedidos ou que venham a ser concedidos ao empregado durante o ano
civil;

VIl. os cursos a distancia, por meio eletronico ou correspondéncia ndo seréo computados
para efeito de progress&o para nova qualificagéo, exceto aqueles de Pés Graduagéo
reconhecidos pelo MEC;

VIIl. concorrerdo a nova qualificagédo os servidores que apresentarem certificados de
formag&o que correspondam & sua posigéo na classificagéo quanto ao requisito para
ingresso, conforme Anexo Vi da Lei Complementar 68/2006;

IX. n&o serdo aceitos cursos de informatica, exceto aqueles autorizados previamente pelo
Secretario da area, justificada sua necessidade para o setor e que néo se constituam
em pré-requisito;

X. sera admitida a somatéria de cursos de menor duragao, nos termos dos incisos lli e IV,
exclusivamente para os cursos de aperfeicoamento descritos no Anexo V! da Lei
Complementar n°® 68/2006.

ART. 4° - Caso a somatoria de horas dos certificados
ultrapasse o minimo estabelecido no Anexo VI da lei e ndo seja suficiente para que o servidor
obtenha padrado ou mais padroes, os mesmos valeréo para futuro requerimento, somadas as
horas de certificados adquiridos posteriormente, desincumbindo o servidor de protocolar
novamente os mesmos, devendo este controle ser feito peio 6rgdo de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

ART. 5° - Cursos de especializagdo “/atu senso” nao
serdo contados para fins de somatéria de horas, mas como titulo.
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ART. 6° - Certificados que comprovem a participa¢édo

do servidor como docente, monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos n&o serao

computados para efeito de progressao por nova qualificagéo.

ART. 7° - S&o titulos, para uso dos direitos atribuidos
pela Lei Complementar n° 68/2006, os decorrentes de conclus&o de cursos de graduagéo — 1°,
2° e 3° graus (novo grau de escolaridade), de pés-graduagdo (especializagéo), mestrado e

doutorado.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera aceito um titulo

para cada nivel de graduagao e/ou pos-graduagao, inclusive curso profissionalizante.

ART. 8° - Comprovam a obtengao de titulo:
I. para o 1° e 2° graus, inclusive curso profissionalizante, o Certificado de Conclusao de
Curso (Histérico Escolar) ou Diploma,
fl. para o 3° grau o Diploma ou Carteira de Registro de Habilitagado do MEC;
IIl. para pés-graduagdo o Certificado de Conclusdo do Curso de Especializaggo “latu

sensy” e o Certificado de conclusdo de Mestrado ou Doutorado.

PARAGRAFO UNICO - No caso do inciso I, o 6rgéo
expedidor tera que ser credenciado pelo MEC.

ART. 9° - Os documentos a serem protocolados em

orgao competente da Prefeitura, serdo autenticados no setor.

Art. 10 - O prazo para protocolo de requerimento para
progress&o por nova qualificagéo contar-se-a de 01 a 15 de julho de cada ano, para pagamento

a partir de agosto.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez protocolado os
documentos, ndo serdo aceitos novos protocolos ou acréscimos de documentos no mesmo

periodo.

ART. 11 — Nao serdo computados para progresséo os

cursos em duplicidade, ainda que maquiados com nova denominagao.

ART. 12 - Em nenhuma hipétese os certificados
poderdo ser reapresentados.

ART. 13 - Caberd ao Secretario de Administraggo

+

designar comissdo especial para andlise, deferimento e indeferimento dos Processos

Administrativos de solicitagdo de progressao por nova qualificagéo.
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ART. 14 - Da decisdo da comissdo especial cabera

recurso administrativo ao Secretario de Administragdo, a ser requerido através de protocolo, no
prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos ap6s a divulgagéo (publicagdo) do

relatério de padrées adquiridos por periodo/requerimento.

§ 1° - E requisito de admissibilidade dos recursos a
fundamentagdo como supedaneo nos dispositivos que deram ensejo ao indeferimento do
pedido de progressao por nova qualificagdo.

§ 2° - E de responsabilidade do servidor o
acompanhamento da publicagdo dos resultados no jornal oficial do municipio e nos quadros

proprios da Secretaria Municipal de Administragdo.

ART. 15 - Os servidores detentores de dois empregos

publicos efetivos deverdo fazer requerimentos distintos para cada cargo.

ART. 16 — Revogadas as disposi¢bes em contrario,
especialmente as contidas no Dec.eto n°® 7.458/02, este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitcs a 1° de julho de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 14 DE JULHO DE 2006.

SEBASTIAO NAVARRO ILHO

Prefeito Municipal

JOSE FERREIRA

Secretar] icipal de Administragéo

Publicado no “Jornal de Pogos”, edigdon® __ 24 6S ,de |S / o} /2006.




