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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
DECRETO N° 8545 /

“REGULAMENTA A PROMOGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL DOS SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS
DE CALDAS."

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando a
necessidade de acrescentar novos procedimentos & regulamentagdo da promogao vertical e

horizontal dos servidores do quadro do Magistério, prevista na Lei Complementar n® 26, de 18
de junho de 2002,

DECRETA:
Art. 1° - Para efeito de promog&o na modalidade vertical,
entende-se, que dar-se-a, com a apresentagdo de titulos (diplomas) de especializagao /ato-

sensu ou stricto-sensu, especifico na area de educagao.

§ 1° - Os cursos de especializagéo /afo-sensu ou stricto-
sensu, somente terao validade para a concessao dos direitos previstos na Lei Complementar

n® 26/2002, se forem expedidos por 6rgao credenciado no MEC.

§ 2° - Entre uma promogao vertical e outra, devera ocorrer

o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo ou fungao de Magistério.

§ 3° - Sera aceito para efeito de promogao vertical, o

numero maximo de 4 (quatro) diplomas de especializagao /ato-sensu ou stricto-sensu.

§ 4° - A promogdo vertical sera realizada duas vezes a
cada ano, por meio de requerimento protocolado junto a SEMEC, acompanhado de copia
autenticada do respectivo diploma, nos prazos de primeiro ao décimo quinto dia dos meses de
abril e outubro, para pagamento no més subseqliente em que o servidor apresentar o titulo

(diploma).

§ 4° - Nao serao considerados os titulos que nao

expressarem a carga horaria grafada tipograficamente no diploma.

§ 5° Caberad ao Secretario Municipal de Educagao e
Cultura, designar Comiss@o Especial para andlise, deferimento ef/ou indeferimento dos

requerimentos relativos a solicitagao de promogao vertical.
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Art. 2°. Para efeito de promogdo na modalidade heorizontal,
entende-se, que dar-se-a, por avaliagao de desempenho, assiduidade e titulos, promovendo-se
o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal que tiver o minimo da pontuagao
exigida de acordo com os critérios definidos nos dispositivos abaixo.

§ 1° - Serdo considerados promovidos os candidatos que
obtiverem no minimo 400 (quatrocentos) pontos na somatéria dos critérios estabelecidos para
a promogao horizontal.

§ 2° - A contagem dos pontos sera feita considerando os
seguintes itens:

| - Avaliagdo de Assiduidade:

8) deO0 (zero)a 01 (uma)falta ... 20 pontos;
b) de 02 (dois)a 04 (quatro) faltas ... ... 15 pontos;
¢) de 05 (cinco) a 08 (oito) faltas ... ... 10 pontos;
d) acima de 08 (oito) faltas .. ... nenhum ponto.

Il - Avaliacdo de Desempenho:

a) A avalagdo de Desempenho sera formalizada mediante o preenchimento dos
formularios padrao que integra este requlamento.

b) Os formularios de avaliagdo de Professor e Especialista séo compostos por 10 (dez)

fatores de avaliagao e, o de Diretor e Coordenador de unidade escolar & composto por
8 (nove] fatores de avaliagéo.

i b.1 — Formulério — Anexo | (Professor):
F | — Qualidade;

E Il - Senso de Custo;

i - Iniciativa;

E IV — Relagdes Humanas:

i V — Capacidade de Andlise;

' VI - Cooperagao,

VIl — Lideranga;

Vill— Responsabilidade;
IX - Criatividade;

X — Organizagao;

b.2 — Formulario — Anexo |l (Especialista)
f | - Lideranca;
Il - Cooperagao;
Ill - Senso de Custo;
IV = Qualidade;
\f — Criatividade;
VI - Capacidade de Andlise;
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Vil — Relagbes Humanas;

VIl = Iniciativa;
IX — Organizagéo;
X — Responsabilidade;

b.3 — Formulario — Anexo lll (Diretor/Coordenador):
+ | — Cooperagao;
Il — Responsabilidade:
11l — Criatividade;
IV — Lideranga;
V — Senso de Custo;
VI — Capacidade de Analise;
VIl — Iniciativa;

VIl - Organizagao;

IX — Relag6es Humanas;

c) Cada fator de avaliagado € estruturado em quesitos (sub-fatores), em nimero de cinco,
que indicarao os graus de avaliagao valores transformados em pontos que constam da
Escala Graduada de Pontuagdo, que integra o regulamento.

(=
—

Os pontos obtidos por quesitos serdo langados no formulario padrdo, reservando a
Comissao prevista no § 3° do art. 5° deste Decreto o manuseio e aplicagdo da Escala
Graduada de pontuagao.

e) Os resultados obtidos nos quesitos correspondem ao numero de pontos alcangados
} pelo servidor.

f) A Escala Graduada de Pontuagdo permite ao servidor avaliado obter, no minimo, 100
(cem) pontos e, no maximo, 500 (quinhentos) pontos.

Ill = Avaliacao de Titulos:

a) Cursos na Area de Educagao:
a.1- até 45 (quarenta e cinco) horas seréo computados 10% dos pontos obtidos pelo candidato

no item I, acrescentando-se 0,5 (meio ponto) por titulo apresentado até o maximo de 4

F——y

(quatro).

a.2- de 46 (quarenta e seis) a 80 (oitenta) horas serdo computados 10% dos pontos obtidos
pelo candidato no item I, acrescentando-se 1.0 (um ponto) por titulo apresentado até no

h maximo 3 (trés).

a.3- de 81 (oitenta e um) a 180 (cento e oitenta) horas ser@o computados 10% dos pontos
obtidos pelo candidato no item |l, acrescentando-se 1.5 (um ponto e meio) por titulo

apresentado até no maximo 3 (trés).
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a.4- acima de 180 (cento e oitenta) horas serao computados 10% dos pontos obtidos pelo

candidato no item Il, acrescentando-se 2 0 (dois pontas) por titulo apresentado até no maximo
3 (trés).

. _ | § 3° - O Professor P gue apresentar diploma de
pedagogia ou licenciatura obtera 250 pontos na avaliagdo de titulos.

§ 4° - Obedecendo-se os limites estabelecidos na alinea
a" do inciso Ill, § 2° do art. 2° deste Decreto, os titulos apresentados como docente terdo o
dobro da pontuagao:

0.5=1.0
1.0=2.0
1.5=3.0
2.0=4.0

Art. 3° - A promogao horizontal ser4 realizada uma vez a
cada ano, por meio de reguerimento protocolada junto @ SEMEC, acompanhado de copia
autenticada dos comprovantes de obtengéo de titulos, no prazo de 16 a 30 de junho, para
pagamento a partir do primeiro dia do meés subsegiiente & assinatura do ato pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° Na ocorréncia de pontuagao insuficiente para a
obtenc@o da promogao horizontal, fica facultado ao servidor, ingressar com pedido no ano
subsegiente, obedecendo o prazo referido no caput deste artigo.

§ 2° Entre uma promogao horizontal e outra, devera
ocorrer o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo ou fungéo do Magistério.

Art. 4° - Para efeito de promogao horizontal, na avaliagao

dos titulos, serdo considerados os seguintes aspectos:
I - os titulos aceitos em uma promog&o somente poderdo ser utilizados em outra similar quando

o integrante do quadro possuir dois cargos;

Il - somente ser&o aceitos titulos emitidos até o més anterior & promogao;

Il - guando o curso for pré-requisito para admiss&o ao cargo, o titulo ndo sera considerado;

IV - ndo serdo considerados os titulos que nao forem da area de educagéo e aqueles que nao

expressarem a carga horaria grafada tipograficamente.

Art. 5° - Para efeito de promogéo horizontal a verificagdo
da assiduidade serdo consideradas as situagoes existentes nos 3 (irés) anos anteriores ao da

pPromogao, respeitando o limite estabelecido no art. 4°, || deste Decreto.

Paragrafo Unico - Para efeito de comprovagdo da

assiduidade n&do serao consideradas as faltas injustificadas.
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Art. 5° - A avaliagio de desempenho prevista no inciso ||
do § 2° do artigo 2° deste Decreto, ser4 realizada por integrantes de comissées organizadas
conforme distribuigao nas alineas abaixo:

a) pelo Diretor, Supervisor efou Coordenador, e um Professor escolhido através de sorteio, em
se tratando de Professor;

b) pelo Diretor e comissé@o de 03 (trés) professores escolhidos através de sorteio pelo Diretor
ou Coordenador da unidade, em se tratando de Supervisor, Coordenador e Orientador:

c) por um Supervisor, um Orientador e fou um Coordenador e trés professores pertencentes ao
Conselho de Escola escolhidos através de sorteio, em se tratando de Diretor:

d) o Especialista em Educacio do quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio na
SEMEC sera avaliado por comiss&o nomeada pelo Secretdrio.

§ 1% - Na auséncia dos avaliadores necessarios para a
formagao das comissdes, as mesmas serdo complementadas por Especialislas em Educagio
da SEMEC, responsaveis pela unidade.

|

§ 2° - A Comissdo de Avaliacio de Desempenhio
eslabelecera a escala de avaliagdo da pontuagdo para efeito de apuragdo do resultado do
desempenho.

§ 3° - O Secretario de Educagao e Cultura nomeara 04
{quatro) profissionais do guadro do Magistério Publico Municipal e o Sindicato indicard um
representante, para comporem a comiss@o que fara analise dos documentos necessarios a
promogao horizontal, coordenada por um dos seus membros.

§ 4° - Ap6s a divulgacdo do resultado da avaliagéo de
desempenho da promog3o horizontal, cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, que
sera analisado pela comiss@o referida no § 37 presidida pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 6° A listagem dos promovidos pela promogao
horizontal elou vertical serdo afixadas na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e os
interessados terdo prazo de 03 (trés) dias (teis para interposigdo de recursos, em segunda
instancia, junto ao Secretario de Educagéo e Cultura.

§ 1° — E de responsabllidade do servidor o
acompanhamento da divulgagdo dos resultados das avaliagdes protocoladas.

§ 2° - Vencido o prazo para recursos, os Mesmos Serao
julgados pelo Secretario e, se for 0 caso, sera elaborada nova lista, nao sendo admitidos outros
recursos.
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Art. 7°. Ao integrante do quadro do Magistério Publico

Municipal, que for convecado a ocupar cargo em Comissé@o no Municipio ou a disposicdo de

entidade sindical, a disposi¢do do Poder Legislativo ou de qualquer 6rgao publico municipal,

estadual ou federal do Municipio de Pogos de Caldas, presumir-se-a desempenho favoravel do
mesmo, para efeito de promogao.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 17 DE AGOSTO DE 2008.

SEBASTIAO NAVARRO V

Prefeito Municipal

IRA FILHO

MARIA RAIMUNDA DE SILVA E SOUZA

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Publicado no “Jornal de Pogos”, edigao n° ;QLHLJ , de i3 /O 12006
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR

Nome: Matricula:

Cargo: Admissao:

Lotagao atual:

Unidade avaliadora:

Avaliado por: Cargo:

1- 1=

2- 2

3 3-

4- 4-

Periodo de Avaliacéo: Emissao: Devolver até: Devolugo (data):

« Lelam com atencdo cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam. Julguem os fatos com

muita objetividade e coloque neste trabalho toda a sua responsabilidade de chefe,

E » Lembrem-se que esta ficha sera considerada como o retrato objetivo do desempenho do
i avaliado e oferecera informagbes para reciclagens, aconselhamentos, promogdes e outras

medidas administrativas em relagdo a ele.

« Sejam imparciais, determinando qual a graduagao que melhor define seu desempenho em
cada um dos fatores, procurando evitar o subjetivismo e néo permitindo que as simpatias ou
antipatias pessoais interfiram na avaliagdo, pois resultariam em incoeréncias ou injustigas.

* Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do empregado,
pois elas poderfio originar-se da falta de capacidade, de ma vonlade no trabalho, da
necessidade de treinamento, do mau funcionamentic dos seus instrumentos de trabalho, etc.
Saiba também observar os aspectos positivos, de forma a incentivar o funclonario a manté-

los.

* Avaliem o funcionario sistematicamente, ndo levando em conta somente os fatos ocorridos
recentemente. Procure lembrar-se de todo o acontecido no periodo que passou.
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Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagdo evitando a tendéncia de avaliar o
funcionario somente nos valores centrais.

« Nao deixerm nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X" somente um grau dentro de

cada fator. A coluna "PONTOS" devera permanecer em branco, a qual serd preenchida
pela SEMEC.

« Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo.

+ Lembrem-se que esta ficha é para a avaliagéo individual do funciondrio. Ela so interessa a

vocés e ao avaliado. Evite, portanto, que outras pessoas possam ter acesso.

PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum treinamento ESPECIFICO, indique:

ASSINATURAS:
AVALIADO:

COMISSAO AVALIADORA:
1-

2-

SECRETARIO: £
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ESCALA GRADUADA DE DESEMPENHO PARA PROFESSOR:

& 02 03 04 05
! 3 48 80 64 16
Tl L 15 12 03 9
il 75 15 45 60 30
WV 05 20 10 75 15
= 15 60 45 30 75
) 24 06 18 30 12
i 26 38 65 13 52
Vil 07 14 21 28 s
X 10 30 20 _ 50 40
X 30 20 50 ! 10 40
ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMFPENHO — ESPECIALISTAS
MNome: Matricula:
Cargo: Admissao:
Lotagao atual:
Unidade avaliadora:
Avaliado por: Cargo:
1- 3
2- TF
3- 3
4- 4.
Periodo de Avallagao: Emissao: Devolver até: Devolugao
(data):

* Leiam com atengao cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam. Julguem os fatos com
muita objetividade e cologue neste trabalho toda a sua responsabilidade de chefe.

» Lembrem-se que esta ficha sera considerada como o retrato objetivo do desempenho do
avaliado e oferecera informagoes para reciclagens, aconselnamentos, promogdes & outras
medidas administrativas em relacao a ele.
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» Sejam imparciais, determinando qual a graduagdo que melhor define seu desempenho em

cada um dos fatores, procurando evitar o subjetivismo e nao permitindo que as simpatias ou

antipatias pessoais interfiram na avaliagao, pois resultariam em incoeréncias ou injusticas.

» Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do empregado,
pois elas poderdo originar-se da falta de capacidade, de ma vontade no trabalho, da
necessidade de treinamento, do mau funcionamento dos seus instrumentos de trabalho, etc.

Saiba também observar os aspectos positivos, de forma a incentivar o funcionario a manté-
los.

= Avaliem o funcionario sistematicamente, nao levando em conta somente os fatos ocorridos
recentemente. Procure lembrar-se de todo o acontecido no periodo que passou.

* Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagdo evitando a tendéncia de avaliar o
funcionario somente nos valores centrais.

* Nao deixem nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X” somente um grau dentro de
| cada fator. A coluna “PONTOS" devera permanecer em branco, a gual sera preenchida
| pela SEMEC.

* Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo.

* Lembrem-se que esta ficha é para a avaliagdo individual do funcionéario. Ela s6 interessa a

vocés e ao avaliado. Evite, portanto, que outras pessoas possam ter acesso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum Treinamento ESPECIFICO, indique:

ASSINATURAS:
AVALIADO: COMISSAO AVALIADORA: 1-
2-
3-
4-
SECRETARIO:
PARA USO DA SEMEC - PONTUAGAO
ITEM | ITEM II ITEM 1l
T
Faltas: _ Avaliagdo do desempenho: | Titulos: (0]
T
A
i
Total : G
E
Total: Total: R
A
L
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
AVALIACAO DE DESEMPENHO ESPECIALISTAS

ASSINATURAS:

Avaliado:

Comissao Avaliadora:

ESCALA GRADUADA DE DESEMPENHO PARA ESPECIALISTAS:

FAT 01 02 03 04 05
[ 36 24 60 48 12
T 35 14 21 07 28
I 12 04 08 16 20

IV 34 68 85 51 17
vV 11 55 22 33 44
Vi 68 34 17 85 51

Vil 07 14 21 28 35

VIII 22 33 44 55 11

IX 07 28 35 14 21

X 35 14 21 28 07
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
ANEXO 11l

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — DIRETOR E COORDENADOR
=—nEIUAE COORDENADOR

Nome: Matricula:
. Cargo: Admissao:
. Lotagéo atual:
A Unidade avaliadora:
Avaliado por: | Cargo:
1- 1-
'i 2- 2
-' 3- 3-
4- 4-
' o- 5.
Periodo de Emissao: Devolver até: Devolugao (data):
Avaliacao: / /

Leiam com atencdo cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam. Julguem os
fatos com muita objetividade e coloque neste trabalho toda a sua responsabilidade
de chefe.

Lembrem-se que esta ficha sera considerada como o retrato objetivo do
desempenho do avaliade e oferecera informagdes para reciclagens,
aconselhamentos, promogoes e outras medidas administrativas em relagdo a ele.

Sejam imparciais, determinando qual a graduagdo que melhor define seu
desempenho em cada um dos fatores, procurando evitar o subjetivismo e nao
permitindo que as simpatias ou antipatias pessoais interfiram na avaliagéo, pois

resultariam em incoeréncias ou injustigas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
» Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do

empregado, pois elas poderdo originar-se da falta de capacidade, de ma vontade
no trabalho, da necessidade de treinamento, do mau funcionamento dos seus
instrumentos de trabalho, etc. Saiba também observar os aspectos positivos, de
forma a incentivar o funcionario a manté-los.

» Avaliem o funcionario sistematicamente, nao levando em conta somente os fatos

ocorridos recentemente. Procure lembrar-se de todo o acontecido no periodo que
passou.

= Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagdo evitando a tendéncia de

avaliar o funcionario somente nos valores centrais.

* Nao deixem nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X" somente um grau
dentro de cada fator. A coluna “PONTOS" devera permanecer em branco, a qual

sera preenchida pela SEMEC.
s Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo.

» Lembrem-se que esta ficha & para a avaliagdo individual do funcionério. Ela sé
interessa a vocés e ao avaliado. Evite, portanto, que outras pessoas possam ter

acesso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum Treinamento ESPECIFICO, indique:

ASSINATURAS:

AVALIADO:
COMISSAO AVALIADORA:

2-
3-
4-
h-
SECRETARIO:
PARA USO DA SEMEC
TENV ITEM I ITEM III
TOTAL
Faltas: Avaliagao do Titulos: GERAL:
desempenho:

Total: Total: Total :




