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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEl COMPLEMENTAR N° 100 /

«DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou € eu, Sebastido Navarro Vieira Fitho,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1°. A Estrutura da Administragdo Direta do
Municipio de Pogos de Caldas, sob o aspecto formal, passa a obedecer as

disposigdes fixadas nesta lei complementar.

TiTULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO MUNICIPIO POGOS DE CALDAS

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

Art. 2°. Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Pogos de Caldas dispde de 6rgaos proprios da
Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta integrados, e que
devem conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo

Municipal.

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da
Administragdo Indireta e pelos Secretarios Municipais e assessores a e€les
equiparados, considerados agentes politicos, e estes pelos Secretarios Adjuntos e

Diretores de Departamentos, conforme disposto nesta lei complementar.

Se¢éo |
Das Unidades Administrativas
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Subsegéao |

Da Estrutura Organizacional Geral

Art. 4°. A Administragédo Direta do Poder Executivo

tem a seguinte estrutura:

I- Orgaos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Secretaria Municipal de Controle Interno;
d) Secretaria Municipal de Comunicag&o Social;

Il- Orgdos Meios de Gestao:
a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestéo de Pessoas;
c) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano

e Meio Ambiente;

- Orgios Fins de Execugdo Centralizada:
a) Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
e) Secretaria Municipal de Promog&o Social;
f) Secretaria Municipal de Projetos e Obras Publicas;
g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

i) Secretaria Municipal de Defesa Social.

Subsecao Il

Da Hierarquia Administrativa

Art. 5°. Os 6rgdos componentes da Administragao
Direta do Poder Executivo Municipal obedecerdo ao seguinte escalonamento

hierarquico:

I-  1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou 6rgéo a ela equiparado
- Secretario Municipal ou cargo equivalente;
Il- 2° grau hierarquico: Secretaria Adjunta - Secretario Adjunto;
ill-  3° grau hierarquico: Departamento - Diretor;



V-
V-
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4° grau hierarquico: Diviséo - Coordenador;
5° grau hierarquico: Segdo —Gerente/Chefe.

Segao Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 6°. Os conceitos basicos da estrutura

administrativa e funcional de cada um dos o6rgdos de Assessoramento e

Planejamento, e de Natureza Meio e Fim compreendem, dadas a natureza e nivel de

atuacdo, as seguintes unidades funcionais e atividades:

SECRETARIAS: unidades administrativas, com dotagdes proprias,
dirigidas por Secretarios, agentes politicos, comissionados, de
provimento amplo, com auxilio de Secretarios Adjuntos, quando for o

caso;

DEPARTAMENTOS: conduzidos por Diretores, comissionados, de
provimento amplo ou restrito, com fungdes bésicas de lideranga,
organizagio e coordenagdo de controle dos resultados em sua area
de atuagdo, articulagio e definicgdo de programas e projetos
especificos, execugdo de servicos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes;

DIVISOES: conduzidas por Coordenadores, comissionados, de
provimento amplo ou restrito, representadas por unidades fisicas, que
implementam agdes basicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho e atividades de natureza técnico-

administrativa, inerentes a sua area de atuagao;

SEGOES: conduzidas por Gerentes ou Chefes, de provimento amplo
ou restrito, representadas por unidades fisicas, que executam
atividades especificas dentro do campo de atribuigdo proprio da
coordenadoria setorial que integram;,

ASSESSORIAS: exercidas por Assessores |, Il ou lll, de provimento
amplo ou restrito, com as fungdes basicas de coletar subsidios e
elementos auxiliares para o desenvolvimento das atividades dos
orgdos e desenvolver trabalho especifico ou complementar em areas
de conhecimento fora do dominio das equipes permanentes dos

6rgéos;
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VI- SETORES: subunidades administrativas, sem dirigente proprio, com
a finalidade de distribuigdo do trabalho por especialidade.

Art. 7°. Cargo de provimento em comisséo € o
cargo de confianga de livre nomeagéo e exoneragéo, a ser preenchido sob regime
institucional, mediante amplo recrutamento ou por servidor de carreira, a criterio do

Administrador.

Paragrafo Gnico. Os cargos comissionados da
estrutura administrativa sdo os constantes nos Anexos |, Illl e IV desta lei
complementar, acompanhados dos seus simbolos, classes, quantidades e

vencimentos.

Art. 8°. Fungdo de Confianga Gratificada — FG, de
livre designagéo e destituicdo, é vantagem pecuniaria acessoria correspondente a R$
719,91 (setecentos e dezenove reais e noventa e um centavos), atribuida a servidor
ocupante de cargo ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal pelo exercicio de Assessoramento Adjunto ou Chefia de Segdo de
provimento restrito.

Paragrafo Unico. As Fungdes Gratificadas da

estrutura administrativa sdo as constantes nos Anexos |l e V desta lei complementar.

Secao lll
Fungbes Comuns aos Orgaos da Administragao Publica Municipal

Art. 9°. Sd0 competéncias de todas as Secretarias
Municipais:
I- oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes

gerais e prioridades da ag&o municipal;

Il- garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades

definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

IIl- garantir ao Prefeito o apoio necesséario ao desempenho de suas
fungdes e, especialmente, as condi¢gbes necessarias para a tomada
de decisdes, coordenagao e controle da Administragdo Municipal,
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IV- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados & sua disposig¢do, garantindo aos seus 0rgaos o

apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

V- participar da elaboragido do orgamento municipal e acompanhar a

execugdo do mesmo;

VI- elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e

formular as politicas e planos especiais;

VIl- controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia,

eficacia e efetividade;

VIIl- oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao governo municipal
para a formulagédo de diretrizes gerais e definigdo de prioridades da

agao municipal;

IX- viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de
atuagédo, normas e padrdes para todo o Municipio;

X- planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

Xl- desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das
unidades municipais na éarea de sua atribuigdo, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

XIl- representar politica e administrativamente a Administrag&do Municipal;

Xlll- fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e
avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle

e fiscalizagdo da execugao de suas agoes;

XIV- garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e
execugao de agdes, projetos e politicas ptblicas;
XV- garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos,

equipamentos sociais e proprios municipais;

XVI- garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com
as diretrizes do Governo.

TITULO |l
DAS SECRETARIAS OU ORGAOS EQUIVALENTES
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CAPITULO |
DAS SECRETARIAS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
AO CHEFE DO EXECUTIVO

Segao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo,

concentra suas atribuigdes diretamente ligadas as agdes do governo, tendo por

competéncia:

- a coordenagdo das atividades politicas e de relagbes entre os
Poderes Executivo e Legislativo;

- o assessoramento técnico e consultivo ao Chefe do Executivo;,
- a preparagédo do expediente do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A agdo administrativa da
Secretaria Municipal de Governo, tem como objetivos:

|- contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando

para a elaboragéo de Programas Gerais;

Il-  cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag&o do Governo

Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais inerentes & Secretaria;

lll- analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos

necessarios;

IV- promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragdo publica, direta e indireta e da iniciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais;

V- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo
Municipal;

VI- exercer a supervisdo institucional dos érgédos autdbnomos e entidades
integrantes de sua estrutura administrativa;,
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VIi- relacionar-se, em nome do Poder Executivo Municipal, com a Camara
Municipal;

VIii-  manter os érgdos e as entidades da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio informados do andamento de projetos de lei de seu
interesse, apresentados a Camara Municipal;

IX- articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados;

X- elaborar proposi¢ées de leis, procedendo a estudos e coleta de dados
e preparando relatérios, pareceres e trabalhos de natureza legislativa

de interesse do Poder Executivo Municipal;

XI- prestar informagdes sobre matéria legislativa federal e estadual de
interesse do Municipio;

XlIl- tratar, sempre que solicitada, com 6rgédos e entidades, publicos e
privados, de assuntos do interesse de Secretarias Municipais,

empresas publicas, érgdos autdnomos, fundagdes e demais unidades
da Administragdo Municipal;

XIll-  propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que

se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XIV- exercer as atividades de representagédo oficial do Prefeito, sempre

que for credenciado;
XV- supervisionar as atividades desenvolvidas pelas zeladorias regionais;

XVI- transmitir aos Secretarios, Diretores e demais autoridades de igual
nivel hierarquico, as ordens do Chefe do Executivo;

XVII- exercer competéncias correlatas e outras atividades que Ihe forem

atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegdo Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 11. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Governo:

I- Prefeito Municipal:
a) Assessorias de Gabinete;
b) Assessoria Especial do Prefeito;
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ll- Vice-Prefeito Municipal:
a) Assessoria de Gabinete;
lll- Gabinete do Secretario de Governo:
a) Assessoria Adjunta,
b) Assessoria de Expediente Interno;
c) Assessoria de Expediente Legislativo;
d) Assessoria de Projetos Especiais;
e) Secdo de Coordenagdo da Casa dos Conselhos.

Secao ll
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 12. A Assessoria Juridica do Municipio, fica
transformada em “Procuradoria-Geral do Municipio”, conforme estabelecido no art.
101 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio sera
dirigida por um Procurador-Geral, com as prerrogativas de Secretario Municipal,
nomeado em comissdo, de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo recair em
advogado de notdrios conhecimentos juridicos e pratica forense e inscrito ha mais de
05 (cinco) anos na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I- arepresentagio da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal,
em juizo ou em processos administrativos contenciosos, salvo,
quanto a Administragdo Indireta, se houver assessoria juridica

constituida;
lI- a cobranga judicial da divida ativa municipal,

Ill- a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV- a defesa judicial ou extrajudicial dos titulares de Secretarias e demais
6rgaos do Poder Executivo, dos servidores efetivos e dos ocupantes
de cargos em comissdo, em decorréncia do exercicio regular de suas
atividades institucionais, quando forem vitimas ou apontados como

autores de ato ou omissao definido como crime ou contravengéo
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penal, bem como nas agdes civeis decorrentes do exercicio regular

das atividades institucionais por eles praticadas;

V- o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive
sobre a constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretagdo a
ser adotada pela Administragdo acerca de leis ou atos
administrativos, resguardados os controles que ndo sejam de

| natureza juridica, incumbidos a outros 6rgéos;

VI- responder a consultas formuladas pelos demais Poderes, por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, quando este tenha
recebido solicitagdo neste sentido das autoridades competentes

desses Poderes;

Vil- elaborar informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
inclusive em mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder
Executivo e demais agentes publicos;

VIIl- submeter & apreciagéo do Chefe do Poder Executivo a propositura de
Acdo Declaratéria de Inconstitucionalidade por violagdo a
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, elaborando a respectiva
inicial e demais pegas pertinentes;

IX- assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragéo dos projetos
de lei e no trdmite dos processos legislativos;

X- propor ao Chefe do Poder Executivo a edigdo de normas legais,

regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo

interesse publico, ou para a aplicagdo da Constituicdo e das leis

vigentes;

Xl- editar normas aplicaveis aos departamentos setoriais da
Procuradoria-Geral Municipal quanto ao exercicio de suas
competéncias juridicas;

Xll- promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, quando
verificadas  irregularidades na  Procuradoria-Geral ~ Municipal,
remetendo copia das apuragbes a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, ao Ministério Publico e a outros 6érgdos eventualmente
competentes;
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XIll- uniformizar as decisdes administrativas, através da emissdo de
Enunciados de entendimento assente da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, aplicaveis a toda a Administragdo Municipal, ap6s a
devida numeragéo e publicagéo oficial;

XIV- opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, de minutas-padréo de instrumentos convocatorios de
licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e

publicadas oficiaimente;

XV- opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragao
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI-  opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e & extenséo dos
efeitos de julgados a quem ndo tenha sido parte no respectivo

processo;

XVii- opinar, além dos casos em que a sua oitiva &€ necessaria, sempre que
solicitada, acerca de questdes juridicas relacionadas ao Municipio e a
Administragao Publica Indireta;

XVIIl- propor ao Chefe do Poder Executivo atribuigdo de efeitos normativos
a parecer que, depois de publicado oficialmente, vinculara toda a
Administracao;

XIX- desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX- tomar em juizo as iniciativas, quando necessérias, a legalizagao de

loteamentos irregulares ou clandestinos;
XXI- exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 13. Integram a estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio:

I- Gabinete do Procurador-Geral.
a) Assessoria Adjunta;
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- Departamento de Assuntos Juridicos, subdividido nos seguintes
Setores:
a) Procuradoria de Assessoria Juridica Interna;
b) Procuradoria de Processos Disciplinares Investigatorios;
c) Procuradoria Judicial e de Execugéo Fiscal,
d) Procuradoria Trabalhista.

§ 1°. O Departamento de Assuntos Juridicos,
conduzido pelo Procurador-Chefe, de provimento amplo, com graduagdo Superior,
experiéncia na area de atuagdo e inscrito ha, no minimo, dois anos na Ordem dos
Advogados do Brasil, tem como finalidades béasicas a representagéo em juizo ou fora
dele, em todas as areas do direito, da Administragdo Publica Direta e Indireta, salvo,
quanto a esta Ultima, se houver assessoria juridica constituida, promover a cobranga
da divida ativa do Municipio; prestar assisténcia administrativa e juridica as demais
Secretarias, aos Departamentos; elaborar pareceres sob a supervisdo do Procurador-
Geral; promover os procedimentos disciplinares investigatérios.

§ 2° Lei especifica disciplinara a estrutura
permanente da Procuradoria-Geral, inclusive com a organizagdo das carreiras €

salarios.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SMCI

Art. 14. A Controladoria Geral do Municipio passa a
ser denominada “Secretaria Municipal de Controle Interno”, com as seguintes

competéncias:

I- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, com vistas a implantagéo regular e a utilizagao racional dos

recursos e bens publicos;

II- elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Executivo estudos e
propostas de diretrizes, programas e ag¢des que objetivem a
racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos érgaos
da Administragdo Direta e Indireta e também que objetive a
implementacao da arrecadagao das receitas orgadas;
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Ill- acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV- tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do
Chefe do Executivo, ao final de sua gestdo, quando ndo prestadas

voluntariamente;

V- subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e
programagcdo financeira, com informagdes e avaliagbes relativas a

gestdo dos 6rgdos da Administragéo Municipal;

VI- determinar a execugdo dos trabalhos de auditoria contabil,

administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele
que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragéo ou estrago
de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

VIIl-  emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as

contas e Balango Geral do Municipio;

IX- organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos o¢rgdos e
entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

X- exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsegao Unica
Da Estrutura Organizacional

_ Art. 15. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Controle Interno:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
b) Assessoria de Auditorias Operacionais e de Gestéo;
c) Assessoria de Controle Financeiro e Orgamentario.

Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
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Art. 16. A Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Social passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Comunicagao Social”’, com as

seguintes competéncias:

V-

V-

VI-

Vii-

| Vill-

IX-

X-

promover, formular e implementar politicas de comunicagao, voltadas
para campanhas publicitarias de caréater institucional, oferecendo
apoio direto ao Chefe do Executivo e aos demais érgéos municipais
da Administragdo Direta e Indireta nas relagdes com a sociedade;

desenvolver atividades de imprensa, relagdes pulblicas e de

cerimonial;

elaborar boletins informativos sobre atividades da Administragao

Direta e Indireta e distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;

promover a relagdo da administragéo publica com os diversos meios

de comunicagao social;

assessorar a edigdo de publicagbes oficiais especiais sobre o
Municipio;

manter o acervo fotografico do Municipio;

levar & comunidade em geral e aos servidores municipais informes

sobre a agdo de governo;
administrar a concessao do servigo de radio municipal;

executar outras atividades, no setor de comunicagao social, que Ihe

forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

exercer outras atribuigcées correlatas.

Subsegao Unica

Da Estrutura Organizacional

Art. 17. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

Gabinete do Secretario.
a) Assessoria Adjunta.

b) Divisdo de Imprensa e Comunicagéo Social;
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c) Divisdo de Relagdes Publicas e Cerimonial:
1. Secgao do SIAC.

CAPITULO I
DOS ORGAOS MEIOS DE GESTAO

Segao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

Art. 18. A Secretaria Municipal da Fazenda tem as

seguintes competéncias:

Y I'

VI-

VII-

VIli-

XI-

formular e executar as politicas tributaria, econdmica, financeira e

orgamentaria do Municipio;
controlar a arrecadacgao, a despesa e a contabilidade;
receber, guardar e movimentar dinheiro e demais valores;

exercer as atividades de cadastramento fiscal, langamento,
arrecadagao e fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

registrar e controlar a administragdo orgamentaria, financeira e

patrimonial da Administragdo Direta do Municipio;

elaborar e controlar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentaria e extra-

orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

promover cobranga amigavel da Divida Ativa e encaminhar a

Procuradoria-Geral do Municipio quando judicial,

executar e acompanhar os or¢gamentos anuais, bem como realizar

todos os registros e demonstrativos contabeis;

emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias;

definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros e

manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos
relacionados a sua area de atuagao;
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Xll- prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

relativas a execugdo orgamentaria;

XIll- prestar contas relativas aos recursos financeiros oriundos de

convénios ou outros instrumentos congéneres;

XIV- exercer outras atribuicées correlatas.

Subsegao Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 19. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal da Fazenda:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
- Departamento de Contabilidade e Controle Financeiro:
a) Divisédo de Apoio Técnico:
1.Segdo de Contabilidade;

2. Segao de Empenho;
3. Secgao de Escrituragdo de Receita e Despesa;
4. Secao de Tesouraria;
5. Segao de Prestacéo de Contas;
lil- Departamento de Arrecadagéo:
a) Divisdo da Receita:
1. Segéo de Langamento de Tributos;
2. Secao de Fiscalizagdo Tributaria;
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
c) Divisdo da Divida Ativa;
IV- Departamento de Orgamento e Programagao:
a) Assessoria de Programagdo Orgamentaria.

Paragrafo unico. Os Departamentos, conduzidos
por Diretores, com graduagéo Superior, conforme o caso, € experiéncia na area de
atuacdo, tém como finalidades basicas:

I- Departamento de Contabilidade e Controle Financeiro: controlar a
arrecadagdo orgamentaria e extra-orgamentaria, efetuar os

pagamentos devidos pelo tesouro; programar e acompanhar 0s
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desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;,
gerenciar as disponibilidades financeiras; preparar e manter
atualizado o fluxo de caixa;

Departamento de Arrecadagado: formular politicas de fomento e
desenvolvimento econémico, em consonancia com as diretrizes de
Governo que visem incrementar a atividade econdémica do Municipio,
por intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos
financeiros nacionais e internacionais; planejar e executar as
atividades relativas a tributagdo municipal sobre propriedades
imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor
alteragdes de normas legais; planejar e executar as atividades
relativas aos tributos mobiliarios; exercer fiscalizagéo direta e externa;
propor alteragbes de normas legais; manter atualizado o cadastro
mobiliario e elaborar o enquadramento dos contribuintes para fins de
langamento; promover cobranca administrativa da Divida Ativa; emitir
e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias
da Prefeitura Municipal;

Departamento de Orgamento e Programacao: elaborar a proposta
de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos anuais; executar todos os controles contabeis e
orgcamentarios das Administracdes Direta e Indireta, quando
consolidados; atender as solicitagbes da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Gabinete do
Prefeito.

Segao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E GESTAO DE PESSOAS - SMA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragcao

passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de

Pessoas”, com as seguintes competéncias:

formular, executar e coordenar a politica de suprimentos,
comunicagao e transportes internos, controle patrimonial, servigos de
apoio;
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II- formular e executar a politica de Recursos Humanos e promover o

desenvolvimento organizacional,

Ill- padronizar, adquirir, guardar e distribuir os materiais de consumo e

permanentes;

IV- inventariar, controlar, proteger e conservar os bens patrimoniais
méveis e imbveis;

V- receber, distribuir e controlar o andamento e o arquivamento definitivo
dos documentos da Administragéo;

VI- administrar o edificio sede da Administragéo Direta;

VII- exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegdo Unica

Da Estrutura Organizacional

Art. 21. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
lI- Gabinete do Secretario Adjunto;
lli- Departamento de Gestdo de Pessoas:
a) Divisdo de Pessoal:
1.Secéo de Calculo e Pagamento;

2.Segao de Registro de Ocorréncias;
b) Divisdo de Recursos Humanos:
1.Se¢éo de Beneficios Sociais;
2.Segdo de Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal;
IV- Departamento de Suprimentos:
a) Divisao de Compras:
1.Secao de Atendimento de Requisi¢des;
2.Segéo de Licitagbes e Contratos;
b) Divisdo de Almoxarifado:
1.Se¢éo de Controle de Estoque;
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V- Departamento de Manutengdo, Comunicagéo e Informatica:
a) Segado de Arquivo e Informagéo;
b) Secédo de Controle Patrimonial;
c) Segdo de Informatica;
d) Secdo da Frota de Veiculos.

Paragrafo G(nico. Os Departamentos, conduzidos
por Diretores, com graduagdo Superior, conforme o caso, e experiéncia na area de
atuagao, tém como finalidades basicas:

I- Departamento de Gestdo de Pessoas: formular as politicas de
recursos humanos; promover e administrar politicas de beneficios;
desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragéo
Direta; estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento
gerencial e capacitagdo profissional de servidores municipais;
aperfeigoar as relagdes de trabalho e coordenar as relagbes sindicais;
administrar o sistema de controle dos recursos humanos; executar as
rotinas de admissdo, cadastramento e desligamento de servidores
municipais, mantendo os dados cadastrais atualizados; elaborar folha
de pagamento; aplicar a legislagdo relativa a remuneragao e outros
direitos pecuniarios; preparar o recolhimento dos encargos sociais;
emitir portarias e certidoes referentes a situagdo funcional dos
servidores; implementar a politica de treinamento, desenvolvimento e
aprimoramento da capacitagdo dos recursos humanos; promover a
integragdo de novos servidores; promover concursos; acompanhar e
avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério; organizar
e realizar procedimentos avaliatérios de desempenho dos servidores;
auxiliar e recrutar e selecionar pessoal temporéario; administrar e
manter o plano de cargos e carreiras; estudar e propor a politica de
remuneragao; viabilizar as agbes relativas a seguranga e medicina do
trabalho; elaborar estudos visando o aperfeigoamento das relagbes
de trabalho; realizar outras atividades de natureza organizacional,
inclusive podendo elaborar estudos, pesquisas e projetos
complementares relativos ao campo funcional da Secretaria; realizar
atividades administrativas objetivando o atendimento dos servidores
inativos da Administragdo Direta, que componham seu quadro de
aposentados e pensionistas, no tocante a beneficios previdenciarios;
realizar as fungdes que lhe foram atribuidas em legislagéo especifica;
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- Departamento de Suprimentos: suprir a Administragdo Direta de
materiais e servicos com base em legislagdo propria e em diretrizes
preestabelecidas, promovendo seu gerenciamento; coordenar e
gerenciar o sistema de recebimento, armazenagem e distribuicao de
materiais na Administracdo Direta; elaborar editais de licitagéo, de
acordo com legislagdo especifica; promover, manter e atualizar o
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal; desenvolver,
implementar e acompanhar normas e procedimentos com vistas a
racionalizar as atividades relativas ao planejamento, controle e custos
das aquisigbes de materiais e contratagdo de servigos dos 6rgéos da
Administracdo Direta;

ll- Departamento de Manutencdo, Comunica¢dao e Informatica:
providenciar condigbes adequadas de funcionalidade, comunicagao e
seguranga no Pago Municipal; manter e implementar o sistema de
informéatica dos diversos o6rgdos da administragdo municipal,
gerenciar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario; coordenar
as atividades relacionadas a classificagdo, guarda e conservagao de
documentos; tombamento dos bens mobveis, imbveis e semoventes,
mantendo-os devidamente cadastrados; baixa dos bens inserviveis;
manter e recuperar bens moéveis; supervisionar e coordenar a
vigilancia patrimonial e o sistema de telefonia; gerenciar a utilizagao e

a manutengdo da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhdes e

maquinas; gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos
pertencente a terceiros, que mantenham contratos de prestagdo de
servicos de locagdo de veiculos leves e utilitarios; controlar a
utilizagdo de combustivel, emplacamento de veiculos; desempenhar

outras atividades correlatas.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE - SMP

Art. 22. A Secretaria de Planejamento e
Coordenagado, passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente”, com as seguintes competéncias:
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- coordenar as agbes do Poder Executivo, visando um crescimento
equilibrado e harmonioso da cidade, dentro das possibilidades do
Municipio;

ll-  formular e implementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial,

urbanistico e econémico, bem como a de preservagao e protegéo do
meio ambiente do Municipio;

Il- atender as demais Secretarias, desenvolvendo projetos de interesse

da Administragéo;

IV- atender aos municipes na aprovagdo de projetos particulares,
inscricdo de alvaras de funcionamento e certiddes diversas;

V- definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento

fisico-territorial e urbanistico;

VI- promover a integragdo regional e o fomento ao desenvolvimento

econdmico;

VII- estudar e propor areas de prote¢do ambiental e de recomposigdo de
vegetagao ciliar no &mbito do Municipio;

VIII- avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial

quanto ao impacto ambiental;

IX- promover a articulagdo e a integragdo dos diversos 6rgédos da
administragédo nos trés niveis de governo, no que concerne as agbes

de defesa do meio ambiente;

X- promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental e

urbano;

Xi- articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir
os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

Xll- desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio;

Xlll-  sistematizar as informagbes da Prefeitura Municipal na area de sua

atuacao;
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XIV- formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de Impacto
Ambiental - EIA, Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA e Estudos
de Impacto de Vizinhanga - RIVE;

XV- estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os

planos, programas e projetos de outras areas da administragéo
municipal;

XVI- cadastrar e preservar todo o patriménio tombado do Municipio;

XVII-  exercer outras atribuigbes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 23. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
ll- Gabinete do Secretario Adjunto;

Hl- Departamento de Desenvolvimento Urbano:

a) Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de Controle de Parcelamento e Uso do Solo:
1.Segao de Fiscalizagdo de Obras de Terceiros;
2.Secgéo do INCRA;

IV- Departamento de Meio Ambiente:

a) Divisdo de Patrimdnio Construido e Tombamento;

b) Diviséo de Licenciamento Ambiental;

c) Divisdo de Fiscalizagdo, Saneamento Urbano e Educagio
Ambiental.

Paragrafo dnico. Os Departamentos, conduzidos
por Diretores, com graduagdo Superior, conforme o caso, e experiéncia na area de
atuagdo, tém como finalidades basicas:

I- Departamento de Desenvolvimento Urbano: elaborar planos,
programas e projetos, tendo em vista a definicdo global de

desenvolvimento urbano do Municipio; acompanhar sua implantagéo;
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administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no
atinente a parcelamento, uso e ocupacgao do solo e ao sistema viario;
compor e administrar banco de dados relativo a informagbes
imobiliarias e sbécio-econdmicas do municipio, mantendo-o
permanentemente atualizado; administrar o mapeamento fisico em
todas as dimensfes do Municipio, mantendo atualizada a respectiva
cartografia; atuar como unidade executora, armazenadora e
fiscalizadora para proceder a analise e aprovagdo de projetos de
edificagdo, loteamento e expedicdo do respectivo alvara; proceder
vistoria para concessdo do habite-se; fornecer autorizagdo para
instalagdo e funcionamento das diversas unidades de comércio,
servigo, industria e lazer; cadastrar glebas, loteamentos, construgdes,
reformas e ampliagdes para fins de IPTU; manter cadastro dos
imoéveis de propriedade do Municipio; atualizar mapas da cidade e do
Municipio com denominagdo das ruas; elaborar certidées relativas ao
parcelamento do solo, edificagdo e uso do solo; controlar
desapropriagbes, permutas e doagdes,

li- Departamento de Meio Ambiente: planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do
Municipio relativas a protecdo e a defesa do meio ambiente, ao
gerenciamento dos recursos hidricos e a articulagéo das politicas de
gestdo dos recursos ambientais, visando ao desenvolvimento
sustentavel; licenciar a localizagdo, ampliagéo e operagdo de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que,
sob qualquer forma, possam causar degradagédo ambiental; proteger
a fauna, a flora, a arborizagédo urbana e o paisagismo; execufar
atividade de educagédo ambiental; autorizar o corte e a substituigéo de
arvores; utilizar os recursos provenientes da atividade mineradora no
Municipio, em especial a CFEM - Compensag¢ao Financeira pela
Exploragdo de Recursos Minerais, e recursos de medidas
compensatoérias em projetos de recuperagao e preservagdo ambiental
a serem definidos pelo CODEMA - Conselho Municipal de Defesa e
Conservagéo do Meio Ambiente, atendendo a legislagéo pertinente.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS FINS DE EXECUGAO CENTRALIZADA

Segéao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Educag&o”, com a finalidade
de assegurar o ensino publico de qualidade através da educacgao infantil, do ensino
fundamental e da educagdo de jovens e adultos e dar apoio ao Ensino Superior, com

as seguintes competéncias:

I- elaborar e executar o plano municipal de educagdo, em consonancia
com as normas e critérios de planejamento estadual e nacional de
educacéo;

II- dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade

e gratuidade do ensino pré-escolar e fundamental,

lll- realizar campanhas junto 8 comunidade para incentivar a freqiéncia
dos alunos as aulas, em articulagdo com associagdes de pais e
professores;

IV- efetuar a manutengdo da rede escolar e planejar a melhoria e a

ampliagéo de sua infra-estrutura fisica;

V- executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em
unidades mais amplas, assim como o entrosamento e
intercomplementaridade dos estabelecimentos do Estado, localizados
no Municipio;

VI- executar servigcos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

Vil- desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizagao, de treinamento profissional, mediante cursos supletivos

que possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular,

VIII- efetuar o combate a evasdo escolar e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos e de repeténcias, através de medidas de
aperfeigoamento do ensino e de assisténcia aos alunos;
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IX- desenvolver programas que objetivem a elevagdo do nivel de
preparagdo dos professores,

X- promover a orientagdo educacional, através de aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia e a
comunidade;

Xl- estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as

necessidades e peculiaridades locais,
Xll- coordenar a distribuicdo da alimentagéo escolar,

Xlll- coordenar as atividades do Conservatério Musical e dos programas
de educagdo complementares;

XIV-  exercer outras atribuigbes relacionadas a area da educagéo.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 25. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Educagé&o:

I- Gabinete do Secretario :
a) Assessoria Adjunta;
ll- Gabinete do Secretario Adjunto:
lll- Divisdes:
a) Divisdo de Administragdo:

1. Segdo de Expediente Interno;
2. Secgao do Programa Municipal de Alimentag&o Escolar;
b) Divisdo Pedagogica:
1. Secgao de Educagéo Infantil;
2. Secao de Ensino Fundamental, Médio e Especial;
3. Segdo de Administragdo Escolar;
c) Divisdo do Conservatério Musical;
d) Divisdo de Projetos de Educagdo Complementar:
1. Seg¢do do Programa de Incluséo Digital,
2. Segéo da Banda Infanto-Juvenil,
e) Divisdo do Programa Municipal da Juventude;

f) Divisdo do Centro de Referéncia do Professor.
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Segao il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude, tem por

administrar a salde da populagdo segundo normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo a satde como direito,
integralidade da assisténcia, universalidade, equidade, resolutividade,

intersetorialidade, humanizagdo do atendimento e participagao,

investigar e analisar dados epidemiologicos e planejar agbes de

salde para a populagao do Municipio;

promover os cuidados a salde no tocante a assisténcia médico-
sanitaria nas areas de urgéncia e emergéncia, pediatria, ginecologia
e obstetricia, clinica geral, odontologia basica, vacinagao e outros,
conforme a necessidade da populagéo;

articular-se com os demais servigos publicos dando continuidade a
implantagdo do Sistema Unico de Saude regionalizado e
hierarquizado, visando o aprimoramento e maior resolutividade das

agbes de saude;

criar canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada que
promovam a participagdo democratica na definicdo e controle da
politica municipal de satde;

planejar, executar e avaliar as a¢bes que visem a promogao e
prevencdo de salde e vigildncia epidemioldégica e sanitaria da
populagdo como um todo, sem qualquer tipo de discriminagéo seja de
cor, raga, sexo, preceitos religiosos, situagdo econdmica, opinido

politica, etc;

acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das a¢des previstas

no Plano Municipal de Satde;

colaborar com instituicdes educativas na formagao de profissionais da
area de saude, apés a formalizagdo necessaria;

articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir
os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;
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X- coordenar, propor e opinar sobre a concessdo de subvengbes do
Poder Executivo as entidades e instituigdes do Municipio, prestando,

inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicacdo dos recursos
publicos;

XlI- exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 27. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude:

I- Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Adjunta;

il- Gabinete do Secretario Adjunto.

lll- Departamento de Gestao Administrativa e Financeira:
a) Divisao Administrativa da Policlinica Central;
b) Divisdo Administrativa do Hospital Municipal Vereador Gilberto

de Mattos;

c) Divisdo Administrativa do Hospital Municipal Margarita Morales;
d) Divisdo de Suprimentos:

1. Sec¢do do Almoxarifado da Satde;
2. Segao de Transportes do SUS;
3. Secdo de Medicina Social;

e) Divisdo de Educagdo Permanente:
1. Segéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2. Secdo de Controle de Qualidade de Atendimento;
IV- Departamento de Controle e Avaliagao:

a) Divisao do Nucleo de Programacao;
b) Divisdo do Nucleo de Média e Alta Complexidade,
1. Secéo de Regulagao;
\'

Departamento de Programas de Saude:
a) Divisdo de Servigos Odontolégicos;
b) Divisdo de Atengédo Psicosocial- CAPS;
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c) Divisdo do Programa de Saude da Familia;
d) Divisdo de Atengéo Bésica a Saude:
1. Segdo de Unidades Basicas de Saude;
2. Segéo de Hipertensédo e Diabetes;
3. Secgédo de Atendimento e Desenvolvimento da Aprendizagem;
4. Secao do Programa Materno-Infantil;
e) Divisdo de Referéncia em Saude do Trabalhador,
f) Divisdo de Referéncia em DST-AIDS;
Departamento de Saude Coletiva:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
c) Divisdo de Vigilancia em Saude Ambiental;
Departamento do Servico Moével de Urgéncia e Emergéncia -
SAMU:
a) Sec¢do Médica do SAMU;
b) Secao de Enfermagem do SAMU;
Policlinica Central:
a) Diretor Técnico;
Hospital Municipal Vereador Gilberto de Mattos:
a) Diretor Técnico;
Hospital Municipal Margarita Morales:

a) Diretor Técnico.

Paragrafo unico. Os Departamentos, conduzidos

por Diretores, com graduag¢ao Superior, conforme o caso, e experiéncia na area de

atuagao, tém como finalidades basicas:

Departamento de Gestdao Administrativa e Financeira: gerenciar
os recursos financeiros orgamentarios, inclusive os alocados no
Fundo Municipal de Salde, em consonancia com legislagéo
especifica em vigor, de modo a viabilizar as agbes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal de Salde; executar atividades
administrativas relativas a controles, compras e acompanhamento de
contratos, servigos, abastecimento, apoio operacional, transporte e
manuten¢do de equipamentos e unidades fisicas; desenvolver e
implementar metodologias de planejamento, variagdo, controle e
acompanhamento da gestdo da atengdo basica e do Sistema de
Saude como um todo, incluindo préprios, prestadores, conveniados e
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contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da
Secretaria com a finalidade de garantir a potencializagédo dos
recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que
propiciem o planejamento, o acompanhamento e a avaliagéo
permanente dos servigos, programas e projetos, bem como a tomada
de decisdes, de forma integrada aos demais departamentos e setores
da Secretaria; promover campanhas educativas, treinamentos e
aprimoramentos para profissionais, estatisticas dos atendimentos,
gerando dados para planejamento estratégico, acompanhamento do
desempenho or¢gamentario e financeiro da Secretaria de Saude,
supervisdes administrativas nas Unidades e elaboragéo de projetos e
relatérios, até a promogédo de eventos;

Departamento de Programas de Sadde: operacionalizar a Politica
Municipal de Saude; implementar e gerenciar programas de saude,
projetos especiais, dirigir redes de prestacdo de servigos como a
Rede Basica de Salde, a Rede de Ambulatérios Especializados e de
Centros de Referéncia, a Rede de Servigos de Apoio Diagnoéstico e
Terapéutico e a Rede Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia;

Departamento de Saude Coletiva: desenvolver atividades de
investigagdo e controle das doengas transmissiveis, através de visitas
hospitalares e domiciliares, controle imunobiolégicos (vacinas e
soros), orientagdo e supervisdo técnica as Unidades Basicas de
Saude na area especifica, aplicagéo de vacinas em empresas, agdes
educativas a populagdo em geral sobre doengas transmissiveis e
preveniveis por vacina; realizar controle de zoonoses e géneros

alimenticios; praticar agbes de vigilancia e controle do meio ambiente;

Departamento do Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia -
SAMU: prestar servigo pré-hospitalar, em um primeiro nivel de
atengdo, aos portadores de quadros agudos, de natureza clinica,
traumatica ou psiquiatrica, quando ocorrerem fora de ambiente
hospitalar, podendo acarretar sofrimento, € mesmo morte, sendo
necessario, portanto, prestar-lhe atendimento e transporte, dando a
populagdo um adequado servico de salde, devidamente
hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Satde — SUS.
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Secao 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA - SMTC

Art. 28. A Secretaria Municipal de Turismo passa a
ser denominada “Secretaria Municipal de Turismo e Cultura”, com as seguintes

competéncias:

I- definir e implementar as politicas de turismo e de cultura para

democratizar o acesso aos bens turisticos e culturais do Municipio;
- elaborar o calendario turistico e cultural anual;

Ill-  planejar, organizar e disciplinar as atividades turisticas e culturais nos
logradouros publicos;

IV-  propor e executar atividades e festividades que objetivem a difusdo
das potencialidades turisticas do Municipio;

V- programar, manter ou desenvolver a auto-suficiéncia do patrimonio
turistico e cultural por atividades diretamente exploradas ou através
de concessdes, permissdes ou autorizagdes;

VI- articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir
os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

Vil- exercer outras atribui¢gdes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 29. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
b) Assessoria de Eventos Turisticos e Culturais;
lI- Departamento de Turismo:
a) Divisdo de Equipamentos Turisticos;
lll- Departamento de Cultura:
a) Divisdo do Museu Histérico e Geografico:
1. Assessoria Técnica;
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b) Divisdo de Equipamentos Culturais:
1. Secéao de Bibliotecas;
2. Segao do Complexo Cultural da Urca,
IV- Departamento de Servigos Termais:
a) Secdo de Manutengdo dos Servigos Termais.

Paragrafo unico. Os Departamentos, conduzidos
por Diretores, com graduagdo Superior, conforme o caso, e experiéncia na area de

atuagédo, tém como finalidades basicas:

I- Departamento de Turismo: divulgar o Municipio nos niveis local,
estadual, nacional e internacional; fomentar atividades de recreacao,
feiras, convengdes, exposicdes e outras;, manter banco de dados
atualizado sobre recursos turisticos; organizar o calendario turistico;

ll- Departamento de Cultura: democratizar o acesso as artes e as
manifestagdes culturais de diversas areas, incentivando a produgao
local, formando, difundindo e preservando os aspectos culturais do
Municipio; gerenciar os projetos culturais, permanentes e
temporarios; equipar, incentivar e difundir a literatura, facilitando o
acesso a produgdo literaria e a leitura; equipar, ampliar e manter

bibliotecas publicas;

lll- Departamento de Servigos Termais: gerenciamento dos servigos
termais prestados nos balnearios cedidos a Administragéo do
Municipio, nas areas médica, (fisioterapica, hidroterapica,

administrativa e financeira.

Segao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SMEL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes passa a
ser denominada “Secretaria Municipal de Esportes e Lazer”, com as seguintes
competéncias:

I- estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no
Municipio;

II-  captar e aplicar recursos para a implementagéo do esporte e do lazer
no Municipio;
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Ill- democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o
acesso as mesmas,

incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade
desportiva, e de promogdes recreativas;

programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade
pogos-caldense, certames e competicbes de esporte amador e de
outras formas de lazer,

VI- articular-se com 6rgéos estatais e entidades privadas congéneres,
visando ao incentivo e ao aprimoramento das atividades desportivas
e de lazer no Municipio;

VII- administrar, conservar e supervisionar os prédios e as atividades de
estadios, quadras e ginasio de esportes, zelando pela sua utilizagéo,
para a promogao de esportes, lazer e festividades em geral, a fim de
proporcionar o bem-estar da coletividade;

Vili- articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir
os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

exercer outras atribui¢des correlatas.

Subsecao Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 31. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I- Gabinete do Secretario:
a)
b)
c)
d)
e)

Assessoria Adjunta;

Assessoria de Atividades Esportivas e de Lazer;

Sec¢édo de Equipamentos Esportivos;

Sec¢do do Country Club e Parque Municipal;

Secao do Complexo Poliesportivo Maria Cristina Biancchi

Junqueira.

Seg¢do V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL - SMPS
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia

Social passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Promog&do Social’, com as

seguintes competéncias:

planejar e coordenar, no ambito da Prefeitura Municipal, a politica
de assisténcia social em integragdo com as demais politicas
publicas municipais, respeitando-se a area especifica de atuagéo
de cada uma delas;

atuar como 6rgdo de levantamento e acompanhamento de
demandas sociais para informar o planejamento das politicas
pUblicas municipais e dar suporte as Secretarias executoras;

manter canal permanente de comunicagéo entre a populagéo e o
poder publico municipal através de articulagdo com movimentos
populares da comunidade, recebendo demandas sociais
emergentes para posi¢cao de novas agdes;

articular e interligar as ag¢des dos Conselhos Municipais de
Defesa dos Direitos da Cidadania, que ja sdo ou vierem a ser
formados no Municipio;

sistematizar parcerias com a sociedade civil para maximizagéo
de recursos financeiros, materiais € humanos na execugéo de

programas sociais;

coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengdes do
Poder Executivo Municipal as entidades e instituigbes do
Municipio, prestando inclusive assisténcia técnica para melhor
aplicagdo dos recursos mencionados, ouvido o Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

elaborar, coordenar e acompanhar a execugédo e implantagao de
programas especificos da Secretaria, estabelecendo através de
portarias, as normas pertinentes a metodologia de trabalho e a

sistematica operacional dos referidos programas;

coordenar a politica municipal do trabalho, articulando-se com a
empresa privada, a sociedade civil, as instituicbes publicas e
privadas, os organismos estaduais, federais e internacionais,
objetivando a convergéncia de esforgos e a integragdo de
recursos, em fungdo da criagao de oportunidades de trabalho, da
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reciclagem de recursos humanos e sua adequagdo as
necessidades do mercado de trabalho local, da valorizagdo do
trabalho humano e da respectiva preservagdo dos seus direitos
fundamentais;

implantar um sistema de formagao de recursos humanos e de
educacgao continuada (reciclagem), para atender as demandas de
qualificagdo de recursos humanos da propria Secretaria e das

parcerias com a sociedade civil;

prestar assisténcia juridica, em parceria com o Governo do
Estado ou instituicdo de ensino, a pessoas comprovadamente

carentes;

planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades da
politica de habitagdao do Municipio;

integrar as agdes em habitagdo com as demais politicas urbanas
e sociais, de forma a garantir o direito a habitagdo como direito a
cidade;

garantir o melhor aproveitamento da infra-estrutura instalada e
das edificagdes existentes, de forma a reverter a atual tendéncia
de expulsdo da populagdo de baixa renda para as periferias néo
dotadas de infra-estrutura, areas de risco e de protegdo
ambiental;

aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade visando facilitar o
acesso a terra urbanizada para viabilizar programas habitacionais
de interesse social;

organizar e manter programas de aquisi¢do de imoveis e terras

para Habitag¢éo de Interesse Social;

aproveitar os investimentos na habitagdo ja& realizados pela
populagdo de baixa renda, promovendo a urbanizacdo e
recuperagdo fisica de loteamentos precarios, bem como a
regularizagdo fundiaria desses assentamentos e a melhoria das

moradias existentes;
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garantir, no caso de necessidade de remog&o de area de risco ou
por necessidade de obra de urbanizagdo, o atendimento

habitacional das familias a serem removidas;

incentivar a producdo pelo mercado de moradias de padréo
acessivel aos grupos de renda média e baixa, simplificando,
agilizando e dando transparéncia aos processos de aprovagao de

novos empreendimentos habitacionais;

fornecer gratuitamente os servigos de engenharia e arquitetura a
individuos e entidades vinculados aos programas habitacionais

de interesse social;

reservar parcela das unidades habitacionais de interesse social
para o atendimento aos portadores de necessidades especiais;

articular de forma democratica as instancias municipal, estadual
e federal de politica e financiamento habitacional, visando a
otimizagao dos recursos disponiveis,

manter, estimular e ampliar programas de financiamento para a
auto-construgdo de moradia;

articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e

gerir os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

XXIV- exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 33. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Promogéo Social:

I- Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Adjunta;

li- Departamento Administrativo:

a)

Divisao de Recursos Humanos e Infra-Estrutura:
1. Secédo de Controle de Recursos Financeiros;

lll-Departamento Técnico:

a) Diviséo de Protegdo Social Basica:
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1. Secgédo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

da Regional Sul;

2. Secgdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

da Regional Leste;

3. Secgdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

da Regional Oeste;

4. Secdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Central;

b) Divisdo de Prote¢do Social Especial:

1. Secdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

c¢) Divisdo de Vigilancia Social,

d) Divisdo de Seguranga Alimentar;

e) Divisdo de Atendimento ao Cidadéo;

Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional:
a) Divisdo de Politicas Habitacionais;

b) Divisdo de Projetos.

Paragrafo unico. Os Departamentos conduzidos

por Diretores, com graduagdo Superior conforme o caso, e experiéncia na area de

atuagao, tém como finalidades basicas:

Departamento Administrativo: coordenar o planejamento e
execugdo de agbes de promogdo social, participar da
formalizagdo e implantagdo das politicas de promogao social;
assessorar, sob forma de orientagdo técnica, nas agoes,
programas ou projetos de promogéo social; elaborar estudos ou
pareceres sobre assuntos especificos da area; participar de
reunides de trabatho; elaborar propostas de instrumentos de
controle das agdes de promogao social e seus resultados;

Departamento Técnico: coordenar o planejamento e execugéo
de agbes de promogao social;, coordenar e orientar tecnicamente
a equipe; assumir responsabilidade tecnica do servigo ou
programa de promogdo social com prestagdo de contas a
Secretaria Municipal; participar da formalizagdo das politicas de
competéncia da Secretaria e outras atividades previstas no
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padrdo funcional de cada posto de trabalho, a ser

regulamentada por ato do Executivo;

Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional:
integrar as agées em habitagdo com as demais politicas urbanas
e sociais, de forma a garantir o direito a habitagdo como direito a
cidade; consolidar novas unidades habitacionais de interesse
social; promover a urbanizagdo e recuperagdo fisica de
loteamentos precarios e melhoria das moradias existentes;
garantir, no caso de necessidade de remogé&o de area de risco ou
por necessidade de obra de urbanizagdo, o atendimento
habitacional das familias a serem removidas; coibir novas
ocupagdes por assentamentos habitacionais em areas
inadequadas para essa finalidade; fornecer gratuitamente
servigos de engenharia e arquitetura a individuos e entidades
vinculados aos programas habitacionais de interesse social,
manter e ampliar programas de financiamento para a auto-

construgcéo de moradia.

Segao VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS - SMPO

Art. 34 . A Secretaria Municipal de Obras e Viagao

passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Projetos e Obras Publicas”, com as

seguintes competéncias:

elaborar, atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras
do Municipio;

planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com a elaboragdo de projetos de engenharia, a
execugdo e manutengdo de obras vidrias e de edificagbes

publicas;

executar a politica de implantagéo, revitalizagdo, reabilitago,
manutengéo, administracdo e monitoramento das areas verdes e
da arborizagdo urbana, em colaboragdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio

Ambiente;
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construir, melhorar e conservar os préprios municipais e o
sistema viario urbano e as estradas integrantes do sistema
rodoviario municipal, diretamente ou através da contratagédo de

terceiros;

definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e o Departamento de Meio Ambiente, a politica de
limpeza urbana no Municipio e de implementagéo do sistema de
gerenciamento integrado dos residuos sélidos urbanos;

apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, e a Secretaria Municipal da Fazenda
na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio;

participar da implementacdo das politicas urbanas, ambientais,
de habitagéo e de transportes, em colaboragdo com os demais
6rgdos do Poder Executivo;

coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboragdo
com outros érgaos das esferas estadual e federal;

licitar e contratar projetos, servigos e obras de engenharia, tais
como edificagbes, manutengdo e conservagdo de proprios,

terraplenagens e pavimentagéo;

coordenar as agdes necessarias a obtengdo de recursos e
gerenciamento de convénios e contratos decorrentes do

desempenho das atribuigdes de que trata esta lei complementar;

acompanhar a execugdo dos contratos de obras e servigos de

engenharia;

coordenar a elaboragéo de proposta de normas e procedimentos
para elaboragdo de orgamentagdo, execugdo, fiscalizagdo,
medicdo e pagamento de obras e servigos publicos sob seu
controle;

fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servicos de
engenharia, tomando as medidas necessarias para que todas as
obrigagbes assumidas pelo contratado, sejam cumpridas dentro
dos prazos, qualidade e demais condigbes estabelecidas;



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

XIV- coordenar as atividades de guarda, operagdo e manutencdo de
materiais, equipamentos e maquinas utilizadas na realizagéo de

obras e servigcos de sua area de atuagao;

XV - coordenar as atividades de apoio aos demais 6rgdos na
elaboracdo de estudos, programas e projetos publicos ou no
exame de projetos privados submetidos a aprovagdo da
Administragao;

XVI - apoiar os demais 6rgaos do Municipio na elaboragdo de projetos
e orcamentos de obras e servicos de engenharia e nha

fiscalizagado de sua execugao;

XVII- articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e
gerir os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

XVIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugédo de seus
objetivos.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 35. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Projetos e Obras Pdblicas:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
lI-  Gabinete do Secretario Adjunto;
lll- Divisoes:
a) Divisdo de Licitagdes e Contratos:
1. Secao de Suprimentos;
2. Segéo de Controle de Execugéo de Contratos;
b) Divisao de Projetos:
1. Segao de Topografia;
c¢) Divisao de Engenharia e Fiscalizagao;
d) Divisao de Infra-Estrutura e Viagdo:
1. Segéo de Terraplenagem;
2. Segéao de Pavimentagéo;
e) Divisdo de Servigos Internos:
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1. Segdo de Carpintaria;
2. Segao de Fabricagdo de Artefatos;
3. Seg¢do de Apoio Multifuncional.

Segio VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SMSP

Art. 36. A Secretaria Municipal de Servigos

Urbanos passa a ser denominada “Secretaria Municipal de Servigos Publicos”, e tem

como finalidade:

definir politicas e desenvolver projetos de servigos publicos
municipais de manutengdo da cidade e dos o6rgdos publicos
municipais, de arborizagdo, de limpeza urbana, de destinagdo final de
residuos, de servigo funerario, bem como coordenar e gerenciar as
Administragdes Regionais e Subprefeituras;

planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 6rgédos
subordinados, a agdo e a politica de manutengdo da cidade,
compreendendo-se como tal: planejar, coordenar e implementar a
manutengéo do viario pavimentado e ndo pavimentado;

coordenar e implementar as a¢des e a politica do verde paisagistico,
compreendendo-se como tal, a manutencdo e a expanséo das areas
de verde paisagistico, bosques, jardins e pragas, visando a qualidade
de vida e o bem-estar da populagao;

planejar, coordenar e implementar a politica e a ag¢do de limpeza
urbana, compreendendo-se como tal as coletas convencional e
seletiva do lixo, a destinagéo adequada e racional do lixo, a varrigao
do viario pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitarios, a
implementagdo e o gerenciamento das usinas de reciclagem e
reprocessamento de lixo, a destinagdo e comercializagdo dos
residuos reprocessados do lixo urbano, a implementagdo e
gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e residuos
de construgao civil;

solicitar pleitos licitatbrios para aquisicdo de materiais de consumo,
materiais permanentes, equipamentos e execugdo das obras
pertinentes a Secretaria;
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VI- gerenciar, fiscalizar e receber os servigos pertinentes a Secretaria;

VII- contratar servigos, adquirir materiais de consumo, materiais

permanentes e equipamentos;

VIIl- coordenar e supervisionar a descentralizagdo da prestagdo dos
servigos publicos, de modo que estas implementem as a¢bes para os
fins a que se destinam;

IX- fiscalizar posturas municipais relativas a limpeza de terrenos,
construgdo de calgadas, obras em andamento, instalagdo de firmas,
horario de funcionamento, emissdo de ruidos, comércio ambulante,

eventos e rebaixamento de guia;

X- articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir
0s recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

XlI-  exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 37. Integram a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

I- Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
b) Assessoria de Controle Administrativo;
ll-  Secretario Adjunto;
lll- Divisodes:
a) Divisdo de Limpeza Urbana:
1. Se¢do de Coleta de Residuos Sélidos;
2. Secéo de Conservagéo de Vias e Logradouros;
3. Segao do Aterro Sanitario;
b) Divisdo de Parques e Jardins;
c) Diviséo do Servigo Funerario:
1. Segado do Cemitério e Velbrio;
d) Divisdo de Fiscalizagéo de Posturas;
e) Divisdo de Zeladoria da Regido Sul;
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f) Divisdo de Zeladoria da Regi&o Leste;
g) Divisdo de Zeladoria da Regido Oeste.

Segao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO - SMDET

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Trabalho tem as seguintes competéncias:

- incentivar as atividades agropecuarias agregando valor a produgéo e
servigos, resgatando o patriménio cultural e natural da zona rural do
municipio, gerando conhecimentos novos, emprego e renda,
melhorando a qualidade de vida no campo;

- ser instrumento de politica publica de apoio e fomento ao setor
agropecuario e abastecimento, visando promover o desenvolvimento
rural sustentavel por meio de agbes participativas, da valorizagao da
qualidade de vida, da conservagdo do meio ambiente e do resgate da
cidadania;

lll- organizar e gerenciar as feiras livres do Municipio;

IV- tornar a atividade agropecuaria do Municipio expressiva e
consolidada, a fim de contribuir para o desenvolvimento sécio-

econdmico, cultural e politico da populagao;

V- integrar as a¢des de planejamento do desenvolvimento econdmico da
cidade;

VI- implementar o Programa de Geragdo de Emprego e Renda e
programas de cooperativas;

VII- coordenar a integragdo com programas sociais desenvolvidos por
outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, relacionados a

geracdo de emprego e renda;

VIlI- executar o levantamento de informagles necessarias ao
desenvolvimento de projetos e programas que visem o

desenvolvimento econémico e a geragdo de emprego e renda;



XI-

Xll-

Profoctura Meenispal do Pogos ds Colies

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

buscar novos canais institucionais que contemplem a participagédo da
sociedade civil para o desenvolvimento de agdes conjuntas, no
enfrentamento dos problemas na area de geragéo de emprego e

renda e desenvolvimento econdmico;

desenvolver parcerias entre 0 Poder Publico Municipal e as entidades
da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de valorizagéo da
regido e a busca de melhorias do quadro econémico e social do
Municipio;

articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

exercer outras atribuigbes correlatas.

Subsegio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 39. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho:

I- Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Adjunta;

b) Divisdo de Fomento Agropecuario:
1. Se¢do de Abastecimento;,
2. Secgdo de Infra-Estrutura Rural,

c) Divisdo de Fomento a Industria e Comércio:
1. Segdo de Desenvolvimento de Projetos;
2. Secéo de Politicas de Trabalho e Gerag¢éo de Renda;
3. Segdo de Atendimento a Empresas.

Segao IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SMDS

Art. 40. Fica autorizada a criagdo da “Secretaria

Municipal de Defesa Social’, tendo como objetivos gerais:

planejamento, coordenacdo e execucdo de agbes relacionadas a

politica municipal de seguranga publica, especialmente no combate a



VII-

Viil-

XI-

Xll-

XIl-

Profostura Munispal de Prgos d Colius

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

violéncia em todas as suas formas, em colaboragdo com os érgédos

federais e estaduais de seguranga publica;

articulagdo com os o6rgdos de seguranga publica, visando o
planejamento estratégico de agbes de combate a violéncia no
Municipio e a obtencdo de dados estatisticos atualizados sobre
ocorréncia de crimes;

articulagdo com os Conselhos Municipais e demais 6rgaos colegiados
que tratam o combate a violéncia, visando o envolvimento da
populagdo em agdes preventivas em favor da seguranga;

planejamento, coordenagéo e execucdo de agdes de defesa civil no
Municipio, destinadas a preveng¢ao, minimizagéo ou impedimento de
acontecimentos desastrosos;

planejamento, coordenacdo e execugdo de agdes destinadas a
protegdo de bens moveis e imbveis, servicos e instalagdes

pertencentes ao Municipio;

planejamento, coordenagdo e execugdo de agbes destinadas a
garantir o desenvolvimento das politicas publicas de transporte e

transito no Municipio;

planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de transporte
publico do Municipio, compreendendo os sub-sistemas de transporte
coletivo, transporte geral, viario e circulagdo, de forma direta ou por
intermédio de convénios ou instrumentos congéneres;

regulamentar a politica municipal de transito e transportes, fixando

prioridades, diretrizes, normas e padroes;
controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

promover convénios e consorcios com instituigdes diversas relativos

as questdes de transito, transportes e seguranca;
responsabilizar-se pelo Servigo de Alistamento Militar no Municipio;

articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados e gerir

os recursos dos respectivos fundos, quando for o caso;

exercer outras atribuigdes correlatas.



Profoctura Meanicgral do Pogos do Coolidus

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Subsegao Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 41. Integram a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Defesa Social:

Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Adjunta;
b) Assessor de Defesa Civil;
Departamento da Guarda Municipal:
a) Sec¢ao de Grupamento Operacional;
b) Secéo de Grupamento Patrimonial,
¢) Secao de Grupamento Ambiental;
d) Segado de Grupamento de Transito e Apoio ao Turista;
Departamento de Transito e Transportes:
a) Divisdo de Operagdes de Transito;
b) Divisdo de Transportes:
1.Secéo do Aeroporto.

Paragrafo unico. Os Departamentos conduzidos

por Diretores, com graduagdo Superior, conforme o caso, e experiéncia na area de

atuagao tém como finalidades basicas:

Departamento da Guarda Municipal: a protecdo dos bens,
instalagbes e servigos publicos da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio, bem como zelar pela integridade fisica e moral de seus
usuarios, atuando prioritariamente, na vigilancia permanente, interna
e externa dos bens do Municipio, tais como escolas, unidades de
saude, edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens
necessarios as atividades gerais da Administragdo; na vigilancia
diurna e noturna dos bens de uso comum da populagéo, tais como
vias publicas, pragas, parques, jardins e outros locais publicos; na
protecdo dos servigos e instalagdes publicas; na prevengao e controle
da violéncia nas escolas e seu entorno, pragas, espagos e parques
publicos; na prevencgao e atendimento as vitimas de intolerancia e de
violéncia contra grupos vulneraveis, particularmente violéncia
doméstica e de género, racismo, homofobia e exploragdo sexual
infanto-juvenil; na preservagdo da ordem publica e atendimento
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comunitario nos centros comerciais € de servigos do Municipio e em
outras areas de grande circulagdo de pessoas; na mediagéo de crises
e confltos urbanos, como ambulantes e comércio informal,
ocupacgdes de terrenos e iméveis publicos, eventos e manifestagoes
em pragas, espagos e parques publicos; na organizagéo, orientagéo e
fiscalizagdo do transito de veiculos e de pessoas nas vias publicas do
Municipio, autuando os infratores, ap6s a efetiva concretizagdo da
municipalizagdo do transito, de acordo com o estabelecido pelo
Cobdigo de Transito Brasileiro ou através de convénio firmado entre o
Municipio e o Estado, e posturas municipais; no controle de entrada e
saida de veiculos e de pessoas nos proprios municipais, inclusive de
servidores; na atuagdo em defesa do meio ambiente, ao patriménio
historico, artistico, cultural, ecologico e paisagistico do Municipio; na
prevencdo de sinistros, atos de vandalismo e de danos ao patriménio
publico, na garantia da atuagdo do Municipio enquanto “policia
administrativa”; na colaboragdo com as agdes da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura, especificamente orientando, informando e

apoiando o turista;

Departamento de Transito e Transportes: assegurar a todos o
transito, assim entendida a utilizagdo das vias por pessoas, veiculos
e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de
circulagdo, parada, estacionamento e operagéo de carga e descarga,
em condigdes seguras, priorizando agdes para a preservagéo da
vida, da salide e do meio ambiente; administrar o aeroporto
municipal; exercer outras atividades correlatas.

TITULO Ui
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

§

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a, por
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I- remanejar e transferir as dotagbes orgamentarias dos 6rgédos extintos
ou transformados por esta lei complementar para os érgéos que

assumiram as respectivas atribuigoes;

[I- remanejar e transferir as dotagbes orgamentarias de 6rgédos ja
existentes para outros criados nesta lei complementar, na forma dos

Anexos que integram esta norma.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas nos
incisos | e |l do caput deste artigo, ndo serd computada a margem de créditos
adicionais suplementares prevista na Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2009.

Art. 43. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal
dos 6rgdos extintos ou transformados serdo transferidos para aqueles que tiverem
suas correspondentes atribuigbes, segundo o disposto no art. 42 desta lei

complementar.

Art. 44. As despesas decorrentes da execugao da
presente lei complementar correrdo a conta de verbas proprias do orgamento do
exercicio de 2009, que serdo suplementadas, se necessario, vedado o aumento de

despesas ja previstas.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de publicagdo desta lei
complementar, a conduzir o processo de transi¢cdo para a nova estrutura, dispondo
dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, dentro do limite quantitativo
legalmente existente, sem quaisquer énus adicionais aos cofres publicos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. Os 6rgdos integrantes da Administragdo
Indireta permanecem com as estruturas e atribuicdes definidas na legislagdo

especifica em vigor, bem como nos seus respectivos estatutos.

Art. 47. Os cargos de “Supervisor Administrativo -
Financeiro” -Supervisor Il, e de “Supervisor de Cadastro” - Supervisor |, criados na
estrutura do Instituto de Assisténcia do Servidor Pdblico Municipal - IASM, ficam
transformados respectivamente, em:
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I- Gerente Administrativo-Financeiro do IASM - cargo comissionado
de provimento restrito, com vencimento estabelecido na tabela

constante do Anexo | desta lei complementar;

II- Chefe de Cadastro do IASM - fungdo de confianga, de provimento
restrito, com gratificagdo estabelecida no Anexo |l desta lei

complementar.

§ 1°. As atribuicbes do cargo e da fungdo de
confianga gratificada serao fixadas por Resolugdo do Conselho Diretor do IASM.

§ 2°. A nomeagdo dos ocupantes do cargo de
gerente e da fungdo de confianga gratificada sera feita através de Resolugéo do
Conselho Diretor do IASM e a escolha devera recair, obrigatoriamente, sobre servidor
municipal, segurado do Instituto e com formagéo escolar correspondente ao Ensino
Médio Completo.

Art. 48. O regimento interno, bem como as
atribuigbes de cada departamento, divisdo e segdo das Secretarias ou oOrgaos

equivalentes, serdo estabelecidos por Decreto.

Paragrafo Gnico. Os organogramas fixados para o
desenvolvimento dos trabalhos das Secretarias ou érgdos equivalentes constaréo do
regimento interno de que trata o caput deste artigo.

Art. 49. Aos servidores integrantes do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal, celetistas e estatutarios, nomeados para ocupar os
cargos comissionados, descritos nos Anexos desta lei complementar, e cujos
vencimentos e salérios sejam superiores aos valores estabelecidos para o cargo, €
facultado, mediante requerimento escrito enderegado a Divisdo de Pessoal, optar pelo
salario ou vencimento e vantagens pessoais adquiridas no emprego ou cargo para o
qual foi nomeado, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), conforme legislagéo

especifica.

Art. 50. Ao servidor publico do quadro permanente
que tenha exercido cargos em comissdo ou fungdes de confianga por 10 (dez) anos
consecutivos ou nao, fica assegurado o direito de estabilizar-se naquele exercido por
maior tempo, quando do retorno ao seu cargo ou emprego, desde que sua exoneragao
nao tenha sido motivada.



O Profoctura Mindeipal do Prgos do Galdas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput
deste artigo, poderé ser considerada a soma de exercicios de cargos comissionados e

de fungdes de confianga.

Art. 51. Nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/1998, fica assegurada aos servidores publicos abrangidos por esta lei
complementar, revisdo geral anual da remuneragéo contida nos Anexos | e Il, sempre

na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 52. Esta lei complementar devera passar por

revisdo apos 6 (seis) meses contados a partir do inicio de sua vigéncia.

Art. 53. Integram esta lei complementar os
seguintes Anexos:

I- Anexo I - Classe dos Cargos — Cédigos — Quantidade - Vencimento;
II- Anexo Il - Classe das Fungbes — Cobdigos — Quantidade -
Gratificagao;
ill-  Anexo lll - Agentes Politicos;
IV-  Anexo IV — Cargos em Comisséo;,
V- Anexo V - Fungdes Gratificadas;
VI- Anexo VI — Natureza Geral das Classes.

Art. 54. Ficam revogadas as disposigbes em
contrario, especialmente as Leis n°s 1.783, de 30 de setembro de 1970; 1.856, de 10
de margo de 1971; 2.391, de 13 de janeiro de 1976, 2.441, de 10 de setembro de
1976; 2.443, de 19 de agosto de 1976; 2.458, de 26 de setembro de 1976, 2.473, de
06 de novembro de 1976; 2.523, de 03 de maio de 1977; 2.772, de 18 de fevereiro de
1979; 2.932, de 22 de margo de 1980; 3.134, de 25 de setembro de 1981; 3.259, de
16 de julho de 1982; 3.437, de 02 de outubro de 1983; 3.490, de 05 de abril de 1984;
3.493, de 04 de abril de 1984; art. 7° da Lei n® 3.525, de 17 de junho de 1984, 3.636,
de 10 de janeiro de 1985; 3.658, de 11 de abril de 1985; 3.689, de 02 de junho de
1985; 4.134, de 16 de dezembro de 1987; 4.229, de 01 de julho de 1988; 4.453, de 05
de margo de 1989; 4.464, de 16 de abril de 1989; 4.496, de 08 de junho de 1989;
4,653, de 18 de dezembro de 1989; 4.750, de 19 de julho de 1990; 5.461, de 17 de
novembro de 1993; 5.547, de 30 de margo de 1994, art. 4° da Lei n° 5.681, de 15 de
setembro de 1994; 6.222, de 28 de maio de 1996; 6.586, de 24 de dezembro de 1997,
art. 2° da Lei n° 6.719, de 11 de julho de 1998; art. 2° da Lei n° 7.153, de 04 de maio
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de 2000; 7.253, de 22 de setembro de 2000; arts. 8° e 9° da Lei n° 7.437, de 30 de
maio de 2001; art. 4° da Lei n° 7.568, de 29 de dezembro de 2001; art. 15 da Lei n°
7.749, de 10 de janeiro de 2003; 7.848, de 19 de julho de 2003; art. 5° da Lei n° 8.162,
de 20 de agosto de 2005; § 1° do art. 5° da Lei n® 8.177, de 16 de setembro de 2005; e
as Leis Complementares n° 43, de 11 de janeiro de 2004, 45, de 17 de junho de
2004; 50, de 25 de janeiro de 2005; 51, de 25 de janeiro de 2005; art. 2° da Lei
Complementar n°® 52, de 21 de abril de 2005; 62, de 29 de dezembro de 2005; 75, de
30 de dezembro de 2006; arts. 3° e 4° da Lei Complementar n° 94, de 11 de julho de
2008, 98, de 19 de setembro de 2008; e 99, de 04 de outubro de 2008.

Art. 55. Esta lei complementar entra em vigor em
1° de janeiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 30 DE DEZEMBRO DE 2008.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Cidade”, edicdo n®__ 304  de 31 / 42 /2008.
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LEI COMPLEMENTAR N° 100

ANEXO |

CLASSE DOS CARGOS — CODIGOS — QUANTIDADE — VENCIMENTO

N° CLASSE CODIGOS QUANTIDADE |VENCIMENTO
1 |Assessor | CC-01 2 1.064,29
2 |Assessor Il CC-02 8 1.560,97
3 |Assessor lli CC-03 5 2.483,35
4 |Gerente CC-04 24 1.490,02
5 {Coordenador CC-05 64 2.057,64
6 |Diretor CC-06 25 3.192,89
7 |Secretario Adjunto CC-07 6 5.876,07
8 |Agente Politico CC-08 16 7.199,10
ANEXO 1l
CLASSE DAS FUNCOES-CODIGOS-QUANTIDADE-GRATIFICAGAQ
N° CLASSE CODIGOS QUANTIDADE | GRATIFICAGAO
1 |Assessor Adjunto FG - 01 16 719,91

2 |Chefe FG-02 51 719,91
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LEI COMPLEMENTAR N° 100

ANEXO Il

AGENTES POLITICOS

Cédigo

Classe de Cargos

Denominagdo/Fungiao do Cargo

CC-08

Secretario

Secretéario Municipal de Governo

Procurador Geral do Municipio

Secretario Municipal de Controle Interno

Secretario Municipal de Comunicagdo Social

Secretario Municipal da Fazenda

Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas

Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Secretario Municipal de Educagéo

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Secretario Municipal de Promogé&o Social

Secretario Municipal de Projetos e Obras Publicas

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbémico e
Trabalho

Secretario Municipal de Defesa Social
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO

CARGO-CLASSE-FORMA DE RECRUTAMENTO-LOCAL DE LOTAGAO

Recrutamento/
N° Cargo Classe de Cargos
Lotagdo
1 |Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal Assessor | Amplo - SMG
2 |Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal Assessor | Amplo — SMG
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito
3 . Assessor |l| Amplo - SMG
Municipal
4 |Assessor Especial do Prefeito Municipal Assessor lll Amplo — SMG
5 |Assessor de Expediente Interno Assessor | Restrito — SMG
6 |Assessor de Expediente Legislativo Assessor Il Amplo — SMG
7 |Assessor de Projetos Especiais Assessor |l Restrito — SMG
8 |Procurador Chefe Diretor Amplo - PGM
Assessor de Auditorias Operacionais e de
9 Assessor | Restrito — SMCI
Gestao
Assessor de  Controle  Financeiro e
10 L. Assessor || Restrito — SMCI
Orgamentario
Coordenador da Divisdo de Imprensa e
11 . Coordenador Amplo - SMCS
Comunicagéo Social
Coordenador da Divisdo de Relagbes Publicas
12 . ) Coordenador Amplo - SMCS
e Cerimonial
Diretor do Departamento de Contabilidade e )
13 Diretor Amplo - SMF
Controle Financeiro
14 |Diretor do Departamento de Arrecadagé&o Diretor Amplo - SMF
Diretor do Departamento de Orgamento e i
15 Diretor Amplo - SMF
Programagéo
16 |Coordenador da Divis&o de Apoio Técnico Coordenador Restrito - SMF
17 |Coordenador da Divisdo da Receita Coordenador Restrito - SMF
18 |Coordenador da Divisdo de Cadastro Imobiliario Coordenador Restrito - SMF
19 |Coordenador da Divisao da Divida Ativa Coordenador Restrito - SMF
20 |Assessor de Programagdo Orgamentaria Assessor | Restrito - SMF
Secretario Adjunto de Administragdo e Gestéao
21 Secretério Adjunto Amplo - SMA
de Pessoas
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22 |Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas Diretor Amplo - SMA
23 |Diretor do Departamento de Suprimentos Diretor Amplo - SMA

Diretor do Departamento de Manutengao, .

24 ) Diretor Amplo - SMA
Comunicacgao e Informética

25 |Coordenador da Divis&o de Pessoal Coordenador Restrito - SMA
Coordenador da Divisdo de Recursos

26 Coordenador Restrito - SMA
Humanos

27 |Coordenador da Diviséo de Compras Coordenador Restrito - SMA

28 |Coordenador da Divisdo de Almoxarifado Coordenador Amplo - SMA

29 |Gerente da Segao de Arquivo e informagéo Gerente Amplo - SMA

30 |Gerente da Segéo da Frota de Veiculos Gerente Amplo - SMA
Secretario Adjunto de Planejamento, Des. Urb. _ ]

31 . i Secretéario Adjunto Amplo - SMP
e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Desenvolvimento

32 Diretor Amplo - SMP
Urbano

33 |Diretor do Departamento de Meio Ambiente Diretor Amplo - SMP

34 |Coordenador da Divisdo de Planejamento Coordenador Restrito -SMP
Coordenador da Divisdo de Controle de

35 Coordenador Restrito -SMP
Parcelamento e Uso do Solo
Coordenador da Divisao de Patrimonio

36 Coordenador Amplo - SMP
Construido e Tombamento
Coordenador da Divisdo de Licenciamento

37 Coordenador Restrito - SMP
Ambiental
Coordenador da Divisdo de Fiscalizagéo,

38 Coordenador Restrito - SMP
Saneamento Urbano e Educagdo Ambiental

39 |Secretario Adjunto de Educagéo Secretario Adjunto Amplo - SME

40 |Coordenador da Divisdo de Administragéo Coordenador Restrito - SME

41 {Coordenador da Divisdo Pedagodgica Coordenador Restrito - SME
Coordenador da Divisdo do Conservatorio

42 i Coordenador Amplo - SME
Musical
Coordenador da Divisdo de Projetos de

43 Coordenador Amplo - SME
Educagao Complementar
Coordenador da Divisdo do Programa Municipal

44 Coordenador Amplo - SME
da Juventude
Coordenador da Divisdo do Centro de

45 o Coordenador Restrito - SME
Referéncia do Professor
Gerente da Secdo do Programa de Inclusdo

46 Digital Gerente Amplo - SME




Profoctuna Miniogpal do Pocos do Caldus

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

47 |Gerente da Segao da Banda Infanto-Juvenil Gerente Amplo - SME

48 |Secretéario Adjunto de Saude Secretario Adjunto Amplo - SMS
Diretor do Departamento de  Gestéo

49 ) ) Diretor Amplo - SMS
Administrativa e Financeira
Diretor do Departamento de Controle e

50 Diretor Restrito - SMS
Avaliagéo
Diretor do Departamento de Programas de

51 Diretor Amplo - SMS
Satde

52 |Diretor do Departamento de Saude Coletiva Diretor Amplo - SMS
Diretor do Departamento do Servico Mével de

53 ) ) Diretor Restrito - SMS
Urgéncia e Emergéncia

54 |Diretor Técnico da Policlinica Diretor Amplo - SMS
Diretor Técnico do Hospital Municipal Vereador

556 | . Diretor Amplo - SMS
Gilberto de Mattos
Diretor Técnico do Hospital Municipal Margarita

56 Diretor Amplo - SMS
Morales
Coordenador da Divisdo Administrativa da

57 Coordenador Amplo - SMS
Policlinica Central
Coordenador da Divisdo Administrativa do

58 . . Coordenador Amplo - SMS
Hospital Municipal Vereador Gilberto de Mattos
Coordenador da Divisdo Administrativa do

59 ) ) ) Coordenador Amplo - SMS
Hospital Municipal Margarita Morales

60 [Coordenador da Divisdo de Suprimentos Coordenador Amplo - SMS
Coordenador da Divisdo de Educagao

61 Coordenador Amplo - SMS
Permanente
Coordenador da Divisdo de  Servigos

62 Coordenador Restrito - SMS
QOdontolégicos
Coordenador da Divisao de Atengdo Psicosocial

63 Coordenador Restrito - SMS
- CAPS
Coordenador da Divisdo do Programa de Saude

64 Coordenador Restrito - SMS
da Familia
Coordenador da Diviséo de Atencdo Basica a

65 . Coordenador Restrito - SMS
Saude
Coordenador da Divisao de Referéncia em

66 . Coordenador Restrito - SMS
Saude do Trabalhador

67 Coordenador da Divisdo de Referéncia em Coordenad R SMS

oordenador trito - SM

DST-AIDS estrito

68 |Coordenador da Divis&o de Vigilancia Sanitaria Coordenador Amplo - SMS
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Coordenador da Divisao de Vigilancia )

69 Coordenador Restrito - SMS
Epidemiologica
Coordenador da Divisdo de Vigilancia em

70 Coordenador Restrito - SMS
Salude Ambiental
Coordenador da Divisdio do Nucleo de

71 Coordenador Restrito - SMS
Programagéao
Coordenador da Divisdo do Nucleo de Media e

72 Coordenador Restrito - SMS
Alta Complexidade

73 | Gerente da Sec3o de Transportes do SUS Gerente Amplo - SMS
Gerente da Segao de Controle de Qualidade de

74 ) Gerente Amplo - SMS
Atendimento

75 |Diretor do Departamento de Turismo Diretor Amplo - SMTC

76 |Diretor do Departamento de Cultura Diretor Amplo - SMTC

77 {Diretor do Departamento de Servigos Termais Diretor Amplo - SMTC
Coordenador da Divisdo de Equipamentos

78 Coordenador Amplo - SMTC
Turisticos
Coordenador da Divisdo do Museu Histérico e

79 i Coordenador Amplo - SMTC
Geografico
Coordenador da Divisdo de Equipamentos

80 ) Coordenador Amplo - SMTC
Culturais

81 |Assessor de Eventos Turisticos e Culturais Assessor |l Amplo - SMTC

82 |Assessor Técnico do Museu Assessor || Amplo - SMTC
Gerente da Secado do Complexo Cultural da

83 Gerente Restrito - SMTC
Urca

84 |Assessor de Atividades Esportivas e de Lazer Assessor |l Amplo - SMEL

85 |Gerente da Segdo de Equipamentos Esportivos Gerente Amplo - SMEL
Gerente da Segdo do Country Club e Parque

86 Gerente Amplo - SMEL
Municipal
Gerente da Seg¢do do Complexo Poliesportivo

87 Gerente Amplo - SMEL
M. Cristina Biancchi Junqueira

88 |Diretor do Departamento Administrativo Diretor Amplo - SMPS

89 |Diretor do Departamento Técnico Diretor Amplo - SMPS
Diretor do Depto de Projetos e Desenvolvimento )

90 o Diretor Amplo - SMPS
Habitacional
Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos

91 Coordenador Restrito - SMPS
e Infra-Estrutura
Coordenador da Divisdo de Protegao Social

92 Basica Coordenador Restrito - SMPS
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Coordenador da Divisdo de Protegdo Social

93 Coordenador Ampio - SMPS
Especial

94 |Coordenador da Divisdo de Vigilancia Social Coordenador Amplo - SMPS
Coordenador da Divisdo de Seguranga

05 Coordenador Amplo - SMPS
Alimentar
Coordenador da Divisdo de Atendimento ao

96 Coordenador Amplo - SMPS
Cidadéo
Coordenador da Divisio de Politicas

97 ) Coordenador Amplo - SMPS
Habitacionais

98 |Coordenador da Diviséo de Projetos Coordenador Restrito - SMPS

99 |Gerente da Segdo do CREAS Gerente Restrito - SMPS
Gerente da Secdo de Controle de Recursos

100 | ) Gerente Restrito - SMPS
Financeiros

101 | Secretario Adjunto de Projetos e Obras Publicas | Secretério Adjunto | Amplo - SMPO
Coordenador da Divisdo de Licitagbes e

102 Coordenador Restrito - SMPO
Contratos

103 | Coordenador da Divisdo de Projetos Coordenador Restrito - SMPO
Coordenador da Divisdo de Engenharia e

104 Coordenador Restrito - SMPO
Fiscalizagéo
Coordenador da Divisdo de Infra-Estrutura e

106 | Coordenador Restrito - SMPO
Viagao

106 | Coordenador da Divisdo de Servigos Internos Coordenador Restrito - SMPO

107 | Gerente da Segéo de Pavimentagao Gerente Amplo - SMPO

108 | Gerente da Segdo de Carpintaria Gerente Amplo - SMPO

109 | Secretario Adjunto de Servigos Publicos Secretério Adjunto Amplo - SMSP

110 | Coordenador da Divisdo do Servigo Funerario Coordenador Amplo - SMSP

111 | Coordenador da Divisdo de Parques e Jardins Coordenador Amplo - SMSP
Coordenador da Divisdo de Fiscalizagéo de

112 Coordenador Restrito - SMSP
Posturas

113 | Coordenador da Divisdo de Limpeza Urbana Coordenador Restrito - SMSP
Coordenador da Diviséo de Zeladoria da Regi&o

114 sul Coordenador Amplo - SMSP

u

Coordenador da Divisao de Zeladoria da Regigo

115 Coordenador Amplo - SMSP
Leste
Coordenador da Divisdo de Zeladoria da Regiéo

116 Coordenador Amplo - SMSP
Oeste

117 | Assessor de Controle Administrativo Assessor | Restrito - SMSP

118 | Gerente da Segéo do Cemitério e Velorio Gerente Amplo - SMSP
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Gerente da Se¢ao de Conservagdo de Vias e

119 Gerente Amplo - SMSP
Logradouros
Gerente da Secdo de Coleta de Residuos
120 Gerente Amplo - SMSP
Solidos
121 | Gerente da Se¢do do Aterro Sanitario Gerente Amplo - SMSP
Coordenador da Divisso de Fomento
122 » Coordenador Amplo - SMDET
Agropecuario
Coordenador da Divisdo de Fomento a Industria
123 . Coordenador Amplo - SMDET
e ao Comercio
124 |Gerente da Seg&o de Abastecimento Gerente Amplo - SMDET
125 | Gerente da Segéo de Infra-Estrutura Rural Gerente Amplo - SMDET
Gerente da Sec¢do de Desenvolvimento de
126 . Gerente Amplo - SMDET
Projetos
127 | Gerente da Sec¢do de Politicas de Trabalho e
Gerente Amplo - SMDET
Geragédo de Rendas
Gerente da Secdo de Atendimento as
128 Gerente Amplo - SMDET
Empresas
129 | Diretor do Departamento da Guarda Municipal Diretor Amplo - SMDS
Diretor do Departamento de Transito e
130 Diretor Amplo - SMDS
Transportes
Coordenador da Divisdo de Operagdes de
131 . Coordenador Amplo - SMDS
Transito
132 | Coordenador da Divisao de Transportes Coordenador Amplo - SMDS
133 | Gerente da Seg¢ao do Aeroporto Gerente Amplo - SMDS
134 | Assessor de Defesa Civil Assessor | Amplo - SMDS
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO/CLASSE/FORMA DE RECRUTAMENTO/LOCAL DE LOTAGAO

R Recrutamento/
N Fungio Classe
Lotagio

01 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de . )
Assessor Adjunto Restrito — SMG
Governo

02 |Assessor de Gabinete do Procurador Geral Assessor Adjunto Restrito - PGM

03 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
Assessor Adjunto Restrito — SMCI
Controle Interno

04 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
. _ Assessor Adjunto | Restrito - SMCS
Comunicagao Social

05 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal da
Assessor Adjunto Restrito — SMF
Fazenda

06 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
. Assessor Adjunto Restrito — SMA
Administragéo e Gestao de Pessoas

07 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Assessor Adjunto Restrito — SMP
Ambiente

08 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Assessor Adjunto Restrito - SME
Educacéo

09 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
Said Assessor Adjunto Restrito — SMS
aude

10 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de _ .
Assessor Adjunto | Restrito - SMPS
Promogé&o Social

11 [Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
) Assessor Adjunto | Restrito - SMTC
Turismo e Cultura

12 [Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de

. Assessor Adjunto | Restrito — SMDS
Defesa Social

13 [Assessor de Gabinete do Secretario Municipal
‘ Assessor Adjunto Restrito — SMEL

}Esportes e Lazer
I
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14 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de ) )
Assessor Adjunto | Restrito - SMPO
Projetos e Obras Publicas
15 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de )
Assessor Adjunto | Restrito — SMSP
Servigos Publicos
16 |Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de
Assessor Adjunto | Restrito - SMDET
Desenvolvimento Econémico e Trabalho
17 |Chefe da Segao da Casa dos Conselhos Chefe Restrito - SMG
18 |[Chefe da Segéo do SIAC Chefe Restrito - SMCS
19 |Chefe da Secédo de Contabilidade Chefe Restrito - SMF
20 |Chefe da Segédo de Empenho Chefe Restrito - SMF
21 |Chefe da Segéo de Escrituragdo de Receita e
Chefe Restrito - SMF
Despesa
22 |Chefe da Segao de Tesouraria Chefe Restrito - SMF
23 |Chefe da Segao de Prestagéo de Contas Chefe Restrito - SMF
24 |Chefe da Segao de Fiscalizag&o Tributaria Chefe Restrito - SMF
25 |Chefe da Segao de Langamento de Tributos Chefe Restrito - SMF
26 |Chefe da Segao de Calculo e Pagamentos Chefe Restrito - SMA
27 {Chefe da Segao de Registro de Ocorréncias Chefe Restrito - SMA
28 |Chefe da Se¢do de Recrutamento e
Chefe Restrito - SMA
Desenvolvimento de Pessoal
29 |{Chefe da Secgdo de Beneficios Sociais Chefe Restrito - SMA
30 |Chefe da Segéo de Atendimento de Requisigdes Chefe Restrito - SMA
31 |Chefe da Segéo de Licitagdes e Contratos Chefe Restrito - SMA
32 |Chefe da Segéo Controle de Estoque Chefe Restrito - SMA
33 |Chefe da Segao de Informética Chefe Restrito - SMA
34 |Chefe da Seg¢do de Controle Patrimonial Chefe Restrito - SMA
35 |Chefe da Segéo de Fiscalizagdo de Obras de
. Chefe Restrito - SMP
Terceiros
36 |Chefe da Segédo do INCRA Chefe Restrito - SMP
37 |Chefe da Segéo de Expediente Interno Chefe Restrito - SME
38 |Chefe da Seg¢édo do Programa Municipal de
] Chefe Restrito - SME
Alimentagao Escolar
39 |Chefe da Segéo de Educacéo Infantil Chefe Restrito - SME
40 |Chefe da Segéao de Ensino Fundamental, Médio e
. Chefe Restrito - SME
Especial
41 |Chefe da Segao de Administragdo Escolar Chefe Restrito - SME
42 |Chefe da Segao do Almoxarifado da Saude Chefe : Restrito - SMS
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43 |Chefe da Segao de Medicina Social Chefe Restrito - SMS
44 |Chefe da Segéo de Desenvolvimento de Recursos
Chefe Restrito - SMS
Humanos
45 [Chefe da Segao de Regulagéo Chefe Restrito - SMS
46 [Chefe da Secao de Unidades Basicas de Saude Chefe Restrito - SMS
47 |Chefe da Segao de Hipertensdo e Diabetes Chefe Restrito - SMS
48 |Chefe da Segao de Atendimento e
Chefe Restrito - SMS
Desenvolvimento da Aprendizagem
49 |Chefe da Segao do Programa Materno-Infantil Chefe Restrito - SMS
50 [Chefe da Segéo Médica do SAMU Chefe Restrito - SMS
51 |Chefe da Segéo de Enfermagem do SAMU Chefe Restrito - SMS
52 |Chefe da Segéo das Bibliotecas Chefe Restrito - SMTC
53 |Chefe da Segao de Manuteng&o dos Servigos ' )
i Chefe Restrito - SMTC
Termais
54 [Chefe da Segdo do CRAS da Regional Sul Chefe Restrito - SMPS
55 |Chefe da Segdo do CRAS da Regional Leste Chefe Restrito - SMPS
56 |Chefe da Segdo do CRAS da Regional Oeste Chefe Restrito - SMPS
57 |Chefe da Segéo do CRAS Central Chefe Restrito - SMPS
58 [Chefe da Segéo de Suprimentos Chefe Restrito - SMPO
59 |[Chefe da Segao de Controle de Execugédo de
Chefe Restrito - SMPO
Contratos
60 |Chefe da Segdo de Topografia Chefe Restrito - SMPO
61 |Chefe da Segao de Terraplenagem Chefe Restrito - SMPO
62 |Chefe da Segdo de Fabricagdo de Artefatos Chefe Restrito - SMPO
63 |Chefe da Segéo de Apoio Multifuncional Chefe Restrito - SMPO
64 |Chefe da Segao de Grupamento Operacional Chefe Restrito - SMDS
65 |Chefe da Segao de Grupamento Patrimonial Chefe Restrito - SMDS
66 |Chefe da Segéo de Grupamento Ambiental Chefe Restrito - SMDS
67 |Chefe da Sec¢do de Grupamento de Transito e
Chefe Restrito - SMDS
Apoio ao Turista
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ANEXO VI

NATUREZA GERAL DAS CLASSES

N° CLASSES NATUREZA

01 Assessor| | Trabalho essencialmente executivo junto ao Prefeito Municipal. O

trabalho desenvolve-se de acordo com a orientagdo e supervisao
proximas, envolvendo atendimento a telefonemas e ao publico em
geral; organizagao, atualizagdo e controle de agenda de COMpromissos;
servicos de digitagdo e arquivo, organizagdo e controle de
correspondéncia recebida e expedida; elaboragéo de relatorios; minuta
de despachos;, memorando e oficios, entre outros itens;
encaminhamento e controle de processos. Requisito para ingresso:

Experiéncia reconhecida na &area de atuag&o. Escolaridade minima

exigida: Ensino Fundamental.

02 Assessor || | Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a
6rgsdo de média complexidade. O_trabalho inclui: elaboragdo de

relatérios e propostas de editais; participagdo de reunides de
coordenagdo com vistas a harmonizagdo de planos, programas e
projetos; minuta de despachos técnicos; levantamento e andlise de
dados para a solugéo de problemas especificos; orientag&o no trabalho
de auxiliares; recomendagéo de providéncias. Requisito de ingresso:
Experiéncia reconhecida na area de atuagdo. Escolaridade minima

exigida: Ensino Fundamental, para o provimento dos cargos para 0s
quais ndo forem exigidos Ensino Médio ou Graduag&o, em face dos

graus de responsabilidade das tarefas.

03 | Assessorlll |O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de Assessor Il, em
6rgdo de grande complexidade e responsabilidade. Requisito de
Ingresso: Experiéncia reconhecida na érea de atuagéo; registro
profissional no Conselho de Classe, quando for o caso. Escolaridade
minima_exigida: Ensino Médio, para o provimento dos cargos para 0s
quais nao for exigida Graduagdo em face dos graus de
responsabilidade das tarefas.
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04 Gerente Trabalho de diregdo de unidade administrativa de primeiro grau de
complexidade e responsabilidade, incluindo a distribuigao de servigos e
orientagéo, tendo em vista a consecugéo dos resultados previstos;
orientaco aos subordinados; emissdo de ordens de servigo;
elaboragéo de relatérios executivos com recomendagdes; participaggo
em reunibes de trabalho; execucéo de atividades de treinamento de
pessoal, especificamente dirigido as atribuigdes do 6rgdo. Regquisito
para ingresso: experiéncia reconhecida na é&rea de atuagéo.
Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental.

05 | Coordenador |O trabalho tem a natureza pertinente a classe de Gerente, em unidade
administrativa de complexidade e responsabilidade médias. Requisito
de_ingresso. experiéncia reconhecida na area de atuag#o; registro
profissional no Conselho de Classe, quando for o caso. Escolaridade
minima exigida: Ensino Fundamental para os cargos para os quais nédo
for exigida graduagéo em virtude de determinagéo legal.

06 Diretor Planejamento, formalizagdo e execugéo de agdes proprias da unidade;
elaboragéo de estudos e pareceres sobre assuntos especificos da
area, participagdo em reunides de trabalho; elaboragdo de propostas
de instrumentos de controle das agdes e seus resultados. Requisito

para o ingresso: experiéncia reconhecida na area de atuagao; registro

profissional no Conselho de Classe, quando for o caso. Escolaridade
minima_exigida: Ensino Médio, para os cargos para os quais ndo for

exigida graduag&o em virtude de determinag&o legal.

07 Secretario |Assessoramento do titular na direg&o do 6rgéo, substituindo-o em suas
Adjunto auséncias e impedimentos; atividades de comando, planejamento,
orientagado, coordenagdo e controle; formulagdo de programas, normas
e critérios, sem prejuizo de outras atribuigées que Ihe forem delegadas

pelo titular. Requisito de ingresso: Experiéncia reconhecida na area de

atuagdo.




