SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 181 /

“CRIA, NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, O PLANO
DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES AUXILIARES
 ADMINISTRATIVOS E ALTERA A LEI
~ COMPLEMENTAR N° 68/2006, “QUE ALTERA E
CONSOLIDA A LEI COMPLEMENTAR N° 25, DE
17 DE JUNHO DE 2002, QUE ‘DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES CELETISTAS DA PREFEITURA
'MUNICIPAL "DE POGOS DE CALDAS,

ESTABELECE -~ - NORMAS DE
- ENQUADRAMENTO E . DA OUTRAS
" PROVIDENCIAS’.” |

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo' Lourengo,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA ABRANGENCIA DA LEI

~Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de
Pocos de Caldas, o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos servidores
ocupantes dos empregos de Auxiliar Administrativo 1, 1i, 1l IV e V da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
e legislacéo trabalhiéta e municipal correlata, consolidado pela Lei Complementar

n°68/2006 e suas alteragbes.

CAPITULON
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 2° - Os atuais ocupantes dos empregos
-publicos de Auxiliar Administrativo 1, I, lll e IV, Auxiliar Administrativo Junior, Auxiliar
Admlnlstratlvo Plenior e Auxiliar Admmlstratlvo Sénior do Quadro Suplementar da
Saude, criados pela Lei Complementar n° 68, de 28/06/2006 e suas alteracées,
passam a ser regldos pela presente lei complementar e terdo suas atrlbwgoes
deflnldas no Anexo |.

CAPITULO IHi
DAS DEFINICOES

Art. 3°. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
obedece a seguinte preceituagio basica:

|- Emprego publico: é o centro de encargos de trabalho para ser ocupado por
agente contratado sob regime celetlsta com denommagao prépria, atividade

especifica e salario a ser pago pelos cofres pubhcos _

i - Carreira: é a série de classes cuja natureza do trabalho é semelhante e
hierarquizada segundo o grau de complexidade das atribuicdes dos empregos
que a compdem; ' ’

- Classe isolada: é cada classe de empregos;

IV- Nivel: & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a

faixa salarial a elas correspondentes;

V- Padrao salarial: € o nimero que identifica o salario atribuido ao servidor dentro

da faixa salarial da classe a que pertence, indo de 1 (um) a 20 (vinte);

VI - - Faixa salarial: € a escala de padrbes de salarios atribuidos a um determinado
nivel;
"~ VIl- Grupo ocupacional: & formado de classes a que corresponde 0 mesmo nivel

salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e valores;

VIIi - Intersticio: € o |apso de tempo estabelecido como o minimo necessario para

que o servidor se habilite & progressao ou promogao;

IX- Progresséo: é a passagem do servidor de seu padréo salarial para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence,

pelos critérios de desempenho e qualificagio;
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X- Promog&o: é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela que pertence, dentro da mesma carreira;

XI - Salario: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo

exercicio do emprego, correspondente ao padrio em que estiver posicionado.

TITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

" CAPITULO |
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 4° O quad‘r'o'de_pessoal constante do Anexo |
desta lei complementar sera preenchido .pelos ocupantes dos empregos de Auxiliar
Administrativo |, I, Ill, IVe V. ' '

Art. 5°. Para preenchlmento dos empregos seréo
rigorosamente observados 0s requisitos basicos e especmcos estabelecidos para
cada classe constantes do Anexo | desta lei complementar sob pena de ser o ato

_ correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie alguma para
o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsablhdade
a quem Ihe der causa. ‘ | ' |

Paragrafo ‘Gnico. Sao requisitos basicos para

preenchimento dé emprego publico:

|- gozo dos direitos poiiticos;

il- regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo mascuiino, e com as
cleitorais;

IV-  condigdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica

ou mental parcial, nos termos regulamentados por lei especifica;
V- nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigdes do emprego;

Vi-  n&o possuir antecedentes criminais, referentes a crimes contra a Administracéo
Publica e o patrimonio publico,_ no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelos
6rgaos competentes. -
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_ Art. 6°. A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
-estimulara a criagdo e o desenvolvimento de progfamas de readaptacao profissional
para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial,
quando adquirida posteriormente ao ingresso no -ser’vigo publico, observada as
disposicGes legais pertinentes. | g

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DAS ATIVIDADES

~ Art. 7°. O quadro de pessoal dos Auxiliares
Administrativos sera composto de servidores pubhcos detentores da escolarldade
expressa no Anexo | dessa lei complementar

~_ CAPiTULO -
DAS CARREIRAS

Art 8° A organlzagao em carrenra visa assegurar
. ao servndor publico, abrangido por esta lei complementar mowmentagao em classes,
dispostas hierarquicamente, segundo a complexidade e responsabilidade das

atribuigées dos respectivos empregos.

Art. 9°. A movimentagdo do servidor se dara com
o respectivo emprego, nos padrdes e niveis salariais atribuidos a classe, observados

os paragrafos seguintes.

§ 1° A cada nivel salarial correspondera um
padréo inicial, que se desenvolvera em outros padres, -cada valor -de padrio
guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a mesma rélagéo percentual de

4% (quatro por cento).

§ 2°. A toda classe de empregos"s_eré atribuido o

mesmo numero de padrbes salariais, na forma de Anexos.
~§ 3° O ingresso na carreira, sempre mediante '

concurso publico, dar-se-a em seu padrao inicial.

§ 4° A movimentagdo do servidor, na carreira,
dar-se-a por meio de progressao por desempenho, progressao por nova qualificagcio e
promocgao.
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' § 5°. Na hipétese do caput deste artigo, dar-se-a a
promocao mediante o deslocamento do servidor no emprego de que o servidor seja

titular, em carater permanente.

§ 6°. Observado o dispb’sto no § 5° presumir-se-a
favoravel o desempenho das atribuicdes do titular de emprego publico, para efeito de
progressao por desempenho, enquanto no exercicio de cargo em comissdo ou a
disposicio de entidade sindical ou qualquer outro Org3o publico municipal, estadual
ou federal no Municipio de Pogos de Caldas.

CAPITULO IV :
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art.,'10, A duragdo normal do trabalho de cada
servidor sera a fixada para a classe a que pertenca, em razéo das atribuicbes
respectivas e da necessidade do servico. - ‘

§ 1°. Acréscimo & jornada hormal de trabalho, a
que sé refere o caput deste artigo, dependera, sob pena de nulidade, de aprovagéo
pelo Secretario Municipal, em expediente especifico e fundamentado, .homologado

- pelo C'héfe do Poder executivo, previamente a sua execugao.

§ 2°. O servidor publico municipal podera, a seu
pedido justificado, com indicacdo .da quantidade de horas e de prazo, e com a
~anuéncia do Secretario Municipal da reSpectiva area, ter a sua jornada de trabalho
normal reduzida em até 25% (vinte e cinco por cento), reduzindo-se, na mesma

propor¢ao o seu salario e todos os adicionais incidentes sobre este.

§ 3° O servidor que obtiver a redUgéo de sua
jornada normal de trabalho, conforme estabelecido no § 2° deste artigo, devera a ela
retornar quando findo o prazo concedido, ou excepcionalmente, quando solicitado pelo
Secretario Municipél da area, por motivos de interesse publico, com'Aa consequente

recomposicao de seu salario € todos os adicionais incidentes sobre este.

Art. 11. Os valores dos niveis salariais indicados
no Anexo | desta lei complementar corresponderéo a duracdo normal do trabalho

pertinente aos empregos de cada grupo ocupacional.

, § 1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal
sera remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo

extraordinario.
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) '§ 2°. Somente serd autorizado servigo
- extraordinario para atender a situag&o excepcional e temporaria.

TiTuLom ,
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPIiTULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

At. 12, O servidor em estagio probatério
complementara o periodo de 3'(trés) anos, contado a partir de sua admissao, durante
o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho ser&o objeto de avaliagdo por
comissdo especial de avaliagio de d'e‘s‘em‘penho, em estagio .probatério designada
para esse fim, com vista a aquisigéo de efetividade. .

'Paragrafo Unico. A comissdo especial tera sua
organizacido e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito

Municipal.

, "At. 13. A aquisichio da  efetividade fica
~ condicionada a concluso pelo servidor das seis etapas da avaliagéo de_desempenho
em estagio probatorio na condicéo de apto e ao cumprimento dos trés anos de efetivo

exercicio.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

, Art. 14. A avaliacdo anual de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade_de séu trébalho, em
funcéo das atribuicbes que desenvolve e sera iniciada apés a conclusao .do estagio
probatério pelo servidor. '

_ Art. 15. O deSempenho do servidor sera objeto de
avaliacdo da chefia imediata, na presenca e juntamente com aquele e, apds, remetida
a Comissao de Desehvolvimen_to Funcional para apuragio, objetivando a aplicagao da
progressao, definida por regulamento.

Paragrafo Gnico. A administragdo diligenciara no
sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempenho de suas

atribuicoes.
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- Art. 16. Tera direito a avaliagdo o servidor que
estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuigées;

Art. 17. A elaboragao dos critérios na avaliagdo de
desempenho ficara a cargo da Comissao de Desenvolwmento Funcional, observado o
Reguiamento.

~ CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art 18. Progressao éa passagem do servidor do
padrao salarlal no qual esteja posmlonado ao padrao subsequente, dentro da faixa da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 1’9‘.' Para fazer jus a progressao, o servidor
devera, cumulativamente: ' ’ "
I ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il.  ter obtido o grau minimo na média de suas trés dltimas avaliagbes de
desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional a que se

-refere esta lei complementar e de acordo as normas previstas em regulamento.

_ Paragrafo dnico. Para obter .o grau minimo
indicado no inciso i deste artigo, o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta

por cento) do total de pontos em sua avaliagao de desempenho funcional.

Art. 20. O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 19 péssaré automaticamente para o padréd salarial éeguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréhcias, 'para efeito de nova
apuracao de merecimento. '

‘Paragrafo unico. Caso nao alcance o grau de
merecimento minirho, o servidor permanecera no padrdo em que se encontra,
reiniciando-se o intersticio previsto para a realizacao de 'nbvas,avaliagc")es e, se foro
caso, obtencdo da Progressao. :

~ Art. 21. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do segundo

més subsequente ao més indicado para processamento da avaliagdo de desempenho.

Art. 22, Concorrera a progressdo o servidor que
estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuicbes.
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~§ 1°. A contagem do intersticio suspender-se-a por
90 (noventa) dias, no caso de o servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de
- penalidade, ou nos casos de afastamento ou Iicénga, nao considerado efetivo

exercicio, nos termos da lei.

§ 2°. Enquanto o servidor estiver respondendo a
inquérito, sindicancia ou .processo administrativo, suspender-se-4 o decurso do
intersticio de progressdo; no caso de absolvigdo, contar-se-4 em favor do servidor o

tempo de suspensio.

: Secao Unica -
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO

Art.  23. ‘Ao " servidor Auxiliar Administrativo
abrangido pelas disposicbes desta lei ¢Omplementar, assiste, observado o
regulamento e o Anexo I, acréscimo de padréo' ou padrdes salariais, a partir daquele

em que estiver posicionado, por efeito de nova qualificagéo.

v §1°. 0 percentual-é ser concedido correspondera
a 4% (quatro por cento) de acréscimo por padrao.

§ 2° Para fazer jus a progressao por nova

qualificacéo, o servidor devera, cumulativamente:

I ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a partir

da admissao para o emprego para o qual foi admitido;
. ter sido aprovado no estagio probatério;
. ter comprovado sua nova qualificagéo.

§ 3°. A concesséo da vanfagem de »qué_ trata esta
Secéao sera objeto de requerimento do servidor, apds a conclusao do periodo de seu
estagio probatério, devidaménte instruido e protocolado em o6rgao ‘préprio da
Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pess'oa,s, anualmente, no més de
julho de cada ano. |

Art. 24. Nova qualificagéo, para efeitos desta
Secao, é aquela que, observado o caput do artigo 23, exprima, mediante titulo, sob a
forma de diploma ou certificado devidamente fofmalizado, novo grau de escolaridade
ou curso de aperfeicoamento ou especializagdo, na forma do Anexo Il desta lei
complementar. '
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~ § 1°. Fica limitado a 03 (irés) padrées por ano, até
o total de- 10 (dez) o numero de padrbes sélariais_cdncedidos ou que venham a ser
“concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificacéo ou titulacdo.

§ 2° Somente t_eré‘o‘“validade, para efeito de
acréscimo de padrdo ou padrdes, de que trata esta Secéo, os cursos de treinamento
ou aperfeicoamento que guardem afinidade com a classe de empregos a que
pertencer o servidor.

§ 3° Para efeito de nova qualificagdo somente
serao con5|derados 0s cursos de graduagao € pos- graduagao reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura

§ 4o Sendo a tltulagao pré-requisito para o

exercicio do emprego, ndo se aplicara 0 dlsposto no caput deste artigo.

- § 5°. o serv_ldor que cumprir. 0s requisitos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll.do § 2° do é‘rtigo-2'3 passara automaticamente para
o(os) padréo(ée_s) salarial(ais) seguinte(s), reiniciando a contagem de tempo e

anotacao de ocorréncias para efeito de nova qualificac;éo, quando for o caso.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 25, Promogéo, € a passagem do Auxiliar
Administrativo para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da

mesma carreira.

§ 1° Por efeito de promogado, o servidor sera
posicionado no mesmo padrao em que se encontra no novo nivel da classe em-.que

lhe assegure no minimo 6% (sels por cento) de acréscimo.

§ 2° A promogao se processara a critério da

Administracdo, e reallzar-se -a anualmente no més de outubro '

'Art. 26. Para concorrer a promogdo, o servidor

devera, cumulativamente:

l. ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para o

emprego de Auxiliar Administrativo ;

il ter sido aprovado no estagio probatério;
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1. ter cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, para os
empregos de Auxiliar Administrativo 11, lll e v, apurados a data da publicagao

do edital de processo seletivo interno;

V. ndo ter sofrido penalidades, apuradas em  sindicAncias ou processos
administrativos, no periodo anterior a trés anos da data em que se processara

~ a Promog3o; ' ' '
V. ter obtido, pelo menos, '70% (setenta por cento) de aproveitamento nas suas

duas ultimas avaliacées de desempenho funcnonal

VL ter sido classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, que
apure sua aptidao para o desempenho das atnbwgoes do nivel subsequente.
§ 1° O processo _sele_ti\fo interno  dar-se-a
através de testes de habilidades e conhecimentos tedrico, pratico ou pratico-tedrico.
'§ 20, A clas'si_fi’c"ag'éo dos candidatos basear-se-a
nos resultados obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos referidos no § 1°
deste artigo.

_ § 3°% Ocorrendo empate na classificacdo de
candidatos a promocao, esta recaira, nesta ordem, no servidor: '

| I mais |doso
. com mals tempo de serwgo na Prefeltura Munlmpal de Pocos de Caldas

Art. 27. Para efeito de promogéao nos empregos de
Auxiliar Administrativo 11, 1l e IV, o servidor que estiver exercendo Cargo em comissao

se sujeitara aos mesmos requisitos estabelecidos nesta lei complementar.

Art. 28. Efetivada a promogao, prbsse'guiré', para
efeito de progressdo no novo nivel, quando for o caso, a contagem de tempo de

servico fluido a parﬁr da obtengao do ultimo padrao, no nivel anterior.

TITULO IV -
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

" CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 29. O enquadramento dos empregos de
Auxiliar Administrativo Junior, Auxiliar Administrativo Plenior e Auxiliar Administrativo
Sénior, do Quadro Suplementar da Saude, integraﬁfe ~do Anexo IX da Lei
Complementar n° 68/2006, na estrutura de empregos de que trata esta lei
complementar, sera feito da seguinte forma:

1. Auxiliar Administrativo Janior do Quédro Suplementar da Saude: de QSS - E
para B — Auxil_iar Administrativo Il — Padréo 6;

I Auxiliar Administrativo Plenior do Quadro Suplemehtar da Saude: de QSS-E
para C- Auxiliar Adminis‘trativo Il — Padrao 8; '

HI. Auxiliar Administrativo Sénior do. Quadro Suplementar da Sadde: de QSS - E
para D — Auxiliar Administrativo IV — Padréo 12. |

CAPITULOl =
DAS DISPOSIGOES FINAIS

" Art. 30. Os empregos de Auxiliar Administrativo |,
I, Il IV.e V, instituidos por esta lei ‘complementar seréo extintos a medida que
vagarem.

Art. 31. Na descrigéo de quaisquer das classes de
empregos, consideram-se implicitas as atribuicdes ou tarefas afins, obedecendo as

determinacdes estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 32. Nenhum servidor poderé' desempenhar
atribuigao diversa da pertinente ao emprego a que pertence, com excegéo 'dos casos
de re‘abilitagéo profissional ou readaptacgao funcional pdr determinacéo d_o Setor de
Medicina do Trabalho da Sécretaria da Administracdo e Gestao de Pessoas.

Paragrafo tnico. Apurado que o servidor tenha sido
desviado de fungdo com inobservancia dos preceitos desta lei complvementar, e outros
_especiais, o Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas iniciara

processo proprio e adotara as medidas e sangdes cabiveis.

A Art. 33. O. contrato de trabalho por prazo
indeterminado, celebrado em decorréncia desta lei complementar, somente sera
rescindido por ato unilateral da Administragdo nas seguintes hipoteses:
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. pratica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482 da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, _ap’uradas através de processo
administrativo disciplinar; '

Il acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungéeé publicas;

. necessidade de redugdo de quadro de pessoal,' por. excesso de despesa, nos
~termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicéo
Federal; o ’

V. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierérqgico dotado de efeitc_i suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para continuidade da relagéo de émprego obngatonamente

- estabelecidos de acordo com as pecullandades das atividades exercidas.

Art 34. Os Anexos numerados de | a lll fazem

parte mtegrante desta lei complementar, como se aqm estivessem transcritos.

Art. 35. Ficam suprimidos da Lei Complementar n°
68/2006: |

I ~0s empredgos de Auxiliar Administrativo 1, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar
Administrativo Il e Auxiliar Administrativo 1V, integrantes do Anexo | — Classes
de empregos do Quadro Permanente;

. os itens 42, 48, 51 e 52 do Anexo ViII — Descrlgao sintética de atnbungoes de
empregos do Quadro Permanente. '

Art. 36. O art. 16 da Lei Complementar n° 68, de
22 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao: ’

Art 16-]...]

[.1] .

§ 4° - A movimentagdo do servidor, na carrelra dar-se-a por meio de progressao e
progress&o por nova quallflcagao (NR)

§ 5°. REVOGADO.

§ 6° - Observado o disposto-no § 4°, presumir—se—é favoravel o desempenho das
atribui¢bes do titular de emprego publico, para o efeito de progresséo , enquanto no
exercicio de cargo em comissdo ou a disposigéo de ehtidade sindical ou qualquer
outro 6rgdo publico municipal, estadual ou federal no Municipio de Pogos de Caldas.
(NR)
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Art. 37. Fica expressamente revogado o Capitulo Il
“do Titulo Ill, da Lei Complementar n° 68, de 22 de junho de 2006..

Art. 38. Atendida a legislacao eleitoral, esta lei

complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 16 DE JUNHO DE 2016.

o

0ISI0 DO CARMO LOURENCO

" Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edigdo n°___12.144_ de _ / o& [2016.
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Profostuna Mincespal do Psos do Colidos

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 181
Anexo Il
Tabela Salarial

Nivel | A- . B- C- D- E-

/Padrao | Aux.Adm. .Aux.Adm._ Aux. Adm. | Aux.Adm. [ Aux.Adm.
1 816,58 | 865,57 1.039,29 | 1.195,05 | 1.434,06
2 849,25 900,19 1.080,85 | 1.242,89 | 1.491.47
3 883,22 936,20 1.12410 | 1.29260 | 1.551,12
4 918,54 97365 | 1.169,02 | 1.344,28 | 1.613,14
5 955,28 1.012,59 | 1.21580 | 1.398,05 | 1.677,66
6 993,49 1.053,10 | 1.264,43 | 1.453,97 | 1.744,76
7 1.033,24 | 1.095,22 ) -1.315,01 1.512,14 | 1.814,57
8 1.074,56 | 1.139,03 1.'367,62 1.572,63 | 1.887,16
9 1.117,65 | 1.184,59 1.422,33 | 1.635,51 1.962,61
10 1.162,25 | 1.231,98 1.479,21 1.701,26 | 2.041,51
11 . 1.208,74 | 1.281,26 | 1.538,38 | 1.768,98 | 2.122,78
12 1.257,08 | 1.332,61 | 1.599,93 | 1.839,74 | 2.207,69
13 1.307,37 | 1.385,81 | 1.663,94 | V1.9-13,32 2.295,98
14 1.359,67 1.441 24 | 1.730,48 | 1.989,85 | 2.387,82
15 1.414,05 | 1.498,89 | 1.799,68 | 2.069,48 | 2.483,38
16 1.470,62 | 1.558,85 | 1.871,70 | 2.152,25 | 2.582,70
17 1.529,44 | 1.621,20 | 1.946,56 | 2.238,35 2.686,02
1 8 1.590,61 1.686,05 | 2.024,41 2.327,86 | 2.793,43
19 1.654,23 | 1.753,50 | 2.10543 | 2.420,97 2.905,16
20 1.720,41 | 1.82363 | 2.189,59 | 2.617,83 | 3.021,40



