SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 200 /

“ALTERA, ACRESCENTA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 111,
DE 27 DE MARGO DE 2010, QUE ‘AUTORIZA A
TRANSFORMACAO DO  DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ELETRICIDADE DE POCOS DE
CALDAS - DME-PC DE AUTARQUIA PARA
EMPRESA PUBLICA E A ALTERACAO DE SUA
DENOMINACAO  SOCIAL  PARA DME
DISTRIBUICAO S.A. - DMED, AUTORIZA A
CRIACAO DA EMPRESA PUBLICA DME POCOS
DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. - DME,
AUTORIZA A TRANSFORMACAO DA EMPRESA
PUBLICA DME ENERGETICA LTDA. DE
SOCIEDADE LIMITADA PARA SOCIEDADE
ANONIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, E
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 7.508, DE 06
DE OUTUBRO DE 2001, QUE ‘DISPOE SOBRE A
PERMISSAO ONEROSA DE USO DAS VIAS
PUBLICAS, LOGRADOUROS E OBRAS DE ARTE
DO MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS, PARA
AS FINALIDADES QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.”

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antonio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 111, de 27 de margo
de 2010, que “Autoriza a transformagao do Departamento Municipal de Eletricidade de
Pogos de Caldas — DME-PC de autarquia para empresa publica e a alteragdo de sua
denominagdo social para ‘DME Distribuigdo S.A. — DMED, autoriza a criagdo da
empresa publica DME Pogos de Caldas Participagbes S.A. — DME, autoriza a
transformagédo da empresa publica DME Energética Ltda. de sociedade limitada para
sociedade anbénima, e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte

redagéao:
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“..)
Art. 5°. As sociedades objeto desta Lei Complementar observarédo o disposto na
Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e as diretrizes relativas aos

servigos de energia elétrica previstas na respectiva legislagdo e regulamentagéo

aplicaveis. (NR)

[os:d)
Art. 8° (.)

(---)

V - celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com
pessoa juridica, para promogéo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagdo tecnolbgica, decorrentes de programas de
incentivos fiscais previstos na legislacdo estadual e federal, sem
comprometer seu equilibrio econémico-financeiro, mediante autorizagéo do
Conselho de Administragédo,; (NR)

-

Art. 12. A estrutura organizacional da DME sera composta pelos seguintes
orgdos: (NR)

[-  Conselho de Administracdo, composto por 7 (sete) membros; (NR)

Il - Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)

Il - Comité de Avaliagdo Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de

suplentes; (NR)

V - Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Diretor de Novos Negécios e 1 (um) Diretor

Administrativo-financeiro. (NR)

§ 1°. O Municipio de Pogos de Caldas, através do Chefe do Executivo, indicara
os membros componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e os Diretores, observado

o disposto no §2° deste artigo.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de
2016, devera ser observado o seguinte: (NR)

|- dentre os membros do Conselho de Administragdo, 1 (um) membro devera
ser empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes,
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conforme regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverdo ser

independentes; (NR)

dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros

deverao ser independentes; e, (NR)

dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro deverd ser

servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica
direta do Municipio de Pogos de Caldas. (NR)

Subsecgao Il

Da Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Administragao, do

Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Avalia¢do Estatutario, do

Conselho Fiscal e da Diretoria (NR)

Art. 13. As atribuicbes do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria

Estatutario, do Comité de Avaliagdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como

as hipoteses de destituicdo e substituigdo de seus respectivos membros, serdo
estabelecidas no Estatuto Social da DME. (NR)

Art. 14. Para eleicdo como membro do Conselho de Administragdo, serdo

escolhidos cidaddos de reputagéao ilibada e de notério conhecimento, devendo

ser atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “¢” do inciso |

e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill: (NR)

-

ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a)

b)

10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que
desenvolva as atividades de geragdo, transmisséo, distribuicdo ou

comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas; ou (NR)

4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
(NR)

cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa com capital
social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades
de geragdo, transmisséo, distribuigdo ou comercializagdo de energia
elétrica ou administragdo destas, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo

estatutarios mais altos da empresa; ou (NR)

cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a Diretor,

Secretario ou superior, no setor publico; ou (NR)
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3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geragéao,
transmisséo, distribuicdo ou comercializagdo de energia elétrica;
(NR)

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada as areas de geragéo, transmisséo,

distribuigdo ou comercializagdo de energia elétrica;, (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
(NR)

ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

Art. 14-A. Constituem requisitos minimos para eleicdo como membro dos

Comités e Conselho Fiscal: (NR)

| -

Il -

1 -

Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso
de ensino superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e os
demais membros com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas

administrativa ou técnica; (NR)

Comité de Avaliagao Estatutario: profissional com bacharelado em curso
de ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos

de geréncia, supervisdo, assessoria, administragdo ou auditoria; (NR)

Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, compativel com o exercicio da fungéo, residente no pais, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade,
ocupando cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa. (NR)

Art. 15.(..)

|-

o mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera unificado,
com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)

recondugdes consecutivas; (NR)

(...)
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o Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente com periodicidade
mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou pelo Municipio, como unico acionista da Companhia;
(NR)

Art. 15-A O Comité de Auditoria Estatutario eleito pela Assembleia Geral, é 6érgao

auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente, e

observara as seguintes regras de funcionamento: (NR)

I's

I -

I -

V-

Vi -

ViI -

Vil -

0 prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas)
recondugdes consecutivas; (NR)

o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus

membros e terd mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigéo,; (NR)

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado
pelo Conselho de Administragdo devera substitui-lo em suas atribuigbes;
(NR)

o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a ordinariamente com
periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Presidente
do Conselho de Administragéo; (NR)

a convocagdo devera ser feita por escrito mediante envio de carta ou
correio eletrénico; (NR)

o Comité de Auditoria Estatutario se instalara em primeira convocagdo com
a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em segunda

convocacgdo, com qualquer numero de membros; (NR)

as deliberagbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, aléem do voto
ordinario, o de qualidade em caso de empate; (NR)

as decisbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata as
quais deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da DME, observado o
disposto nos §§ 4° e 5° do artigo 24 da Lei Federal n° 13.303, de 30 junho
de 2016; (NR)
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IX- o membro do Comité de Auditoria Estatutario que, por qualquer motivo
tiver interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a
aprovagéo do referido érgdo, ndo podera apresentar voto; (NR)

X- o Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para
recebimento de dendncias, inclusive sigilosas, internas e externas 8 DME,
em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas no
artigo 24, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 junho de 2016; (NR)

Xl - o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as
informagbes contabeis, antes de sua divulgagdo. (NR)

Art. 15-B. O Comité de Avaliagdo Estatutario sera composto por membros eleitos
pela Assembleia Geral, sem remunera¢do, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para o
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria
Estatutario, auxiliando o Chefe do Executivo na indicagdo desses membros.(NR)

Paragrafo unico. As regras de funcionamento do Comité de Avaliagdo Estatutario

serdo previstas no Estatuto Social da companhia. (NR)

Art. 16. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, sendo o prazo de
mandato de seus membros unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)
reconducdes consecutivas. (NR)

()

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente com periodicidade mensal e,
extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislagdo aplicavel,
por seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, ou pelo Municipio, como unico acionista da
Companhia. (NR)

(...)

§ 6°. Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
o Conselho Fiscal analisara as demonstracbes financeiras preparadas pela
Diretoria da DME, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao
Conselho de Administragéo. (NR)

Art. 17. Para eleigdo dos cargos da Diretoria serdo escolhidos cidadédos de
reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos o0s

requisitos minimos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. (NR)
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§ 1°. Em relagéo ao Diretor-Presidente, deveréo ser atendidos alternativamente
0s requisitos das alineas "a”, “b” e “¢c” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e Ill: (NR)

- ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que
desenvolva as atividades de distribuigdo, geragédo, transmissdo ou

comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas; (NR)

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
(NR)

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa com capital
social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as
atividades de geragdo, transmissdo, distribuigdo ou
comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa; (NR)

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a

Diretor, Secretario ou superior, no setor publico; ou (NR)

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada nas éareas de geragéo, transmisséao,
distribuigdo ou comercializagdo de energia elétrica; (NR)

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
(NR)

Il - néao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 2°. Em relagdo ao Diretor Administrativo-financeiro, deverdo ser atendidos

cumulativamente os requisitos dos incisos I, Il e lll: (NR)

|- ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo
de diregédo ou de chefia superior na area administrativa ou financeira, em
empresa que desenvolva as atividades de geragdo, transmisséo,

distribuigdo ou comercializagdo de energia elétrica ou administragdo
7
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destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2

(dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa; (NR)

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; (NR)

Il - né&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 3° Em relagdo ao Diretor de Novos Negodcios deverdo ser atendidos,
alternativamente, o0s requisitos das alineas “a” e “b” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill: (NR)

-  ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que
desenvolva as atividades de distribuicdo, geragdo, transmissédo ou

comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas; ou (NR)

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de diregdo ou de chefia superior em
empresa com capital social igual ou superior ao da DME ou em
empresa que desenvolva as atividades de distribuigdo, geragéo,
transmissdo ou comercializagdo de energia elétrica ou administragéo
destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos nédo estatutarios mais altos da

empresa; (NR)

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; (NR)

Il - néo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1°, da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 4°. O mandato dos Diretores seréa unificado com prazo de 2(dois) anos, sendo

permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas. (NR)

Art. 18. Exceto quanto ao previsto nos artigos 17 e 66 desta Lei Complementar,
o funcionamento e as atribuigbes da Diretoria serdo estabelecidas no Estatuto
Social da DME. (NR)
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Art. 19. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria, ao assumirem suas fungées,
apresentardo declaragdo de bens e renda que devera ser anualmente renovada.
(NR)

(o)

Art. 21. Competiréd a Assembleia Geral da DME promover, anualmente, avaliagdo
formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administragdo e do Comité de Avaliagdo Estatutario, e ao Conselho de
Administragdo promover, anualmente, avaliagdo formal do desempenho,
individual e coletiva, dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios previamente aprovados,
observados os seguintes quesitos minimos: (NR)

|- exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da
acdo administrativa; (NR)

Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e (NR)

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e

atendimento a estratégia de longo prazo. (NR)

fr=2)
Art. 24. (...)

()

§ 2° Os cargos de diretores serdo de amplo provimento, indicados pelo Chefe
do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, sem direito a multa rescisoria sobre o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo ou indenizagdo substitutiva. (NR)

(..)
Art. 27.(...)
sl
(-

VIl - celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com
pessoa juridica, para promogédo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagdo tecnoldgica, decorrentes de programas de
incentivos fiscais previstos na legislagdo estadual e federal, sem
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comprometer seu equilibrio econémico-financeiro, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracéo; (NR)

(...)

XV - assinar com o sindicato, representante de seus empregados, Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante a aprovagdo do Conselho de
Administragéo. (NR)

-
Art. 30. (...)

()

§ 2° Fica facultado o pagamento de juros sobre o capital proprio, a serem
imputados aos dividendos obrigatérios, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral. (NR)

(...)

Art. 31. A estrutura organizacional da DMED sera composta pelos seguintes
orgaos: (NR)

I - Conselho de Administragdo, composto por 7 (sete) membros; (NR)
Il - Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)
Il - Comité de Avaliagdo Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual namero
de suplentes; (NR)

V - Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Diretor-
superintendente, 1 (um) Diretor-técnico e 1 (um) Diretor Administrativo-
financeiro. (NR)

§ 1° O Municipio de Pogos de Caldas, através do Chefe do Executivo, indicara
os membros componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e os Diretores, observado
o disposto no §2° deste artigo.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de

2016, devera ser observado o seguinte: (NR)

|- dentre os membros do Conselho de Administragdo, 1 (um) membro devera
ser empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes,
conforme regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverdo ser

independentes; (NR)
10
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Il - dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros
deverao ser independentes; e (NR)

Ill - dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica
direta do Municipio de Pogos de Caldas.(NR)

Subsegao Il

Da Constitui¢ao e Funcionamento do Conselho de Administragao, do
Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliagao Estatutario, do
Conselho Fiscal e da Diretoria (NR)

Art. 32. As atribuigbes do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Avaliagdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como
as hipdteses de destituicdo e substituicdo de seus respectivos membros, serédo
estabelecidas no Estatuto Social da DMED. (NR)

Art. 32-A. Para eleigdo como membro do Conselho de Administragdo, serdo
escolhidos cidaddos de reputagéo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo
ser atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso |

e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll: (NR)
| - ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que
desenvolva as atividades de geragdo, transmissao, distribuigdo ou
comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas; ou (NR)

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
(NR)

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa com capital
social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as
atividades de geragdo, transmissdo, distribuigdo ou
comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da

empresa; ou (NR)

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a

Diretor, Secretario ou superior, no setor publico; ou (NR)

1
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3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geragao,
transmisséo, distribuigdo ou comercializagdo de energia
elétrica; (NR)

c¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada as areas de geragao, transmisséo,

distribuigdo ou comercializagdo de energia elétrica; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagédo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; (NR)

néo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

32-B. Constituem requisitos minimos para eleigdo como membro dos
Comités e Conselho Fiscal: (NR)

Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso de
ensino superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e os
demais membros com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas

administrativa ou técnica; (NR)

Comité de Avaliagdo Estatutério: profissional com bacharelado em curso
de ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos

de geréncia, superviséo, assessoria, administragdo ou auditoria; (NR)

Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, compativel com o exercicio da fungéo, residente no pais, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade,
ocupando cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica

ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa. (NR)

Art. 32-C. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo deliberativo da DMED e

observara as seguintes regras de funcionamento: (NR)

|

-

o mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera unificado,
com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)

recondugdes consecutivas; (NR)

o Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito dentre os seus

membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo; (NR)
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no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro
indicado pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo devera
substitui-lo em suas atribuigdes; (NR)

o Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, com
periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou pela DME, como Unica acionista da Companhia; (NR)

a convocagdo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou

correio eletrénico; (NR)

o Conselho de Administragdo se instalara em primeira convocagdo, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e, em segunda

convocagédo, com qualquer numero de membros; (NR)

Vil - as deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria

VilI -

IX-

de votos dos presentes, exceto se maior quérum for estabelecido no
Estatuto Social; (NR)

as decisbes do Conselho de Administragdo serdo registradas em ata,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso
de empate; (NR)

o membro do Conselho de Administragdo que, por qualquer motivo, tiver
interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a aprovagéo
do referido 6rgdo, ndo podera apresentar voto. (NR)

Art. 32-D O Comité de Auditoria Estatutario, eleito pela Assembleia Geral, é

6rgéo auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente, e

observara as sequintes regras de funcionamento: (NR)

§i=

I -

i -

V-

o prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)

reconducgdes consecutivas; (NR)

o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus
membros, e terd mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do; (NR)

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado
pelo Conselho de Administragdo devera substitui-lo em suas atribuigbes;
(NR)

o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a, ordinariamente, com

periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo

13
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seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Presidente

do Conselho de Administragdo; (NR)

V- a convocagdo devera ser feita por escrifo, mediante envio de carta ou

correio eletrénico; (NR)

VI- o Comité de Auditoria Estatutario se instalara em primeira convocacéao,
com a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e, em segunda

convocagédo, com qualquer nimero de membros; (NR)

VIl - as deliberagbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade, em caso de empate; (NR)

VIl - as decisbées do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata,
as quais deverédo ser divulgadas no sitio eletrénico da DMED, observado o
disposto no §§ 4° e 5° do artigo 24 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016; (NR)

IX- o membro do Comité de Auditoria Estatutario, que, por qualquer motivo,
tiver interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida &

aprovagéo do referido orgéo, néo podera apresentar voto; (NR)

X- o Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para
recebimento de denincias, inclusive sigilosas, internas e externas a
DMED, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas
no artigo 24, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016; (NR)

Xl - o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as

informagdes contabeis, antes de sua divulgagéo. (NR)

Art. 32-E. O Comité de Avaliagdo Estatutario sera composto por membros eleitos
pela Assembleia Geral, sem remuneragdo, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para o
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria
Estatutario, auxiliando o Chefe do Executivo na indicagdo desses
membros. (NR)

Paréagrafo unico: As regras de funcionamento do Comité de Avaliac&o Estatutario

serdo previstas no Estatuto Social da companhia. (NR)

Art. 33. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, sendo o prazo de
mandato de seus membros de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas. (NR)
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§ 1° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros, e
tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigdo. (NR)

§ 2°. No caso de vacéncia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado
pela Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribuigées. (NR)

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal
e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislagéo aplicavel,
por seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, ou pela DME, como unica acionista da Companbhia.
(NR)

§ 4° A convocagédo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou
correio eletrénico. (NR)

§ 5° As deliberac6es do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos,

exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social. (NR)

§ 6° Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
o Conselho Fiscal analisara as demonstragdes financeiras preparadas pela
Diretoria da DMED, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao
Conselho de Administragdo. (NR)

Art. 34. Para eleicdo dos cargos da Diretoria serdo escolhidos cidaddos de
reputagdo ilibada e de notorio conhecimento, devendo ser atendidos os
requisitos minimos previstos nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo. (NR)

§ 1° Em relacdo ao Diretor-superintendente deverdo ser atendidos,

[}

alternativamente, os requisitos das alineas “a” e “b” do inciso | e,

cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill: (NR)
|- ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que

desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica; ou (NR)

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de diregdo ou de chefia superior em
empresa que desenvolva a atividade de distribuigdo de energia
elétrica, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa; (NR)

Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagéo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; (NR)
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nédo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 2°. Em relagédo ao Diretor-técnico, deveréo ser atendidos, cumulativamente, 0s

requisitos dos incisos I, Il e Ill: (NR)

fis

-

I -

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo
de direcdo ou de chefia superior na area técnica de empresa que
desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis

hierarquicos nédo estatutarios mais altos da empresa; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica,

reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; e (NR)

néo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 3° Em relagdo ao Diretor Administrativo-Financeiro, deverdo ser atendidos,

cumulativamente, os requisitos dos incisos I, Il e Ill: (NR)

/-

-

I -

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo
de diregdo ou de chefia superior, na area administrativa ou financeira de
empresa que desenvolva a atividade de distribuicdo de energia elétrica ou
administragdo desta, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nédo estatutarios mais altos da

empresa; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;
e (NR)

ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 4°. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo

permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas. (NR)

(---)
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Art. 36. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria Estatutario e da Diretoria, ao assumirem suas fungoes,

apresentardo declaragdo de bens e renda, que deveréa ser anualmente renovada.
(NR)

Art. 37. Os administradores serdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o Estatuto Social da DMED e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administragéo. (NR)

Art. 38. Competira & Assembleia Geral da DME promover, anualmente, avaliagdo
formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administragdo e do Comité de Avaliagdo Estatutario, e ao Conselho de
Administragdo promover, anualmente, avaliagdo formal do desempenho,
individual e coletiva, dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios previamente aprovados,

observados os seguintes quesitos minimos: (NR)

|- exposigdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da
acao administrativa; (NR)
Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; e (NR)

Ill - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negodcios e
atendimento a estratégia de longo prazo. (NR)

Art. 39. A extingdo da DMED dependera de lei especifica, mantido, durante o
periodo de liquidagdo, o Conselho de Administragdo, a quem competira nomear
o liquidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei e os termos
dos Contratos de Concesséo celebrados com o Poder Concedente. (NR)

(...)
Art. 41.(...)
(...)

§ 2° Os empregos de diretores serdo de amplo provimento, indicados pelo
Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administragdo, sem direito a multa rescisoria sobre o Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo ou indenizagao substitutiva. (NR)

fers)
Art. 45. (...)

()
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VIII - celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com
pessoa juridica, para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagdo tecnolégica, decorrentes de programas de
incentivos fiscais previstos na legislagdo estadual e federal, sem comprometer
seu equilibrio econémico-financeiro, mediante autorizacdo do Conselho de

Administragéo, (NR)

Xl - assinar com o sindicato, representante de seus empregados, Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante a aprovacdo do Conselho de
Administracéo. (NR)

(...)

Art. 48. (...)

§ 1° Fica facultada a distribuigdo, intercalar ou intermediaria, em relagdo a

qualquer periodo, dos dividendos apurados através de balango ou balancete

especialmente levantado, bem como o pagamento de juros sobre o capital

proprio, a serem imputados aos dividendos obrigatorios, mediante deliberagéo

do Conselho de Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral. (NR)

(...)

Art. 49. A estrutura organizacional da DMEE sera composta pelos seguintes
orgaos: (NR)

I - Conselho de Administragdo, composto por 7 (sete) membros; (NR)
Il-  Comité de Auditoria Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)
Il - Comité de Avaliagdo Estatutario, composto por 3 (trés) membros; (NR)

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e igual numero
de suplentes; e (NR)

V - Diretoria Executiva, constituida por 3 (trés) diretores, sendo 1 (um) Diretor-
superintendente, 1 (um) Diretor Comercial-financeiro e 1 (um) Diretor-
técnico. (NR)

§ 1°. O Municipio de Pogos de Caldas, através do Chefe do Executivo, indicara
0s membros componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e os Diretores, observado
o disposto no §2° deste artigo.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de

2016, devera ser observado o seguinte: (NR)
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|- dentre os membros do Conselho de Administragdo, 1 (um) membro devera

ser empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes,

conforme regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverdo ser

independentes; (NR)

Il - dentre os membros do Comité de Auditoria Estatutario, 2 (dois) membros

deveréo ser independentes; e (NR)

Il - dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser

servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica
direta do Municipio de Pogos de Caldas.(NR)

Subsecgao Il

Da Constituigao e Funcionamento do Conselho de Administra¢ao, do

Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Avaliacdo Estatutario, do

Conselho Fiscal e da Diretoria (NR)

Art. 50. As atribuigbes do Conselho de Administragéo, do Comité de Auditoria

Estatutario, do Comité de Avaliagdo Estatutario e do Conselho Fiscal, bem como

as hipoteses de destituicdo e substituicdo de seus respectivos membros, serdo
estabelecidas no Estatuto Social da DMEE. (NR)

Art. 50-A. Para eleigdo como membro do Conselho de Administragédo, seréo

escolhidos cidaddos de reputagéo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo

ser atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso |

e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll: (NR)

|- ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a)

b)

10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso

de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que

desenvolva as atividades de gerag8o, transmisséo, distribuigdo ou

comercializagdo de energia elétrica ou administragcdo destas; ou (NR)

4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes

cargos: (NR)

1.

cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa com capital
social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as
atividades de geragdo, transmissdo, distribuicdo ou
comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos 2 (dois) niveis hierédrquicos nédo estatutarios mais altos da

empresa; ou (NR)
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2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a

Diretor, Secretario, ou superior, no setor publico; ou (NR)

3. cargo de docente ou de pesquisador nas dreas de geragéo,
transmissdo, distribuicdo ou comercializagdo de energia
elétrica; (NR)

c¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada as areas de geragéo, transmiss&o,
distribuicdo ou comercializagdo de energia elétrica; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;
e (NR)

ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

Art. 50-B. Constituem requisitos minimos para eleicdo como membro dos
Comités e Conselho Fiscal: (NR)

| =

Il -

1 -

Comité de Auditoria Estatutario: profissional com bacharelado em curso de
ensino superior, sendo, no minimo, 1 (um) membro com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e 0s
demais membros com experiéncia minima de 5 (cinco) anos nas areas

administrativa ou técnica; (NR)

Comité de Avaliagdo Estatutario: profissional com bacharelado em curso
de ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos

de geréncia, supervisdo, assessoria, administragao ou auditoria; (NR)

Conselho Fiscal: profissional com bacharelado em curso de ensino
superior, compativel com o exercicio da fungéo, residente no pais, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade,
ocupando cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa. (NR)

Art. 50-C. O Conselho de Administragdo é o orgdo deliberativo da DMEE e
observaréa as sequintes regras de funcionamento: (NR)

y

0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera unificado,
com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)

reconducgdées consecutivas; (NR)
20



Prefecteora Menegpal do Pocos de Calidas

-

I -

V-

Vi -

Vil -

Vil -

IX -

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

o Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito dentre os seus

membros, e terd mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo; (NR)

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro
indicado pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo devera

substitui-lo em suas atribuigbes; (NR)

o Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, com
periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou pela DME, como tnica acionista da Companhia; (NR)

a convocacgéo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou

correio eletrénico; (NR)

o Conselho de Administragdo se instalara em primeira convocagéo, com a
presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e, em segunda

convocacdo, com qualquer numero de membros; (NR)

as deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, exceto se maior quorum for estabelecido no
Estatuto Social: (NR)

as decisbes do Conselho de Administragdo serdo registradas em ata,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso
de empate; (NR)

o membro do Conselho de Administragédo que, por qualquer motivo, tiver
interesse conflitante em relacdo a qualquer matéria submetida a aprovagéo

do referido 6rgdo, ndo podera apresentar voto. (NR)

Art. 50-D O Comité de Auditoria Estatutario, eleito pela Assembleia Geral, é

orgdo auxiliar do Conselho de Administragéo, ao qual se reportara diretamente, e

observara as seguintes regras de funcionamento: (NR)

J

-

I -

o prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas)

recondugdes consecutivas; (NR)

o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus
membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo; (NR)

no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado
pelo Conselho de Administragdo deveré substitui-lo em suas atribuigbes;
(NR)
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IV- o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a, ordinariamente, com
periodicidade mensal, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Presidente
do Conselho de Administragéo; (NR)

V- a convocagdo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou
correio eletronico; (NR)

VI- o Comité de Auditoria Estatutario se instalaré em primeira convocagéo,
com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, e, em segunda

convocagdo, com qualquer nimero de membros; (NR)

VIl - as deliberagbes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade, em caso de empate;(NR)

VIIl - as decisGes do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata,
as quais deveréo ser divulgadas no sitio eletrénico da DMEE, observado o
disposto no §§ 4° e 5° do artigo 24 da Lei Federal n° 13.303, de 30 junho
de 2016; (NR)

IX- o membro do Comité de Auditoria Estatutario, que, por qualquer motivo,
tiver interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a
aprovagéo do referido orgéo, ndo podera apresentar voto, (NR)

X- o Comité de Auditoria Estatutario deveréd estabelecer canais para
recebimento de denancias, inclusive sigilosas, internas e externas a
DMEE, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas
no artigo 24, § 1°, da Lei Federal n® 13.303, de 30 junho de 2016; (NR)

Xl - o Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as

informagdes contabeis, antes de sua divulgacédo. (NR)

Art. 50-E. O Comité de Avaliagéo Estatutario sera composto por membros eleitos
pela Assembleia Geral, sem remuneragdo, e tera por objeto verificar a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para o
Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria
Estatutario, auxiliando o Chefe do Executivo na indicagdo desses
membros. (NR)

Paragrafo tnico. As regras de funcionamento do Comité de Avaliagdo Estatutario
serao previstas no Estatuto Social da companhia. (NR)
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Art. 51. O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, sendo o prazo de
mandato de seus membros unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitidas2 (duas)

recondugdes consecutivas. (NR)

§ 71° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros, e
tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigdo. (NR)

§ 2° No caso de vacéncia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado
pela Assembleia Geral devera substitui-lo em suas atribuicées. (NR)

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal
e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislagéo aplicavel,
por seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, ou pelo DME, como unica acionista da Companhia.
(NR)

§ 4°. A convocagdo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou

correio eletrénico. (NR)

§ 5° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos,

exceto se maior quorum for estabelecido no Estatuto Social. (NR)

§ 6°. Dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
o Conselho Fiscal analisaré as demonstragées financeiras preparadas pela
Diretoria da DMEE, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao
Conselho de Administragéo. (NR)

Art. 52. Para eleicdo dos cargos da Diretoria serdo escolhidos cidaddos de
reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os
requisitos minimos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. (NR)

§ 1° Em relagdo ao Diretor-superintendente deverdo ser atendidos,

alternativamente, o0s requisifos das alineas “a” e “b” do inciso | e,

cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill: (NR)
I - ter experiéncia profissional de, no minimo: (NR)

a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso
de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que
desenvolva as atividades de geragdo, transmisséo ou
comercializagdo de energia elétrica; ou (NR)

b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de diregdo ou de chefia superior em
empresa que desenvolva as atividades de geragdo, transmisséo ou

comercializagdo de energia elétrica, entendendo-se como cargo de

23



Prefovtura Mencsgpal do Pogos do Calidas

-

I -

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNDO

chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo
estatutarios mais altos da empresa; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; (NR)

néo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 2°° Em relagdo ao Diretor Comercial-financeiro, deverdo ser atendidos,

cumulativamente, os requisitos dos incisos I, Il e Ill: (NR)

Jia

-

I -

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo
de diregdo ou de chefia superior, na area administrativa, financeira ou
comercial de empresa que desenvolva atividade de geragdo, transmissédo
ou comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)

niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado;
e (NR)

ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 3°. Em relagdo ao Diretor Técnico, deverao ser atendidos, cumulativamente, os

requisitos dos incisos I, Il e lll: (NR)

| -

-

Hr -

ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo
de dire¢do ou de chefia superior na area técnica de empresa que
desenvolva atividade de geragdo ou transmissdo de energia elétrica,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)

niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa; (NR)

ser bacharel em curso de ensino superior de engenharia elétrica,

reconhecido pelo Ministério da Educagéao; e (NR)

néo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do

inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
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1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4
de junho de 2010. (NR)

§ 4°. O mandato dos Diretores sera unificado, com prazo de2(dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.(NR)

(...)

Art. 54. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria Estatutério e da Diretoria, ao assumirem suas fungdes,

apresentardo declaragdo de bens e renda, que devera ser anualmente renovada.
(NR)

Art. 55. Os administradores serdo responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o Estatuto Social da DMEE e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administragdo. (NR)

Art. 56. Competira a Assembleia Geral da DME promover, anualmente, avaliagdo
formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de
Administracdo e do Comité de Avaliagdo Estatutario, e ao Conselho de
Administragdo promover, anualmente, avaliagdo formal do desempenho,
individual e coletiva, dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios previamente aprovados,
observados os seguintes quesitos minimos: (NR)

|- exposigdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e & eficacia da
acdo administrativa; (NR)

Il - contribuigdo para o resultado do exercicio; (NR)

Il - consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e

atendimento a estratégia de longo prazo. (NR)

Art. 57. A extingdo da DMEE dependera de lei especifica, mantido, durante o
periodo de liquidagdo, o Conselho de Administragdo, a quem competira nomear
o liguidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei e os termos

dos Contratos de Concessao celebrados com o Poder Concedente. (NR)

-
Art. 59. (...)

()

§ 2° Os empregos de diretores serdo de amplo provimento, indicados pelo
Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e destituidos pelo Conselho

de Administragdo, sem direito a multa resciséria sobre o Fundo de Garantia por
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Tempo de Servigo ou indenizagéo substitutiva. (NR)
)

Art. 62. Fica permitida a redistribuigdo, transferéncia e o aproveitamento dos
empregados do quadro permanente das empresas DMED, DME e DMEE, com a
anuéncia destes, entre as respectivas empresas publicas, nas fungdes
necessarias ao exercicio de suas atividades, mantida a garantia de emprego e

os direitos assegurados legalmente e em acordos coletivos de trabalho. (NR)
()

Art. 66. Os membros das diretorias da DME e de suas subsidiarias deverdo ter
dedicagéo exclusiva, exceto em relagdo as hipoteses abaixo estipuladas, e fixar
residéncia no Municipio de Pogos de Caldas: (NR)

I'- o Diretor de Novos Negdcios e o Diretor Administrativo-financeiro da DME
serdo eleitos dentre os diretores das empresas DMED ou DMEE, devendo
os membros indicados atenderem cumulativamente aos requisitos
previstos nesta Lei Complementar para ambas as diretorias acumuladas,

sem cumulagéo de vencimentos; (NR)

Il - o Diretor Técnico da DMED sera eleito como Diretor Técnico da DMEE,
devendo o membro indicado atender cumulativamente aos requisitos
previstos nesta Lei Gomplementar para ambas as direforias acumuladas,
sem cumulagédo de vencimentos; (NR)

Il - os Diretores das empresas DME, DMED e DMEE poderao ser eleitos como
membro de Conselho, Comités e Diretoria, por indicagdo destas empresas,
em associagbes de classe, sociedades ou consorcios em que detenham

participagao, sem cumulagao de vencimentos; e (NR)

IV - os Diretores das empresas DME, DMED e DMEE poderao ser eleitos como
membro dos Conselhos de Administragdo destas empresas, observado o
disposto nesta lei complementar e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, sem cumulagdo de vencimentos. (NR)

Paréagrafo Gnico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor, em carater
excepcional devidamente comprovado, sera permitida a eleicdo de Diretor
Interino, dispensado da dedicagdo exclusiva de que trata o caput, desde que
atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar, pelo periodo maximo
de 3 (trés) meses. (NR)

Art. 66-A. Os membros eleitos para o Conselho de Administragdo, Comité de

Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e Conselho Fiscal da
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DME, previstos no artigo 12 desta Lei Complementar, serdo eleitos para
composigdo dos Conselhos de Administragdo, Comités de Auditoria Estatutario,
Comités de Avaliagdo Estatutario e Conselhos Fiscais das empresas publicas
DMED e DMEE, previstos nos artigos 31 e 49 desta Lei Complementar, sem
cumulagéo de vencimentos. (NR)

Art. 67. (...)
(e

IV - a remuneragdo mensal total do Presidente do Conselho de Administragdo
ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da média da remuneragédo da
diretoria da DME e a dos demais membros ndo podera exceder a 15%
(quinze por cento) da media da remuneragdo da diretoria da DME; (NR)

V- a remuneragdo mensal total de cada membro do Comité de Auditoria ndo
podera exceder a 5% (cinco por cento) da média da remuneragdo da
diretoria da DME; (NR)

VI - a remuneragdo mensal total de cada membro do Conselho Fiscal sera
correspondente a 10% (dez por cento) da média da remuneragdo dos
diretores da DME. (NR)

()
Art. 67-A. Caso empregado publico das empresas DME, DMED ou DMEE ou

servidor publico da administragéo direta ou indireta venha a ser eleito membro
da Diretoria Executiva de quaisquer das empresas DME, DMED e DMEE, devera
optar pelo recebimento da remuneragdo prevista no artigo 67 desta Lei

Complementar ou pela remuneragéo de seu emprego ou cargo de origem. (NR)

Paréagrafo anico. O empregado publico das empresas DME, DMED ou DMEE ou
servidor publico da administragdo direta ou indireta que venha a ser eleito
membro de Conselhos ou do Comité de Auditoria das empresas DME, DMED e
DMEE, devera optar pelo recebimento da remuneragdo prevista no artigo 67
desta Lei Complementar ou pela remuneragdo de seu emprego ou cargo de

origem, com gratificacdo de fungao, se possuir. (NR)

Art. 67-B. Além das normas previstas nesta Lei Complementar aplicam-se aos
membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, Comité
de Avaliacdo Estatutario e Conselho de Administragdo das empresas publicas
DME, DMED e DMEE as disposigdes previstas nas Leis Federais n 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, relativas a seus
poderes, deveres, responsabilidades e impedimentos para investidura. (NR)
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(..)

Art. 2°. O Art. 1° da Lei n® 7.508, de 06 de outubro
de 2001, que “Dispbe sobre a permissdo onerosa de uso das vias publicas,
logradouros e obras de arte do Municipio de Pogos de Caldas, para as finalidades que

especifica e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacao:
A1)

Paragrafo unico. Para fins desta Lei Complementar, consideram-se
equipamentos urbanos, todas as instalagbées de infraestrutura, tais como:
tubulagdes, galerias técnicas, dutos, cabeamentos, equipamentos subterraneos
a serem instalados no Municipio, exceto os destinados ao servigo publico de

distribuigdo de energia elétrica. (NR)”
Art. 3° Ficam revogados:

I = o paragrafo Unico do art. 38 da Lei Complementar n° 111, de 27 de
marco de 2010;

Il— o paragrafo unico do art. 62 da Lei Complementar n® 111, de 27 de
marc¢o de 2010.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE DEZEMBRO DE 2018.
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