SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 247 /

“«ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 59, DE 27
DE OUTUBRO DE 2005, QUE ACRESCENTA,
ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLAGAO QUE
INSTITUIU A GUARDA MUNICIPAL DE POCOS
DE CALDAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E A
LEl COMPLEMENTAR N° 100, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
POCOS DE CALDAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, PARA REESTRUTURAR A
GUARDA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antdnio Carvalho de
Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 59, de
27 de outubro de 2005, que acrescenta, altera e consolida a legislagdo que instituiu a
Guarda Municipal de Pogos de Caldas e da outras providéncias e a Lei Complementar
n° 100, de 30 de dezembro de 2008, que dispde sobre a reorganizagéo da Estrutura
da Administracdo Direta do Municipio de Pogos de Caldas e da outras providéncias,
para reestruturar a Guarda Municipal de Pogos de Caldas, criando a Corregedoria e a
Ouvidoria do 6rgdo e possibilitando ao seu efetivo utilizar-se de arma de fogo.

Art. 2° A Lei Complementar n° 59 de 2005, que acrescenta, altera e
consolida a legislagdo que instituiu a Guarda Municipal de Pogos de Caldas e da

outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 1° Esta consolidagdo estatui as normas que regulam a Guarda Civil
Municipal de Pogos de Caldas - GCMPC, criada pela Lei Complementar n° 4
de 15 de dezembro de 1993 e alterada pela Lei Complementar n° 15, de 2 de
agosto de 1999.

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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Il - prevenir e inibir pela presenga e vigiléncia, bem como coibir infragbes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,

servigos e instalagbes municipais;

Ill - atuar preventiva e permanentemente no territorio do Municipio para a
protegéo sistémica da populagédo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

IV - colaborar de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica em

acgdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro) ou de forma concorrente,

mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetbénico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas,

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugbes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com o0s 0rgdos estaduais e da Unido ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais visando a
adocéo de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais ¢rgdos de poder de policia administrativa,

visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e

ordenamento urbano municipal;

XlII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;
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XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime quando possivel e sempre que

necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengédo priméria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros

Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII -auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegédo de autoridades

e dignatarios;

XVIII - atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

§ 1° A GCMPC deveréa atuar em sintonia e colaboragdo com os organismos
policiais da Uniédo e do Estado dentro de suas atribuigbes especificas.

§ 2° A GCMPC colaborara quando solicitada com as tarefas atribuidas a

Defesa Civil, na ocorréncia de calamidades, sinistros e epidemias.

Art. 4° O efetivo pessoal da GCMPC tera seu numero de vagas fixado em lei
especifica.

§1° Sera considerado o limite maximo de 35 anos de idade para ingresso do
pessoal admitido para a GCMPC.

§ 2° A admisséo far-se-& de modo a serem avaliadas as condigbes fisicas e
psicolégicas dos candidatos, assim como seus antecedentes, indispensaveis

ao desempenho de sua missé&o.

§ 3° Os candidatos deverdo ser aprovados em treinamento especifico
realizado apds a aprovagdo em concurso publico, podendo o Municipio para
tanto, firmar convénios com organismos policiais do Estado de Minas Gerais
ou com outras entidades publicas.
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§ 4° Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda
Civil Municipal deveré ser observado o percentual minimo de 30% (trinta por

cento) para o sexo feminino.

Art. 4°-A O funcionamento da GCMPC serd acompanhado por orgéos
préprios, permanentes, autbnomos e com atribuigbes de fiscalizagéao,
investigagéo e auditoria, mediante:

| - controle interno: exercido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
subordinada diretamente ao Diretor da Guarda Civil Municipal, cuja finalidade
é apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores da GCMPC;

Il - controle externo exercido pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, para
receber, examinar e encaminhar reclamagbes, sugestoes, elogios e
dentincias acerca da conduta dos servidores da GCMPC e das atividades do
6rgéo, propondo solugdes, oferecendo recomendagbes e informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e

resposta.

Art. 4°-B A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgdo permanente com
plena autonomia e independéncia funcional, subordinada & Dire¢do da
Guarda Civil Municipal, tem por finalidade a apuragdo de infragbes
disciplinares, fiscalizagdo e investigagdo dos servidores da GCMPC, nos
termos desta Lei Complementar e do seu requlamento.

Art. 4°-C Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:
| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores da GCMPC;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da GCMPC;

Il - apreciar as representagbes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagéo irregular de servidores da GCMPC;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a empregos e cargos de Guardas Civis Municipais, bem como

dos ocupantes em estagio probatério, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

V - gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e auxiliar as atividades
exercidas pela Comissdo de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar
e para demais apuragbes na GCMPC;
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VI - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e
desfecho de ocorréncias envolvendo os servidores da GCMPC;

VIl - realizar diligéncias para apuragoes de infragbes administrativas;

VIII - atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo
servidores da GCMPC;

IX - receber, registrar, classificar e controlar a distribuigdo de processos no
ambito de suas atribuigbes.

Art. 4°-D A atividade de Corregedor sera exercida por um Guarda Civil
Municipal, possuidor de notério saber juridico, indicado pelo Diretor da
Guarda Civil Municipal e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para o
exercicio de mandato de 4 (quatro) anos, o qual podera ser prorrogado e cuja
perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em
razdo relevante e especifica, conforme previsto no art. 4°-J desta Lei
Complementar, salvo em caso de renuncia do cargo.

§ 1° Séo requisitos para o desempenho da atividade de Corregedor da
GCMPC:

| - possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo servico na GCMPC;
Il - possuir curso superior, preferencialmente em Direito;

/Il - possuir idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV - ndo possuir antecedentes criminais;

V - ndo estar respondendo ou ter sido condenado em qualquer processo

administrativo municipal.

§ 2° Ao Corregedor sera concedida uma gratificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do seu salério base, a qual em nenhuma hipotese se
incorporara para qualquer efeito ao seu salario.

§ 3° Ndo podera ser nomeado para a atividade de Corregedor da Guarda Civil
Municipal servidor em exercicio de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

Art. 4°-FE Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:
| - assistir o Diretor da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagdo da GCMPC, bem como indicar a composi¢do da
Comissédo de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e para demais
apuragées;
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lll - gerenciar, orientar e acompanhar os membros da Comisséo de
Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e para demais apuragées de
irregularidades ocorridas no @mbito da GCMPC;

IV - apreciar e encaminhar as representagbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagéo irregular de servidores da GCMPC;

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuragéo de

infragbes administrativas atribuidas a servidores da GCMPC;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo

Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - proceder, pessoalmente, as correigbes na Comissdo de Sindicéncia,

Processo Administrativo Disciplinar e para demais apuragées na GCMPC;

VIII - aplicar as sangbes disciplinares atribuidas aos servidores da GCMPC,
exceto as de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, na forma

prevista em lei ou regulamento;

IX - gerenciar, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
corregedoria;

X - representar a corregedoria no @mbito de suas atribuigbes;

Xl - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de comportamento
dos servidores da GCMPC.

Paragrafo dnico. O corregedor sera auxiliado por servidores efetivos,
capacitados para o exercicio das fungbes e designados conforme a
necessidade, pelo Diretor da Guarda Civil Municipal, 0s quais prestaréo
compromisso de bem e fielmente desempenhar suas atribuigbes, guardando
o devido sigilo nos termos da lei e dos requlamentos.

Art. 4°-F A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, érgdo dotado de autonomia
propria, permanente e independente, tem por objetivo a preservagdo dos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade e eficiéncia dos atos praticados pelos
integrantes da carreira da seguranga publica da Guarda Civil Municipal de
Pocgos de Caldas.

Art. 4°-G Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

I - auditar, propor politicas de qualificagdo e capacitagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;
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Il - receber, examinar e encaminhar reclamagbes e denuncias acerca da
conduta de dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil
Municipal de Pogos de Caldas, a qualquer érgéo responséavel por adotar
providéncias cabiveis, acompanhando o andamento destas e cobrando

respostas nos prazos regulamentares;

Il - receber sugestbes e elogios acerca da conduta de dirigentes, integrantes
e das atividades da Guarda Civil Municipal de Pogos de Caldas,
encaminhando as autoridades competentes;

IV - requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengdo de
esclarecimentos junto aos setores administrativos e O6rgdos auxiliares da
Corporagédo acerca de atos praticados em seu &mbito, encaminhando-as a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal para a instauragdo de inspegbes e
correigoes;

V - propor solugées e oferecer recomendagbes ao Comando da Guarda Civil

Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VI - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil
Municipal em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei

assegurar o dever de sigilo;

VIl - promover a definigdo de um sistema de comunicagéo para a divulgagéo

sistematica do seu papel institucional a sociedade;

VIII - definir e implantar instrumentos de coordenag&o, monitoria, avaliagédo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

IX - elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao
Prefeito, relatério semestral referente as reclamagdes, denuncias, criticas,
apreciagbes, comentarios, elogios, pedidos de informagbes e sugestbes
recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

X - propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessérias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal atuara:
I - por iniciativa propria;

I - por solicitagdo do Prefeito, dos Secretarios Municipais e/ou da Presidéncia
da Cémara Municipal;

Il - em decorréncia de dentncias, reclamagées e representagées do povo ou
de entidades representativas da sociedade.
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Art. 4°-H A atividade de Ouvidor serd exercida por um servidor publico
municipal, ndo subordinado & Dire¢do da Guarda Civil Municipal, indicado
pelo Secretario Municipal de Defesa Social e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, para o exercicio de mandato de 4 (quatro) anos, o qual podera ser
prorrogado e cuja perda seré decidida pela maioria absoluta da Cémara
Municipal, fundada em razéo relevante e especifica, conforme previsto no art.
4°-J desta Lei Complementar, salvo em caso de rentncia ao cargo.

Art. 4°-] Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

| - propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragéo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas & apuragdo de

responsabilidade nas esferas administrativas, civil e criminaf;

Il- requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus a qualquer érgdo municipal,
informagéo, certiddo, cdpia de documentos ou de volumes de autos

relacionados com investigagdo em curso;

Ill - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes ou
necessérias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Guarda Civil Municipal de Pogos de Caldas;

IV - recomendar aos 6rgdos da administragdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidor publico pertencente ao quadro da
Guarda Civil Municipal de Pogos de Caldas;

V - manter sigilo quando solicitado, sobre denincias e reclamagbes, bem
como sobre sua fonte, providenciando junto aos 6rgdos competentes
protegédo aos denunciantes;

VI - propor semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da
Guarda Civil Municipal, objetivando aprimorar o bom andamento da
Corporagéo.

Art. 4°-J S&do razbdes relevantes para a perda do mandato de Corregedor e
Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

| - condenagéo criminal ou em agéo de improbidade administrativa transitada
em julgado;

Il - rendncia;
Il - por processo administrativo disciplinar.

Art. 68° A GCMPC ¢é uma corporagdo uniformizada e equipada, com
treinamento e orientagédo especificos para atuar, considerando-se:
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Il - armamento: o efetivo da GCMPC podera utilizar-se de arma de fogo
desde que cumpridos os requisitos legais previstos na legislacédo federal,
especificamente no § 3° do artigo 6° da Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003.

Art. 6° O Regulamento Geral da Guarda Civil Municipal de Pogos de Caldas,
dispondo sobre a distribuigdo e coordenagdo de suas atividades, as
atribuigbes especificas das unidades que a constituem, bem como as normas
proprias aplicaveis ao seu pessoal, seré expedido mediante Decreto pelo
Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta
Lei. (NR)

Art. 3° A ementa da Lei Complementar n® 59 de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Acrescenta, altera e consolida a legislagéo que instituiu a
Guarda Civil Municipal de Pogos de Caldas e da outras providéncias”.

Art. 4° A Lei Complementar n°® 100 de 2008 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1° Os Departamentos conduzidos por Diretores com graduagdo Superior,
conforme o caso e experiéncia na area de atuagdo tém como finalidades
basicas:

§ 2° O cargo de Diretor do Departamento da Guarda Municipal devera ser
ocupado por um integrante efetivo da GCMPC, preferencialmente do quadro
de inspetoria, que possua experiéncia comprovada na area, com Solidos

conhecimentos gerenciais nas &reas de seguranga publica ou patrimonial,

direito e relagbes humanas.

129

....................................... (NR)
ANEXO IV
Diretor do Departamento da Guarda Restrito -

o Diretor
Municipal SMDS
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Art. 5° Fica revogado o art. 3° da Lei Complementar n° 59 de
2005.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 06 DE OUTUBRO DE 2023.

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edicgdon® _/ 30 de © 9/ 10 /2023.




