Colade de Minas Gerais

LET COMPLEMENTAR N. 25

Disp0e sobre o Plano de Carreiras e Saldrios dos servidores
celetistas da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas,

estabelece normas de enquadramento e dd ‘outras
providéncias.

O Presidente da Cdmara Municipal no uso de suas atribui¢des que Ihe foram
conferidas pelo art. 81, § 8° da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte
lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPi'[ULO I
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Empregos, Carreiras e
Saldrios do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
5452, de 1° de maio de 1945 e legislagdo trabalhista correlata, naquilo que esta
lei ndo dispuser em contrdrio.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° - O Plano de Empregos, Carreiras e saldrios
obedece d seguinte preceituagdo bdsica:

I emprego pdblico: é o centro de encargos de trabalho pdra ser
ocupado por agente contratado sob regime trabalhista, com
denominagdo propria e saldrio a ser pago pelos cofres pdblicos;
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IT.

IIT.

IV.

VI

VIT.

VIII.

IX.

XI.

classe de Empregos: ¢é o agrupamento de Empregos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel
salarial, mesma denominagéio e substancialmente idénticos quanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

carreira: ¢ a série de classes cuja natureza do trabalho é
semelhante e hierarquizada segundo o grau de complexidade das
atribuigdes dos Empregos que a compdem;

classe isolada: € a classe de Empregos que ndo constitui carreira;

nivel: ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade
visando determinar a faixa salarial a elas correspondentes;

.

padrdo salarial: € o nlimero que identifica o saldrio atribuido ao
empregado dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

faixa salarial: é a escala de padrdes de saldrios atribuidos a um
determinado nivel;

grupo ocupacional: ¢é formado de classes a que corresponde o
mesmo nivel salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu
ndmero e valores;

intersticio:  é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o empregado se habilite & progressdo ou &
promogdo;

progressdo: é a passagem do empregado de seu padrdo salarial para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a
que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas no Titulo III, Capitulo I desta Lei e em regulamento
especifico;

promogdo: ¢é a passagem do empregado para a classe
imediatamente  superior dquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, observadas as normas estabelecidas no Titulo ITI, Capitulo
IT desta Lei e em regulamento especifico;
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XII.  saldrio: é a retribuigdo pecunidria devida ao empregado piblico
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente ao padrdo em
que estiver posicionado.

TiTUuLO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°- Para os efeitos desta lei, o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal compde-se de:

I Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e classes
de Empregos;

IT. Parte Suplementar, com os respectivos Empregos em extincdo;

Pardgrafo Unico - Os Empregos especificos do magistério
publico municipal terdo regras relativas a empregos e carreiras fixadas em lei
prépria.

Art. 4° - (Compete ao Secretdrio Municipal de
Administragdo:

I. administrar o pessoal de Administracdo;

IT. aprovar edital de promogdo e de concurso pdblico, previamente visado,
pela Assessoria Juridica;

III. homologar os resultados dos concursos;
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Iv. promover os programas de desenvolvimento de recursos humanos;
V. implementar as regras de progressdo e promogdo;

CAPITULO II
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 5° - Os Empregos do quadro permanente, constantes do
Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:

I pelo enquadramento dos atuais empregados, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo V, Titulo ITI, desta lei;

II. por contratacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso IT do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de inicio de
carreira ou de emprego isolado;

III.  pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Para preenchimento dos empregos serdo
rigorosamente observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos
para cada classe, constantes do Anexo VIII desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma
para o Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar |
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 18 - Sdo requisitos bdsicos para preenchimento de
emprego publico:

I.  nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
II. gozo dos direitos politicos;

ITI. regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais;

N\

IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V. condigdes de sadde | fisica e mental, compativeis com o exercicio do

emprego, de acordo ¢om prévia inspe¢do médica oficial, admitida a
incapacidade fisica oujmental parcial em regulamentacdo especifica;

VI. nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuicdes do
emprego; |

VII. habilitagdo legal para q exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° - A contratagdo dos Empregos integrantes do
Anexo I desta Lei serd autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo |
das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para
atender ds despesas.

§ 12 - Da soljcitacdo deverdo constar:

I denominagdo doemprego;

II. quantitativo de vagas a serem preenchidas;
ITI.  prazo desejdvel/para contratagdo;

IV. Justificativa para a solicitagdo de contratacdo.

§ 2° - A contratagdo referida no caput deste artigo sé se
verificard apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona &
realizacéo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade das atribui¢des do emprego, observado a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realizacdo do concurso puiblico poderdo ser
aplicadas provas escritas, tednicas ou prdticas, conforme a natureza das
atribuigdes do emprego.
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Art. 9°- O concurso pdblico terd validade de até 2
(dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as
condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo
fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 11 - Ndo se realizard novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso antertior, com prazo de
validade ainda ndo expirado, para os mesmos Empregos.

Pardgrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico ndo
gera direito a contratagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12 - E vedado, a partir da data de publicagdo desta
Lei, o preenchimento dos Empregos em extingdo que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
estabelecidos no Anexo IV desta lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos Empregos piblicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
Empregos para os quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 14 - A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou
readaptagdo profissional para os empregados portadores de deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial, quando adquirida posteriormente ao ingresso no
servigo pudblico, observada as disposigdes legais pertinentes.
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CAPITULO III
DAS CARREIRAS

Art. 15 - A organizagdo em carreira visa a assegurar ao
empregado piblico, do quadro permanente, movimentacdo em classes, dispostas
hierarquicamente, segundo a complexidade e responsabilidade das atribuicdes
dos respectivos Empregos.

Art. 16 - A movimentagdo do empregado se dard, com o
respectivo emprego, nos padrdes e niveis salariais atribuidos & classe,
observados os pardgrafos seguintes.

§ 1° - A cada nivel salarial corresponderd um padrdo inicial,
que se desenvolverd em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o
subsegiiente, na escala do nivel, a mesma relacdo percentual , de 4,0 % (quatro
por cento).

§ 2° - A toda classe de Empregos serd atribuido o mesmo
nimero de padrdes salariais, na forma dos Anexos.

§8 3° - O ingresso na carreira, sempre mediante concurso
publico, dar-se-d em seu padrédo inicial.

§ 4° - A movimentacdo do empregado, na carreira, dar-se-d
por meio de progressdo e promogdo.

§ 5° - Na hipétese do "caput" deste artigo, dar-se-d a
promogdo mediante o deslocamento do emprego de que o empregado seja
titular, em cardter permanente.
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§ 6° - Observado o disposto no pardgrafo precedente,
presumir-se-a favordvel o desempenho das atribui¢des do titular de emprego
pdblico, para o efeito de progressdo e de promogdo, enquanto no exercicio de
cargo em comissdo ou a disposigdo de entidade sindical, & disposi¢do do Poder
Legislativo ou de qualquer outro 6rgdo piblico municipal, estadual ou federal no
Municipio de Pogos de Caldas.

CAPITULO 1V
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 17 - A duragdo normal do trabalho de cada empregado
serd a fixada para a classe a que pertenga, em razdo das atribuicdes
respectivas e da necessidade do servigo.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a
duragdo do trabalho estabelecido em lei especial editada pela Unido;

Art. 18 - A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por
todos os empregados da mesma classe serd como indicado nos Anexos,
correspondente:

I. ade 04(quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais;

II. ou a de 06 (seis) horas didrias e 30(trinta) horas semanais;
ITI. ou a de O8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
IV. ou a de turnos de revezamento, 12 X 36 horas:;

V. ou horista;

VI. ou plantonista.
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§ 1° - O acréscimo & jornada normal de trabalho, a que
se refere o caput deste artigo, dependerd, sob pena de nulidade, de aprovacdo
pelo Secretdrio de Administragdo, em expediente especifico e fundamentado,
homologado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente a sua execucdo.

§ 2° - Aplica-se a jornada prevista no inciso IV aos
empregados lotados na policlinica, hospital municipal, funerdria municipal,
guarda municipal, bem como aos que atendam ao servico noturno da central de
veiculos.

§ 3° - A jornada dos horistas médicos, dentistas,
psicélogos e fonoaudidlogos poderd ser reduzida, sem prejuizo da necessidade
do servigo, até o limite de 2h (duas horas) por dia, a critério do Secretdrio
Municipal de Salde, com a correspondente reducdo salarial.

§ 4° - Os servidores médicos, dentistas, psicélogos e
fonoaudlologos cujos contratos atuais sejam regidos pelo regime mensalista
assim permanecerdo.

[l

Art. 19 - Os valores dos niveis salariais indicados nos
Anexos corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente aos Empregos
da classe.

§ 1° - O acréscimo ao periodo de duracéo normal do
trabalho serd remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do
servigo extraordindrio.

§ 2° - Somente serd autorizado servico
extraordindrio para atender a situagdo excepcional e tempordria.
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TITULO III
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 20 - Progressdo € a passagem do empregado do padrdo
salarial no qual esteja posicionado ao padrdo subseqiiente, dentro da faixa da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 21 - A avaliagdo para a progressdo processar-se-4 uma
vez por ano observado o més da contratagdo.

Art, 22 - Para fazer jus d progressdo, o empregado deverg,
cumulativamente:

I.  ter cumprido o estdgio probatério;

II. ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;

III. ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés
ditimas avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere esta Lei e de acordo
com as normas previstas em regulamento.

§ 1° - A progressdo serd concedida ao empregado apds o
cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo.

§ 2° - Para obter o grau minimo indicado no inciso III
deste artigo o empregado deverd receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) |
do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.
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Art. 23 - O empregado que cumprir os requisitos
estabelecidos no artigo anterior desta Lei passard automaticamente para o
padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24 - Caso ndo alcance o grau de merecimento
minimo, o empregado permanecerd no padrdo salarial em que se encontra, tendo
oportunidade de calcular a média das trés dltimas avaliacdes para o mesmo
efeito, no ano subsegiiente.

Art. 25 - Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subsegiiente a sua concessdo.

Art. 26 - Concorrerd a progressdo o empregado que
estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° - A contagem do intersticio suspender-se-d por 90
(noventa) dias, no caso de o empregado ser destituido de cargo de chefia, a
titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento ou licenca, ndo considerado
efetivo exercicio, nos termos da lei.

§ 2° - Enquanto o empregado estiver respondendo a
inquérito ou processo administrativos, suspender-se-é o decurso do intersticio
de progressdo; no caso de absolvigdo, contar-se-d em favor do empregado o
tempo de suspensdo.
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Segdo I
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO

Art. 27 - Ao servidor abrangido pelas disposi¢des
desta lei, integrante do quadro permanente assiste direito, ainda, observado o
regulamento e o Anexo VI, a acréscimo de padrdo ou padrdes salariais’, a partir
daquele em que estiver posicionado, por efeito de nova qualificagdo obtida a
partir de 1997.

Pardgrafo Unico - A concessdo da vantagem de que trata
esta Segdo, serd objeto de requerimento do empregado, devidamente instruido
e protocolado no érgdo de Recursos Humanos, anualmente, nos meses de abril e
outubro de cada ano, a partir de 2003.

Art. 28 - Nova qualificagdo, para os efeitos desta
Segdo, é aquela que, observado o “caput’, do artigo 27, exprima, mediante
titulo, sob a forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, novo
grau de escolaridade ou curso de aperfeigoamento ou especializagdo, na forma
do Anexo VI,

§ 1° - Fica limitado a 10 (dez) o nimero total de padrdes
salariais concedidos ou que venham a ser concedidos ao empregado, na carreira,
por efeito de nova qualificagdo ou titulagdo.

§ 2° - Somente terdo validade, para o efeito de
acréscimo de padrdo ou padrdes, de que trata esta Segdo, os cursos de
treinamento ou aperfeigoamento que guardem afinidade com a classe de
Empregos a que pertencer o empregado.

§ 3° - Para efeito de nova qualificagdo somente serdo
considerados os cursos de graduagdo e pés-graduagdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC
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§ 4° - Sendo a titulagdo pré-requisito para o exercicio
do emprego, ndo se aplicard o disposto no “caput" deste artigo.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 29 - Promogdo € a passagem do empregado para a
classe imediatamente superior dquela a que pertence, dentro da mesma
carreira.

§ 1° - Por efeito de promogdo ¢ empregado serd
posicionado no padrdo inicial ou no padrdo subsegiiente mais préximo, do novo
nivel da classe, que lhe assegure, no minimo, 6% (seis por cento) de acréscimo, e
no mdximo, 12% (doze por cento) de acréscimo.

§ 2° - A promogdo se processard a critério da
Administragdo, quando for de interesse do trabalho, e dependerd sempre de
existéncia de vaga.

Art. 30 - Para concorrer a promogdo, o empregado deverd,
cumulativamente:

I.  cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe.

II. ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por -cento) de
aproveitamento nas suas duas ditimas avaliagdes de desempenho
funcional.

III. ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo,
que apure sua aptiddo para o desempenho das atribui¢des da
classe subsequente.
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Art. 31 - A promogdo de que trata o artigo anterior
ocorrerd mediante selegdo em que se apure a capacidade funcional do !
empregado para o desempenho das atribuigdes da classe a que concorra.

§ 1° - A comprovagdo da capacidade funcional
mencionada no caput deste artigo far-se-d através de teste de habilidades e
conhecimentos, tedrico, prdtico ou prdtico-tedrico, no caso dos empregos que
exijam escolaridade alfabetizagdo ou apenas ensino fundamental.

§ 22 - A classificacdo dos candidatos basear-se-d nos
resultados obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos, referidos no
pardgrafo anterior.

§ 3° - A concessdo da promogdo obedecerd rigorosamente
& ordem de classificagdo dos empregados nos testes de habilidades e
conhecimentos realizados, conforme o estabelecido no pardgrafo anterior.

| Art. 32 - Para efeito de promogdo no emprego que ocupa
em cardter permanente, o ocupante de cargo em comissdo se sujeitard aos
requisitos estabelecidos em lei especifica, nos termos do art. 48 desta lei.

Art. 33 - Efetivada a promogdo, na forma do regulamento,
prosseguird, para o efeito de progresséo, no novo nivel, a contagem do tempo de
servico fluido a partir da obtengdo do Gitimo padrdo, no nivel anterior.

Art. 34 - Ndo poderd concorrer & promogdo o empregado
que, no periodo aquisitivo tiver sofrido penalidade de suspensdo.

Art. 35 - Ocorrendo empate, na classificagdo de candidatos
a promogdo, esta recaird, nesta ordem, no empregado:

I. com mais tempo de servi¢o na Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

ITI. mais idoso.

Rua Junqueiras, 4§4 - Cep 37701-033 - Pogos de Caldas - MG - Tel. (0xx35) 3722-1703 - Fax (0xx35) 3722-1094
email: cmpcleg@pces.matrix.com.br - cmpc@pcs.matrix.com.br - cmpc@pocos-net.com.br




Cstadeo de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N. 25 15

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 36 - A avdliagdo de desempenho Vvisg,
fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do empregado e a qualidade de seu
trabalho, em fungdo das atribuigdes que desenvolve,

Art. 37 - O desempenho do empregado serd objeto de
auto-avaliagdo, avaliagdo da chefia imediata e avaliagdo coletiva por colegas de
trabalho e, apés remetida & Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdo da progressdo e da promogdo, definidos por
regulamento.

Art. 38 - A avaliagdo de desempenho serd feita pelo menos
uma vez a cada ano de exercicio no servigo publico.

| Pardgrafo Unico - A administragdo diligenciard no sentido
de assegurar que todo empregado seja avaliado, no desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 39 - O sistema de avaliagdo do desempenho constard
do regulamento, a ser baixado dentro de 90 (noventa) dias, contados da data
de publicagdo desta lei.

| Art. 40 - A elaboragdo dos critérios na avaliacdo de
desempenho, em cada Quadro Setorial, ficard a cargo da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, observado o regulamento.
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Secgdo I
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 41 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional constituida por 07 (sete) membros designados pelo Prefeito
Municipal, com a atribuigdo de proceder a avaliagdo periédica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional sera o Secretdrio Municipal de Administragdo _que coordenard os
trabalhos e exercerd o direito de voto somente quando ocorrer empate.

§ 22 - Da Comissdo deverd fazer parte, também, um
membr'o da Secretaria de Educagdo, um da Secretaria de Saide e um da
Secretaria de Administragdo.

§ 3% - Os empregados indicardo, por meio da entidade '
sindical, 3 (trés) representantes para integrar a Comissdo.

Art. 42 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd
sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por decreto do
Prefeito Municipal.

CAPITULO 1V
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

| Art. 43 - Fica instituida a gratificagdo de atividade,
observado o regulamento e o Anexo VII.
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§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo
corresponderd & atividade prevista, cumprida, a partir da publicacdo do
regulamento.

§ 2° - Somente terdo validade, para efeito de
gratificacdo a que trata o "caput' deste artigo, as atividades que tiverem sido
previamente autorizadas pelo secretdrio da pasta.

§ 3° - A gratificagdo de atividade somente serd devida
enquanto esta perdurar e em nenhuma hipétese se incorpotard, para qualquer
efeito, ao saldrio do empregado.

§ 4° - Em nenhuma hipétese, serd concedida a
gratificagdo prevista no Anexo VII, por atividade anterior & da publicacdo
desta Lei.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 44 - Observada a correlagdo dos Empregos, no
confronto do quadro atual com o proposto, proceder-se-d, no prazo mdximo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagéio desta lei o enquadramento direto dos
atuais empregados, no padrdo da classe, na forma dos anexos II, III e IX, com
dispensa do requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos Empregos, salvo
exigéncia legal.

§ 1° - O enquadramento salarial do pessoal do quadro
suplementar (Anexo V-A) serd efetuado no padrdo correspondente ao seu atual
saldrio-base ou, em ndo havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente
superior, garantindo-se, no minimo 5% (cinco por cento) de aumento salarial na
base, obedecido o cédigo do Anexo IV.
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§ 2° - O enquadramento de que trata este Plano, serd
garantido ao empregado publico do Municipio, colocado, por ato do Poder
Executivo a disposigdo de outros érgdos e entidades piblicas.

Art. 45 - Efetivado o enquadramento direto de que
trata o artigo anterior, prosseguird, no padrdo dele resultante, a contagem de
intersticio, para o efeito de progressdo.

CAPITULO VI :
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 46 - Cargo de provimento em comissdo é o cargo de
confmnga de livre nomeagdo e exoneragdo, sujeita-se ao regime institucional e
serd preenchido, mediante amplo recrutamento ou por membro do quadro

efetivo, a critério do Administrador ou nos casos e condi¢Ses estabelecidas em
lei.

Pardgrafo dnico - Pelo menos 30 % (trinta por cento) dos
cangos comissionados serdo recrutados dentre pessoal do quadro efetivo.

Art. 47 - O integrante do quadro efetivo, quando no
exercicio de cargo em comissdo, poderd optar pela remuneragdo deste ou pela
do emprego para o qual foi contratado acrescida de 25% (vinte e cinco por
cento) do seu saldrio, a titulo de gratificagdo.

Art. 48 - Os cargos de provimento em comissdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas sdo
instituidos por lei especifica.
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TiTULO 1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Os Oficiais de Servigos Publicos, Técnicos de
Nivel Médio e Técnicos de Nivel Superior arrolados no Anexo I sdo apenas
exemplificativos, devendo o edital de concurso estabelecer sobre o profissional
a ser selecionado.

Art. 50 - Concurso piblico somente poderd ser aberto
para o preenchimento de Empregos especificamente definidos, constantes do
quadro de pessoal do quadro permanente, sob pena de nulidade.

Art. Bl - Na descrigdo de qualquer das classes de
Empregos, consideram-se implicitas as atribuigdes ou tarefas afins.

Art., 52 - A atribuigdo de gratificacdo de atividade a
eﬁnpregado depende de prévia comprovagdo, sob pena de responsabilidade, da
ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada a gratificagdo.

| Art. 53 - Os empregados da AME-Autarquia Municipal de
Ensino, absorvidos pela Prefeitura, nos termos da Lei 6.238/96, serdo
reenquadrados na tabela salarial do quadro suplementar, no padrdo igual ou
superior mais préximo de seu atual saldrio.

Art. 54 - Fica garantido ao empregado, no mesmo
percentual, o beneficio adquirido sob a vigéncia da Lei 6.367/96.

Pardgrafo Unico - Perdé-lo-d definitivamente, se deixar de
requerer a aposentadoria na época propria.
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Art. B5 - Os percentuais atualmente percebidos a
titulo de adicional de tempo de servigo (qiiingiiénio/anuénio), instituidos pela Lei
3943/86, permanecerdo devidos sobre o padrdo salarial.

§ 12 - Ao servidor que ftiver cumprido o estdgio
probatdrio e estiver no curso do primeiro periodo aquisitivo de quinquénio nos
termos referidos na lei 3.943/86, serd concedido o adicional na proporcdo do
tempo de servigo, na data da publicagdo desta lei.

Art. 56 - A gratificagdo instituida® pela Lei 5.768/94,
historicamente concedida aos empregados da Salde em percentual varidvel,
serd incorporada na proporgdo de 60%(sessenta por cento) no padrdo salarial
atual, conforme Anexo X.

§ 1° - Aos servidores médicos e dentistas serd concedida
a incorporagdo integral da gratificagdo de produtividade a que se refere o

caput deste artigo, razdo pela qual tais empregos publicos deixam de constar do
Anexo X desta lei.

| § 2% - Nos casos de progressdo e progressdo por nova
qualificagdo serd garantido o mesmo percentual estabelecido na presente lei.

Art. 57 - Os atuais cargos piblicos instituidos pela Lei
-4.680, de 22 de fevereiro de 1990, por suas alteragGes posteriores e leis
correlatas, ficam transformados nos empregos publicos a que se refere o anexo
IT desta lei.

Art. 58 - Os auxiliares de atendimento que na realidade
exercem todas as fungdes atinentes ao cargo de auxiliar de enfermagem e que |
detém até & presente data qualificacdio técnica profissional inscrita junto ao’
COREM - Conselho Regional de Enfermagem, indispensdvel ao exercicio da |
fungdo serdo reenquadrados como Auxiliares de Enfermagem, Padrdo E-1.
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Art.59 - Aos servidores enquadrados no  Grupo
Ocupacional XI fica assegurado o beneficio de que trata a Lei Federal n.
4.950-A, de 22 de abril de 1966 e suas alteracdes posteriores.

Pardgrafo unico - Em decorréncia do disposto neste artigo,
fica assegurado aos respectivos servidores, por ocasido do novo enquadramento,
a contagem do tempo de servigo jd prestado ao Municipio, desconsiderados os
percentuais incorporados a titulo de adicional por tempo de servico.

Art. 60 - Os anexos numerados de I a X fazem parte
infegrante desta lei, como se aqui estivessem transcritos.

| Art. 61 - O contrato de trabalho por prazo indeterminado
celebrado em decorréncia desta lei, somente serd rescindido por ato unilateral
da Administracdo nas seguintes hipéteses:

'I. prdtica de falta grave, dentre aquelas enumeradas no art. 482 da CLT -
Consolidagcdo das Leis do Trabalho;

II. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III. necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
~ nos termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da
Constitui¢do Federal;

IV. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.
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Pardgrafo dnico - Excluem-se da obrigatoriedade dos
procedimentos previstos no caput deste artigo, as contratacdes de pessoal
decorrentes da autonomia de gestdo de que trata o § 8° do Art. 37 da
Constituigdo da Repdblica.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicacéio desta
lei, correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art. 63 - Revogam-se as dispositdes em contrdrio,
especialmente, as Leis 3.182/81, 3.930/86, 3.943/86, 5768/94, 5.934/95,
6.445/97 ¢ 6.367/96 .

Art. 64 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pogos de Caldas, 03 de setembro de 2002.

dnior

Proc. 01/02
Publicada no Jornal de Pocos, em 04|09 Lo )

Rua Junqueiras, 454 - Cep 37701-033 - Pogos de Caldas - MG - Tel. (0xx35) 3722-1703 - Fax (0xx35) 3722-1094
email: cmpcleg@pcs.matrix.com.br - cmpc@pcs.matrix.com.br - cmpc@pocos-net.com.br




ANEXOQ |
CLASSES DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE
N° Classes Codigos N° Niveis salariais| jornada
aus niveis| Empregos | das carreiras
das
carreiras
GRUPO OCUPACIONAL | Inicial |final
1 |Auxiliar de Hidroterapia A 5 1 20 }40 h/semanal
2 |Auxiliar de Mecanoterapia A 4 1 20 140 h/semgnal
3 |Auxiliar de Serv. Gerais A 583 1 20 140 h/semanal
4 1Gari A 347 1 20 140 h/semadnal
5 |Oficial Serv. Publico | A 45 "1 20 140 h/semdnal
6 [Vigia A 30 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL |1 L
1 |Oficial Serv. Publico I B 85 1 20 |40 h/semapnal
2 |Téc. de Hidroterapia B 5 20 |40 hisemanai
3 |Lixeiro B 60 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL 11
1 |Aux. Administrativo | C 40 1 20 |40 h/semanal
2 jAux. Des. Infantil | __C 46 1 20 140 h/semanal
3 |Auxiliar de Fiscalizacao C 14 1 20 |40 h/semanal
4 |Auxiliar de Odontologia C 3 1 20 |40 h/semapal
S |Bercarista C 131 1 20 |40 h/semanal
6 |Esleticista C 3 1 20 {40 h/semanal
7 |Oficial Serv. Publico 1] C GO 1 20 140 h/semanal
8 |Motorista C 111 1 20 |40 h/semanal
9 |Massagista C | 4 1 20 140 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IV
1 1Aux. Administrativo || } D | 140 1 20 140 h/semanal
2 |Aux. Des. Infantil 1| D 174 1 20 |30 h/semanal
3 |Cozinheiro D 3 1 20 140 h/semanal
4 |Guarda Municipal D 110 1 20 |Turno 12 x 36
S _[Oficial Serv. Publicos |V D 40 1 20 |40 h/semanal

i




ANEXO 1|

EMPREGOS TRANSFORMADOS

N° Emprego atual Emprego resultante da transformagdo |

1 |Auxiliar de Cozinha Auxiliar Serv. Gerais
Auxiliar de Hidroterapia
Auxiliar de Serv. Gerais

Merendeira

2 |Auxiliar de Serv. Publicos Gari

3 |Ajudante de Caminhao Pipa Oficial de Servigo Publico |
Auxiliar de Manutencéo Civil
Jardineiro

Op. de Bomba de Combustivel
Lavador de veiculos

4 {Recepcionista Auxiliar Administrati\;o |
5 |Auxiliar de Servigos de Oficial de Servigo Publico |
Manutencao

Auxiliar de Topografia
Borracheiro

Cortador de Pedras

Coveiro |l

Coveiro [

Lubrificador

Operador de Maquina de Producdo
Operador Tratamento de Piscina
Marteleteiro

Meio Oficial Funileiro

Meio Oficial Pedreiro

6 |Almoxarife Auxiliar Administrativo li
Auxiliar Administrativo Junior
Auxiliar Administrativo Plenior

7 |Pedreiro Oficial de Servigo Publico Iil
Pintor

Calceteiro

Carpinteiro

Funileiro

Canteiro

Operador Veiculos Pesado |
Pintor Letrista

Soldador '
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ANEXO Il
Continuagao.

8 |Agente Funerario Oficial de Servigo Publico IV
Blaster

Operador de Maquina Agricola
Operador de Caldeira

9 |Eletricista Oficial de Servigo Publico V
Marceneiro

Torneiro Mecénico

Mecénico de Veiculos
Operador de Veiculo Pesado Il

10 {Auxiliar Administrativo Sénior Auxiliar Administrativo 1l

11 |Assistente de Comunicagdo Social |[Jornalista

12 |Psicdlogo do Trabalho Psicologo

(e 7 729 -
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- ANEXO I
EMPREGOS AGRUPADOS ’
N° Emprego Agrupado
1 |Guarda de Transito Guarda Municipal

Guarda Verde

Guarda Municipal | (patrimonial)
2 {Técnico em Radiologia Técnico Nivel Médio |
Técnico de Edificacédo

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Vigilancia Sanitaria
Técnico Lab. Analises Clinicas
Técnico de Seguranca do Trabalho
Teécnico em Contabilidade .

3 |Desenhista Projetista Tecnico Nivel Médio Il
Eletrotécnico

Técnico em Agrimensura
4 |Advogado Técnico de Nivel Superior |
Comunicador Social
Bibliotecario
Bioquimico
Enfermeiro

S |Assistente Social Técnico de Nivel Superior |
Nutricionista

Contador

Analista de Sistemas
Terapeuta Ocupacional
Medico Veterinario
Administrador

6 |Arquiteto Técnico de Nivel Superior Il
Engenheiro
Engenheiro de Sequranca do Trabalho
7 |Fonoaudidlogo Horista/Mensalista de Nivel Superior
Psicdlogo I
Fisioterapeuta .
8 |Dentista Horista/Mensalista de Nivel Superior I
9 |Médico Horista/Mensalista de Nivel Superior i

Medico do Trabalho
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ANEXO IV
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
N° Empregos Cédigo N° Niveis jornada
Empre salariais
gos
GRUPQO OCUPACIONAL | Inicial | Final
1 _|Agente Comunitario Rural *S-A 6 1 25 140 h/semanal
2 |Auxiliar de Atendimento S-A 36 1 25 |30 h/semanal
3 |Auxiliar de Servigos Gerais — S-A 5 1 25 |40 h/semanal
AME .
4 |Encanador S-A 1 1 25 140 h/semanal
5 linstrutor de Ténis S-A 1 1 25 140 h/semanal
6 |Instrutor de Trab. Manuajs S-A 29 1 25 140 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL 11
1 lAuxiliar de Biblioteca S-B 8 1 25 |30 h/semanal
2 |Digitador S-B 9 1 25 |30 h/semanal
3 [Motorista — AME S-B 1 1 25 140 h/semanal
4 |Salva Vidas S-B 2 1 25 140 h/semanal
5 |Teiefonista S-B 9 1 25 {40 h/semanal
6 |Caixa S-8 1 1 25 [30 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IIf
1 [Chefe de Turma S-C 18 1 25 |40 h/semanal
2 |Eletricista AME S-C 1 1 25 |40 h/semanal
3 lInstrutor de Atividades Artisticas| S - C 2 1 25 |40 h/semanal
4 llnstrutor de Atividades S-C 6 1 25 140 h/semanal
Esportivas
5 [Mestre de QObras S-C 5 1 25 {40 h/semanal
6 |Regente Auxiliar S-C 1 1 25 140 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IV
1 JAux Administrativo | - AME S-D 2 1 25 {40 h/semanal
2_|Auxiliar de Necropsia S-D 1 1 25 140 h/semanal
3 |Auxiliar de Secretaria -AME S-D 1 1 25 |40 h/semanal
4 |Guarda Municipal i S-D 21 1 25 |Turno 12X36




CamaraMunicifal de Fogos de Caldas

Gitade de Minas Gerais
N° Classes ‘ Caodigo N° Niveis Jornada
‘ Empre salariais <
gos
GRUPO OCUPACIONAL V Inicial | final
1 [Aux Administrativo Il - AME S-E 4 1 25 140 h/semanal
Encarregado de Desenvol. S-E 1 1 25 |40 h/semanal
Infantil
3 |Encarregado de Feiras Livres S-E 1 1 25 |40 h/semanal
4 |Encarregado de Man. Civil S-E 4 1 25 |40 h/semanal
5 |Encarregado de Man. e Pav. S-E 2 1 25 |40 h/semanal
Viaria
6 |Encarregado de Servico Publico| S-E S 1 25 |40 h/semanal
7 |Encarregado de Servicos Gerais| S-E 1 1 25 140 h/semanal
8 |Adm. de Parques e Jardins S-E 1 1 25 140 h/semanal
9 |Inspetor da Guarda Municipal S-E 3 1 25 |Turno 12X 36
10 |{Monitor de Curso S-E 3 1 25 |40 h/semanal
Profissionalizante )
11 |Mecanico de Veic. Pesados S-E 4 1 25 40 h/semanal
12 |[Adm. de Limpeza Urbana I S-E 1 1 25 140 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL Vi
1 |Assistente de Programas S-F 13 1 25 |40 h/semanal
Comunitarios
2 |Analista de Org. e Métodos S-F 1 1 25 140 h/semanal
3 |Engenheiro Operacional S-F 1 1 25 {40 h/semanal

GRUPO OCUPACIONAL Vil
1 |Bibliotecaria [ s-G | 1 [ 1 T 25 [30h/semanal
* S- suplementar
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TABELA SALARIAL - QUADRO SUPLEMENTAR

Codig] A B C D E F G
1]_230,00| 280.00] 335,00] 435,00] 515.00] 850.00] 92000
2 239.20| 291,20] 348,40| 452,40 535,60] 88400 95650
3| 24877| 302,85 362,34 470,50] 557.02] 919 36 995,07
4| 256.72) 314.96] 376,83] 489,32 579,30] 956.13| 1034 87
5| 269.07] 327,56] 391,90] 508.89] 602,48] 994 .38 1076 27
0 279.83| 340,66 407,58] 529,24 626,58] 1034.15] 1119 32
7l 291.02| 354.29] 423,88 550,41] 651,64] 107552 116409
S 302.66] 368.46] 440.84| 572,43] 677.70] 1118.54| 1210 65
9] 314,77| 383.20 458,47 59533 704,81] 1163,28 1259,08
10| S27.36] 398,53 476,81 619,14] 733.01] 1209.62] 1309.4%
11]_340.46| 414,47] 495,88 643,91] 762,33 1258 21 1361,82
12| 354.07| 431,05] 515,72 669,66] 792.82] 1308 54 1416.30
13| 368.24| 448,29] 536,35] 696,45] 824.53] 1360 88 1472,95
14 382.97| 466,22] 557,80 724,31] 857,51] 1415 31 1531 87
15| 398.29| 484.87| 580,11] 753,28] 897,81] 147192 1593 14
16]_414,22] 504.26] 603,32] 783,41 927,49] 1530 80 1656.87
17 430.79] 524.43] 627,45] 814,75] 964.59] 1592 03 1723,14)
18] 448,02| 54541] 652,55] 847,34] 1003.17] 1655 72 1792,07)
19] 465.94| 567,23| 678,65 881,23] 1043.30] 1721 94 1863,75|
20| 464.56| 589.92] 705.79] 916,48] 1085,03] 1700 82 1935 30




ANEXOQO VI

cipal de Pogos de Caldas

ACRESCIMO DE PADROES NA PROGRESSAO
POR EFEITO DE NOVA QUALIFICAGAO

Classificagao gto. ao formagdo padrdes de
requisito para ingresso acrescimo
Alfabetizado 1° grau de escolaridade 1

2° grau de escolaridade 2

Curso de aperfeigoamento (80 horas) 1

Curso profissionalizante 2

Ensino Fundamental 2° grau de escolaridade ) 2
Completo Curso Profissionalizante 2
Curso de aperfeigoamento (80 horas). 1

Ensino Médio 3° grau de escolaridade 3
Curso de aperfeigoamento (125 horas) 1

Graduagdo Universitaria

Curso de aperfeigoamento (125 horas)
Curso de especializagao (360 horas)
Mestrado

Doutorado

W W N -

(-

|
!
|
|
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ANEXO Vi
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ’
N° ATIVIDADE GRATIFICACAO
1 PESQUISA' 5% do salario do padrdo inicial do
emprego, enquanto perdurar a
pesquisa
2 COORDENAGAO DE! 10% do salario do padrao inicial do |
PROGRAMAS DE TREINAMENTO emprego
3 INSTRUTOR - PROGRAMAS| uma hora-aula PIll por hora-aula
TREINAMENTO? ministrada
4 PARTICIPACAO EM COMISSAC| 10 % do piso salarial do menor
DE CARATER PERMANENTE salario da Prefeitura, padrao inicial,
por nomeagao
5 REFERENCIA TECNICA’ 10% do padrao inicial do emprego.
6 FISCALIZACAO DE PROVAS DE| 10 (dez) horas da salario do
CONCURSO emprego (padrdo inicial) para cada
duas horas de prova. |
7 ELABORACAO E APLICAGAO DE| Um salario mensal do emprego:
PROVAS EM CONCURSG drdo 1
PUBLICO (padrao 1)
8 CORRECAO DE PROVAS DE| 03 (trés) horas/aula do P lll (padrao
CONCURSO PUBLICO 1) para cada 10 provas.
NOTAS:

' Pesquisa: Execugdo de projetos técnicos aprovados e referendados pela instanpcia

competente da Administragado do Quadro Setorial

2 Instrugdo de Programas de Treinamento e Capacitagao: empregados do pro
Municipio que monitoram e ministram cursos de capacitagao pessoal.

) Referéncia Técnica: Pessoas que exercem cargos de coordenagdo nas dive

areas da saude.

A

e

prio
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ANEXO Vil

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUIGOES DE
EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE

N°|  CLASSESE ' ]
ESCOLARIDADE DESCRIGAO

MINIMA
Ensino fundamental incompleto
1 Auxiliar de Preparo de banhos diversos, faz assepsia de banheiras,
Hidroterapia encaminha e orienta e auxilia banhistas nas thermas.
2 Auxiliar de Auxilia a locomogao do usuario, orienta 0 uso dos

Mecanoterapia equipamentos de mecanoterapia conforme prescrigdo de
fisioterapeuta, responsabiliza pela lubrificagdo e bom
funcionamento dos equipamentos certificando a chefia
imediata necessidade de manutencéo.
3 Auxiliar de Serv. Servigos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais
Gerais em repartigdo ou estabelecimento, prepara e serve
refeigdes, lanche, agua e outros. Execula outras tarefa
inerentes ao emprego. j
Cuidado com criangas de creches, incluindo controle de
repouso, troca de fraldas e de roupas, cuidados com a:
higiene e alimentagdo e desenvolve atividades de
estimulaggo.
5 Cozinheiro Trabalho especifico de preparo de refeigbes e lanches. A
atribuigdo envolve a observancia de prescrigbes de dietal
sob a orientacdo e fiscalizagdo de nutricionista. I
6 Esteticista Limpeza de pele, inalagdo e pulverizagdo, utilizando
vaporizadores de agua sulfurosa. |
7 Gari Varre, capina, coleta lixo e entulhos e executa limpeza de
ribeirdes. 3
8 Lixeiro Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e oulros
locais, carregando caminhdes e descarrengando-os em
locais apropriados.
9 Massagista Massagem manual para fins terapéuticos e/ou estético com
ou sem uso de produtos, de acordo com a estrutura fisica da
pessoa e recomendagdes para o caso.
10 Motorista Diregdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de
transporte de pessoas e materiais; inclui-se o0 abastecimento,
a limpeza e a conservagdo do veiculo.
11| Oficial de Servigo |Cultivo de flores e outras plantas ornamentais, apos
Puablico | preparo da terra; plantio e conservagdo de jardins e
canteiros;, poda de arvores, limpeza de canteiros, carrega e
descarrega caminhdes, manuseia ferramentas manuais &
motorizadas pertinentes a realizacdo dos servigos.

Bergarista
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| 12| Oficial de Servico | Servigos -elementares e auxiliares na execugdo de obras

‘ Publico Il publicas e_servigos de manutencdo geral.
13| Oficial de Servigo | Trabalhos de alvenaria, em construgéo civil: alicerce, muros,
Publico Il paredes, obras de arte, com a utilizagdo de tijolos, ladrilhos,

pedras e materiais similares ou complementares; Montagem,
instalagdo, conservagdo e reparo de equipamento ou pega
de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metalico
ou ndo; Pavimentagéo poliédrica de vias publicas; Servigos
de carpintaria em geral, com observéncia de desenhos e
instrugées{verbais ou escritas); Preparo de pinturas de
superficies externas e internas(paredes, muros), de edificios
ou construgdes em geral; solda de pegas de metal, com a
utilizagdo de chama de gas combustivel ou eletrodo, para
reforco ou reparo de partes ou conjuntos mecanicos.

14 | Oficial de Servigo |Operagdo de (ratores (de esteira, motloniveladores,
Publico IV agricolas, escavadores, carregadores, (pa carregadeiras)
compressores de perfuragdo de pedras, dentre outras
maquinas de produ¢do) e rolos compactadores. O trabalho
inclui a manutencdo e a conservagdo do equipamento e
controle dos servicos executados. Prepara defunto para
sepultametno, efetuando transporte, tamponamento, banho,
vestimentas e demais procedimento *necessarios, o trabalho
inclui a conducdo de viaturas.

15| Oficial de Servico |Identificagdo e recuperagao defeitos em maquinas e veiculos
Publico V automotores, recuperando ou substituindo pegas, testando
em seguida o seu regular funcionamento; Manutengao
preventiva e corretiva de méquinas, instalagbes de
equipamentos elétricos em edificio publico; instalagdo e
manutengdo de rede elétricas prediais; servigos de
marcenaria em geral, com observancia de instrugoes

16 Técnico de Prepara e aplica banhos diversos, ( ducha e de raios infra-
Hidroterapia vermelho e ultra violeta e de forno de "beer), sauna sob
orientagdo; orienta pessoas sobre 0S servigos termais
duragdo dos tratamentos e seus efeitos.

17 Vigia Vigilancia de prédios publicos; presta orientagdo a usuarios
de servigos publicos; controla entrada e saida de pessoael
em prédios e espagos publicos
Ensino fundamental completo
18 | Aux. Administrativo | | Atribuigdes gerais de escritorio; controle de fluxo dé

papéis, observando regras de protocolo; organizagao d?
|

manutengéo de fichdrios de arquivos, coleta e entrega d
documentos, processos, volumes € encomendaj;
expedientes externos diversos, junto a reparticbes e
estabelecimentos bancarios;, coleta de assinaturq;
postagem de correspondéncia; recepgdo e atendimento dP
publico interno ou externo, buscando identifica-las F
encaminha-las eos 6rgdos competentes; atendimento @
ligagdes telefonicas, agendamento de servigos, operagé’o
de maquinas de fotocopiadoras e similares.




i

19

Aux. de Fiscalizagdo

Tarefas de fiscalizagdo de posturas de menor
complexidade, dentre outros, bem como dar suporte as
atividades desenvolvidas pela vigilancia _sanitaria e‘
epidemeoldgica. '

25

Aux. Desen. Infantil |

Cuidado, entretenimento e educagdo de criangas de 2 a 6
anos, de acordo com orientagdo de equipe técnica.
Higienizagdo do ambiente de trabalho, brinquedos e
demais materiais utilizados. Escolaridade. ’

21

Guarda Municipal

Vigilancia interna e externa de prédios publicos, parques,
pragas e jardins, patrulhamento motorizado e a pé; realiza
ronda social; apdia agbes de seguranga em eventos
publicos; presta orientagdo a turistas e ao publico em geral

quando procurado, controla entrada e saida de pessoas el

veiculos em ambientes de trabalho;, opera rédio’
comunicagao.

Vigilancia de reserva ambiental, parques, pragas e jardins;
patrulhamento motorizado e a pé; apoia agdes da Policid
Florestal; realiza agdes educativas sobre meio ambiente,{
presta orientagdo a turistas e ao publico em geral sobre
passeios ecologicos e preservagdo ambiental; opera radio
comunicagao;

Fiscalizar  sistema de transito de acordo com
procedimentos e legislagdo em vigor, orientando
motoristas e, efetivando intervengdes diretas em caso de
acidentes, retengdes, obras e eventos, adotando atitudes
compativeis com as necessidades do momento
contribuindo de forma decisiva para disciplinar a utilizacao
do sistema vidrio urbano.

A execugdo dos servigos incluem a condugdo das
viaturas.

Ensino Médio Incompleto

22

Aux. Administrativo 1l

Formalizag&o de processos administrativos, recebimento e
conferéncia, inspegdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais, & vista de documentagdo. Organizagdo e
manutengdo de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas
pertinentes. O trabalho inclui classificagdo, numeragdo e
arquivamento, distribuigdo de documentos e controle da
entrada e saida de documentos, nos arquivos.

Ensino Médio

23

Aux. Desen. Infantil I

Sob orientagdo da equipe pedagdgica, elabora roteiro de
atividades diario de atividades nas é&rea recreativas e
artisticas para criangas em idade pré escolar, o trabalho
inclui-a conservagéo das condigées ambientais adequadas
as atividades educacionais, como limpeza, ventilagdo,
iluminagéo e decoracgo. \
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24 Agente Fiscal Fiscaliza e vistoria obras particulares e obras em
demoligdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de
invasdo de terrenos e proprictarios de construgdo
irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de habite-
se e baixa de construgdo; realiza diligéncias de
verificaggo, fiscalizagdo ou conlrole da observancia da
legislagdo de posturas; incluindo orientagdo do infrator:
j ; interdigdo; apreensdo de mercadorias; lavratura de
! notificagdo e autos-de-infragéo; manifestagdo em
processos administrativos, elaboragdo de relatérios.
Trabalho ce fiscalizacdo de atividades, locais e ambientais
para se detectarem situagdes ou comportamentos nocivos
individuais ou de grupos .

25 Auxiliar Elaboragdo e analise de documentos, relatoérios e
Administrativo I/ demonstrativos e graficos; lancamentos e registros
proprios de escritério ou atividade burocrética; conferéncia
de dados e documentos; redagdo e"digitagdo de textos
relacionados com administragdo; atendimento ao publico;
organizagdo de fichdrios e arquivos, operagdo de
computador,

26 Locutor Operador | Atividade de locugdo informativa e publicitaria, modelando
) a Vvoz segundo o conteudo e finalidade; entrevista
pessoas, conduz programas musicais;, opera mesas de
Som e equipamentos eletrénicos.

27 Auxiliar em participagdo em nivel de execugdo simples, sob
Enfermagem Supervisdo, em processos de lratamento, cabendo-lhe
especialmente: preparar o paciente para consuiltas,
exames e tratamentos, observar, reconhecer ¢ descrever
sinais e sintomas, ao nivel da Sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e
agdes basicas de saude; realizar testes e proceder g sua
leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para
exames de laboratério; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educagdo e
promogao da saude individual e coletiva; executar os
trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;
participar dos procedimentos pos-morte . ]
28 | Fiscal de Assuntos | Controla o uso de espagos publicos licenciados pela
Rurais Municipalidade para abastecimento e comercializagdo de
produtos hortifrutigranjeiros; verifica alividades ligadas ao
controle de qualidade dos produtos sua exposi¢dao e
adequagdo para o consumo, inclusive no comércio da
cidade. Efetua recebimento de prego publico relativo ao
uso de espagos no CEASA: controla a movimentagao de
mercadorias, pessoas e veiculos em ambiente interno e
externo do CEASA.
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29

Auxiliar de
Odontologia

Trabalho elementar, de atendimento g pacientes, em
consultorio dentario e acdes de saude coletiva sob
supervisdo. O trabalho inclui: limpeza e desinfecgdo de
materiais, instrumental tarefas de limpeza do consu/[o’n’ole
dos. equipamentos; organizagdo e manutengdo de
ficharios e arquivos; distribuigdo de material dentario ]e
controle de seu consumo; agbes educativas e d'e
promogao da saude bucal como membro da equip‘e
multiprofissional e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho

30

Teécnico de Nivel
Medio |

Trabalho técnico de nivel medio consiste em: realizagé?oq
exames de sangue, urina e fezes, entre outros, ery
laboratario clinico, integrando a equipe multiprofissional, e
Outras atividades previstas no padrdo funcional de cads
posto de trabalho conforme decreto especifico: realizagdo
exames de RX em pacientes sob Supervisdo. O 1raball7q
inclui, sob os cuicados de praxe: revelaggo de radiografia
e verificagdo da qualidade da chapa, para renovagdo do
procedimento, se for o €aso, organizagdo e manutengdo
de cadastros dos pacientes; limpeza e conservagdo do
equipamento  do selor,  cumprindo-se todos  os
procedimentos relativos & cdmara escura; participagdo na
equipe multiprofissional, para atendimento integral ao
paciente e outras atividades previstas no padréo funcional
de cada posto de trabalho. ’
Inspegdo de areas de risco para saude publica; coleta de
material para anélise em laboratério; campanhas de
levantamento de vetores; participagdo em campanhas de
vacinagdo e controle e combate a vetores e roedores;
elaboragao de relatérios de inspegao; palestras de
educagao sanitaria

Trabalhos contabeis, incluidos levantamento de dados,
exame e classificagdo de documentos, elaboracdo de
balancetes e demonstrativos, andlise contabil; elaboragédo
e analise de relatérios de contabilidade ‘
Trabalhos  técnicos relacionados com edificages;
orientagéo e coordenaggo de equipe de construgdo civil,
Trabalhos técnicos relacionados com construgdo de
estradas e obras e infra-estrutura vidria Trabalhos técnicos
relacionados com saneamento, orientagdo e coordenagdo
de equipe de saneamento.
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31 Técnico de Nivel |Assisténcia Técnica a agricultores, com orientacao
Meédio I quanto ao melhor aproveitamento da terra; edigdo de
boletim informativo de assuntos de atividade agricola;
palestras e cursos em escolas; colaboragdo na realizagao
de exposigdo agropecudria e concursos leiteiros,
recuperagdo da terra e implantagdo de hortas escolares
e comunitarias.
Elaboragdo e atualizagdo de programas de computagao,
com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O trabalho inclui, observados os principios e
tecnicas de informatica, observados os diferentes
processos operacionais. Elaboragéo e edi¢cdo de textos,
planilhas e bancos de dados, segundo as regras de
informética, incluidos os softwares suporte tecnico.
Servigos técnicos de instalagdo e manutengdo de
aparelhos e equipamentos elétricos, em geral, segundo
plantas, esquemas e instrugées,* com a utilizagdo de
instrumentos.
Levantarnentos, segundo os principios e técnicas de
topografia e com a operagdo de equipamentos proprios,
de superficies de solos e, se for o caso, das respectivas
obras. O trabalho inclui anotagbes e registros técnicos;
localizagdo, com as respectivas  dimensées e
configuragdo, de terrenos, campos e vias publicas;
fornecimento de dados técnicos para a elaboragdo de
projetos de construgao civil, em geral; interpretagdo de
mapas e plantas.

Nivel Superior
32 | Administrador Atividade profissional de administragéo, abrangendo o
planejamento, a organizagdo, a diregéo, a coordenacdo
ou o conlrole de orqdo ou servico.
33 | Advogado Trabalho  profissicnal de direito. Assisténcia  ou
assessoramento juridico ao Prefeito ou Auxiliar direto. O
trabalho, desemperihado na Assessoria Juridica ou em
orgdo de Administragdo direta, compreende as
atribuigézs de representagdo judicial, sob orientagdo
técnica e de controle de resultado, a cargo do Assessor
Juridico do Municipio.
34 Analista de Sistemas | Atividade profissional, no campo de computagdo; envolve
a andlise das caracteristicas e planos de organizagao,
sob consideragdes de viabilidade e custo da utilizagao de
sistemas de processamento de dados
35 | Arquiteto Atividade profissional, no campo da arquitetura, incluem a
: elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos,
elaboragdo de pareceres, relatdrios e pericias
36 | Assistente Social Atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizagdo de ag¢ées assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes a area aplicadas ao
exame e solugdo dos problemas de ordem socio-
econdmica e outras atividades afins.
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37

Bibliotecario

Atividade profissional de nivel superior, no campo da
biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros,
teses, periodicos e outras publicagdes, bem como
mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional, por meio planejamento,
implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos &s
atividades biblioteconémicas, bibliograficas e
documentaldgicas.  Escolaridade:  Curso superior
especifico.

38

Bioquimico

Coleta e exames laboratoriais de material biolégico. O
trabalho inclui: organizagéo de laboratério, distribui¢do de
tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade
dos exames; requisigdo de materiais; orientagao técnica a
auxiliares; conferéncia dos laudos, antes de 1 sua
liberagdo; participagdo em processo de capacitagdo da
equipe do laboratdrio. Responde tecnicamente por
farmacia e laboratérios, executa manipulagdo, de
remedios e diuigdo de produtos  quimicos e
farmacéuticos. ) |

39

Jornalista

Presta servigo de informagéo, fotografia e comunicagéo
em geral. Apuragédo de noticia, reportagens, servigos de
edi¢do, elaboragdo de roteiros, produgdo de gudio-visuais
e midia eletrénica e radiofénica. Veicula noticia interna e
externa da Prefeitura. <

40

Contador

Atividade profissional, no campo das ciéncias contabeis;
0 trabalho adotado de complexidade envolve a
classificagdo de documentos, elaboraggdo de balancos e
balancetes, analises contabeis e emissdo de pareceres e
laudos. !

41

Dentista

Diagnosticar e tratar lesées dentais ou bucais, orientar
as agdes das auxiliares de odontologia, participar da
politica de saude implementada pela secretaria, incluido
programas dirigidos & coletividade; participagdo de
reuniées de trabalho, para analise de resultados, entre
outras finalidades. ’

42

Enfermeiro

Trabalho profissional de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes; administragdo de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor,
com provisdo dos malteriais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; idenlificagdo, registro,
fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestagao
de informagbes & pessoa atendida, sobre seu estado de
saude; integracdo da equipe da unidade;
acompanhamento de estagiarios de enfermagem, com
orientagdo; colaboragdo com agées de vigilancia
sanitaria; elaboragdo de relatorios; registros e prontudrios
de pacientes.

S
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. |43 Engenheiro Atividade profissional. na area da engenharia civil, inclui a
fiscalizagdo de obras de execugdo contratada, a
elaboragdo de estudos e pareceres lecnicos de
engenharia e a orieniacéo da execugdo de obras

44 Engenheiro do Trabalho técnico de nivel Superior que consiste na
Trabalho prevengdo e normatizacdo da seguranga no ambiente de
trabalho e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico.
45 | Fiscal de Tributos Verificagdo, fiscalizacdo ou controle da observancia de
obrigagdes tributarias; apuragdo de dados de interesse
do Fisco municipal; orientagdo a contribuintes; lavratura
de nolificagdo e autos-de-infragdo; elaboragdo de
relatorios.

46 | Fisioterapeuta Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e
técnicas. O trabalho inclui: orientagdo ao paciente, nas
acdes de saude, .ne drea especifica; atendimento e
avaliagdo fisioterapica; Supervisdo de auxiliares ou
tecnicos de enfermagem.

47 Fonoaudiélogo Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevengdo, diagnédstico e reabi/itéga‘o de palologia
fonoaudisdloga.

48 | Médico Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e

| tecnicas da medicina, fazendo as anotagdes devidas;
orientagdo aos pacienles, como seres integrais e sociais;
notificagdo de doengas, nos termos da lei; participar de
reunides de trabaliho, conferéncia medica e de
desenvolvimento de recursos humanos e outras
‘ atividades correlatas.

49 | Médico Plantonista Trabalho de médico exercido em regime de plantao.

90 Weédico Veterinario Trabalho pertinente & medicina veretinaria incluindo:
Campanha de vacina¢do animal (zoonozes); supervisdo
de programas de comt:ate as endemias € zoonozes e seu
controle; atendimento conjunto ao meédico & pacientes(
acompanhamento, verificagdo de historico, exame clinico
de casos com suspeita de zoonoses ou doencgas
transmitidas por vetores); vigildncia epidemiolégica de
Zoonoses e doengas transmitidas por velores (exame
clinico e andlise de histdrico de animais suspeitos);
fiscalizagdo de area pertinentes a produtos e servigos
veterinarios; fiscalizagéo de industrias de produtos de
origem snimal e industrias com registro/ cadastro no
Ministério da Saude; atendimento a pacientes conjunto ao
medico e investigagdo de casos de toxinfecgdo alimentar;
elaboragdo de laudos e relatérios (parecer técnico);
procedimentos fiscais (auto de infragdo e multa,
notificagédo preliminar, termo de visita, auto de apreenséo
e coleta de amostras); supervisio e realizagao de
trabalhos educativos voltados 4 area de medicina
veterinaria (palestras, CUrsos, programas, supervisdo de
estagios); coordenagéo de agoes de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica voltada para agdes do meio ambiente,
animais,  alimento, medicamento; interpretagdo  de
resultados ou laudo de anélises de alimentos; coleta e
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envio de material b:olégico para exame laboratorial e
confirmagdo de diagndstico, conceder parecer técnico a
leilao de animais e iicitagdo de alimelos realizados pela
Prefeitura, atendimento de denuncias pertinentes a area,
analise de projetos e documentos pertinentes as
industrias segundo izgislagdo do Ministério da saude:;
atuar em equipe muidisciplinar na area de saude junto
ao medico, dentista 2 profissdes afins, fornecimento de
laudo medico veterinario; supervisdo de programa de
controle populacional de animais.

51

Nutricionista

Trabalho profissional, no campo da nutricdo. O trabalho
inclui o planejamento e a coordenagdo ou a supervisao
de servigos, programas ou projetos de nutrigao,
levantamento estatisticos para avaliagdo de estudos de
caréncia nutricional, campanhas educativas, definicao de

regimes alimentares e seu controle, em
estabelecimentos hcspitalar, de ensino e creches, entre
oulras entidades. .

52

Psicologo

Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de
sofrimento mental, prestar acolhimento psicologico em
orgéos de apoio social ou escolar ou promover atividades
que visem-o desenvolvimento do elemento humano na
organizagdo, realiza estudos sobre saude mental no
trabalho, psicodiagnostico de trabalhadores, intervém no
ambierite e organizagdo do trabalho para redugdo e
prevengdo psicopatolégica do trabalho, psicoterapia
breve, elabora e implanta programas de reabilitagdo com
equipe mullidisciplinar.

53

Terapeuta
Ocupacional

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na

prevencgdo, diagnostico e reabilitacdo psicomotora.
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ANEXO: X

Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
Preieilura Municipal de Pogos de Caldas

+

TABELA DE ENQUADRAMENTO SEGUNDO O POSICIONAMENTO
NO PADRAO SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE

GRAU (PADRAO) SALARIAL ATUAL INICIAL A B C D E

AUXILIAR DE COZINHA

[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS Al AT AT AT AT AT
VIGIA

AJUDANTE DE CAMINHAQ PIPA
AUXILIAR DE HIDROTERAPIA

AUXILIAR DE MECANOTERAPIA _ .
JARDINEIRO At A1 A2 | A2 | A3 | A3

MERENDEIRA
OPERADOR DE BOMBA COMBUSTIVEL

AUXILIAR DE MANUTENCAO CIVIL ' B1 B1 | B1 B1 | B1 | B1
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
COVEIRO |

LIXEIRO

MASSAGISTA
BERCARISTA
CALCETEIRO
ESTETICISTA

C1 C1 C1 C1 C1 C1

MARTELETEIRO

MEIO OFICIAL FUNILEIRO '
MEIO OFICIAL PEDREIRO B1 B1 B1 | B1 | B2 | B3
TECNICO DE HIDROTERAPIA

COZINHEIRO D1 D1 D1 D1 D1 D1

BORRACHEIRO
COVEIROQ |l
LUBRIFICADOR B2 - B2 B3 B3 B4 B4
OPERADOR DE MAQUINA DE PRODUCAQ
OPERADOR DE TRATAMENTO DE PISCINA

CANTEIRO
CARPINTEIRO
FUNILEIRO
MOTORISTA
OPERADOR DE VEICULOS PESADOS | C1 C2 Cc2 C3 C3 C4
PEDREIRO
PINTOR

PINTOR LETRISTA
SOLDADOR

AGENTE FUNERARIO
BLASTER

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA D1 D2 Dz | D3 | D3 | D4
OPERADOR DE CALDEIRA

Pagina 1de 3
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ANEXO IX .
-——E—-—-_ . Plano de Empregos, Carreiras e'Salarios
Prelfeitura Municipal de Pocos de Caldas

TABELA DE ENQUADRAMENTO SEGUNDO O POSICIONAMENTO
NO PADRAO SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE

GRAU (PADRAO) SALARIAL ATUAL INICIAL] A B c D E
ELETRICISTA ;
OPERADOR DE VEICULOS PESADOS I] E1 E1 E1 E1 | e1l | e

MARCENEIRO
TORNEIRO MECANICO
MEGANICO
MECANICO DE VEICULOS E1 E2 E2 | B3 | E3] | E4
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ,
AUXILIAR DE FISCALIZACAO c1 ct | ¢t | c1 | ¢! c
RECEPCIONISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR b1 oY D1 | o7 | D1 | DI

ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENIOR
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTILTI D1 D1 D3 | D3 | D4l | D5
GUARDA MUNICIPAL |

ATENDENTE DE SERVICOS FUNERARIOS !
LOCUTOR OPERADOR |

AUXILIAR DE ATENDIMENTO/COREM E1 E1 E1 E1 E1! E1

FISCAL DE ASSUNTOS RURAIS F1 F1 F1 F1 F1i F1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR
TECNICO DE EDIFICACAO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO . F1 F1 F1 F1 F1 F2
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE

DESENHISTA PROJETISTA ;
ELETROTECNICO G1 G1 G1 G1 G1

|

| G2
TECNICO EM AGRIMENSURA !
AGENTE FISCAL HA H3 H4 | H5 | H6 | H8
JORNALISTA 1 1 i3 4 5 17
ADVOGADO ‘ 1 2 I3 14 B i6
BIBLIOTECARIO 11 11 13 14 16 17
Eg?gfgggwm M1 M1 M1 M| MT | Mo
ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA DE SISTEMAS J1 J1 J1 J1 RN
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS .
ADMINISTRADOR :
CONTADOR J1 J1 J1 J1 | 92
DENTISTA N1 N1 N2 N4 N5 | N6
ARQUITETO
ENGENHEIRO L1 L1 L1 L1 2] ra
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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M Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
TABELA DE ENQUADRAMENTO SEGUNDO O POSICIONAMENTO
NO PADRAO SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE
GRAU ‘PADRAO) SALARIAL ATUAL : INICIAL A B C D E
MEDICO
1 MEDICO DO TRABALHO o 02 | O | 05| o7 || os
N MEDICO PLANTONISTA P1 P1 P1 P1 P1 P1

AN IE e T e e,
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QUADRO SUPCEMENTARDASAUDET

|

FUNGOES A B c D E

ADI il 511,60 | 532,06 | 553,35 | 57548 | 598.50

AGENTE COMUNITARIO RURAL| 358,99 | 366,17 | 373,50 | 380,97 | 38858
ALMOXARIFE 511,60 | 532,06 | 553,35 | 57548 | 598,50
ASS'SE'N?EAZTSSG' 135173 | 1.432,82 1.518.80 | 1.609.93 | 1.706.53

AUX. ADMIN. JUNIOR 40443 | 41656 | 42006 | 44193 | 45519
AUX. ADMIN. PLENIOR 511,60 | 532,06 | 553,35 | 57548 | 59850
AUX. ADMIN. SENIOR 694,26 | 72897 | 76542 | 80369 | 84387
AUXILIAR DE ATENDIMENTO | 358,99 | 366,17 | 373,50 | 38097 | 388,58
AUXILIAR DE COZINHA 32256 | 32001 | 33559 | 34230 | 34915
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 69426 | 728,97 | 76542 | 803.69 | 84387
AUXILIAR DE SERV. GERAIS | 322,56 | 329,01 | 33559 | 34230 | 349.15
AUXILIAR DE SERV. PUBLICO | 32256 | 32901 | 33559 | 34230 | 34915
 DIGITADOR 511,60 | 53206 | 55335 | 57548 | 59850
MOTORISTA 460,29 | 47180 | 48359 | 49568 | 508.07
TECNICO DE HIGIENE DENTAL| 694,26 | 728,97 | 76542 | 803,69 | 84387
TECNICO gﬁﬁlgisANA“SES 694,26 | 728,97 | 76542 | 80369 | 843,87
TECNICO DE RADIOLOGIA | 694,26 | 728,97 | 76542 | 803.69 | 84387
TELEFONISTA 444,86 | 46266 | 481,16 | 50041 | 52043
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ANEXO |
Continuacéo.

GRUPO OCUPACIONAL V

o

1 |Aux. Enfermagem E | 115 1 20 |30 h/semanal

2_|Locutor Operador E j 10 1 20 |30 h/semdnal

3 |Oficial de Servigos Publicos V E ’ 24 1 20 140 h/semanal

4 |Teécnico de Hiegiene Dental E ! 09 1 20 {40 h/semahal
GRUPO OCUPACIONAL Vi

11Aux. Administrativo 1] F | 11 1 20 | 40h/semanal

2|Téc. Nivel médio | F | 39 1 20 |40h/semanal’

3|Fiscal de Assuntos Rurais F | 03 1 20 | 40h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL Vi]

1|Téc. Nivel Médio | Gf 06 1 20 140 h/semapal

2|Téc. Em Informatica Gi 06 1 20 | 40h/semanal

3|Téc. Agricola G 04 1 20 | 40h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL ViiI

1|Agente Fiscal [H] 17 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL IX

1Téc. Nivel Superior | [1] 67 1 20 |30 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL X

1]Téc. Nivel Superior |l J 18 1 20 |40 h/semanal’

2|Fiscal de Tributos Municipais J 10 1 20 {40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL Xi

1]Téc. Nivel Superior ll] [L] 10 1 20 |40 h/semanal
GRUPO OCUPACIONAL XIi

1[Hor. Nivel Superior | [M] 17 1 20 [Horista/Mensalisia
GRUPO OCUPACIONAL XiII

1[Hor. Nivel Superior Ii [N] 18 1 20 [HoristaiMensalista
GRUPO OCUPACIONAL XIV

1[Hor. Nivel Superior 11l |0] 80 1 20 [Honsla/Mensalista
GRUPO OCUPACIONAL XV

1IMédico Plantonista P 36 1 20 12h. por

plantdo

"Excclo para o Téenico de An
2 Exceto Engenheiro de Scgur

e U

alisc Clinicas, cuja jornada ¢ de 30 horas semanais,
anca do Trabalho, cuja jornada ¢ de 30 horas semanais.
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O UADRO'S UPLEMENT AR'IDAISAUDE™

FUNCOES A B C D E
ADI | 404,43 | 416,56 | 429,06 | 441,93 | 455,19
ASSISTENTE SOCIAL 1.351,7311.432,83{1.518,80 | 1.609,93 | 1.706,53
AUX. DE HIDROTERAPIA 358,99 | 366,17 | 373,50 | 380,97 | 388,58
AUX. DE MECANOTERAPIA | 358,99 | 366,17 |:373,50 | 380,97 | 388,58
AUXILIAR DE FISCALIZACAO | 404,43 | 416,56 | 429,06 | 441,93 | 455,19
BIOQUIMICO 1.351,73|1.432,83| 1.518,80| 1.609,93 | 1.706,53
CONTADOR 1.486,88|1.576,09| 1.670,66 | 1.770,90 | 1.877,15
ENFERMEIRO 1.351,73| 1.432,83 | 1.518,80 | 1.609,93 | 1.706,53
FISIOTERAPEUTA 1.251,73]1.432,83|1.518,80{ 1.609,93 | 1.706,53
FONOAUDIOLOGO 1.251,73|1.432,83| 1.518,80{ 1.609,93 | 1.706,53
JARDINEIRO 358.99 | 366,17 | 373,50 | 380,97 | 388,58
MEDICO VETERINARIO 1.351,73(1.432,83|1.518,80| 1.609,93 | 1.706,53
MERENDEIRA 358,99 | 356,17 | 373,50 | 380,97 | 388,58
NUTRICIONISTA 1.351,73| 1.432,83| 1.518,80 | 1.609,93 | 1.706,53
PSICOLOGO 1.351,73| 1.432,83| 1.518,80 | 1.609,93 | 1.706,53
RECEPCIONISTA (*) 404,43 | 416,56 | 429,06 | 441,93 | 455,19
TEC. VIGILANCIA SANITARIA 694,26 | 728,97 765,42 | 803,69 | 843,87
TECNICO DE CONTABILIDADE | 694,26 | 728,97 | 765,42 | 803,69 | 843,87
TERAPEUTA OCUPACIONAL |1.351,73|1.432,83|1.518,80| 1.609,93 1.706,53

(*) - Recepcionista da Sec. Salde transiormada em
Auxiliar Administrativo Janior da Sec. Saude.
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