[ e

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS
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Estabelece diretrizes para a |
reforma administrativa da PEE
feitura Municipal, dispode so |
bre seu sistema admlnlstrati

vo e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara decreta e eu promulgo a seguin%
te lei ?

capituLo 1
Disposicles Preliminares

Art. 1¢ -~ A acdo do Govérno Municipal se orientara no .
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servi-
cos prestados a populagao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 12 - 0 planejamento das atividades da Administracgao =~
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd
feito através da elaboragao e manutencao atualizada dos seguintes 1nL
trumentos : .

I - plano de desenvolvimento integrado
ITI - orgamento plurianual de investimenio ;

IIT - orgamento programa

§ 22 - A elaboragﬁo e execugéo do planejamento das ati-
vidades mun1c1pals guardara 1nte1ra consonancia com os planos e progm
mas do Govérno do Estado e dos 4rgacs da administracdo federal. ‘

Art. 22 ~ A agao do Munic1pio em areas assistidas com a
atuagao do-Estado ou da Unido seri supletiva e, sempre que for o caso
buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros dlSPQﬂ

capiTuro 11
Do Sistema Administrativo

Art. 32 - O sistema administrativo da Prefeitura Munici
pal de Pogos de Caldas & constituldo dos seguintes Orgaos
I - 6rg§os colegiados de assessoramento

1 . Conselho Municipal de Desenvolvimento
2. Conselho Municipal de Saude e Servicgo
Social
II - Org3os de assessoramento

1. Gabinete do Prefeito
2. Assessoria de Planejamento e Coordenacao

III - Orgaos auxiliares
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1. Departamento de Administracao
2. Departamento de Fazenda

IV - 6rg3os de administracio especifica

1. Departamento de Obras e Viacao
2. Departamento de Servigos Urbanos
3. Departamento de Educacao

V - Orgaos autdnomos

1. Departamento Municipal de Turismo

2. Departamento Municipal de Eletricidade

3. Departamento Municipal de Aguas e Esgdto

4. Faculdade Municipal de Filosofia, Ciéncia
Letras

§ 12 - O Prefeito Municipal podera instituir Coordenagles &
Programas Especiais para a implementacdo de programas de desenvolvimen
to ecorSmico e para atender a necessidades conjunturais que demandem a;
acao da Prefeitura, observado o disposto no Capitulo IV. ‘

§ 22 - Os Orgaos mencionados no item I vinculam-se ao Prefe:
to por linha de Coordenacao . )

{e]

§ 32 ~ 0s brgaos enumerados nos itens II, III e IV sao dire
tamente subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

§ 42 - 0s Orgaos arrolados no item V, todos dotados de pers:

. . . ’ . ~ . . A .~ Y
nalidade juridica prbépria, sao sujeitos 3 supervisdo e ao contrdle &
Prefeito, sem prejuilzo dos contrdles previstos na legislagido pertinent

CAPITULO 1III
Das Competéncias
dos Brgaos

Secao 12
Do Gabinete do Prefeito

Art. 42 - O Gabinete do Prefeito & o 6rgdo ao gual incumbe !
assessoramento do Prefeito nas suas relacdes politico-administrativas .
com os municipios e os Orgdps publicos e, especificamente

I - a preparacao do expediente do Prefeito ;
II - a divulgacao dos atos oficiais ;

IITI - o exercicio das atividades de relacgdes pilb
cas da Prefeitura .
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Secao 22
Da Assessoria de
Planejamento e Coordenagao

Art. 592 - A Assessoria de Planejamento e Coordenacado & o
6rgdo ao qual incumbe a elaboracado dos planos de desenvolvimento do
Mun1c1plo, integrando seus aspectos flslco, econdmico-social e insti-
tucional, o estudo dos assuntos pertinentes a ésses planocs € a sua -
atualizagao, competindo-lhe, especificamente :

I-o0 acompanhamento da elaboracao do plano de desen
volvimento integrado do Municipio ;

I1 -~ a permanente atualizagao do plano de desenvolvi-
mento integrado, bem como o contrdle de sua execucio ;

III -~ a elaboracao e atualizacdo dos orcamentos pluria
nuais de investimento, de acdrdo com as diretrizes do rlano de desen-
volvimento integrado ;

IV - a analise dos programas de trabalho dos brgios -
da Prefeitura e as revisdes necessarias a sua adequacido ao orcamento
plurianual de investimento ;

V - a analise das propostas parciais de orcamento, sim
revisdo e a elaboracao da proposta geral de orcamento em consonancia -
com o orgamento plurianual de investimento ;

VI - 0 acompanhamento e o controle da execugao dos pm>
gramas, bem como a proposicac das revisdes necessarias ;

VII - 0 acompanhamento e o contrdle da execugao orgamen
taria e o exame dos pedidos de abertura de crédito ;

VIII - o cadastramento e o estudo das fontes de financi
mento que podem ser utilizadas na implementacao do plano de desenvolv]
mento integrado ;

IX - a elaboragao ou coordenacao dos trabalhos de ela-
boragao de projetos de aplicacdo de capital com vista a obtencgdo de £
nanciamento ;

X - a elaboracao dos projetos de obras pﬁblicas ou, - §
coordena-ao de sua elaboracao ;

XI - a aprovacac dos proietos de implantacao e amplia:
cao dos servicos concedidos ou permitidos ;
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XII -~ a admlnlstragao das normas relativas ao zoneamen
to, loteamento e as construcoes partlculares, bem como a manutencao -
atualizada da planta cadastral do MunlClplO : 1

XIIT - a cadastramento, o contrdole e o estudo da utlll—
zacao dos terrenos de propriedade da Prefeitura ;

XIV -~ 0 assessoramento do Prefeito nos assuntos de sua
competencia . ~

Paragrafo unico -~ Além das unidades de servigos permanen
tes que vierem a ser criadas, no regimento interno, como 1ntegrantes -
da estrutura administrativa da Assessorna, poderao ser constituidos ;—
grupos de trabalho de duragao transitdriq inclusive com a part1c1pa¢ao
de servidores de outros drgaos e de consultores especialmente contrata
dos .

Secac 32
Do Departamento
de Administracao
Art. 62 - O departamento de Administracdo & o 6rgaoc ac -
qual incumbe a centralizacdc dos assuntos de pessoal, material, patri-
manio, arquivo, comunicacles internas e, especlficamente

I - a execucao das atividades relativas ao recrutame
to, a selecao, ao treinamento, ao regime Jurldlco, aos contrdles funcl
onais e financeiros, e aos demais assuntos de pessoal ;

II - a padronizacdo, aquisicao, guarda e distribuicado
de material ;

III - o tombamento, o inventirio, o contrdle a protecix
e a conservacao dos bens méveis e imdveis ;

IV - o recebimento, a distribuicic, o contrdle do an-
damentc e o arquivamento definitivo dos papéis da administracao ;

V - a administracdo do edificio sede da Prefeitura

VI - 0 assessoramentc do Prefeitc nos assuntos de sua
competéncia .

Secad 4@
Do Departamento
de Fazenda
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Art. 72 - A Becretaria de Fazenda & o 6rgéo ao qual incun
be os assuntos relativos a receita, despesa, contabilidade, guarda -
de dinheiros e valores e, especificamente :

I -~ as atividades de cadastramento fiscal ;

II - as atividades de lancamento, arrecadagao e
fiscalizacao dos tributos e demais rendas municipais ; ?

III - 0 recebimento, a guarda e movimentacao dos
dinheiros e outros valores do Municipio ; '

IV — 0 registro e o contrdle contabeis da admi-
. ~ ’, . . . . . . !
nistragao orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura ;

V - 0 assessoramento do Prefeito nos assuntos &
sua competéncia .

Secad 52
Do Departamento
de Obras e Viagao

Art. 82 - O Departamento de Obras e Viacio & o Orgdao  ao
qual incumbe Os assuntos pertinentes a execugdo das obras publicas mu
nicipais e, especificamente

I - a construcao, melkoria e conservacao das es
tradas integrantes do sistema rodoviario municipal ;

II - a construgado, melhoria e conservacao do sis
tema viario urbano ;

III - a edificac3o dos proprios municipais, os se
vicos de pavimentacdo e a execuciao das demais obras phiblicas ;

IV - a administracao dos servigos de natureza in
dustrial que se destinem a seus fins ;

V - a guarda, manutencio e ¢ contrdole da utiliz
~ » . 4 .
c3o da frota de velculos e maquinas rodoviarias ;

VI - 0 assessoramento do Prefeito nos assuntos -
de sua competéncia .
.

§ 12 - As obras relativas aos sistemas de abastecime;
to d'agua e de coleta de esgdtos sanitarios sdo de competéncia do De-
partamento Municipal de aguas e Esgdto, e as de manutencio e melhoria
dos locais de atracao turistica, de competéncia do Departamento Munid
ral de Turismo .
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§ 22 - Na execucdo das obras publicas, especialmente &

de maior porte, adotar-se-a como diretriz o sistema de contratacio,-
sob o regime de empreitada .

Secao 62
Do Departamento de
Servigos Urbanos

Art. 99 — O Departamento de Servigos Urbanos & o drgio ao -
gqual incumbe os assuntos de limpeza publica, parques e jardins, fei-
ras-livres, mercados, cemitérios, transito, fiscalizacdo de posturas,
fiscalizac3o dos servigos publicos concedidos ou permitidos e, espe§,
ficamente :

I - a manutencdo da limpeza publica ;

II - a execucao dos servigos de manutencao de pracas, -
parques e jardins e arborizacdo publica ;

)

III - a admiristracao das feiras-livres, mercados e cemi
, . . - ) -
ter108 municipails; .

IV - a execugao dos seryicos de transito municipais, de
~ . ~ . ~ . ~
acordo com o plano de circulacaoc de velculos e a legislacdo em vigor;

V - a fiscalizagado de posturas, exceto as referentes a
policia urbanistica ;

VI - a fiscalizagao dos servigos publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio ;

VIT - 0 assessoramento do Prefeito nos assuntos de sua -
A .
competencila .

Paragrafo tnico - A execucao dos se vigos de competéncia do
Departamento podera ser contratada com organizagOes privadas, sempre
cue se constatar conveniéncia de ordem administrativa. Feita a contm
tacdo, caberd ao Departamento fiscalizar o cumprimentc das condigles
contratuais, exercendo rigoroso contrdle sobre a qualidade dos servi
cOs.

Secao 72.
Do Departamento .
de Educacao

Art. 10 - O Departamento de Educagdo & o drgao ao qual incun

. . . . ~ . , »

be 0s assuntos pertinentes ao ensino primario, a educacio pré-primaria
e de exepcionais, a preparacao de artesdos e, especialmente :
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I - a administracac das unidades de ensino muni-
cipais ; :

IT - a pre paracgao e execucao dos programas de al
fabetizagao de adultos da Prefeitura ;

- III - a realizacao de pesquisas e estudos visando
a melhoria da qualidade do ensino ;

IV — a orientacio pedagdgica do professorado, bem
como a assistencia escolar ;

V - a organizacao e administracdo das bibliotecas
e museus municipais ;

VI - a prestacao de assisténcia médica e dentaria
ao alunado municipal ;

VII - a manutengdo dos servigos de alimentagao esco
lar;

.

VIII - a fiscalizacdo das aplicagac dos recursos -
transferidos a organizacOes de ensino .

Art. 11 - As unidades escolares de grau médio que possan
vir a ser criadas ficarao subordinadas diretamente ao Prefeito Muni-
cipal ® reger-se-3o por regimentos- prdprios, elaborados de acdordo -
com a legislacao pertinente.

Art. 12 — O ensino de grau superior serd ministrado por
entidades de administracao indireta .

Secao 82,
Dos Orgaos Colegiadps de
Assessoramento e dos Orgaos
de Administracdo Indireta

Art. 13 - O Conselho Municipal de Desenwolvimento, O c@
selho Municipal de Sauide e Servigo Social, o Departamento Municipal
de Turismo, o Departamento Municipal de Eletricidade, o Departamento
Municipal de Aguas e Esgdoto, e a Faculdade Municipal de Filosofia, -
Ciéncias e Letras, todos constantes da estrutura administrativa ins-—
titulda por esta lei, reger-se-3o por leis prdprias.

cAPITULO IV
Das Coordenagoes de

Programas Especiais
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Art. 14 - As Coordenagdes de Programas Especiais prevista
no § 12 do art. 3¢ desta lei serdo instituidas por decreto do Prefej
to Municipal . b

§ 1¢ - 0 decreto que instituir Coordenacao de Progrg
mas Especiais espec1flcara :

I - os programas cuja execugao ficara a cargo
da Coor denacao ;

II - as atribuigdes do titular da Coordenagac
e sua competéncia para proferir despachos decisdrios .

§ 20 - Nao se instituira Coordenacao para a execu-
cao de _programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de -
competencia dos Departamentos e orgaos de mesmo nivel hierarquico .

332 - A instalagao de Coordenacao de Programas Es-

pec1a15 dependera da ex1stenC1a de recursos orcamentarios para Ffazer
face as despesas .

- § 42 - Ao instalar a Coordenagdo, o Prefeito Munici-
pal a dotara dos meios materiais e humanos necessarios ac seu funcic
namento .

(€9

Art. 15 - Os encargos de direcao das Coordenacdes de Pro-
gramas Especiais serao atendidos mediante o provimento de cargos de
Coordenador de Programa.

cariTuLo v
Dos Principios Geris de Delegacao
e Exercicio da Autoridade :

Art, 16 - O Prefeito, o0s Diretores e autoridades de ig.al
nivel hierdrquico e os dirigentes de 4rg3os autbnomos, salvo hipdte-
ses expressamente contempladas em lei, deverao permanecer livres de
funcbes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a meca-
nica administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas
estabelecidas.

Paradgrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocacao d¢
qualquer caso por essas autoridades apenas se dara :

I - quando o assunto se relacione com ato pri
ticado pessoalmente pelas citadas autoridades ;

II - quando se encuadre 51mu1taneamente na cog
petenc1a de varios Orgaos subordinados aos Departamentos, orgao equ
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valente, ou dirigente de Orgdo autdnomo, ou ndo se enquadre precisa -
mente na de nenhum ;

IIT - quando incida no campo das relacdes da Prefei.
tura com a Camara ;

IV - para exame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interésse publico .

Art. 17 - Ainda com o objetivo de reservar as autorida
des superlores as fungdes de planejamento, orientacao, coordenacio, -
contrdle e revis3o, e com o fim de acelerar a tramitacao administrati
va, serac observadas no estabelecimento das rotinas de trabalho e exi
céncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os se
guintes :

I - todo assunto serd decidido no nivel hierdrqui
co mais baixo possivel. Para isso :

a) as chefias situadas na base da organizagao
deverao receber a maior soma possivel de competéncias decisérias, par
ticula mente em relacao aos assuntos rotineiros ;

b) a autoridade competente —ara proferir a -
u“ClsaO ou ordenar a acao deve ser a que se encontre no ponto mais -
L rokimo aquele em que a 1nformaga@ de um assunto se completa ou em
cue todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se libe

ey g e °

STy

II - a autoridade competente n3o poderd escusar-
a uecidir protelando por qualduer forma seu pronunciamento ou encami-
nhando o caso a consideracdo superior ou de outra autoridade ;

III - oc contatos entre os Orgaos da administracgio
municipal, para fins de instruciao de processo, far-se-ac diretamente
de 6rgio para drgao.

capiTuLo vI
Dos Regimentos Internos

Art. 18 - Os regimentos internos dos Orgaos previstos
nos itens II,IITI e IV do art. 32 serao baixados por decreto do Prefei
to Municipal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias contados da vigeéncia -
desta lei.

§ 12 -~ Ds b6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de -
Departamento, necessarios a organizac3do interna de cada um dos drgics
previstos nos itens II, III e IV do art. 3¢ , serao instituidos atra-
vés dos regimentos internos .
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§ 20 -~ Os regimentos internos explicitarao

I - as atribuicles especificas e comuns dos ser—
vidores investidos em funcOes de chefia ;

II - as normas de trabalho que por sua natureza -
nao devam constituir disposicOes em separado.

§ 32 - Nos regimentos internos, o Prefeito Municipal po
’ A . . N . -
dera delegar competencia as diversas chefias para proferir despachos
. . » - . . - - ~
decisdrios, sendo, porém, indelegaveis as seguintes atribuigles

I - iniciativa, sancio, promulgacao e veto de le
is ;
I1I - convocacgdo extraordinaria da Camara Municipd

IIT - provimento e vacancia dos cargos publicos da
Prefeitura ;

IV - admisszo e contratacao de servidores e qual~
quer titulo e qualquer que seja a sua categoria, bem como sua admise
sao, dispensa, rescisao e revisao de contrato ;

V - aprovacao de regimento ;

VI - aprovacao de regulamento ;

VII - criacdo, alteracido ou extingao de orgaos, au
. A . -
torizados pela Camara Municipal ;

, VIII - abertura de créditos suplementar e especial,
autorizada por lei, bem como de créditos extraordinarios ;

IX - aprovacao de concorréncia publica ;

X - autorizacao de despesa acima de 50 (cinquen~
~ ’ . - - . .
ta) veézes o salario minimo vigente no Municipio de Pogos de Caldas ;

X1 - aprovacao de loteamentos ;

XII - concess3o de exploragao de servico publico -
ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal ;

XIII - permissao de exploracgao de servico publico ou
de utilidade publica a titulo precario ;

XIV - alienacao de bens imbveis, que dependerdo de
autorizacdo da Camara Municipal ;

XV - aquisicdo de bens imbveis por compra ou permu
ta, que dependera de autorizacao da Camara Municipal;
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XVI - quaisquer outros atos due em virtude de lei devam
ser objeto de decreto .

Art. 19 — A elaboragao dos regimentos internos previstos
nesta lei obedecerd aos principios gerais nela estabelecidos e espe-
cialmente ao disposto nos arts. 16, 17 e 27.

capiTULO VII
Doa Cargos e Fungdes
de Chefia

Art. 20 - Ficam criados os cargos constantes do Anexo des .
ta lei, todos de provimento em comissao .

Art. 21 - As funcdes gratificadas serao criadas por de -
creto do Prefeito Mun1C1pal para atender a encargos de chefia e a ou
tros julgados necessarios, quando nao counstituirem atribuicdes propn.
as de cardos.

Paragrafo tnico - A crlagao de funcao graflflcada depen-
derid da existéncia de dotagao.orgamentarla para atender & despesa.

ATrt. 22 — As nomeacOes para cargos de chefia e as de51g-
nacoes para funcdes gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:

T - 0s Diretores de Departamento e dirigentes
’ o~ . . . ~ . ~
de orgaocs de 1gual nivel hierarquico sao de livre escolha e nomeagao
do Prefeito ;

TT - as chefias de nivel hierarquico inferior -
ao de DEpartamento serao nomeadas ou designadas pelo Prefelto, por in
dlcagao do Diretor de Departamento ou dirigente de brgaocs de igual -
nivel hierirquico, onde o cargo ou a funcao forem lotados .

Paragrafo tnico - SOmente serao designados para o exerci-
ClO de funcao gratificada servidores publlcos municipais, ou funcio-
narios federals, estaduais ou de outros mun1c1plos e de suas autar -
quias, Ppostos a disposigao da Prefeitura .

Art. 23 - 0s vencimentos dos cargos de provimento em CO-
miss3o e os valores das fungOes gratificadas sao os estabelecidos por
simbolos, respectivamente, nas letras "A" e "B" do Anexo II desta lei

Y

caPITULO VIII
Da Implantagao do
Sistema

Art. 24 - O sistema admlnlstratlvo previsto nesta lei en—
trara em funcionamento, gradativamente , a medida que os drgaos que
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o compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da adminig
tragao e as disponibilidades de recursos. :

Paragrafo tnico - A implantagac dos orgaos far-se-a atraves
da efetivacac das seguintes medidas :

T - elaboracdo e aprovacao dos respectivos regi-
mentos internos ;

II - provimento das respectivas chefias ;

IIT - dotaczo dos Orgaos dos dementos materiais e
. . , 3 .
humanos indispensaveis ao seu funcionamento ;

IV - instrucao das chefias com relacas as compe=
téncias que lhes sao deferidas pelos regimentos interncs .

Paragrafo ﬁnico - A medida gque forem sendo aprovados 0S -,
regimentos 1nternos dos Orgaos previstos nesta lei e providas as respgc
tivas chefias, o0s orgaos da atual estrutura admlnlstratlva, cujas fun-
cOes correspondam 3s do novos érgaos, ficardo automaticamente extintos.

Art. 26 - O acompanhamento dos trabalhos de implantacao £i
cara a cargo do Diretor do Departamento de Administracao.

cAPITULO 1IX
Das DisposicOes Finais

Art. 27 — As atividades de ressoal, material, protocolo, -
contabilidade, programacgao e orgamento serao organizadas em sistema.0s
brgaos que exercem a mesma atividades integram O respectivo sistema.

§ 12 - Os regimentos internos indicardo os drgdos cen
trais de cada sistema .

8 22 - 0s drgaos de um sistema, qualcuer que seja sua
subordinacao hlerarﬂulca, con31deram—se submetidos a Oflentagao normati
va, ao contrdle técnico e a fiscalizagao especifica do brgao central -
do sistema.

Art. 28 — Cumpre s chefias de todos os nilveis hierédrquice
encaminhar, na periodicidade determinada, ao seu superior imediato rela
tério de suas atividades, observamdo os requisitos prescritos para sua
elaboracgao.

Paragrafo tnico - 0Os Diretores de Departamento e dlrlgente

de unidades de 1gua1 n1ve1 hierdrquico encaminharao cbpia dos relatdric
dos respectivos orgaos 3 Assessoria de Planejamento e Coordenagao .
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Art. 29 - Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrati-
va, na conformidade do art. 25, extinguir-se-a, automaticamente, 0 -
cargo em comissdo ou a funcio gratificada correspondente a sua chefia.

L4 , . . b4 ~

Paragrafo unico - 0s encargos de chefia dos novos 0Orgacs -

serdo atendidos através dos cargos em comiss3o criados por esta lei e
através da criacdo de funcgdes gratificadas .

Art. 30 - A Prefeitura, desde que se registre a necessida-
de, poderad contratar a assessoria de organizacdes especializadas para
a implantacao de recomendagOes do Plano de Desenvolvimento Local Inte
grado.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica -
c30, revogadas as disposicBes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 30 DE SETEMBRO DE 1970

ENG? . HAROLDO GENOFRE JUNQUEIRA

PREFEITC MUNICIPAL
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ANEXO I ( art. 20 )

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO N{MERO DE
CARGOS

sfMBOLO CC. 1

—

Assessor de Planejamento e CoOTdeNnacad «esssccescncs
Diretor do Departamento de Obras eececccecsrccccsces 1

siMBOLO CC.2

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO sceessvccoccsscsccsass
Diretor do Departamento de AdMinistracado seeoececoes
Diretor do Departamento de Fazenda ...ceeveccccoccsse
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos ....ece.
Diretor do Departamento de EAUCAGAO «voseescsoscesns
Coordenador de Programad .cecsssececsenscosssssccccccas

M O

sIMBOLO CC.3

Secretario-Executivo do COonselllo seeeeeececscccaasss 1



ANEXO II ( art. 23 )

Vencimentos dos cargos de provimento
em comissao fixados por simbolos

STMBOLO
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Valores das funcoOes gratificadas

fixados por simbalos
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FG. 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS

VENCIMENTO




