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DispGe sdbre o re egime juridico dos funcions-
rios publicos municipais de Pogos de Caldas.

TITULO I
Disposigles Preliminares

Art. 12 .. Bste Estatuto estabelece o regime jurfidico
dos funciondrios piblicos municipais de Pogos de Caldas,

§ 12 - E de natureza estatutdria o regime juridico do
funcicndrio piblico face a Administracdo.

§ 202 - As disposigBes déste Estatuto nid se "Aplicam
a0s servidores admitidos sob o regime da legislagdo trabalhista,
05 quals serao regidos, integralmente, pelo que dispde a Consoli
dagdo das Leis do Trabalho e LegislagB8o complementar.

Art, 2¢ - Funciondrio, para os efeitos déste Estatuto,
€ a pessoa legalmente investida em cargo publlco, pago pelos co-
fres municipais.

Art, 32 - Cargo é o conjunto de deveres, atribui -~
responsabilidades cometido a uma pessoa.

§ 1¢ - 0 cargo publico é criado por lei, com denomina-
¢lo prépria e com nimero e vencimentos certos.

§ 22 - Os cargos podem ser de provimento efctivo ou de
provimento em comissio,

]

Art. 49 ~ O sistema de organizacio dos cargos da Pre -
feitura e os respectivos niveis de vencimentos sio estabeledidos
em lei especial,

Art. 59 - Para efeito do disposto no artigo anterior e
para todos os demais efeitos: .

I - Classe é o agrupamento de cargos de atribuigdes da
mesma natureza, de denominagdo idéntica, do mesmo nivel de venci
mentos ¢ semelhantes quqnto ao grau de dificuldade e _responsabi-
lidade das atribuigdes;

II - série de classes é o conjunto de classcs de atribui

argc, A
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¢Ges da mesma natureza, escalonadas segundo o grou de dificulda-
de quc compreendem;
III - grupo ocupacional é a rcunifo de classes singula
res ou série de classes correlatas quanto a naturcza de suas atri
o ————buigoes, A .
TT—_Art, 62 - E vedado o exercicio gratuito de cargo pibli
CO, :

TITUTLO II
Do Provimento e da V..cancia

CAPITULO I
Do Provimento

SEGKO I
Disposigles Gerais

Art, 79 - Os cargos publicos s3o providos por:

I - nomeagao;
II -~ promogdo;
IIT .. acesso;
IV - reintegracgio;
V ~ aproveitamento;
VI - reversfo,

Art, 892 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por dg
creto, os cargos publicos, respeitadas as prescrigles legais.

Pardgrafo unico - O decreto de provimento deverd con-
ter, necessariamente, as seguintes indicagdes, 'sob pena .de nuli-
dade do ato e responsabilidade de quem der possc:

I - a denominagdo do cargo vago, e dcmais elemen
tos de identificagfo, o motivo da vacdncia e o nome do eX-ocupan
te, se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos estes Gltj
mos elementos;

II - o cardter da investidura;
T~ III - o fundamento legal,”pem como a indicagdo do
padré;\ﬁa\zéncimentoszdo cargo; )
« IV - a indicag8o de que o exercicio do cargo  sc
L \\ VAR : R T AR R LW - o
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fard cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o ca-
$0.

SECAO II
D= NumuWhao

SUBSEQEO I
Disposigles Gerais
%

Art, 99 - A nomeag 8o serd feitai °

I - em cardter efetivo, para cargo de provimento
efetivo de classe singular ou inicial de série de classesg
Il ~ em comissfio, quando se¢ tratar de cargo que,
cm virtude de lei, assim deva ser provido;
III ~ enm substituiéﬁo no impedimento tempordrio
do ocupante de cargos de provimento efetivo ou dec provimento cm
comissdo.

Art. 10 - N3o poderd sor nomeado para cargo piblico my
nicipal ajuile que houver sido condenado por furto, roubo, abuso
de confianga, fall-cin fraudulenta, falsidadc ou crime cometido
contra a administrag8o publica.

SUBSECEO 1II
Do Concurso

Art., 11 ~ A primeira investidura em cargos de provimepn
to efetivo efetuar-se~d mediante concurso pdblico de provas cs-
critas g, subsidiériamente, de provas praticas e prédtico-orais.

Prrigrafo dnico - No concurso phra provimento de cargos
de nivel universitdrio havera, obrigatdriame nte, prove de " _titis

les.

\

Art. 12 - A aprovag8o em concurso nio cria dircito
. e «
nowe-2%0, mas esta, quando se der, rCSpeltara a ordem de classi-
ficagio dos candidatos habllltados
Pardgrafo unico - Tera prefbren01a para a nomcag 30, om
caso dc empate na cla551flcqoao, sucesolvamentc, 0 candldato:
I- Ja pertbncentu ao servico publico municipal;
II - sirtincente ac dervigo piblico municipal que

e ! f . . . .
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possulr maior tempo de exercicio nesta condicfo:
III - o que tlver obetido melhor grau na m-téri-
de peso mais elevado;
IV -~ 0 maior jovem.

Art,.13 - Observar—se-a, na realizagao dos concursos,
sem prejuizo de outras ex1genc1as e de condigCes regulamentarcs,
as segulntes normas: ‘ . ‘

I - n8o se publicard edital para provimento de
qualqyuer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso
anterior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e nédo
convocado para a investidura;

11 - independerd de limite de idade a inscrigic
em concurso, de ocupante de cargo publico municipal;

IIT - os concursos serfio rcalizados quando a ade
ministragdo julgar oportuno e terdo validade por dois ancs,a coqp
tar da date em que for publicada a homologagdo, prorrogiveis por
un ano, a critério do Prefeito Municipal;

IV - 0s editais deverdo conter exigdncias ou
condigbes que possibilitem a comprovagao, por parte do candidato,
das qualificag¢Oes e requisitos constantes das especificacCes dos
cargos;

V - aos candidatos se assegurarao meios amplos
de recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicgio
de resultados parciais ou globais, homologac¢do de concurso c no
meagio de candidatos.:

'SUBSECRO III
Da Posse

Art. 14+ - Posse ¢ a investidura em cargo piblico ou om
fungdo gratificada,
Paragrafo unlco‘- Nao havera posse. nos casos de promp
¢do, acesso ¢ rplntegragao.“ ' T
Art, 15 - Sao:requisitos para a posse:
I~ nacionalidade brasileira;
II -~ idade minima de 18 (dezoito) anos complctos e
miximo de 45 (quarcnta e cinco) anos incompletos.

i
. \43 .
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III - pleno gozo dos dircitos politicos;
IV - quitagdo com as obriga¢les militarcs;
V - aptidao comprovada‘em exame de sanidadc fisi
ca e mental; '
VI - habilitagdo prévia em concurso publicq, nos

térmos deste Estatuto, salvo se se tratar de cargo em comissio
ou fungdo gratificada; -

VII - atendimento aos reguisitos especiais para o
descmpenho do cargo ¢ posse da habilitagdo legal exigida.

§ 12 - Para a investidura decorrente de aproveitamen-
to ou reversdo, & dispensada a comprovagio dos requisitos  dos
itens I, II ¢ IV déste artigo.

§ 22 - A prova das condig¢Bes a que se refercm os itens
I, II, III e IV d&stc artigo serd dispensada quando se tratar do
ocupante de cargo publico municipal,

§ 32 - 0 limite mdximo de idade previsto no item II do
presente artigo ndo se aplica a investidura decorronte de no..
meagdc para cargo em comissfo ou de designagdo para o exercicio
de fungdo gratificada,

§ 49 - O Chefe do Executivo poderd fixar os limitcs de
idade para ingresso nas diferentes classes do scrvigo publico my
nicipal, respeitados os limites dp item II déste artigo e os oS
tabclecidos em lei, especialmente‘para certas classes.,

Art, 16 - S80 competentes para dar possc:
I - 0 Prefeito Municipal aos chefes de drgios quo
lhe forem subordinados;
ITI -~ o chefe do Srgdo dc pessoal da Profcitura nos
funciondrios em geral. ‘

Art. 17 - No ato da posse, o candidato deverd declarar
por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou fungfo publicos.

Pardgrafo Gnico - Se¢ a hipdtese for a de que sobrove-
nha ou possa sobrevir acumulagdo proibida com a posse, csta se-
ré sustada, até que,vréspeitados os prazos do artigo 21, sc com
prove inexistir aquela, |

Art. 18 - Do térmo de possc constard o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres ¢ das atribuicBes do cargo.,
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ATt. 19 - No ato de possc, para que figure. . obrigatd
riamente no respectivo térmo, o funciondrio apresentard declara
gdo dos bens e valores que constituem o scu patrimonio,

Art, 20 - Cumpre a autoridade que der posse verificar,
sob pena de responsabilidade, s¢ foram satisfeitas as condiges
legails para a investidura,

#rt. 21 - A posse deverd verificar-sec no prazo maximo
de 30 (trinta)dias, contados da publicagldo do decrcto de pProvi-
mento no 6rgdo de imprensa oficial. .

§ 12 - Bste prazo poderd sor prorrogado por mais 30
(trinta) dias, desde que o interessado o requeira justificadamen
tc antes do término do seu decurso.

§ 22 - Se a posse n3o sc der dentro do prazo proevisto,
o ato da nomcag¢dio ficard automaticament: sem efcito.

Art. 22 - Podera haver posse mediante procuragdo por
. , . v . . 4 . .
instrumento publico, ecm casos cspeciais, a critério da autorida-
de competente.

SUBSECEO IV
Do Exercicio

~rt. 23 - 0 inicio, a interrupgdo ¢ o reinfcio do cxcui-
cicio scrdo registrados no assentamento individual do funciona -
rio.

Pardgrafo Gnico - O imfcio do excrcicio ¢ as altcracSes
quc neste ocorrerem scrdo comunicadas, pelo chefe do drgio em
que tiver exercicio o funciondrio, ao drgdo de administracic dc

pcssoal.

Art. 24 - Lo chefe do drgio, para onde fOr designado o
funciondrio, compete dar-lhe excrcicio.

Art. 25 - 0 exercicio do cargo terd infcio dentro do
prazo de 15 (wuinze) dias, contados da data:
I-da publicagao oficial do deecrcto, no caso do
reintegragdo; .. f~?ﬂ'%” ;i
| II - da posse, nos domais casos.
§ 12 .0 fun01onnrlo quc nio entrar em cxcrcicic dentro
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do prazo scrda exoncrado do cargo, incumbindo ac scu chefo imedip
to comunicar o fato ao drgdo de pessoal.

§ 22 . A promogdo ¢ o acesso nao interrompem o cxorci-
cio, que é contado na nova classe a partir da data da publicagiic
do ato que promover o funcionério ou deocretar scu acesso.

§ 392 - 0 funciondrio, quando 11c3n01ado, ou afastado
cm virtude do disposto nés {tens I, II o III do artigo 148, dec-

vera cntrar em exercicio 1mbd1atamuntp apds o término da licen
¢a ou do afastamento,

§ 42 - 0 prazo a que se referc o artizo poderd sor
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a rcqucrimcnto do interos-
sado, antes do scu decurso.

Art. 26 - O funciondrio sd poderd ter exercicio no Jr-
gdo em que for 1otado,

§ 1¢ - 0 afastamento do funciondrio de scu drgdo p=ra
ter exercicio em outro sé se verificard mediante prévia autoriza
cdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo, ou para o
excrcicio de cargoe em comiss3o ou fungdo gratificada.

$ 20 - Atendida sempre a convenifncia do servigo, o
Profeito poderd alterar a lotacfio do funciondrio, “ex officio"
ou a pcdido.

§ 39 - A inobservancia do disposto nestc artigo acar
retard sangGes para o funciondrio ¢ a chofia responsdveis.

Art. 27 - 0 funcicnario nio poderd ausentar-sc do  mu-
nicipio, para estudo ou missfo de qualquer naturcza, com ou scm
vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacido do Profeito.

srt. 28 - O funciondrio designado paralostudo ou aper-
feigoamento fora do Municipio, com Gnus para os cofres muni-
cipais, ficard obrigado a prestar servigos pelo menos por mais
¢ (dois)anos, a partir da data do regresso, devendo ser assinado
térmo de compromisso.
Pardgrafo Unico - Nio cumprida a obrigagdo,scrd o Muni
cipioindenizado da yuantia total despendida com a viagem, ¢, pro
porcionalmentc, do venclmento ¢ vantagens pagos.

kS : . » N L) o . R ~
Art, 29 - Nenhum funciondrio serd colocado a disposic¢io
de gualyuer drgdo da Unifio, do Estado, de Municipios ¢ do sun S
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entidades autdrquicas e de cconomia mista, ou dc suas emprrosas
publicas, com véncimento ou vantagens do car go.

§ 12 -0 funciondrio nfo poderd permanccer a disposicio
dc outro drgdo mais de 4 (quatro) anos, nem ser requisitado nova
mente, a ndo ser depois de decorridos 4 (quatro) anos de servico
efetivo no Municipio, contados da data de regrosso.

§ 22 -~ 0 disposto no pardgrafo. anterior nio so aplica
ao funciondrio em exercicio de cargo em comissdo nos Governos da
Uni&o, dos Estados.ou dos Municipios, hipdtcsc em que poderd por
manccer afastado da administragdo municipal enquanto durar o cg
missionamento,

Art, 30 - O ntmero de dias que o funcionério, afastado
da Prefeitura nos t3rmos do ‘pardgrafo 12 do artigo 29, gastar om
viagem para reassumir o ex&rc{cio, sera considorado, para todos
os efcitos, como de efetivo exercicio. |

Pardgrafo Unico - O prazo a que sc referc dste artigo
nio poderd ser superior a 7 (sete) dias, contados a partir da
dispcnsa ou exoncragdo.

art. 31 - Pr@so preventivamentc ou em flagrantc, pro-

nunciado por crime comum ou funcional, ou ainda condenado - .por
crime inafiangdvel em processo no qual nio haja pronuncia, o}
funciondrio serd afastado do excrcicio, atd decisfo final jonde)

sada em julgado.

Art. 32 - O funciondrio nomcado para cargo cujo descm-
penho inclua fungdes de reccbimento ou pagamento em valorss ou
mocda nfo poderd entrar em exercicic sem a prévia prestacic  de
fianga,

§ 19 -~ A fianca poderd ser prostada em:
I - dinheiro;
II - titulo da Divida Pdblica;

III - apollCu de seguro fidelidade funcional,emi-
tida por instituicao OflClal ou l galmente autorlzaca para oste
fim, BT :

§ 22 .0 montwntu da- flanga serd flxago pelo Prefeito
Munlclpgl,perw cada cqso7 conside rando o volume dos valoro C
das importincias mOV}mentadas.
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§ 32 - Antes do tomadas as contas do funciondrio nao
s¢ admitird o levantamento da fianca.,

SUBSEGKO V
Do Estdgio Probatdrio

Art. 33 - Estdgio prbbatério;é‘o periodo dec 730 (scto-
centos ¢ trinta) dias de éfetivo exercicio, a contar da data do
infeio dZste, durante o qual o funciondrio fica sob - *observgio
com a finalidadc de apurar'sb 0 mesmo‘satisfwz 0S requisitos ng
cessdrios a sua conflrmagao no cargo efetivo para o qual foi ngo
meado. .

§ 19 - Os requisitos de que trata cste artigo sfio  os
seguintoes: " L B |
I - idoneidade wmoral;
II - disciplina;
11T pontualidado;
IV - assiduidade;

V - eficiéncia,

§ 22 - 0 chefe do servigo onde sirva o funciondrio su-
jeito a Ootaélo probatdério, no prazo de 90 (noventa) a 100 (com)
dias antcs do término déste, atribuird graus acs requisitos I ¢
V do pardgrafo 12 déste artigo pclo desempenho do estagidrio.

§ 32 - Caberd ao drgio de administracio dc pessoal o-
fetuar no prazo previsto no paragrafo antericr, a apurag¢io dos
recquisitos enumcrados nos {tens II, III ¢ IV do pardgrafo 12,

§ Lo Sbra automaticamente confirmado no cargo o c¢sto
gidrio quc obtiver nos requisitos do pardgrafo 12, diste artigo,

(oiteonte por cento) do scu valor total.

§ 52 - Ndo sendo o funciondric confirmado no cargo na
conforaidade do pardgrafo anterior, o drgio competente, a  vista
das apuragCes dos pardgrafos 292 ¢ 32 do prescnto artigo, cmitird
parccor concluindo a favOr ou contr% a conflrmwgﬂo do estagidrio.

§ 69 - Ao'ustwglarlo, para dlzer de suas razdecs, dar

~

-sc-d vista, por § (cinc.) y;w;; das apuragGes dos pardgrafos 29
¢ 32 dtste artigo c do parucbr dc¢ gue trata o pﬂragrnfo antcrior,
seja a conclusao dpstb contrarla ou faVOTHVul a permanincia do

funciondrio, , . , .
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§ 72 - 4 vista do parecer ¢ das razdes do funciondrio
o Prefeouto decidird, decrctard a exoneragao do funciondrio, sC
concluir por ela, ou o.conflrmarg, se sua decisdo for favordvel
a perman®reis do funciondrio.

§ 82 .0 chefe que deixar de cumprir o disposto no
pardgrafo 22 déste artigo ou que o fizer fora do prazo previsto
cometera infragao dlscipl;nar, flcando sujeito © . -licade pre-

vista no artigq 167, = -

Art. 34 - Ficard dispensado dc ndvo cstdgio probatdrio
o funciondrio que, ja tbndo adqulrldo ¢stabilidade, for nomeeado
para outro cargo publlco mun1c1pa1
s SUBSLQEO vl .
-f‘D . Subs tltuigﬂo
Art. 35 - P:u ra havor substitui¢do no caso de impedi
mento lcegal do ocupwnte db cargo de provimento cm comissdo, de
provimento efetivo ou. de funcao gratlflcada.

| Art. 36 - A aaouquMJ%?w 30:8 automdtica ou dependerd
de ato da.Administragco.

§ 12 - A sunsuituicio automdtica & a feita por funcio-
nirio previamente designado substituto do titular ¢ serd gr-tui-
ta, salvo s¢ exceder de 31 (trinta e um) dias, caso em que SC--
rd remuncrada a partir do trigdsimo scgundo dia.

§ 22 .. A substituicBo que dependor de ato da Adminig -
tragfio scrd semprc remunerada.

§ 39 - Durante o perfodo de substituigdo remuncrada, o
substituto perccberd o vencimento ou gratificacdo do funclo, cor
respondente ao cargo ou fungdo em yuc sc faga a substituicdo,rog
salvado o caso dc opgao. Em qualguer hipdtese, & vedada a ncroen
¢do cumulativa de vencimentos, gratificacles ¢ vantagcens.

§ 42 - Em casgo excepcional, atendida a conveni” i
Administrag8o, o titular de cargo ou fungfo de dirccdo ou chofia
poderd ser nomcado ou designado, cumulativamente, para outro car
go ou fungio da mesma naturgza, até que se verifique a nomeacio
dcsignagfo ou r@ﬂsgungao do titular, ¢, nessc caso, sé pcrecberd
o0 vencimento ou grat1f1Cagao corrosponqontp 4 um cargo ou a um
funghio, '
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Art. 37 - A noucagido em substituicdo para cargo do pro
vimentc efetivo, quando se der, recaird em funciondrio cstdvel.

Art. 38 - A reassuncdo ou vacincia do cargo fez ccssar,
de pronto, os cfecitos da substitulcio,

SEQKO II
. "Dz Promogéo ,
Art. 39 - Promogidc ¢ a clevagdo do funciondrio ofcoti-

s s . S - s :
vo, pclo criterio de mereeimento, © ciuun imediatamente  supe-
rior, dentro da mesma série de classes,

A:J",, T"() - O et
disposto om lei especial, - . : h

.cessamento das promogdeos obedecerd  ao

SEGEO III
Do Acesso
Art. 4l - Acesso é a clevagin do funciondrio efetivo,
L 2 . e & .7 .
pelo criterio do merceimento, a classe de nivel mais elevado, singu
lar ou inicial de série de classe.

Art. 42 - O processamcnto dos acessos obedecerd ~o dig
posto cm lel especial.

SEGKO IV
- Da Reintcegragéo

Art. 43 - A reintegracio, quc dopenderd dc decisio ad-
ministrativa ou judicidria wnassada cm julgado, ¢ 0, reilngresso no
servigo publico do funciondric demitido, com ressarcimento  dos
prejuizos decorrentes do afastamento, |

§ 12 -~ A rointegrag8o decorrerd sempre de docisdo  ad-
ministrativa ou judicidria passada em julgado.

§ 22 . A deeisdo administrativa que determinar a rein-
tegracdc do funciondrio soré”scmpro proferida cm recurso voluntd
rio do intercssado, interposto tempestivamonte.

Art. 44 - A reintegracio scra foita no cargc antorior-
mente ocupado; sc este houver sido transformadc, no cargo rosule-
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tante da transformacéo; se'extinto, em cargo dc¢ vencimente cgui-
valente, rospeltada a habilitagdo profissional,

Art, 45 - Reintcgrado 0 funcionério, gucm lhe houver o
cupado o cargo scré cxonerado, c}2°“3e ocupava outro cargo, a os-
te scrd reconduzido, sem direito a indenizagdo.

art. 46 - O funcicndric reintegrado scrd submetido 2
inspegio wédica ¢ aposentado, quando incapaz,

SEGARO V
Do Aproveltamento

Art, 47 - Aprovcitamentoxé 0 reingresso no scervigo pu-
blico de funciondrio em disponibilidade..

§ 12 .0 aproveitamento do funciondrio scrd obrigatd -
rio: :

I - quando for restabelecido o cargoe de cuja ox
tingio decorrcu a disponibilidade, ainda que com denominagio mo-
dificada; : -

II -~ quando de ndvo provimento de carge ~nterior
mente Goclaivdo desnecessario.
§ 22 - 0 aproveitamento dependerd de comprovacho do ca
pacidade fisica @ meontal.

Art., 48 - Havendo mais dec um concorrentc a mesma vagn,
terd prefercncia o de maior toupo de disponibilidade ¢, no caso
de omprte, o de maior tempo de servigo publico.

Art, 49 - Scrd tornado sem efeito o aproveitamento ¢
cessada a disponibilidade se o funciondrio nfo tomar posse no
prazo losal, salvo caso dc doenga comprovada em inspegdo médica.,

Pardgrafo unico - Provada a incapacidade definitiva eom
inspeclic wédica, scrd o funciondrio aposcntado,

SEGRO VI
Dz Reversio

Art. 50 - Revers@o é o reingresso no servigo piblico de
funciondrio aposcntado,. quando,insubsistentes os motivos da aposcq
tadoria cu quando convaniénto‘ao\servigo‘pﬁblico.

’

—

Pardgrafo unico - Para que a reversfio so ofotive & necos
sdrio que o aposentado:
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I - n3o haja completado 70 (setcnta) anos de idade;

I - ndo contc mais de 35 (trinta c cinco) anos do scr-
vigo publico, incluido o tempo de inatividade, Se do saexo mascu-
lino, ou 30 (trinta) anos, se do se¢xo feminino;

III - seja julgado apto om inspegfo médica.

Art. 51 - A revers@o far-se-d no cargo ¢m que se deu a
apos cntadorLa, ou naqueale ém que tlvbr sido transformado.

Art. 52 - A rQVGrsao far-se~a a pedido ou “ex-officio"®

Paragrafo unlco - A reversfio “ex-officio" nfo  podérd
dar-se cm classe dc Vbn01mpnto inferior ao nroventu da inativida
de.

SEGKO VII
Da Readaptagfo

Art. 53 - Readaptaglo & a investidura do funciondrio g
fetivo cm cargo dc atribuigles mais compativois com sua capacida
de fisica ¢ mental.

§ 12 - A rcadéptagio dependerd ‘da cxistincia de vaga o
scra feita a pedido ou Mex-officio", procedida sempre de ins-
pegdo médica.,

§ 29 - A readaptagdo para série de classes sd sc¢  dard
na classc inicial. ' |

§ 39 - A recadaptac@o nfc acarrctard aumentc nom decos-

so do vencimentos.

CAPITULO II
Da Vacancia

o
@]

Art. 5% - 4 vacancia do cargo dccorrerd

I -~ exoneracgfo;
IT - dcmisséo;
III -~ promogao;
IV - acesso;
V - apoéentadoria;
VI - possc em outro cargo, ressalvados os casos de:

%

~

”)~ SUbStltuquO;h» v .
b)< provimento om cargo em comissfos
¢) provimento om cargo de acumulacao permiti-

da,
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VII - falecimento.

Art. 55

Dar-sc-d a exoncracgio:

I - a pedidos
II - “ex-officio"; .
a) quando sc tratar de provimento om comis
s&0 ou em substituigdo;
b) quando nio satisfeitas as condigdes dc
| estdgio probatério;
¢) no caso do pardgrafo 19 do artigo

T
1

Art, 56 -~ A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;
II - imediata aguela em que o funciondric  com
pletar 70 (sctenta) anos de idades
| III - da vigincia da lei que criar o cargo ¢ con
ceder dotacdo para o seu provimento, ou da guc determinar csta 0L
tima medida, se o carge ja estiver criado;
IV -~ da publicagdo do decruto que promover, apo
scntar, cxonerar, demitir ou conceder acesso;
V - da possec em outro cargo dc acuaulagdo prol
bida,

TITULO III
Dos Dircitos ¢ das Vantagens

CAPITULO I
Dos Direitos
SEGAO I
Do Vencimento

Art, 57 - Voncimento $ a retribuicfo ao funciondrio
pclo efetive exercicic do cargo e correspondente ao nivel fixado
cm odeid.

Art, 58 - Porderd o venecimento do cargo cfetivo o
funciondrio: SR o o .
I - quando no cxercicio de carge cm comissio,

-

ressalvado o dircito de acumulacdo legal; o 4
" II - quando no exercicio de mandato clctivo da
Unido ou do Estado;
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III -~ quando pdsto a disposigdo dec qualquer dr
gdo da Unidv, dec Bstado, dc Municipio ¢ de suas autarquias, cntji
dades de economia mista ou empr%saS’pﬁblicas, rgssalvadas as ox-
cogdes previstas cm lei, |

Pardgrafo Unico - No caso do item I ddstec arti
go, o funciondrio podera optar pelo vencimonto do cargo de © que
£for titular cfotivo. |

Y

Art. 59 - O funciondiic perderd

; - I o vencimento do dia, sc ndo compa-
recer ac trﬁbalho, salvo motivo legal;

| I - 1/3 (um.tergo) do vencimento do
dia quando comparecer ac servig¢o dentro da hora scguintc a marca
da pava inicio dos dos trabalhos, ou quando se rotirar dentro da
ultlmﬂ hora do pxobdlunt 4 .

IIT - 1/3 (um tergo) do vencimento,du-
rantc ¢ afastamcnto por motive do suspensdo preventiva ou prisfo
preventiva, prisao administrativa, pronincia por crime comum  ou
denuincia por criwc funcional, ou ainda, condengdo por crime ina-
fioangdavel em processo no qual ndc haja pronuncia, com dircite a
difcionga, sc absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimente,
durantc ¢ perivdo de afastamento om virtude de condenagac, por
sentenga definitiva, de pena quc nfo determince démissios

V - os vencimentos totais durante o
afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou prisfs adwinis
trativa decrotadas em caso de alcance ou malversacdc de dinhciros
pdblices, ‘

§ 12 - 0 disposto nos itens III ¢ IV aplica-so
tambim nos casos de contravencfo.

§ 29 - Nenhum desconto se fard no vencimento,
guandv a soma do tompo corrcSpondentc aos comparccimcentos depois
da hcra marcada para o iniciQ do expediente ndo excoder do 60
(sessentn) minutos por mds, ”

§ 39 - OLComparacimento'dﬂpois da primcira hora
do uprdluntu ou a rctirada ‘antes da, ultlm1 hora seréc computados
comc ausincia para todos os ‘efeitos’ l“w C

Art, -60 - Scrio rolovadas até (duas) faltrr du
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rante o mes, motivadas por docnga comprovada mediante inspecio md
dica, A

Art, 61 - Nos casos de faltas succssivas scrdo computa
dos, para o e¢fcito do dcscontu, cs dlag de repouso, domingos e
feriados intcrcalados, ‘ .

Art., 62 - As repasicdes e indeniza¢3es a Fazcnda Pabli
ca podcrao scr descontadas em parcelas mensais nio cxcodent. s da
décima parte do vencimento. , ‘

| Paragrafo unlco - Quando o”funcionério solicitar exong
ragdc ou abandonar o car o, 0. dcscanto scrd feito do uma sé  voz
no montantv necessario pa ra cobrir a dfvida.

Art. 63 - 0O venqimento e as vantagens pecunidrias atri
bufdds ac funcicnério ndo poderfo ser objeto de arresto, seques-
tro ou penhora, salvo quando se¢ tratar do

I - prestagao dc alimentos;
II - dfvida a Fazcnda Pdblica;

o
1)
%)
i

Lrt., 64 - O vencimento & o provento nfo sofraorio
contos, aldm dos previstos om loi.

SEGRO II
Da Estabilidade

Art. 65 - O funciondrio ocupante de cargo de provimen-
to ef¢tivo adquire cstabilidade dbp01s de 2 (dois) anus do cxer-
ciciu, quandc nomcado DPOT CONCUTSO.

§ 12 - Ningudm pode ser cfctivado ou adauirir cstabili
dade, como funciondrio, sc nfo for aprovado c claséificado cm con
curso publico.,

§ 22 . A ~etahitidade diz respeito ao servico pldblico o
nio ao cargo. é

‘ Art. 66 - O funciondrio perderd o cargo, quando cstdvcl,
no casc dc sua extingdo ou no de ser demitide mediante Processo
disciplinar em guc se lhe tenha aSbegurado ampla defesa,

Art. 67 - 0 fun01onarLo ecm estaglo probatorjo somente so
rd cxoncrade do cargo apcs a obsorvan01a do disposto no artigo 33
dchb\LuLatuto, ou demitido mpdlantu processo disciplinar, cuando
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ste sc impuscer antes de concluido o estdgio.

SECKO III
Da Disponibilidadc

art. 68 - Extintolo cargo, ou declarada sua desnccessi
dadc, o funciondrio estdvel serd pdsto em disponibilidade remung
rada com proventos propord&onais ao tempo de sorvigo.

Pardgrafo unico - A declaragdo da desnecessidado do
cargo sera foeita por decreto~do Prefeito Municipal.

| Art, 69 - Os Prove ntos de disponibilidade do funciond-
rio scido calculados na razdo de 1/35 (um trinta ¢ cinco avos)por
ano de servigo, sc do sexo masculino, ou de 1/30 (um trints: avos)
por anc, sc¢ do S&Xo feminino, acrescidos do adicional por tempo
de servigo a quc fizer jis na data da disponibilidade, ¢ do sald
rio- fﬂlela " ‘

Pardgrafo unlco,- Nos casos em que lei complemcntar a
Constituigdo Federal estabelecer tempo inferior a 30 (trinta) o
35 (trinta ¢ cinco) ancs para a aposentadoria do funcionirio de
scxo fuminino e masculino, respectivamente, os proventos scrao
calculados na conformidade do pardgrafo 12 do artigo 88.

Art, 70 - O funciondrio em disponibilidade poderd seor
aposcntade guando ocorrercm as hipdteses provistas no arti . 86,

SEGEO IV
Das Férias

Art. 71 - O funciondrio gozard, obrigatgoriament., 30
(trinta0 dias consccutivos de férias por ano,. concedidos de acdr
do com cscala organizada pcela chefia da repartigdo ou servico.

§ 12 - As férias serfo roduzidas a 20 (vinte) dias.quan
do o funciondrio contar, no periodo aquisitivo mais dc 9 (nove)
faltas nido justificadas ao trabalno, pcrmltlndo-sb a justificati
va, para os efcitos do disposto noste Daragrcfo, de atd 6 (scis)
faltas por anv @, no méximo, 2 (duas) por mZs. ‘

| § 292 - Somente. de cpois de 12 (doze) meses de excrcicio o
funclonallo adquirird dlrclto a férias. )

| § 32 - 1 Vdeda, cm qualuuer hipdtese, a conversfio  de
férids cm dinhciro.
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Art. 72 . E proibida a acumulagio de férias, salvo por
imperiosa nccessidade de servigo e pelo maximo de dois periodos,

i

atcstada a nccessidade, “ex-officio", pelo chefe do drgdo cm que

servir o funcionario.

Art, 73 - O funciondaric em gizo de férias nio poderd in

KY

terrompenlad nor motive de Promogao ou acesso

Art. 7% - Perderd o dircito as férias o funciondrio que
no pcrlodo aqulsltlvo9 houver gozado mais de dois mescs do qual -
guer das licengas a que se roferem os itens I e IT do artigo 9k,
bem como, por gualguer purlodo, as dos itens V ¢ VI do mcsmo artj

go 9k. '

Art, 75 - O funciondrio cm gbzo de férias doverd comuni,
car ac chefe imediato scu cnderégoeventual,

SEGRC V
Das T rlas Primio

Art. 76 - i4ipds cada declnio dec efctivo exurcicio,no sor
vigo piblico municipal, ao funciondrio quec as requercr, concedor-
-sc-8o flrias-primio de 120 (cento e vinte) < u consccutivos,com
todus ¢s direitos ¢ vantagens dc seu cargo efetivo,

§ 12 - Os dircitos o as vantagcns scrio os do cargo cm
comilssiu, quando o comissionamento abranger 10 (dez) ancs inintown
ruptos, no mcsmo cargo,

§ 29 - Nio sc concederdo férias-primio, s¢ houver o fun
ciondric om cada decdnio. |

I - sofrido pena dc suspensio;
II - faltado ac servigo, injustificadamentc, por
mais do 5 (cinco) dias, consccutivos ou nio;
III -~ gozado liccngas
a) para tratamento dc saude, por prazc supe-
rior a 90 (nov nta) dias, conscecutivos ..
néoj, . ,
b) por motivo de doo onga em possoa da familia;
- por mais de 60 (sossbnta) dias, consecuti-
Vos ou naos; .. .
c) para o trato de interésscs particularcs,por
qualquer prqzo,
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d) por motivo dec afastamcnto do conjuge,
quando funciondrio ou militar, por mais
de 90 (noventa) dias, consccutives  ou
nio.

§ 32 - As férias-primic podecrdo ser gozadas om dois po

riocdos.

3

§ 4@ ~ 0 dircite a furlas -pr? vic R0 tom DTazo para scr
exercitado, devendo obbdbcer a convenluncia do servico,

Asi. 97 - Pbra efulto dc aposbntadorla scra contado cm
dobro o perfodo do forlas prvmlo que o funciondrio nio houvbr g9
adQ. ' e ;

 SEGRO VI
Do Diy: it do PuthElO

Art. 78 - E assbgurado ao funciondrio o dircito deo reo-
querpr ou rpprcspnt%r '

Art, 79 - O rbqubrlmpnto dirigido a autoricade compg -
tente para decidi-lo, serd obrigatoriamentce examinado pelo drgho
dc gdwinistrag@o dc pessoal, quc o cncaminhard a decisfo final,

P77 Sldce - 0w iimento deverd scr decidido -
no prazo de 20 (.inh.) Jian, ossrrogdveis,

Art. 80 - 0 pedido de rcconsideragio serd dirizido 2
autoridade que tiver expedidc o ato ou proferido a primeirs deci
sfo, nfio podendo ser renovado. |

Pardgrafo Unico - O pecdido de rcconsideracfio devord sor
decidido dentro do prazo de 20 (vinte) ir: i rroreogdveis.

¢

Art. 81 - Caberd rccurso:

I - quando o pedido de reconsideiracgio nfo Lor do-
cidido no prazo legals
II - ¢ Udefe imento do pedido de reconsidorncio;
IIT - das decisdes s 13 08 recursos sucessivamente
interpostos. ’ e R R
§ 19 -0 rocursérseré dirigido d autoridade .imediatamen
te superior © . tiver oxpedide o ato ou proferido a decisdo, e,
sucosoqumbntb, cm bscala ascendbntb, as demais autoridadcs.

§ 220.0

Lo 2T cortiver novos argumentos scar
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Ao UL - 0 pedido de reconsideracfdc nfo terd ofcito
suspcnsivo; o recurso, quando cabivel, terd efeito devolutive o
suspensivo; o que fOr provido retroagira, nos scus cfcites, a da
ta do atu impugnado. L

| Art. 83 - 0 direito de pleitecar na esfera administrati
va ‘proscreverd s “ di“ o i
‘ I - em 5 (cinco) anos gquanto aos atos de que dg
corram demissd@o, ccssagéo do aposentadoria ou de disponibilidadc;
II - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art, 84 - O}pfazd,de prescrigdo contar-s¢-d da data da

publicagio do ato impugnado; quando e@stc fOr de naturcza Troscrva
da, da data cm que o interessado dile tiver cilncia.

Art. 85 -~ 0 pedido de¢ rcconsiderag@o @ O Tccurso,quan-
do cabiveis, interrompem a prescrigdoc uma Unica vez.

Paragrafc Unico - A prescrigéo interrompida rccomegard
a corrcr, pcla metade do prazo, da data do ato gque a interromper,
ou do ultimo ato ou tirmo do rospectivo processo.

SECKO VII
Da Aposcentadoria

Art. 86 - 0 funciondric serd aposcntado:
I - compulsoriamente, acs 70 (sctenta) anos
de idadcs
IT - 2 pedido, apds 35 (trinta ¢ cinco) anos
dc servigo, sc do scxo masculino, ou 30 (trinta),anos se do scxo
femininos
IIT - por invalidez.

§ 12 - . aposentadoria por invalidez Serad Scmpro proco
didr d~ licenca por periodo nflo excedente de 24 (vinte ¢ quatro)
mdses, salvo quando a junta médida concluir, anteriormente aquelo
prazo, pcla incapacidédéfdéfinitiva paraio servigo publico.

§ 22 - Serd aposentado o funciondrio que, depois de ok
(vinte ¢ quatro) mdses do licenga para tratamento de saudc, fOr

considerado invdlido paraiip scrvigo publico pela junta midica,

WAt

§ 39 - As inspegBes médicas para efelte de apescatadoria,
> ,

3
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serao redlizadas por junita uonst1nu1da de, pelo menos 3 (tris)md
dilcos, designados pela autorldqde competente.

art, 87 - 0 aposentado rocebera proventos integrois:
I - nos casos do item II do artigo 86;
U IT - QuagdoiinvqliQadQ;em conscquincia de aciden-
te no cxercicio de suas atpibu1963§'¢ujem virtude de docnga pro

- R

fissionals

111 . quando acombtldo du tubcrculosc ativa, alic-
nagdce mentrl, neoplasia mallona, cbéubqu, lbpra, penfigo folid-
Co04 paralisia ¢ cardlopatla gravp. ‘

§ 19 . Considera-se ac1duntu, para os cfeitos desta lei,
0 CVv¢ nto danoso quc tIVbr como causa imediata ou wmediata no cxor-
cicio das atribuigdes inore ntes ao cargo.

§ 22 - Equipara-se a acidentc a agressdo sofrida o nfo
prevecada pelo funciondrio no uXuTCLClO de suas fungoes.

‘ § 32 - i prova de. ﬂCLdunLu serd folta em processo espg
cial, no prazo dc 8 (01to) dlas, prorropavbl quando as cilrcunstan
cias o pxlglrom, sob bbna “de’ ‘suspensdo de quem omitir ou rotardaw
a providincia.

§ 42 - Entonde-se por doenca profissional a que decor-
rer das condigdes do servigo ou de fatos nile ocorridos, devendo
o laudo uldico cstabelecer~lhe rigorosa caracterizagfio.

§ 59 - Lo funciondrio ocupantce de cargo om comissio a=- ..
plicar-sc-d o disposto nestc artigo, quando invalidado nos tirmos
do itcm II déstc artigo.

Art. 88 ~ Fora dos.casos do artigo 87 os proventos so-
rilo proporcicnais no tempo de scrvigo, na razao dc.l/35 (um trin
ta ¢ cinco avos) por ano, quando sc trater dc funcionario do scxo
wnsculino, 1/30 (um trinta nvoes), quando do scxo feminino.

§ 12 .- Nos casos em quc a lci complementar a Constitui
¢ho Federal fixar menor tcmpo, a proporgdo scrd dc tentos avos

. ?
arios para a aposcntado-

quantos forcm os anos de 'SerVig¢o necess

ria intecgral. i L
§ 22 . Os provontos da %poopntudorla nao serio inferig
tlvldﬁdm, nom a Sles supg

R

res a 1/3 (um tbrgo) do?vunc1munto d%”q

riorcs., :
art., 89 - Os proventos de inatividadc dos aposcntados
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serdo rovistos quando, por motive de alteracfio de poder aquisiti
vo da m.c2da, a lel conceder aumentu geral de venciumeanblus aos [un
ciondrics em atividade,

Paragrafo tnico - O reajustamento dus proventos des a
pusentados sera feito pylo orgao db pessoal ‘nas bascs que a lei
dete rmlnar. o b '

Art, 90 - O func1onarlu que contar mais dc 35 (trinta e
cinco) ancs da sc Crvigo, sa. &u soxo magcullnu ou 30 (trlnta) ancs,
se do! sexo fbmln1nO, aposentando-ob, recebura juntamentc com os
Proventos : , s :

a) bswadiqionais,pcr tempo de sorvicoj
b) adicional de famflia, cxtinguindo-se & me-
~dida que. s fllhOS, existentes ao tempo da
anosentadorla, forem atingindo o limitc de
>;dade estabblucldu no art. 126 n2 IV

c) a’gratificagio do fungéo, n.s tlirmos do
art. 136 n? I e art, 137, dcsde que tonha |
pe}manecido no cargo, sem interrupca., por
mais de 3 (tris) anos;

d) com idinticas vantagens, desde que o cxer-
cicic do carge cm comissfic ou da  funcio
gratificada tcnha compreendido um poifodo
de 10 (dez) ancs, cunsecutivos cu nis,mes
mo que, ao apusentar-so, o funciondaiic ja
esteja fora dagucle exercicio.

Pardgrafo Unico - No casu da letra "c' desto artigo,
quandas mais de um cargo ou fungdo tenha sido exofcidu, $Crav a-
tribuidas as vantagens dc wmaior padrac, desde ¢uce lhe corresﬁon-
da wn ~xercicic minimo de 2 (dois) anos; fora dessa hipdtese, a-
tribuir-sz-ao as vantagens do cargo ou fungdo de romuncracio ime
diatamente infcrior,

Art., 91 - A.aposantadOfla que depender de inspegdo mé-
dica s¢ scrda decrctada dcp01s de vprlflcad avlmp0551ollldadc de
rbadaptaouqkdu func1una : '

by O.

, , automatlca a apfsentadarla , compul,
séria, calculands-se oS pr@vuntu" do '

‘aposéntado com base no



@e/m‘ma %mucz/m/ a/e @owd de ~Ealilus
: gafmete do @w/ezto

23,

vencimento ¢ nas vantagens .a que fizer jus no dia em gquc atingir
a idadc limite, A

Paragrafo unmco - O rctardamento do decreto que decla-
rar. a aposontadorla nao 1mp»d1xa quv G funCIOnarlo s¢ afaste do
exbr0101o no. dia 1med1ato ao QUL atlnglr a 1dadg limite,

Art, 93 - Noswcasos cm quc tunha .sido a aposentadoria
concedldﬂ por motivo de71nVﬂ11dbz,

,sbra o:aposentado submetido a

inspegio médica, apos o ducurso dc cada 3 (tr 3s) anos, para ofci
to de rcversdo. :

SBQ&O VIII
fDas L1cbngas
_SUbSbQKO i
DiSPOSlgoys C—erals .

Art, 94 - Conceder se-4. llcenga°f'
I para tratam nto de- saudc
IT -~ por motlvo de doenga cm pessoa da familia;

III -~ para recpouso a gostante;

IV - para servigo militar cobrigatdrio;
V - para o trato .de interésscs particulargs;
VI - para acompanhar o conjuge.

art., 99 - O funciondrio nfo poderd permanccer om licen

¢a por prazo superior a 24 (vinte e quatro) méses, salvo nos ca-
sos dos itens IV ¢ VI do artigo 9k,

2rt, 96 - u liceﬁga concedida dentro dec 60 (scssenta)
dias contados do término da antcrior serd consideiada Prorroga -
¢do desta. LA '

art. 97 - A licenga dependente da inspecfio médica sc-
rd concedida pelo prazo 1nd1caao nec laudu ou atcstado. Findo 0
prazo, haverd nova 1nspogao e o ﬂtbstado ou lado médico conclui-

rd pcla volta ao SpTVlgO, pela prorrobagao da llcbncq ou pcla a-

posuntquorla, obsurvandu-sb"o disposte noyartlﬂo 91,

“art. 98 - Tbrmlna a q’licpnga, o fun01onwr10 reassumi-

ra 1mud11tamuntu o cxur01clo, salvo nos casos de prorrogacao “ox

it

~-officic” ou a UudldO, ou dc apos ntadurlc.
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Pardgrafo Unico - 0 pedido de prorrogacido serd aproscn
tado antes de findo o pPrazo da licencga; se indeferide contar-se-
d como de licenga o perlodo compreendido entre a data do scu tér
man e a do CUnhb01m»nto oflclal do despacho.

| art., 99 - A.competun01a para a concessdio de licenca sg
ra do Prefeito Municipal ou de’ outra autorldady definida em regy
1ambmto ou no regimento 1nt rno da Prefeltura.

Art. 100 -~ O fun01onarlo cm gozo de licenca comunicard
ao chefe da rupaltlgao o 1ocal ondo podura sgr encountrado,

 SUBSHGKO II
Da ngenga,pgrakTratamcnto de Seude

Art, 101 - A llcynqa para tratamonto de salde serd cop
cedide a pedide ou "ex-officio.
Pardgrafo inico -fNum ¢.noutro caso, é 1ndlspensavbl a

1nspccao nodlcq, que dbvbra rballzar—se,‘sompru quc neccssario ,ha
esidéncia do fun01onquo.

Art. 102 - No curso dq llcbnga, o funciovndrio podérd
sor examinado a requerimentc ou Yex- officio”, ficando obrigado a
reassunir imediatamente seu carge se for 00n51dorado apto para o
trabalhc, sob pena de se apurarcm como faltas os dias de ausdncia.

Art. 103 - Expirado o prazo do artigo 95, ¢ funciondrio
serd submctido & nova inspecfo mddica o aposentado, se fOr julgn-
do definitivamente invdlido para o servigo publico e nic puder ser
readaptado. '

Paragrafo dnico - Na hipStese déste artigo, o tcmpo ne-
cessirio a inspegdc mbdica Scra con31dur1do como de prorrogacgéo,

Lrt, 104 - O fun01onarlo qub\so rccusar a submetor-sc o
inspe¢dou médica sord punido com ‘pena de susPUnsao que cessara tio
logo sb verifique a 1nspucao.;; 2

Art, 105 - §qra
dida ao funcicndrioc: W
| I - paraAtratqmunto

com_vencimgntp integral a ligcnca cuncg

| ..

db s ude;‘
IT - atwcado de tuberculoso ativa, alicnacio mon
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tal, necoplasia maligna, pénfige folidceo, cegueira, lepra, para-
lisia ou cardiopdtia graVej‘
III -}acidontﬁdo,cm servigo ou atacadc de doenga
profissional. '*~*~‘Q«T‘~‘;‘ o
Pardgrafo unlco ~ A licgnqa a qup se¢ refere o item II,
dOStp artiso sera CUncodlda se a inspegio. mbdlca nac ccncluir pg
la necessidade 1med1ata da aposontadorla.i

Art, 106 - No eurso da llCenqa,‘o func1unazlo abstor-se
4 de exercer qualquor athldﬂdu r;munorada ou musmo gratuita,quan
do bsta scja om cara tbr contlnuo, scb pena . de cassacdo imediata
da llcbnca, com perda total do, vonc1mbntc correspondentc ao  pe-
rlod@ ja gozado e suspensao dlSClpllnar.

l‘SUBShQAO III
Da Lice enga por. Mot1v0 do Doonga
em Pbssoa dajFamllla. |

Art. 107 - Déédé‘quc prove scr indispensdvcl a sua s
sistincia pesscal, e quc ¢sta nio possa sor prestada simulténea-
mente com o exercicic do cargo, ao funciondric poderd scr c..co-
dida licenga por motive de doenga na pessva de ascendenteo, des
cendente, colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau ci-
vil, do conjuge do qual ndo esteja legalmente separadoy, ou na do
quem viva as expensas do funcicndrio e conste de scu assontamen-
to individual.

§ 12 -~ Provar-sc-4 a doenga'mcdianta inspegic médica.

’ ]

§ 22 - A licenga d¢ que trata éste artigo scrd concedd
da, com remuncracdo atd § (einco) dias ¢ quando ultrapassar cs-
sc limite, scm rcmuncragfo,

?”fSUBSLQAO IV
Da Llenca a Gcstant

P

Art. 108 ~ A fun01onar1a gbstant serio COndeldOS 3
(trus) mdscs do llCﬂnca,ﬁmvdlant “4nspegic médica.
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Paragrafo Unico - A licenga seré corcedida a partir do
89 (citavo) més, salvo prescrigao médica em contririo.

Art. 109 - Se a crianga nascer viva, premeturamente R
artes de concedida a. 1icenga, 0 inlcio desta se cortars a par -
tir da data do parto. s
« SUBSECAO V-

. Da Licenca para,uervigo Mllltar

Art, 110 - AM furc1on rlo convocado para o servico

militar e outros ercargos da seguravga nac1onal serd concedida 1i
cenga com ven01mentos.; ‘ P

§1¢ - 4 llcengg sera conoedlda a vista do  Adcumento
OflClﬂl que ¢comprove a incorporagao.g

§ 22 - Do vencimerto sera descontado a importarcia que
o funciorério perceber na qualldade de 1ncorporado, salvo se
houver optado peles vantagers do servigo militar.

§ 32 - Ao funcionarlo des:ncorporadq corceder-ge 4 pra
z0 nao excedente a 7 (seteY.dias para reassumir o exercicio, sem
perda do vencimerto. -

Art. 111 - Ao func1orar10 oflclﬂl da. reserva, apli -
cam-se as disposicGes do artigo.anterior, dursnte os estérios pre
vistos pelo regu] amer to mllitar.

SUBSEQAO VT
Da Licerca para o Trato de Interésses Particulares

Art. 112 - O funciorério ocupante de cargo de provimen
. ’ .
to efetivo, quardo nomeado. .por concurso, apds 5 (cinco) anos de
exercicio, poders. obterrlicenca, sem vencimentos, pelo prazo ma
. . \
ximo de 1 (hum) ano, para trato de interesses particulares.

4

§ 12 - O requerente aguardard, em exercicio, a conces-
sao da licenga, sob pena de demisséo por abandorio do cargo.

§ 20 - Seraknegada a 1lcenga quardo inconveniente an
1nteresse do servigo. Sl

Art. 113 - So podera ser”concedlda nova licenca para
o trato de interésses partlculares dep01s de decorrldos 2 (dois)
anos, do termlno da anterlor

Art, 11% - O fun01orar10 podera, a oualquer tempo, de-
gistir da licencga.
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Art. 115 ~ Quando o interesse do servico o exigir, a
licenca podera ser cassada, a juizo do Prefeito.

I d L4 B . .
Paragrafo unico - Cassada a licenca, o funciondrio te-
& 30 (trinta) diss para reassumlr 0 exerc1c1o, apds a publi
do ato.

ra at

cagao
 SUBSEGAO VIT

"Da Licenga para Acompanhar o Conjuge

Art. 116 - A funciondria ou funciondrio efetivo, cujo
corJuge for funciondrio federal ou estadual e tiver sido mendado
servir, "ex-officio", ou em: outro ponto do. territdrio nacioral ’
ou no. estrangelro, tera dlrelto a 1icenca sem vencimento.

Parigrafo Gnico = A 1icenqa sere corcedlda mediante pe
dldo, devidamente 1nsiru1do.;5

\T,fCAPITULO 1T .
Das Vantagens
;iSEng T
Dlsp051goes Gerais

Art. 117 - Além do vencimento, poderzo ser deferidos
~ b .
tao-somente as seguintes vantagers:

I - ajuda de custo;
IT - didria;
III - auxflio para diferenca de caixa;
IV - saldrio-familia;
V - auxilio-doencga;
VI - gratificacao;
VII - adicional por tempo de servicgo.

Art. 118 - & permitida =2 consignacao sobre o vencimento,
provernto e adicional por tempo de servigo.

Art. 119 - A soma das consignacoes nao podera exceder a
30% (trlnta por cento) do: ver01merto ou proverto, acrescido do ad

c1onal por tempo de serv1go.( TN o
Parggrafo Unico - Este llmlte podera ser elevado até
60% (sessenta por cento) do venclmentc ou provento, quando se tra

tar de aqu1s1gao de casa proprla e prestagao alimenticia.
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Art. 120 - A consigangao em fGlha poderd servir & ga-

rantia de:

I - quantias devidas & Fazenda Pliblica;

IT -~ contribuigao para montepio, persao ou
aposentadoria, desde que sejam em favor de irstituig&'eo oficinis;

11T - cota para esposa ou filhos, em cumprimerto
de QCClS&O Judicial; D s ‘

IV -.contribuicao para aquisigio de casa  pré-
pria, por intermédio de Ivstituto de Previdéncia e Assisténcia R
Caixas Econdomicas e demals org Qstintegrantes do sistema finarcei
TOo da habitsgao. N »

 SECXO TTI
 DafAjuda de Custo

Art. 121 - Podera ser corcedlda ajuda de custo a0 fun-
c:onquo inrcumbido de missao fora do MuDlClplo.

| § 12 - A ajuda de custo destina-se a compensag3o da
desnpsa de viagem e 1Dsta]agao e s6 poderd ser atribuida nosg ca-
soside afastamerto superior a 30 (trinta) dias, nao.poderdo excc
der a importéncia de 3 (trés) meses de vercimentos.

§ 29 - A ajuda de custo serd fixado pelo Prefecito Muri
cipal, que ao arbitra-la, levari em conta as despesas de viagom
e irstalegao a realizar, bem como as condicgoes de vida no loccl
da missao

§ 39 -~ A ajuda de custo serd calculadas
I - sobre o vercimento do cargo;
II - sobre o vencimento do cargo efetivo acres
cido da gratificacao, quanrdo se tratar de funcao por essa : retri-
buida..

§ ko - Nao se concedera ajuda.de custo ao furcioririo -
posto & disposigdo de qualquer ‘entidade.

Art., 122 - 0 fun01onar10 restltulra ‘a aguda de custo
quardo, antes de torminada ar 1rcumben01a, regrcssar por sua inici
ativa broprla, pedir exoneraqao ou. abamdorar O Servico.

Paragrafo unlco - A restltulcao é de cxc3u51va resnonsa
bllld =de pessoal e sers propor01oral aos dias de servico nao nres
tados.
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SECXO III
Das difrias

Art. 123 -~ Ao funcionario que sc deslocar do Muricipio,
em objeto de servigo, conceder-se-a uma didria, a titulo de irde-
nizacoo das despesas de viagem, incluidas as de slimentacio e pou
sada. s ‘

Art. 124 - A concessao de dlarlas e seu valor serszo ob-
JGto de regulamento. &

o

SECKO v
Do Aux1110 para lecrerce de Calxa

Art. 125 - Ao furc10narlo quc, ro desempenho de suas
trlbuiqoes, bagar ou receber em mooda corrente poderz sCIr conce-
dldo auxilio de 5% (c1nco por. certo) do nivel de vercimento de

seu | ctrgo para compesar dlfererca de caixa.

Paragrafo Unico —rO aux1]10 para difercrca de ceixa po

der a ser pago somonte a0 furc1or=rlo que se encontrar em c¢fetivo
xercicio. £ ,k

SECA0 V
Do Salério Femilia

Art. 126 - Sera concedido selério-familia ao furciord-
rio ativo ou inetivos
I - pelo conjuge do scxo femirnino, que rho cxcr
ca atividade remuncradaj; ;

II - pelo corjuge de sexo masculino, quarcdo irvi
lido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;

IITI -~ por filho menor de 1k (catorze) aros © quec
nao excrge - {tividade remuncrada nem tepha rerda prépria;

IV - por filho estudante meror de 18 (dezoilo )
anos quc frequentar curso secundério, ou menor de 24 (vinte ¢ quo
tro) anos se frequentar curso superior, cm estabelecimerto ofici-

al ou pgrtlcular, desde que nao exerga atividade remunerada nem
ternha renda proprla,,‘ ‘K ' -
| V - por filho irvalido ou mentalmente incapaz ,

sem renda propriaj; BE i i .

IV - por filhu s01161ra, que nao excrca ~tivido-
de r(ﬂvrcrad“ C 1ao tcrhg renda proprla. '
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§ 12 - Compreende—se‘nesto ertigo o filho dc quolquer
condicao, o enteado, o adotivo, ¢ o mcnor que, medisnte sutorizn
¢ro judiciel, estiver sob a guerdﬂ e o susternto do funciorario.

§ 22 -~ Para os efc1tos “déste artigo, considera-sc rcn-
da prépria 1mportanC1ﬁ icual ou supcrlor a0 salario-mirimo om
vigor no Municipio.

§ 3¢ - Considera-se atividade remunerada, suficiente a
menutencao do dcpondorie,ﬁa confra-prestag 0 « 1gua] ou superior ao
valor do salarlo-mlnlmoﬂv1gcnte no Murlclpio. V

4

Art. 127 - Quardo a mac e o} pql forem furciorérios mu-

nicipa is, ativos ou 1nat1vos, e ‘viverem cm comum, o slério- fami-.
lia sera concedido ao. quc porcober malor verc1mcnto ou proventos.

Paragrafo unlco,-gSe nao v1verem em comum, seré conce-
dido ao que tiver os benoficiarlos sob sua guardﬁ, se ambos b5.-tive
rem, serd ‘concedido a um e a.outro dos pals, de acordo com a dis-

trlbulcao dos bODOflClarlOS.'

| Lrt. 128 g&Aofpai efafmée equiparam-se o padrasto, a
medrasta, €, na falta‘déstos; os represcrtantes legois dos ince
pazes.

Lrt. 129 - Ocorrendo o f2lecimerto do servidor, o sald
rio-femilia cortiruard a ser pego a seus filbos ménores, por in-
termédio da pessoa em cuja guards se encortrem, enquento fizcrem
jUS & COnCeSS20.

§ 1¢ - Em sc trotardo de dependente maior de 18 (dczoi
to) oros, com a morte ¢o funciorério, o saldrio-fam{lia poderi -
scr pago diretemente a éle.

§ 20 - Pagsarad o ser efetuado a vitva do servidor o
pogencnto do saldrio-familia correspondente 2o mepor gque  vivia
sob o guarda e o susténto daquele, desde que a vidva consign ~v-
torizacao judicial para manté—lo e ser seu responsavel,

§ 3¢ - Caso o servidor nao terha requerido podera sor
feito apds sua mortc, pela pcssoa sob qua guqrda e sustento se
ercountram. . St A ey

ii Art. 130 = Cado cota do SPl&TlO-fﬂﬂllla correspondera a
umw percentagenm de 5%i(c1nco por“cento) do sel ario-minimo vigen-
te p Muricipio ¢ sera )dov1do a partlr da dﬂt em que for profoco

ladn o requerimento, se devidamerte instrufdo.
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Parigrafo Unico - Os efeipos deste artigo, somcntc ip
cidirdo sobre os beneficidrios de §él§%io famflin que veonham 4
requeré-los apds a vigéneia desta lei, mentendo-se as quotes pa
gas cm 31 de outubro de 1971, para"os atuais dependentes.

Art. 131 - O salﬂrlo-famliia sera dev1do 81Dd“ quo 0

vencimento ou provorto., ‘,ﬁ/«‘w ) B

Lrt. 132 - Nenhum descon“ 1n01d1ra sobro o salério -~
f.mllla, nem servira esto de’ base a‘qu lquer contribulcao, ain-
! da que para fins de, prcv1dencia soc1a1.

Art. 133 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der
cause a pagamento 1ndev1do de salarlo fam{lia ficara obrigado a
reupltulcao do irdobito, sem pregulzo de outrws combiragoes 1g

1%

gais.

Parégrafo Upico ~ Consideram-se solidariemente Trespon
savels, para todos os efcitos, osmque houverem firmado atestados
ou declaragoes falsas, para efelto de 1nstrugao de pcdido dec sa

1ério«familia.

) 'SECXO VI
Do Auxilio-Doenca

Irt. 134 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de licen
ca para tratemernto de spﬁde, em consequ@ncia de doenca menciono-
. . . ’oa . ¢
do no {tem IT do artigo 105, o funciowario terd direito, a titu-

lo dc auxilio, a um més de vencimento.

Lrt. 135 ~ L despesa com o tratemento do acidente cm
scrvicgo correréd por conta dos cofres municipeis ou de institul -
~ . - . . ‘ . ~ . e
¢ao de assistencia social, mediente acordo com 0 Nun1c1p10.

"SEGTO VIT
Dag Cratificagoes

Lrt. 136 -,Conccder-so a gratlflcagao '3

I~ de’fungao,
1l fpelafprest
~III'-.de réproséntqgao V
IV”— pelo exerc1cio de ernc argo de-

”'a) membro ou auxilisr de comissfo cm con-

ageo a

; e 2 .
qo.exﬁraordlnarlo;

:Cur507
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b) profcssor ou auxiliar de curso lepalwien
- .te institufde;
V - pela participagdc em drgdo de delibera-
¢do coletiva.

Pardgrafo unlco- Cabera a gratlflcagau do item V doste

artigo gquando’ o Servigo for 8Xe cutado fora do pericdo normal ou

extracrdindrio de trabalho & que »stlver suablto o funciondrio,no
dbsbmpbnho de scu cargo."” . ‘

Art, 137 - Gratlflcaoao du funcao & a rotrlbulcao mensal,
pagavgcessorlambnteao v»n01munto, pylo desompbnho de cncargos de
chbf1a ¢ outros Julgados nucossarlos.‘ g

7 Pardgrafo unlco - Nao perdura a gratificacdc de fungao
o servidor gue so ausbntar »m virtude de férias, luto,casamento,
dUpnwa ccmprovada ou sbrv1oo obrigatorlo por lei.

| Art., 138 - A gratlflcacau pola prestagdo de scorvige ox-
tracrdindriv, que ndo cxcedo ra a 50m (01nqu nta por cento) do ven
cimento mensal poderd téar SR
‘ I- prov1amuntu arbltrada pelo Prefeitos
II - paga por hora de trabalho prorrogado ou anty
cipado.

§ 12 -~ Quando paga por hera de trabalho prorrogado cu an
tecipado, a gratificagac correspondera ao valor da hora da Jornada
norinal dec trabalho,

§ 29 - Quando o servigo extracrdindrio for prestado no
perfodo compreendido entre as 22 (vinte ¢ duas) horas ¢ as 6 (scis)
horas da manh3, o valor da hora sofrerd um acréscimc dc 20% (vinte

por ccnto).

.
Lrt. 139 - Nio perccberd gratificacdo por scrvige oxtra-
ordinario:
I - ocupante de cargo de dircgao ou chefia, cm ¢
missdu vu naoj , ‘
II - o funciondrio que, por qualquer motivo,  nio
s¢ encontrc no exerc{ciéidcharg$§x g1 4

IIT - o fun01onquo quo cgtiver perccbende a grati-
amRIII dofa;tigo;l36.

ficacao a quc sc¢ rbfc;ﬁ“qut

Art, 140 —,A’gratlflcagao’de representacio  poder?  ser
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concodida a funciondric lotade no Gabincte do Prefeito ¢ o ccu-
pantL de cargo do dircgdo, para fazer facc a dcspesas indivicuais
¢ cxtracrdinarias dccorrentes da rbprbsbntacuo sceial exisida pe-
lo cxercicio de suas atrlbulcoos.

Pardgrafo unico. - A concessao de gratifica ;80 4o reprue-
scntacd. ¢ sou velor, qug nao axccduna a 407 (quarenta por cento)
do vencimento do cardo, sbrao obgbto du rpgulamgnto.

SBng VIII '
Do‘Adlclonaln oerbmpo de Sbrvico

Art, 141 - Por qulnouhnlo‘de ufbtlvo exercicic no ser-

vico publico munlclpal,\sura COnCudldu ao funciondrio um adicic-
nal corrcspondcnte a lO%_(dez}por;ccnto) do voncimento de scu car

go cfctivo,

§ 12 -0 adlClonal 'dévido’a;partir do dia imcdiato a-
jquele cm que © funCLonﬂrlo complotar o tompo de scrvigo exigido.

§ 22 - 0 fun01cnarlo qUu exercer cumulat1Vamcnte mais
dc um cargo tera dlrulto ao ad1c1ona1 em relacgao a cada cargo,mas
08 perludos antcriorgs a acumulagao ‘guando computados para o cfod
to do wma concessio, ndo -serao consideradcs para concessav, em Ou-
trc cargo. ;

§ 32 - O funciondrio continuard a perccber, na aposcll
doria, o adicional cm cujo gbzo s¢ encontrava na atividade.

‘TITULO Iv

Das ConcessCes
Art, 142 - Sem prejuize do vencimento ou qualguer dirci-
to Lu vantagem logal, o funciondric poderd faltariac scrvigo 213
8 (oito)dias conseccutivos por motivos de:
I - casamento; ‘
II - falecimento do conjuge, pais, filhos ou irm&o.

Art. 143 ~ Ao fun01onarlo licenclado para tratecmento do
satude, que tiver deo afastar—sw ‘do” MunLc1p10 por imposicdo do lay
do médico oficial, pqdp__:
te. | ;

pr conCledo [} pagambntu do transpor

Pa;;égrafo dnico .-vu“O,;t.ﬁI'anspO‘rto poderé ser - concedido,
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igucliente, a 1 (uma) pessoa de femilia do furncionario, descon -
tardo-sc as despesas assim realizadas em 5 (cinco) prestacocs mep
sais.

Art. 144 - Ao conjuge ou, va falta déle, a pcssoa  que
provar tecr felto as despesas com os funcrais de funciorério, 21ip-
da que cm dlsporlbljldaﬁe ou aposentado, serid concedido auxilio-
funcral corresporcdente a um mcs de venc1mento ou provento.

§ 12 - Em caso’ do acumulaqao o auxilio-funeral scri pa-
g0 somonte em razao do cargo de malor v0501mento do furcionério.

§ 20 ~ A dospesa correra por dotacao proprla do cargo,
nao serdo dado exercicio ao nomeado para preenché-lo antes de de
corridos 30 (trinta) dias do falecimernto do antecessor.

§ 32 - 0 processo de pagemento do auxilio-funeral tera
tremitacdo suméria, devendo estar concluido no prazo méxiio Wem72( ..
tenta o duas) horas, contado de apresentacio do atestedo de  Gbi
to no Srgao de admiristragzo de pessoal.

- TITULO V
Dz Assisténcia

t

. ' . . ~ Vi
Art. 145 - O Munlciplo, diretemcrnte ou noo prestere scr

.

’ . » . - » . . . .
i¢os de esgistencia e previdencia a seus furciondrios e reshectl
vas familias, pos térmos e cordigoes estabclecidos em lei.

T{TULO VI
Da TFrequéncia e do Tempo de Servigo

CAPiTULO I-
Da Frequéncia
Art. 146 - Serd fixado pela esutoridade cqmpetente o sis
tema de controle de. frequéncia dos funionirios, de acordo com  a
n~turcza do servigo.

CAPITULO II
Do Tbmpo de c’<~:-x-vigo

Art. 147 - A apuragao do tempo do sorv1go fer-se-4 om
dias. IR R CL

| 1

‘ § 12 - 0O numero de dlas sora corvertldo em 2nos, consi-

dcrﬂndo o) ﬂno como de 365 (trezentos e sessenta ‘@ circo) dias.

\

| § 20 - Oporadava conversao,jos dias restantes, até 182
(cernto ¢ oitenta o dois), nac scrao computrdos, errcdondendo-se

e
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para wn ano, quando cxce dbi om cSt numero, nes casos de cdlculo

para ofcito de aposentadoria por invalidez,
Art. 148 - Serd considoradc cumo de cfctive cxorcicio

o afastauwento cm virtude de:i: | \
I - férias a qualquer titulo;
II - casaumg nto, até 8. (01to) dias, contados da
realizacao do ato, ‘l“‘“‘; ‘ ‘,; V“ ,
‘ III - luto por falpc1m nto de pai, mioe, conjuge,
filho ou irmdo, até 8 (01t0) dias, ‘a Cuntar do falecimento,

, IV - llcenga por$301duntu em servigo ou doenga
profissicnalj;” »A)« o A B

Voo molbstla comproVada, até o médximo de 2
(d01s) dias no mis, nos. termo ‘do artigo 60;

VI - licenga para‘erouso de gestantog
3 VII - convocagao para o so rvigo militar, inclu-
sivc o de preparagaoc Qb of1c1als da r gorvas
| - VIII - Jurl e outros SuerguS oberaturlos por -

IX - mlssao ou cstudo, guando o afastamento hou-
ver sidv autcrizado oulo Pr“fpltO

Art. 149 - Para efcitc de aposcntadoria coumputar-sc-4 in
tegralucnte:

I - o tempo de servigu pablico federal, estadua’

municipal ou autdrquico;
II - o pericdo de descmpenho de mandato alatir
federal, cstadual ou municipal;
III - o porfodo de servigo ative nas férgas arma-
das;
IV - o tempo de servigo prectado como cxtranume-

rario, ou sob gqualgqucr outra forma do admiss3ao, desde que romuncl,

do pclus cofres pGblicos.

§ 12 - Para efeito de disponibilidauc computar-sc-io or
tempos dos itens. I, II, IIl e IV, excluindo-sc os periodos dn =~
datos cletivos foderal e ostadual

§ 22 .0 tbmpo du SprlgO ndo prestado ao Municipio s9 -
mente scrd computado a v1sta de. certldao passada pulo orfao compe-

tento,

i Art. 150 - L\vcda,a a somawdeutempo de éerv1oo simulta-

neamepte prestado cm calgus funoo“v da Uido, dos B adus, dos
Territirivs, do bunLc1p10 ou du uuas autarquias,
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TITULO VI1
D: Regime e do Processo Disciplinar
CAPITULO I
Dc Regime Disciplinar
, .~ SEGRO-I
Da Acumulagdo. "
art, 151 - E vedada a acumulacdo rcmuncrada, exceto:
I-a de juiz.c um cargo de professor;

IT - a db dois cargus d ‘procfessor;
IIT -~ a‘dp um cargo 'de profossor com outro téeni,

co ou cientifico; i , |
IV -:a’de?dois cargos privativos de médico;

| V - os casos pravistos em lei complemcntar,na
conformidade do pardgrafo 32 do artizo 99 da‘Constituig§o Foderal.,

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagﬁo somente & por
mitida quando haja correlagio de¢ motérias e compatibilidade dc ho-
raiiuvs. '

§ 22 < &~ proibigdo dc acumular sc estende a cargus o fun
coos LU Ccmpregos om autarquias, emprésas publicas o sociczdades deo
cconcimia mista.

§ 392 - A proibigdc dec acumular proventos nio s¢ aplic:
aos apuscntados, quanto aoleXcr0101o de mandato efetivo, quanto a
de wm cargo em couissiic ou guanto a contrato para - prestagdo do
scrvigus tlcnicos ou especializadoes.,

§ 42 - A ressalva do pardgrafo 32 ndo sc aplica aot a,n
scntados por invalidoez, X

Art. 102 - A situagdc do funciondric municipal cleito,
diplomado cu cmpossado cm mandato elctivo municipal sc.a repgulada
pela legislagac federal ¢ estadual coupetonte.

Art, 153 - O funciondrio nde poderd oxcrcer wais . .
funcace gratificada nem partlclpar d mais de um drgdo de dolibera
¢du culotiva. ' ‘

Art. 154 - Vorlflcada um:procbsso dmlnlstraL1Vc acumu-
lag&dc proibida, e provada a boa fb,(o fun01cnar1u optara por umn
dos cargos; so nio o fizer dentro de 19 (quanb) dLaS, SCTd QKON

~

radr do gualyuer diles, a critiric da Administraca

3
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§ 19 - Provada ma—fc, o furciordrio scra demitido  do

todas os cargos.

§ 22 - Sc a acumulagio proibida for em cargo de outra
cntidade ostatal ou paracstatal, scrd o funciondrio demitido do
cargo municipal.

, SEgTo I
- -~ Dos ‘Deveres

Lrt. 155 - Sao deveres do furniondrio:

I - exagao admlrlstrativa,
TT - Assiduidade;
IIIkﬁfpoptualldadc,v
IV - discrigdo;
A -Lﬁrbanidade;‘i
VI ;‘obServar as normas lcgais ¢ regulamentarcs;
VIT - obcdecer as ofdems supcriores, salvo quan-

do nﬁmlfestamon Q,llogais,~vr“

VIIT -~ reprosontar a °utor1dado supcrior sobro

irrcdgularidade de quo tlver c1on01a em razao do cargo;
X - zclar pela ecoromia ¢ conservagao do mate
rial quc lhe for corflado,
X - fazcr pronta comunicagcao a seu chefc ime-
diato do motivo dec¢ seu nao comparecimerto ao servigo;
XI - manter, nas relagocs de trabalho ou rao,
conportamento condizente com a gua qualidade de fun¢ionario pu~
blico ¢ de cidadao;
XIT - atender prontamcnte:
a) as requisigoes para defesa da Fazerda M
blica; ‘
b) a expedicao de certidoes requcridas para
a defesa de direitos; ,
¢) ao cumprimcrnto de decisdcs ¢ ordens ema-
nadas do Poder Judiciirio;

XITIT - colaborar para o aperf61COamento dos ser-
v1oos sugerido 3 chefla 1me61ata as medldws quo julgar noccssari
as. : B

N SECTO III
A “15 Das Pr01b1cocs
Art. 156 ~ Lo funciornirio ¢ proibido:
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I - rcforir—QL de modo deprcciativo em irfor
mogao, parcecer ou desp cho as ‘autoridades ¢ atos da administracao
p&b]ic', sendo-1lhe permlildo, porcm, em trabalho assinado, criti
cé~los do ponto de vista doutrinario ou de orgarizacao de scrvi
cos;

IT - rctlrar,‘sem prévia sutorizagio da che-
fla competente, qualquer documento ou ObJOtO da ropnrtlcao,
| . III - promovor manlfestacao de apréco ou desa-
proco, fazer circular ou qubﬂcrevcr llsta de donativo na reparti
cao; i) :

AV
tinenté:a sua classe,

ﬁdcsempcnhar atrlbulcoes dlversas da pcr-
salvo ecm casos prcvistos em leis
Vh-;valer-se do . .cargo para. lograr proveito ~
pessoal ou de tor001ros em: preaulzo da dignidade da funcao;
"VIQ,[part1c1par da goren01a ou administragao
de umprcsa comercial ou pdusbrlal, exceto SOClOdﬂdQ dc cconomia

misfta ou cmprésa publlcaaff“

7 VII - oxercer comorcwo ou participar ce socie-
dade comercial, oxccto como a01orlsta, quotlsta ou comardlfrrlo,

VIII —,praticar a_usura em qualquer de suas for
IX - plcitear, como procurador ou intermedié-
rio, junto.a reperticoes pﬁbliCas municipais, salvo quardo seC
trator de percepgﬁo de veneimento e vantagem de parentes até C
scgurdo grau;
X - perceber propinas, comissdes, prescntes
e vantogens de qualquer espleie, em razao de sua atribuicoes;

XTI ~ cometer a pessoa cstrarha a rcparticio,
fora Fos casos previstos em lei, o descmpenho de,crncargo quc
lhe competir ou a scus subordinadosy

XII - empregar material da reparticio cm scr-
vige particular; . ‘
XIIT - utlllzar vc1culo oo Muricipio ou pcrml—

tir que déle se utlllZC para f1m ' ;o ao servlco publlco,

ativi
furc1onals.
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SECZO Iv
Da, Responsabilidade

Lrt. 157 -~ Pelo exereicio irrcgular de suas atribuicdoes,
o funciondrio responde adminlstratlva, civil e penalmente.

Lrt, 158 - & Tcsponsabilidade admiristrativa resulta do
aioo;ou omissoes que cortravonham 0 rogulgr cumprimento dos .“deve-

res, atrlbulcoos C responsabllldadcs queAas 1»1 e os rogulamcntos
comotam ao fun01onarlo%1 g '

S

-

lrt. 159 - ey rcsponsabllldade 01v1l decorre do proccdi -
mento doloso ou culposo, que 1mporte em prOJulZO da Fazenda Munici
ou tcérceiros. '

§ 19 - L 1ndonlzaoao de:preaulzos causados a TFazenca Mu
nicipal poderid ser 11Quidado modlantc desconto em prestagcao men -
8al rao exccdente da docima parte do vorcimento, 3 mingua de ben

quc respondam pela 1ncen1za§ao é observando~se 0 disposto ro pari-
grafo Unico do art1g0b62' 5 v

§ 20 - TrmtanO~SQ de dano cau°ado a tor001ros, respondg
rad o funciordrio peravte~a:Fazcnda Munlclpal em*agao regressiva,
broposta depois de passado em: Julgaoo a decisao de filtima instan -
cia que houver condenado a Fazenda a infenizar o tcreceiro prejudi-
cacdo.

lrt. 160 - L responsabilidade pcnal abrange os crimcs o
as contravengoes imputados ao funcaorarlo nessa qualidacde,

lrt. 161 - Lis cominacocs civis, pcnals ¢ disciplirercs
poccrao cunular-se, sendo umas e outras independentes cntre si,
bem agsim as instancias admipnistrativa, civil e pecnal.

SEGLO. V ‘
Dag Penalidades

frt. 162 - Considera-se infragdo disciplinar o =to pra-
ticodo pelo funcionario com Violagao dos ﬁovcrcs e das proibigocs
decorrentes do cargo que exerce, . i

,,,,

Paragrafo unlco -%,,1nfracao e punivol quor consista

cm 1gao, quer em omissa oQ,o 1nﬂepcrdentomcnto de tcr produzido rg

sultacdo pertubador do’ serv1go.,

Lirt, 163 - Sao ponas dl:CllerarOS, na ordem crescente

5

¢o grao v1nndo.
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I« advortcn01a verbal;
II -reprecnszo;
ITT -~ multa;
IVLe suspens5o disciplinar;
v —;dostatuiqao de funcao;

V177 dpm1ssao,
VII;—“cassagao doxaposcntadorla ou de dispomi

bilidade.

Pardgrafo ﬁnicé“- Nﬁs“ﬂplicaQGés das peras Aisciplina
rcsy scrao considera das ‘a n@tureza;e a grav1dﬂdc da infragzo ¢
os danos queadblaﬁpmov1erem par@‘o ervigo publlco.

It 164 - Néf
povp nlsc1p11n \I" por: 1nfrnoao ou 1nfraco»s acumul 1des que sejam

pllc rn ao func1onmrlo mais de uma

QprCCludﬁs num s proccsso;°mas a eutorld de compctente podor“
dOClClP cntre as penas cab1v01s, pc]e quo mo]hor atenda 20s in-

| tcrbsses da d1s01pllpa e do serv1go.,

- % Irt. 165 - A penﬁ de rcprocnsao scrd aplicada por

OSCTLTO nos ¢asos do desobodlonc1e ou felta oe cunprlmbnto dos-

fovere s, tl

Lrt. 166 - I pena de suspersao disciplirar, que 1o
} . 4 .
cxcpccré de 90 (noventa) diss, scra aplicade ros casos de fol-
13 . ad .
ta grave ou de recincidencia.

§ 12 - 0 fupciobério epquanto suspenso disciplirermep
te pcrdera todos os direitos e vantsgens dccorrentes o oxercis
cio Co cergo.

§ 29 - Quendo houver convcricncia para o servigo, @
pen e suspen sao ﬂisciplirﬂr poderé ser copnvertida em multa,na
base e 50% (cinquenta por certo) por dia de veréimento, obriga
do,;ncgse Caso, © funciondrio 2 permanecer em servicgo.

! Art.~167 - Sao dortre outrog, motlvos determinantcs de

quflLUlQaO de fungao-“f“”

I‘\ o
. [ . ;
cxtraordinario;

jorn: dﬁ de trabﬁlho,f‘

W,

g ﬁ"pf;}_“Q1 x"? : o
11T ~‘Promover ou tolerar o desvio irrcgular de

o
’)

func
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IV - retardar a instrugao ou o arncecmento o

pProcessos
V - coagir ou aliciar subordinedos com objc

tivo de netureza politico-partidiria;
| VI - deixar dec prestar ao orgso cc pessoal a
1rformacuo é¢ quc tratw o) paragrefo 22 ¢o eartigo 33, ou fe 2G~-10
apqs 0 prazo.' : : :

| lrt. 168 - A pcna de demlu S2.0 sera aplicecde nos casos
e

Ta_Aﬁministregéo Publica,nos

3 If
tCrmos da lei penal;

f;crimefccmtr

II - abandono do cargoj
III . 1ncont1non01a piblica cscandalosa, vicios
de [jogos proibidos e cmbrlaguez habitual;

TV'eglnsubordlnagao grave om servigo;
V‘:»Ofersa‘fisica em'servioo contra funcioré
rio ou particuler, salvo sc cm 1uglt1ma defesas

VI - aPllc“Q“O 1rr°€U1“T ‘os dirheiros publl—

-~ ™ . e L o e . L. -
& ha S g T - . Ay i

~

COSs

o

-

VII - 103ﬁo‘gos cofre" plblicos de @ilnpicacho
‘o patrimonio publlco, '
VIII - revelagdo.cde segrido de quc torha corhcei
mcrnlo om razao de sue etribuigaos
IX - incidlneie om quelquer des proibicdes de
quc tretam os itens V e XITII cdo artigo 156.

. I 3
§ 19 -~ Cornsidera~se abandoto do cergo a eauscrcie "o
~ . /. . . . . . .
funcion~rio, sem causa justificada, por meis dc 20 (vinte) dinrs
conaccutivos.

]

§ 29 - Incorrcrd ainda na pcpa de cemissdo, por folto

assiduidade, o funciondrio quc, no porloro e 12 (dozc) mescs

foltor ao servigo.30 (trinta) dias, interpeladambnte - Ou roo,scm
causa justificada.

Lrt. 169 - O ato que. dcmltlr o - funciondrioy.qmunicipal
menc¢ionarsd sempro.uwcuusa da pCquld e e,a Qisposigao legal om
quc sc fundsmenta. S e R

Lrt. 170 ;QConsiderada a gravidade da falta, a demissio
pocers ser aplicada com a nota “"a bem do servigo plblico, a qual
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, . ~ .
corgtara scmpre nos.cdeceretos de femisgsao fundados ros itens I,VI
¢ VIT do artigo 168.

frt. 171 - Scréd cassada o disponibilidade sc  ficar
provgdo Cm procecsso que o funcionério cm disporihilicacde:
I -*pra,icou, qua ndo cm #tividade, qualquer
w0 feltas para as quals é comina da, noste Estatuto, pira de
domissaos B : : :

k]

P

IT - foi cond do por crime cuj pcna importa
ria ¢m Cemiss@o se cstivesse om “IlVld ey
III - aceitou ilegalmente cargo ou furcao plibli

IV - accltou rcprcsevtageo de Estedo estrargei
ro sein prev1a qutorlzagao, :

A -vpraflcou usura ou ﬂdvoc1c1“ administrati~

va;
T L - : '

Paragrafo ﬁrlco - Scra 1gualmcnte cassada a ddisgporibi-~

lidade 20 funcionurlo quo n ssumlr no prazo:legal o exercicio

do cargo cm que for ﬂprov01tado.

lrt. 172 - Sera cassada a aposcntadoria fe funcioririo
¢ . .
ros cosecs dos 1tens I, III, IV e V do ertigo antcrior.

ILrt. 173 - Para a imposicao de penas disciplinores sho
competontes:

I - o Prefeito nos casos Co cemisszo, cossa -
¢to de eposentedoria e de disponibilidade, bem como suspersho -
superinr a 15 (quize) diss;

IT - a autoridaﬂe imodiatamonte suborcinada ou
Prcfcito, respors Avel pelo org 20 cm cue tenha cxorc101o Ko fun01o
~na§i@,ﬂnos ‘casos de suspensio.diséiplinar-até 15 (o0 o) 7L 5
III - o chcfe imediate do funciorfrio, nos cr -

sos de advertincia verbal e reprcensao.
§ 12" .. L pena de. multa scra qpllc de pela autoridade -
que impuser a suspensao @iscipllnur.ﬂ’ -

§ 22 - L pena de destlfulgao de chefia serd aplicaca
pcla autoridade que houyer feltgga dc31gnagao.

Lrt. 174 - Scrao considerados como de sucmensto disci-
. . A R . .
plinpr os dias cm que o funclorerio delxar de aterndcr as corvoca
~ . . . . . . e "
cocs o jurl e do scrvigo cleitoral, sem motivo justificoco.
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Irt. 175 - Sao circunst snclas que ntenuam - eplicacso

I - a prestacao fe mris de 15 (quinze) onnos
e sdrvico com cxcmplar comportemento e zélo;
IT - a confissZo espontanca da infrec¢fo.

Lrt. 176 - Sao circunsténcia que egravem 2 cplicecho
da pdna: o SE
| T - o conlulo para a pratica de infracfo;

IT acumu]agan de 1rfracoes,

III’— a relnc1dcn01a gcnorlca ou cspecifica na

infragao. S . -
irt. 177 - Contados da\@atavda infragao, prescrevera ,
na csfcra acministretivas R

I -em2 (6015) anos, a falta sujcita as pe-
nes de repreernsio, multa ou suvponsao disciplinar

IT - em 4 (quetro) anos, a falte sujeite  de
demigsto, cassagao de eposorta@orla ou de (isporibilicdadc.
Pﬂragr(fo unlco - A fa]ta tﬁmhcm previste como crime
ne lci penal prcscrbvcra Juntﬂmerte com Cste.

CIPTTUTO II
Do Processo Discinliner

Art, 178 - LA autoridade que tiver ciléreirs de gqualoucr
irrcguloridade ro =ervigo piiblico é obrigada a cepunéii-le ou
proover-lhe o apuragao imedista, por mcios sumarios, ou mefisrntc
proccsso disciplipar, assegurada ampla dcefesa co indiciacdo.

rd

Parégrafo Gnico - 0O processo precederi o aplicacﬁo dos
pencg ¢ suspersao por mais de 30 (trinta) diss, ﬂc'déstituigﬁo Ao
chefie, de Cemissao, (e cassagao fec eposcntadoria 'ou de dispori-
bilidede.

»

Lrt. 179 - Szo competentes para determiper a irstoura

~ ‘ e o , ’_ o~ .
gao do processo dlsc1p11nar os chefes dc¢ orgaos dirctemernte su
bordinados ao Precfeito Mun101pal.

lrt. 180 - Promovera o proccsso uma comlssoo, designa
da pcla r~utoridade que. olhouver dotermln(dh ¢ compostﬂ de  tres
f%UClﬁﬂrrlOS esta aveis @ quo nao. osfegﬁm, nw ocasiao ocupanco. -
cergoar - zercendo fungao‘oc que sejam demissiveis "o putum™.




i
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§ 19 - Ao dosignar a comissdo, a autoridade indicard '
dentre scus membros o respcctivo presidente.
| § 29 - ¢ presidentc da comissfo designard ¢ funciomario
que. ‘deve servir cumo sccrutario.; |

Art. 181 - A tlnulo de atos proparatorxus do térmo ini-
cial du processo dlSClpllnar, podora a comlsvao rcalizar invassti-

gacdo sumdria e 31nd1can01a, r guardaldo o Sl llo, scmpr gue ng

ces .:O.I‘J_O.

Art. 182 - O:brocesso disc1pllnar proprlamontb dito a~
brir-sc-a com um termo lHlClul 1nd1Cat1vo dos atos ou fatos irre-
gulares e da rDSpunsabllldadb de sua autoria.

§ 19 - Dentro de- H8 (quarenta e oito) horas seguintes

a sua lavratura, a comlsoao tranumltlra ac acusadc cépia do termo,

s do - ‘processo, scb pena de rovelia.

§ 29 - Achando .S¢ ovacuaado em lugar. incertc scrd cita-

do por cdital, que se publlcara 3 (tres) vezes no Srpdc oficial de
imprensa, para, no- UP&ZO de lO (de) dias, a contar da Ultima pu-

citando-o para todos, os ato

blicacdo, apruscntar -s¢ para a defesa.

§ 32 - Foita a citacfo, nos tirmos do pardgrafo antoerior,
dar-sc-a ao acusado, como defensor, até que Zle comparcga, wa fun
ciondric ccupando o cargo ou excercende funcdo de quo scja demissi

vel "ad nutum®

Art, 183 - Da data da citagdvu ou da abertuia de visia
ao defensor dative correrd o tridus para a defesa prévia,no auvnl
o acusadc podera contrariar a acusagdo, requerer mclos de prove o
aprcciar os clementos coligidos na fase preliminar de sindicancin
ou investigagao. '

Pardgrafo tnice - O acusadc terd o direcito de acompanhar
por si, ou por procurador, -todos os tirmos e atos do processo a
preduzir as provas, em direito pcrmitidés, em prol de sua defesa,
podends a comissdo indﬁferir a'jUntada das inutcis om relagde Ao

objeto do processo, ou.as 1nsp11adas em prop051tu manifcst amente
protelatdrios, : ' s

entes a 1struras do - procbs Oy lnClUSlVb oS TCQUuTldUS pelu a-
sad. o deferidos,
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- L comisszo poferéd citer o acusado pora proster
¢lc ndo comparcce ou se recusar a prestd-los,scr
& pcna de confesso.

- L periciﬂ, quardo cabivel, sera feita por téc-
nico cscolhido pele comiss? 0y O qual poderd ser assistico por
outrp incdicaco pclo acusmdo., )

Lrt. 185 - Brcerraoa pel cnmissgo a fasc prokatéria ,
serd rssinado ao acusaco o prﬂzo ﬁc 10 (ﬁez) dl“s pera. o ofcrcci

merto (e surs razocs flﬂ"]s de 6efesa.

§ 19 - Hbvcndo 6ois ou mals 1rtlcaros, 0 prazo seTd
conun ¢ de 20 ( v1nte) ﬁi“s.kng3‘f 1

§ 2¢ - 0 prazo Ce cdefese poﬂern ser prorrogac~ pclo ¢4
bro pkru diligércias reput dﬂs 1nﬁlspcr aveis, a critério da co-
lﬂl ol Oa : ‘ k ‘

\ .
| Lrt. 186 - Docorrlﬁowo;prazo proevisto no artigo ante -

rwor, com as razoces ou .sem elas,. a comis 1sa0 lapgara nns 2utos o
scu relatorlo final ¢ submotura o proccsso 2.0 aulgamonto ‘da autg

rldad gompetente,

irt. 187 - LA comissao terd o prazo de 60 (scsenta)dics
para corclulr o processo disciplirar, $salvo sc, por motive jus-
tificado, Cste prazo for prorrogaco pela autoridade compctente.

Parigrafo Unico - O excesso de prazo importa em fes -
prrgehilicdade de quem lhe der causa, mas nacs tem como conscqucn
cio o prescrigao do Processo.

Lrt. 188 - Recebido o processo com o relatério  firnl,
a autoridade compctcnte prnferiré o julgamento no prazo ce 20
( vivtc ) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quandn sc
rcrovoara o prazo para conclusao desta.

Parégrafo Unico - Wao decidido o processo no prozo
alste ortigo, ¢ indicado reassumird sutematicamente o excredcio
e dﬂrﬁﬁ e aguerdari o gulg?mento, alvo o Hlspnsto no parigro-
fo Urico do artige 189';5

]

Lrt. 189 - A,ﬂutorlﬁﬂde a quem’ fAr remeticdo o proccssn
prmpor“ a quenm ¢o dlrelto, ro prazo an artigo 197. mS sancoes c
prov1rew01cs gue cxcedcrom ﬂe °ua algpdc.
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Pardgrafc ﬁnico ¥ Havondo mais de um indicinde ¢ diver
sidnde do Sﬂncubs, caberd o julgamento a auteridade competente po
ra impesig¢ic da pena mais grevos

Azi, 190 -~ guando irrbgulﬁridadc objeto Go inquérito
proecesso dlsc;plinar eonstituir crlmo, o Prefeite comunicp
eutoridade Jud1c1ariﬁ cOmpctbntb, ficando translade no  Prg
feitura,

O
30 SO

Or 0
C

H

Art, 192 - Em qualquur fﬂse‘do prchsso serd pormitida

o intervenedo de defensor anstltuldo PulO indiclado.

Art, 192 -0 funcionarlo sé pode ra s¢ cxonerar, a podi

du,apds a conelusio du procosso d1301plinﬁr a quc responder,desde
que reconhecida sua 1nocyncia.} .

Art, 193 - A comissao, scmpre qua necessdrio, dedicard

todo o tempo, acs trabalhus do inquéritc, ficando seus membros,em
tais lcasus, dispe nsados. do se 2rvigo na rvparticao durantb C curso

das dilig: ncias ¢ ﬁ]aboracao do T latorlou

SLQKO I
Dn Prlsao Administrativa

Lrt. 194 - Cabe ao Prefeito, fundawmentalmente.c per eg
crito, vrdcnar a prisao administrativa do responsavel por dinhoi
ro ¢ valdres pertencentes a Fazenda Municipal ocu a que s¢ achen
a guarda déstc, no caso de alcance cu omissdo em efctuar as entra
das nus devides prazos.

§ 12 - O Profeito comunicard o fato a autoridade judici
Iia compctente e providenciard no sentido de ser realizado com ur
géncia o prucesso dc tomada dg contas.
‘ § 22 - A prisio administrativa nfc exce duia de 60 (scs
senta) dias.

SEQEO III
Da Suspcnsao Preventiva

Art, 195 - 0O Prufcltu poderd determinar a suspcensao prg
ventiva do funcicndrio ate 60 (s essunta) ‘dias, para quc &éstc ndo
venha a influir na apura:au da. falta’comptlda.,_

+ f

§ 10 - Flndo
efeitos da susppnsaﬂ pr"

~0razo dv que trata o artlﬂo cessarao .0s
ntiva,  ainda que o proccsso nic esteja




" ner gu cste se limitar. a repreens

@e/m‘um ’%wuczpa/ e/e 77 0c0s de Ealdus
gaaﬂmete do @ze/ezto

61+7o

concluicn,

§ 22 - No crso de ”lC“FCO ou malVOTSPQ“O ¢ Airheciro
pu 11100, o afestamcrto se prolnng, ré atc a decisan final Ao
processn disciplinar.

2

Irt. 196 - O- funoloraq;omtcra direitoe:

. I- a cont Zem - dcp%ompo ;c servigo rclativo
a0 pdricco em que terha cstado prcso uémarjstrat1Vﬂmon ou sus -~
poer sd prevcntlvamcrtc, se do procosso;ban’r»sultar Ppevna disci -

IT -f cortggem ﬁo perlnﬁo do ‘afastamento que

" exceder 20 prazo 4o snspcnsaoxd1501plinar apllcudw,

IIT - & cortagcm do porlooo e prlsao adminis—-"
trativa ou suspensao prevontlva e 20 p‘gqmcrto do vercimento ¢
de 1”&#5 as v~ntagons‘d0"oxerc1c1o, dcsdc que rccorhecice sua
incelneia. e W

Cemcro o
Da Rcvis

lrt. 197 - Dentro Ao prrzo‘ e 5 (circo) arecs contecdos
ar dote de publice 50, pofera ser requerids » revisso @0 proccs
s> ¢¢ que resultou perna discipliner, quendo se adugan frotos ou
circuvstircias suscetiveis de justificer a inmcéreir do requercn
tC. h

§ 12 - Nao constitui fundamzrto para revisao a simplcs
alcgocan de injustica da penelifdace.

. L) . .
§ 29 - Tretendo~se de funcionidrio falecifo ou dcsapare
. . 5 4 . .
cico, a rcvisao podera ser requerida por qualquer das pcssons -
]
constantes ¢ seu assentamento individual.

’ » o~ N
Lrt. 198 - Correra revisso em apenso ao processe ori-
ginirio.

lrt. 199 - O requcrlmcrto, ﬁov1ﬂﬂmente 1nsiru1@o, ge-
‘ﬁmlrlstrageo ﬂe pccsoal, que procecdg
spostd” ‘‘‘‘

L . 5 o
ra ercamirhaco eo orgﬁo
.o Capltulo I, deste tfitule.

réd de corformidade com o

equerorte poﬁlr dirs e hora
arrolnr.@, N

irt. 200 - Na 1n101a110;
para inquiri¢Zo das testemunhasxquo;
§ 19 ~ Seré c,.sndcraﬁh 1pform ntc a testemurha  que,

‘kgkt4wwgb



@e/ezmm C%mua,va/ c/e @pad de Ealilus

gafmete do @ze/’ezto L8,

residinde fora da scde do Municipio, prestar ceprimento por Cs-
crito,
§h29.-'Conc1uida a revisgo, em prazo nae supcricr a
60 (scsscnta) dies, scréd o processo, cnm o respectivo reletdrio,
. N c A s . s
.ercaminhede & autorlcare competentequrﬂ julga=-lo

§ 39 - L autoridade. compotonte terd 20 (vinte) dies
pere (c c161r, “salvo se baixar o processo cIm ﬂlllg@ﬂClc, quardo
se ropovard o prazo mpos a COPClUS“O cest?.

Lrt. 201 - Julgﬁda procedente a revisao, scus cfeitos
L o~ .
rctroggirao a data da ce01sao rev1sta.ﬁ;«

“Ws'TITULO VIII
DlspOSlQOLS T1n°1s

Lrt. 202 - L Jornaﬂa de trebelho nes reperticdcs pl-
blicog muricipeis sera fixadﬁ“cm ﬁécréto ﬁo‘Chefe de Exccutivo,
nao porcndo, em cada ca so,“vor supcrior a. L8 (qu renta ¢ nito)

nen inferior a 30 (trinta) horﬂs semﬂn"is.f. ‘

Peragrafo unlco -~Compcte an Chefe da rcpertican  ou
Co scrvigo antecipar ou prorroger o periode ce trabalho, quando
necesgirio, rospondendo pelos abusos que eometer

Irt. 203 - Consideram-se pertercerntes & femiliodo ‘fun
ciondria, além do conjuge ou filbos, queisquer Pessras que vivem
DS CurSs cxpensas ¢ constem e, seu assentamentn incdividucl.
frt. 204 - Para os efeitos previstos neste Estotuto ¢
as lcis o Municipio, os exames de sanidade fisica e mentel sc-
20 obrigatdriemente realizados por mécicos da da Prefeitura.ou,
ic sua falta, por médico crecenciodo pelo Prcfeito Municipel.

§ 19 - ®Em cas~s espcciris, atendendo a nstureza ae

0\

cnfernidece, o Prefeito Municipal pocdera cdesignar ume junta n
(ica para proceder ao exesme, constituida ce, pclo menos, 3 (tro: )
mécicos, designecos pela °utorldﬁ@e cnmpetonte.ﬂw

§ 22 ~ Im cwsms 60 1rV?lldez, para cfeito e aposzcnta
doria. ’

§ 32 - Os afcst rns meﬂlcos corcedlﬁo,ans funcinrdrios

municipeis, quando om tratwmontn forﬁ @ Mun1c1p10, teran sue vo-




@ze/a’lmd :dlmzjcz)m/ a’e %god de ‘@1/ /a)
4 .*gafmete do %e/edo

lidede condicionada & p atlflcacao posterlor por mécicn da Pro. -
foitura ou, na sua fnlt& por médico eredenciado pelo Prefeito.

Lrt. 205 -~ Contqr-se -3 por dias corridns os prazos
previstos reste Estatuto.’

§ 12 = Nao se computﬁra no prazo o dia inicial, pror

rogarnco-se para o primeiro. ’ia utll Ke) ven01mcnto que incicdir com

Id . P L e
scbgco, comingo ou fcrlado.

i ;';A f:,».‘,».» BT it

| irt, 206 - & vedado ao fun01orﬁr10 servir sob a che-
fia imzciata do corJugemou parente até sogunéo grau, selvo cn
fungao de confia anca ou'llvre escnlhc, nao porenﬂo excerer de 2
(dois) o seu numero, e

Lrt., 207f~;Sao isentoé de taxa de cprdionto NS 1.I'e-
qQuerinerto, certldoos o Qutros papeis que, na csfera administra
'y intercssarem ao fun01orcrio publlco, aflvn ou irativo,nvcs
ualicdede. g : PR e ”

C+.
[
<
S

©
2
0

Lrt. 208 -‘O fur01on~rlo curﬁléato a carge cletive

dosde quo cxerca um cargo ﬁe chefla, em. COWISunO ou nao, de fis
calizogzo ou arrocqﬁﬂc sera ﬂfastaﬂn, sem vencimento, a per

tir ¢eo data om que for felta suc inscrlcao perante, a Justige E- .
leitorel, até ~ Qia seguvntc a0’ ﬂn pleltn.

’.

1

lrt., 209 - & vedﬂdn cx1g1r atestado de ifeolrgin co-
no concdicao ce pcsse ou exerc101o em cargo ou fungdo publice.

lrt. 210 - O bresente Estatuto se aplics nos furcio-
nérino da Clmars Municipal, caberdo 20 Presicentc cdesta as atri-
bui¢des reservacas nesta lei ao Prefeito, quando for o cogn.

frt. 211 - O Prefeito Municipal baixari, por dcercto,
os rcgulementos nccessarios & execug?o da presertk lei.

Lrt. 212 -~ Revogadas as disposig¢oes em.cortré ario, cg-
ta lci centrerd om vigor na data de sua publicagga.
| PREFBIEELLLA“MUMCIPAL ‘DE.ROCOS DB CALDAS, 16 DE SELEH-
BRO DE 1974, =
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