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*DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGEO DO QUADRO PERMANENTE
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POQOS
DE CALDAS, APROVA TABEIA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,"

FAQO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Timmﬁmco
CAPI‘mm I

ART? 19 - Para efeito desta lei, considera-se:

QUADRO' Pmmmm: O conjunto de fungoes publicas‘
inerentes 3 atividade adninistratiVa da Prefeitura, proprias do Poder P~
blico camo tal, @ regidas pelo Estatuto dos Funcionirios Piblicos do Muni-
cipio de Pogos de Caldas; -

GRUPO OCUPACIONAL -~ O conjunto de categorias fug_:
cionais segmﬂoaoorrelaqaoeaﬂnidadeentreasatividadesdecada wa,|
a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necess@rios ao exercicic
das respectivas atribuicCes;

CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de atividades des
dobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conheci-
mentos exigivel para o seu desempenho;

CIASSE -~ O conjunto de cargos da mesma natureza =
funcional, do mesmo grau de responsabilidade e do mesmo nfvel de vencimen—
tos;

CARGO - O conjunto de direitos, deveres, atribui -
coes e responsabilidades cometidos a um cidadao;

CARGO EM OoMISSAO - O criado por lei, de livre pro
vimento e excneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, satisfeitos os re
quisitos legais e regulamentares cabiveis e que envolvam atividades de di
recao e/ou assessoramento;

Direfeitura _Municipal de Docos de Caldas
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CARGO EFETIVO -~ O criado por lei, integrante de
classe de categoria funcional, exigindo-se para o respectivo provimento ,
seja em classe inicial ou singular, prévia habilitacao e classificacao em
concurso piblico ou, na hipStese da ascensao funcional prevista nesta lei,
canpeticdo interna especifica por meio de provas escritas e de titulos;

| TRANSFORMACEO DE CARGOS ~ A alteracdo das atribui
gOes de um cargo existente por motivo de ordem administrativa;

TRANSPOSICAD DE CARGOS - O deslocamento de um car
go existente para categoria funcional de atribuictes correlatas no novo
sistema;

FUNCEO GRATIFICADA - A vantagem acessdria ao ven-
cimento, criada por lei, atribulda ao funcionirio efetivo designado para
o exercicio de encargos de chefia ou outros, que nao constituem atribui -
¢Oes proprias da categoria funcional a que pertenga;

LOTACAO - O quantitativo de cargos previstos em
lei para cada categoria funcional, distribuido percentualmente entre as
classes correspondentes;

DIRECRO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - O  Grupo
Ocupacional designado pelo oSdigo DAS, integrado de cargos em comissao,de
classe singular, a que sejam inerentes atividades de camando, planejamen=—
to, orientacdo, coordenagao e controle, no mais alto nivel da hierarquia
administrativa dos Grgacs da administracdo direta e indireta do Municipio,
cam vistas & fornulacdo de programas, normas e crftérios que deverdo ser
pelos demais escalGes hierdrquicos;

DIREGED E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS - O Grupo
Ocupacional designado pelo cddigo DAI, de classe singular, integrado de
cargos em camissao e de fungOes gratificadas a que sao inerentes ativida-
des de camando, orientacao, assisténcia em nivel t8cnico ou administrati-
vo, coordenagac e controle, em escalao intermedidrio, com vistas 3 racio-
nalizacao e execucdo de programas, nommas e critérios estabelecidos pelos
escaloes superiores;

SERVIQOS AUXILIARES - O Grupo Ocupacional designa
do pelo cddigo SA, compreendendo as categorias funcicnais - I - Auxiliar
de Administragdo e II - Assistente de Administrag3o, integradas de cargos
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‘ AUXILIAR DE ADMINISTRACED - A categoria funcional
mtegradadecargosaquesaomerentes atividades burocraticas de nIvel
médio, abrangendoencargosdenaturezarepetitivademxgao, sob super-
visdo e orientacio, constantes de trabalhos de rotina administrativa rela
cionadoscanquestoesdepequerngraudecmple:ddade, referentes a pes-
soal, orgamento e material, classificagdo, codificacdo, catalogagio e ar
quivamento de papeis, livros e documentos, recepcao e expedigdo de corres
pondéncia, controle de protocolo e progessos, datilografia e taguigrafia,
atendimento ao pﬁblioo e outros. encargos dependentes de supervisao e ori-
entacdo;

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - A categoria funcio-
nal integrada de cargos a que s30 inerentes atividades de nivel mddio, a
brangendo encargos de natureza pouco repetitiva, constantes de trabalhos
relacionados com pessoal, orgamento, material, contabilidade, tesouraria
e secretariado, datilografia e taquigrafia, classificagdo, catalogagio e
codificacdo de livros e documentos, controle de correspondéncia, informa-
Gao em processos, implementacao de leis, regulamentos e normas referentes
& administrac8o geral e especifica, coordenagio, orientacdo e revisdo dos
trabalhos administrativos executados pelos Auxiliares de Administracdo |,
outros encargos que dependam ou nao de superviso e orientacdo;

FISCALIZACED - O Grupo Ocupacional designado pelo
cddigo FIS, omstitui&:demaﬁnieacategoriafuncmnalintegradadecag
gos a que s3o inerentes as atividades de fiscalizacio, vistorias e dili -
gémiasmlacimadasoanaobwv&wiadasdisposigses contidas no Cddigo
de Posturas Municipais, no CSdigo Tributdrio do Municipio, ma Lei de Zone
amento e em todos os demais diplomas legislativos e regulamentares concer
nentes a cbras e servigos pliblicos.

CAPITULO IT
DA REESTRUTURACAO FUNCIONAL

ART? 29 - S30 declarados extintos os seguintes -
cargos, fungdes e 8rgaos integrantes da atual estrutura administrativa da
Prefeitura:
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I - a partir da vigéncia desta lei:

a-) os cargos efetivos de Almoxarife e Asses-
sor Financeiro, atualmente vagos;

b~) os cargos em camissao de Coordenador de

Programas e Analista de Organizacio e M@
todos;

o) as atuais fungOes gratificadas de Assis -
tente do Chefe da Divis3o de Pessoal e
Treinamento, Assistente do Secretario de
Obras e Viag3o e Assistente do Secretirio
de Educagio e Cultura;

@) as SegOes de Futebol, de Esportes Especia
lizados, de Administrag@o de Pragas de Es
portes e de Administracgo de Estidios, pa

- ra as quais ndo foram criados os respecti
vos cargos de chefia pela lei n? 2.443,de
19 de agosto de 1976, que estruturou a Se

cretaria Municipal de Esportes;

H-S.nedidaquevagam,oscaxgosefetivoscmg
tantes do Anexo III;

III - (VETADO).
| ART? 39 - Ficam transformados os seguintes cargos
em comissao e fungOes gratificadas integrantes da atual estrutura funcio—
@ nal da Prefeitura:

‘ I— a fungao gratificada de Chefe da Divisd3o de
Qé Orcamento e Programagao no cargo em camiss3o
deDiretordoDepartanmtodeOn;mentoePrg_
% gramacao;

II - a fungao gratificada de Chefe da Segio de Fis
calizagio de Posturas na funcao gratificada
de Chefe da Divis3o de Fiscalizacio de Postu~
ras e Servicos Piblicos;
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III - o cargo em comissao de Chefe da Divis3o de Tu
rismo no cargo em camissao de Diretor da De -
partamento de Turismo;

IV - o cargo em comissao de Chefe da Divisdo de Co
municagOes no,cargo em camissao de Diretor do
Departamento de CammicacOes;

V - 0 cargo em camiss3o de Chefe da Divis3o de Es
portes no cargo em comissao de Coordenador de
AtividadesEsportivas;

VI~ocargnancanissaoded1efedaDivisaodeAd
ministragao de Estidios e Pragas de Esportes
nocargnemoanissgodeAdninistradordeEsté
dios e Pragas de Esportes;

VII - a fungdo gratificada de Chefe da Unidade Muni
cipal de Cadastramento na fungdo gratificada
deEhcarregadodoServiqodeCadastramento@_
ral.

PARAGRAFOUNICO-Bnconsequémiadodispostoneg
te artigo, os seguintes Orgaos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura ter3o sua nomenclatura alterada para:

I - Departamento de Orgamento e Programagdo a
atual Diviséo de Orgamento e Programacio, su
bordinada & Secretaria de Planejamento e Coor
denagao;

II - Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas e Servicos
Piblicos a stual Seg3o de Fiscalizagio de Pos
turas da Secretaria de Servigos Urbanos;

IIT - Departamento de Turismo a &tual Divisio de Tu
rismo da Secretaria de Turismo e Comunicagdes;

IV - Departamento de ComunicagOes a atual DivisSo
de ComunicagOes da Secretaria de Turismo e Co
municagdes;

V = Coordenadoria de Atividades E:sportivas a atual
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VI - Administracao de Est3dios e Pracas de Espor-
tes a atual Divisao de Administracio de Estd
dios e Pragas de Esportes da Secretaria de
Esportes;

VII -~ Servico de Cadastramento Rural, subordinado
& Segdo de Cadastro Imobilifirio da Secreta -
ria da Fazenda, a atual Unidade Municipal de
Cadastramento:

ART? 49 - Ficam criados os seguintes Grgaos e fun

| *fi I~ Chefeda Secao de Compras, ‘subordinada a pi-
B 'visdo de Material e Patrimdnio da Secretaria
de Administragao;

II - Chefe da Segao de Controle do Pessoal Perma-
nente, subordinada 3 Divis3o de Pessoal e

Treinamento da Secretaria de Administracdo;

III - Chefe da Segdo de Controle do Pessoal Contra
tado, subordineda a Divis3o de Pessoal e
Treinamento da Secretaria de Administracao;

IV - Encarregado das Feiras-Livres, subordinado a
Divisao de Fiscalizac3o de Posturas e Servi-
cos Piblicos da Secretaria de Servigos Urba-
nos;

V - Encarregado da Biblioteca Municipal, subordi
nado & Secretaria de BEducacao e Cultura;

VI - Assistente de Secretdrio Municipal.

ART? 59 - Fica criado o cargo em comissao de Admi
nistrador do Conjunto Monjolinho, subordinado & Secretaria de Educacao e
Cultura,

ARI? 69 - Bm decorréncia das definicOes e modifi-
cacOes a que se referem os artigos anteriores,o Quadro Permanente do Pes-
soal da administracao direta da Prefeitura serd o constante dos Anexos I
a III, que fazem patte integrante desta lei.

2ar
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ART? 79 - O enquadramento dos atuais cargos efeti
vos, nao extintos, no Quadro Pemnanente a que se refere o artigo anterior
se prooessara pors
I - Transposigdo:

a-) Auxiliar de Administracdo I em Auxiliar
" de Administracao, Classe 02;

b-) Muxiliar de AdministracSo IT em Auxiliar
de Administracao, Classe 04;

&) Auxiliar de Administracio ITI, em Awd -
liar de Administracao, Classe 07;
d~) Assistente de Administrag@c I em Assisten
~ te de Administragao, Classe 08;

e~) Assistente de Administracao II em Assis -
tente de Administracdo, Classe 11;

f-) Fiscal I em Fiscal, Classe 06;
g-~) Fiscal II em Fiscal, Classe 08;
h-) Fiscal IIT em Fiscal, Classe ll.

II » Transformacio:

a~) Auxiliar de Bibliotecario em Auxiliar de
Administracao, Classe 04;

b~) Tesoureiro em Assistente de Administracao,
Classe 08;

c-) Fiscal de Posturas em Fiscal, Classe 06;

d=-) Técnico em Contabilidade I em Assistente
de Administracdo, Classe 08;

‘ § e~) Técnico em Contabilidade IT em Assistente

de Administracao, Classe 11;

f-) Oficial de Administracao em Assistente de
Administracao, Classe 08.

ART? 89 ~ A lotacao dos cargos efetivos do Quadro
Permanente, resultante do enquadramento a que se refere o artigo anterior,
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bem camd sua distribuicao entre as classes correspondentes a cada catego-
riafuncimal,seraoasconstantesdosAnemsIVev,quefazanpartein-

tegrante desta lei.

CAPTTULO IIT

DAS PROMOQOES

ART? 99 ~ O regime de promogdes dos funciondrios
efetivos da administracao direta da Prefeitura serd regulamentado por De
creto do Chefe do Executivo, obedecidos os sequintes principios:

I- daprogres ogressao funcional: £ a eleva¢ao do fun-
ciondrio 3 classe imediatamente superior dque
la que pertence na respectiva categoria fun
cional e cbedecerd, exclusivamente, 20 crité-
rio de merecimento, satisfeitas as condigGes

seguintes:

a-)

b=

c-)

intersticio de 2(dois) anos, que serd apu
- rado pelo tempo lIquido de efetivo exerci
¢io na classe a que pertence o funciond -
rio;

a aputacdo do merecimento serd feita pelo
chefe imediato do funcionirio (critério
subjetivo) e, para desempate, atraves do
exame de sua ficha funcional (critério ob
jetivo);

a afericdo do mérito serd traduzida obje-
tivamente nos conceitos: muito bom, bom

e regular;

0 conceito emitido pelo chefe do funciond

rio, referendado pela autoridade imediata
mente superior, assim como a ficha funcio
nal, ser3o apreciados pela ComissZo de =
Promogao, que apresentard ao Prefeito a
relacio dos funciondrios a serem promovi-
dos;

/
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os trabalhos da Camissdo de Pramogao deve
r3o0 constar de ata circunstanciada, uma
copia da qual acompanhara a relagao a que

' se refere a allmea anterior;

f-tf

aswiajgasparaaprogresssofwwionaldevg

- rao ser apuradas, amalmente, pela Divisao
 de Pessoal e Treinamento, que indicara -

aos drgdos competentes os funciondrios ne

les lotados, que satisfizerem as condi -

gOes de intersticio para concorrer & pro-

g-)

os direitos decorrentes da progressao fun
cional serao deferidos ao funcionario a
partir da ocorréncia da vaga que o benefi
clar,

II - da ascens& funcional: £ a elevagdo do funcip
nirio da Gltima classe da categoria funcional

I—

Auxiliar de Administracdo para a primeira

classe da categoria funcional II :* Assistente
de Administracdo, ambas integrantes do Grupo
Ocupacional SA - Servicos Auxiliares e obede-
cerd, além das condigOes de merecimento e in
terstlicio apuradas segqundo o critério para a
progressao funcional, mais as seguintes:

a-)

b-)

possuir o funciondrio nivel de conhecimen
to equivalente ao graun de escolaridade ou
de formagao técnica exigido, em cada caso,
para o preenchimento da vaga ocorrida na
classe inicial da categoria funcional II-
Assistente de Administracao;

ser o funcionario selecionado mediante -
provas internas, escritas e de titulos,se
houver mais de um pretendente para cada
vaga destinada a ascensao funcional.
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§ 19 - Apenasnetadedasvagasocorridasnaclas-
se micial da categoria funcional II '~ Assistente de Administracio poderd
serdestinadaaascensaoﬁmimal,devendoasdmisserpmvidasmoon
curso publico.

§ 29 ~ As pramogOes serdo efetivadas por Decreto
do Chefe do Executivo, mnaveiporam, de preferéncia no dia 6 de novem
bro, como parte das comemoragoes do dia da Cidade.

§ 30 - (VETADO).

CAPITUID Iv
DAS DISPOSI@OES FINAIS E mmsnﬁnms

ART? 10 - Ficam aprovados, com vigéncia a partir
do més de janeiro de 1978, os niveis de vencimentos e os valores das fun
¢Oes gratificadas constantes do Anexo VI, que faz parte integrante desta
lei.,

PARAGRAFO ONICO - O pagamento dos niveis de vencd
mentos e das fungoes gratificadas previstos neste artigo serda efetuado a
partir do més de maio de 1978, alcancando as diferencas oorrespondenbes
aos meses de janeiro a abril do mesmo ano, atendidas, neste Gltimo caso,
as disponibilidades financeiras entao existentes.

ART? 11 ~ Os funcionarios aposentados, que satis-
fagem as condigCes de transposigao ou transformacio para o enquadramento
a que se refere o art® 79, farao jus a revisdo de seus proventos com base
no valor do vencimento fixado para a classe ocorrespondente a respectiva
categoria funcional.

§ 19 - O cargo que servird de base para a trans -
formacdo ou transposigdo serd aguele do Quadro Permanente a que se refe-
re o art? 69, cujas caracterIsticas, atribuigGes ou dencminacio sejam
equivalentes ds do cargo em que o funcionrio houver sido aposentado.

§ 29 - NGo havendo possibilidade de enquadramento
nos termos deste artigo, seja pela inexisténcia de correlagio entre as fun
Qoesdocargodaaposentadoriaeasdequalquerdoscargos integrantes do
Quadro Permanente, seja por se tratar de cargos ou fungoes declarados ex
tintos no art® 29, os proventos serdo reajustados na base de 39% (trinta
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"
Lrosth

e nove por cento) .

§39 Ennenhmncasooprovenbodofumimarioa

‘posentaaomderasersupermraovalordommentofhmdoparacaxgodo

L
Quadro Pennanente, resultante de transposigao ou transformacdo verificada

perforgadesta 1eimdalegislagaoanterior, e cujas atribuicOes e res~
¥ ilidades sejam senelhantes 3s do cargo da aposentadoria.

- §49 Osmmsvaloresdospmventosreajustados
o ‘*fj. deste artigo serdo devidos a partir do mSs de janeiro de 1978.

\ ARI‘?l2-0ﬁmcionarioefetivowotitular de
carge en ocomiss3o que, na data &a vigencia desta lei, estiver percebendo
nei superior ao fixado para o0 cargo integrante do Qaadro Permanen-
te Wo por esta lei, ter a diferenca caracterizada oomo vantagem
pessoal nominalmente identificavel, a qual nenhuma hipOtese sera aumenta
da, serxio absorvida progressivamente pelos aumentos que vierem a ser rea-
lizados ho vencimento do referido cargo do Quadro Permanente.

‘ ART? 13 - O funcionirio que, na data da vigéncia
desta léi, contar mais de um intersticio apurado segundo o critério esta-
belecidomart?!)?, incisoI, poderd ser beneficiado, no proximo ano de
1978, cam a progressao funcional equivalente a duas classes, obedecidas
as segu,i.ntes condicGes: S .

I~ existencia das necessarias vagas dent.m da

II - respeito ao direito do funcionari.o que fizer
jus, mstem\o@destalei, a progressao fun -
cienal normal;

III - apuragao do merecimento segundo o critério es

tabelecido no dispositivo citado neste artigo,

PARAGRAFO ONICO - N3o poderd ser beneficiado cam

a dupla progmssao funcional o funciondrio que, por forga do enquadramen-

to previsto no arte 79, viera‘ocuparqualquerdasduasulgmas classes

integrantes da respectiva categoria funcional.

ART® 14 - Os servidores da administracdo direta

da Prefeitura, contratados sob o regime da Consdlidaciio das Leis do Traba



b e O,

fls.12

Drefeiz‘ura m»:nicipa/ de ,Docos de Caldas

Secretaria Municipal do Governo

LEI N 2.634 ~ contimacio /

lho, t.erao seus salarios majorados em 39% (trinta e nove por cento) a par
tirdonesde janeiro de 1978.

ARN15-Dentrode120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de vigéncia desta lei, o Chefe do Executivo encaminhard
Camara’ Mmicipal projeto de lei dispondo sobre a organizacdo racional do
Quadro Variivel dos servidores da adnin:lstrax;ao direta da Prefeitura, ad-
mitidos sob o regime da Consolidacdo das leis do Trabalho, cbedecidos, a
1&m dos preceitos da legislacdo trabalhista, os seguintes principios ba®
sioos:

o

I - equivaléncia salarial, havendo identidade de
funcbes, de mérito e de tempo de servico efe-
tivo;

IT - uniformidade de nomenclatura funcional para
atribuicOes idénticas ou assemelhadas, adota-
das, tanto quanto possivel, as denaminacOes o
ficiais aprovadas pelo Ministério do Trabalho;

IIT - distincdo, para efeito salarial, entre fun-
¢Oes qualificadas, semi-qualificadas e n3o
qualificadas, bem como entre ticnicas de ni-
vel médio e técnicas de nivel superior;

IV ~ agrupamento de fungOes idénticas em categori-
as funcionais e desdobramento destas em clas~
ses salariais;

V = adogio do sistema de pramogOes tanto quanto
possivel semelhante ao adotado para o Pessoal
do Quadro Permanente;

VI - fixacdo do quantitativo (lotacdo) de cargos e
fungOes correspondentes a cada categoria fun-
cional;

VII - criac@io de fungdes gratificadas para retribui
a0 de encargos de chefia e de supervisio de
servicos;

VIIT - extinc@o dos cargos ou funcoes cujas atribui-
¢Oes sejam equivalentes 3s dos cargos do Qua
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dro Permanente ;

IX - admiss3o através de concurso publico, salvo
nas hipSteses de excegao expressamente previs
tas na Constitulcdo Federal e na legislaco
canplementar vigentes;

X - proibicio de admissio de pessoal, sob o regi-
me da Consolidacio das Leis do Trabalho, para
o exercicio de funcGes inerentes aos cargos
do Quadro Permanente,

§ 1o ~ Asautarquiasedenaisorgaosdaadminis-

agao “indireta do Municipio deverao encaminhar ao Chefe do Ekecutivo,den

tro do mesmo prazo, minuta de projeto de lei, com exposicao de motivos ,

dispondo sobre os respectivos servidores contratados sob o regime da Con-

solidacdo das Leis do Trabalho, adotados os mesmos principios bisicos es
tabelecidos neste artigo.

§ 29 - A equivaléncia salarial, por identidade de
fungdes, prevista no inciso I deste artigo, alcancara os servidores das
autarquias mmnicipais em relacao aos da administragdo direta da Prefeitu-
ra, inclusive quanto a adicionais e outras vantagens, de maneira a propi-
ciar igualdade de tratamento a todos os servidores publicos do MunicIpio.

§ 39 - Ficam extintas, a partir da vi¢éncia desta
lei, as gratificagOes, adicionals e outras vantagens atribufdas aos servi
dores da Prefeitura e das autarquias municipais, que ndo tenham sido cria
das por lei ou que nao tenham similar no Estatuto dos Funciondrios Pibli-
cos da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, aprovado pela lei nP...
2,242, de 16 de setembro de 1974, salvo aquelas previstas na legislacdo
trabalhista.

§ 49 - O0s sexrvidores atingidos pelo disposto no
pardgrafo anterior terao as respectivas gratificacOes, adicionais ou van—
tagens, ja deferidas, caracterizadas como diferenca de carater pessoal N0
minalmente identificavel, a qual em nenhuma hipGtese serd aumentada,sendo
absorvida progressivamente pelos aumentos que vierem a ser realizados ma
respectiva remunerac3o.

ARI? 16 - Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar
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da vigéncia desta lei, o Chefe do Executivo encaminhari 3 Clmara Munici-
pal,projeto de lei dispondo sobre a organizacao do Quadro do Magist8rio
da Prefeitura, obedecidos os preceitts da legislacio do ensino apliciveis
& espécie e os seguintes principios' basicos:

I ~ O Quadro do Magistério, abrangendo todas as
atividades docentes do Mmicipic, & excegao
da Autarcuia Municipal de Ensino, deveri ser
constituido de duas categorias funcionais, a
saber:

a—) atividades docentes, para as quals sao
necessarias qualificacbes técnicas e ha-
bilitacao especIifica sequndo as prescri-
¢Oes das leis de ensino, Campreendem a
preparacao e ministracdo de aulas, avali

- agdo e acompanhamento de atividades dis
centes e organizagdo, supervis3o e execu
¢ao de trabalhos de pesquisa e extensao.
Dentre as denominacOes admissIveis para
0s cargos integrantes desta categoria
funcional, destacan-se: professor, pro -
fessor assistente, professor adjunto,ing
trutor e monitor, dependendo das atribui
¢Oes e da natureza dos cursos;

b~) atividades de direcdo e assessoramento ,
compreendendo acquelas exercidas em unida
des ou Srgaocs com atribuigGes bisicas re
lacionadas com a educacao e cultura,para
as quais s30 exigidas formacdo técnico -
cientifica ou artistica e habilitacdo es

- pecifica, nos termos da legislacdo espe-
cializada em vigor. Oanpreendem, dentre
cutras, atribuictes inerentes a cargos
tals como: reitor, diretor-t8cnico, ori-
entador educacional, psicSlogo, coordena
dor de programas educacionais, bibliote-
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| cérie, ruse0logo, regente de orquestra ,
teatrologo, .

a categoria funcional atividades docentes(all
nea "a" do inciso anterior)deverd ser subdivi
d;l.d§ em ¢classes, tantas quantas foremos , -
graus de ensino e as especializagOes dos cur-
508, Cada classe terd tabela propria de  nl
veis de vencimentos, escalonada segundo a po-
sic;ao hierarquica dos cargos e as ‘exigéncias
teCnicas para o exercicio das respectivas a-
tri,buiq:oes. Os cargos inhegrantes desta cate
goria funcional serao providos de conformida—
de com a legislacdo especlfica;

os cargos singulares integrantes da categoria
funcional direcao e assessoramento (alinea"b”
do inciso -I) merdp providos:

a~) em comissao os de direcdo propriamente di
: tos e
b~) de conformidade com a legislacdo especifi
ca os de assessoramento ou de assisténcia
técnica.
os cargos de direcao administrativa, assim en
tendidos aqueles cujas atribuicGes prescindem
de formacdo técnica especializada no campo da
educagio e cultura, bem assim os cargos e fun
¢Oes de natureza burocratica, necessirios ao
funcionanento das unidades e Srgdos subordina
dos - direta ou indiretamente - & Secretaria
de Educacao e Cultura, serao providos e estru
turados segundo os mesmos principios estabele
cidos para as categorias funcionais integran—
tes do Quadro Permanente aprovado por esta
lel, e nele incluidos;

as funcGes relacionadas cam atividades braca=-
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ié, assim como outras indispensfveis & manu-
tengio normal das unidades e 8rgSos subordi-
nados 3 Secretaria de Educagdo e Cultura, in
tegrarao o Quadro Variavel a que se refere o'
sart9 15,

ARTO 17 - Ficam atribulfios. acs cargos em camiss3o
etor de Autarquia Mxmicipal idéntica posigdo hierarquica e O mesmo
grau de responsabilidade inerentes acs cargos integrantes do Grupo Ocupa
cional DAS - Direcao e Assessoramento Superiores - do Quadrdb Permanente
apmvada por esta lei, nao podendo haver entre seus titulares diferenga
de venc:lmentos e vantagens, salvo na hipStese de opgdo por vezxcinentos
o mmmeragao provenientes de outro cargo ou funcao publica.

ART? 18 = O -excesso de lotagao verificado nas
classes SA~-I/02, SA=I/04 e FIS/OG (Anexo V) resultante do enquadramento
previsto no art? 79, sera CX));'!‘,ng.dO progressivamente, a medida em que se
'processarem as pramogoes prewist& nesta lei.,

ARTO 19 - A designagao de funcionirio efetivo pa
ra o exercicio da funcio gratificada de Assistente de Secretirio, criada
ro art® 49, inciso VI, dependerd de prévia justificacao, em processo re~
qular, e sO serd efetivada em casos de absoluta necessidade, a critério
do Chefe do Executivo. |

ART® 20 - (VETADO).

PARAGRAFO ONICO - (VETADO).

ARTS 21 - Revogadas as disposigOes em contririo ,
esta lei entrara em vigor na data de 19 de janeiro de 1978,

PREFETTURA MUNICIPAL DE POQOS DE CALDAS,30 DE DEZEMBRO DE 1977.-

v o

PINHEIRO CHAGAS
Prefeito Municipal

RUERANLN AN RN RL N RN DR NANATR

RVRVRRADRR LN LI LWy

PUELICADA NO DIARIO DE POQOS DE CAIDAS,EDICKO Mo 9301 DE 3 /A/1977.-
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ANEZQ L
b N (art9 69, da Lei n@ 2.634, de 30,12,77,)
1 QUADRO PERVANENTE
i
T
2
N¢ DE ORDEM GRUPO OCUPACIONAL . CLASSE
k DAS - DIRPCAO E ASSESSORAMENTO SUPERI(RES
CARGOS EM COMISSAO
| o1 Secretario do Governo Municipal
02 Secretdrio de Planejamento e Coordenagao
[N 03 Secretario de Administracdo
o 04 Secretirio da Fazenda Municipal
05 Secretirio de Obras e Viagao
@ 06 Secretario de Servicos Urbanos 20
. 07 Secretario de Educacao e Cultura
Q 08 Secretirio de Turismo e ComunicacOes
09 Secretario de Esportes
Q 10 Assessor JurIdico
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ANEXO II
m=EmEE o =
(arte 69, da Lei n® 2.634, de 30.13.77.)

N DE ' GRUPO OCUPACIONAL o CLASSE

01 : s Mmm do contmioso...................... 18
02 Diretor do Dept? de Orgamento e Programagac..| 17
03 . Diretor dQ Departanento de Miﬂm.cno.ooooqn 15
04 Diretor do Departamento de Oonunicagoesh.... 15
05" Diretor do Departamento Municipal de Transito| 14
06 M@'ﬁd@r aas AtiVidades EsmrtiV&s..Qt.ono 09
07 . Administrador do Cemitério da Saudadecevesse| 09
08 - Administrador de Estddios e Pg. de Esportes:.| 09

09 - ‘ Amunistrador do Conjunto MonjolinhOssssseese| 08

01 Chefe da Divisao de Pessoal e 'I’reinanmnton o

02 Chefe da Divisdo de Comunic. e Manutencdo
.03 . Chefe da Divisdo de Material e Patrixronio
04 Chefe da Divisao da Receita
05 . Chefe da Divisao de Contabilidade
06 Chefe da DivisZo de Obras Piblicas ,
07 - Chefe da Divisdo de Viacao FG~-1
08 . Chefe da Divisio de Oficinas e Garagem
09 . Chefe da Divisdio de Parques e Jardins
10 Chefe da Divisao de meeza Urbana
1. ¢ Chefe da Div.Fiscalizagao de Post. e Serw
B Publicos
12 Chefe da Tesouxaria

e B) - DIREQA’OSEIORIAL

01  “ o Glefedasegae de Cadastroe'lbpografj.a.nu. FG=2
02 Chefe da Sec;ao de Fiscalizagao Tributhriasess | FG-2
03. Chefe da Sagao de Fiscalizacdo de Cbragessess | FG=2
04 - Chefe da Segao de. Cadastro Imobilidrioseceses | FG-2

05 - Chefe da Segdo da DIvida Ativasesssesssssesce | FG=2
06 GlefedaSegao de! COmpraSsesecsssnssvorsennscs FG~2
07 .. Chefe da S.de Controle de Pes.Permanentessses | FG=2
08 Chefe da S.de Controle de Pes.Contratadpeeese | FG=2
‘ Fncarregado do Serv.de Cadastram® Ruralesesss | FG-3
Encarregado das Feiras~lLivresSececscsssscsssss FG~3

Encarregado da Biblioteca Municipalesecsscese | FG-4
12 Emarregado da Biblioteca Juridicacesessesees | F654

= o €
§oR-

b 16213,

c) - Assxsfrﬁmcm ADMINISTRATIVA
01 Assist.de Secretario Municipal (art.19,desta FG-3

lei [ E R AR EESRAEF RS NEENNESA RN SRR RR N F Y R AR XN X ]

02 - Assist. do Assessor Juridico(lei n92,588/77) FG-3
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ANEXQ III

E—I—

(art? 69, da Lei n? 2.634, de 30.12,77.)

N¢ DE GRUPOS OCUPACTONAILS ‘ CTASSE
ORDEM
SA - SERVIQOS AUXILIARES
I - AUXILIAR DE ADMINISTRACHO 02 - 30%
(57 ) 03 - 20%
04 - 16%
05 - 14%
06 - 10%
07 - 10%
II - ASSISTENTE DE ADMINISTRACKO 08 - 408
(22 carqos) 09 - 25%
10 - 20%
11 - 15%
FIS - FISCALIZACRO ~
FISCAL (Rendas, Obras e 06 - 30%
Posturas ) 07 - 20%
(42 gos) 08 - 15%
09 - 15%
10 - 10%
11 - 10%
@‘\7 CARGOS DECLARADOS EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM
(art? 29,inciso IT, Iei n? 2.634,de 30.12.77.)
> 01 Topdgrafo (1 cargo) 05
% 02 Professor Primirio I (9 cargos) 02
= 03 Professor Primario II ( 1 cargo) 03
04 Auxiliar de Servigo I ( 1 cargo) 01
05 Auxiliar de Servico II (7 cargos) 02
< 06 Auxiliar de Servico III (1 cargo) 04
j 07 Motorista I (2 cargos) 02
08 Motarista IT ( 1 cargo) 03
09 Fiscal de Tra@nsito (2 cargos) 01
10 Jardineiro (1 cargo) 04
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BNEEQ 11X
(arte 89, da lei n® 2.634, de 30.12,77.)

CATECORIAS FUNCIONAIS | CLASSES |TRANSPOSIRO | TRANSFORVAGED  [TOTAL
o 02 | 26 0 26
AUXTLIAR DE ADMINIS 03 o 0 o
TRACEO 04 18 2 20
. 05 0 0 0
(A1) 6 | o 0 0
07 | 11 0 11
SOMAS I 2 57
ASSISTENTE DE AD- 08 7 8 15
MINISTRACKO 03 0 0 0
10 0 0 0
(SA-IT) 11 5 2 7
SOMAS - | 12 10 22
. 06 15 12 27
FISCAL 07 0 0 0
(FIS) 08 9 0 9
09 0 0 0
| 10 0 0 0
v 11 6 0 6
€§ SOMAS - | 30 12 42
-
g&\ . - H— e
TOTAIS - 97 24 121
OBS:- O quantitativo de cargos & o previsto na legislacao anterior, nao
‘ tendo havido alteracao.=
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(arte 10, da Lei n9 2.634, de 30.12.77.)

QUADRO PERMANENTE

S eegrimayr

CLASSES

VALORES DE VENCIMENTOS E fm‘ GRATIFICADAS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

a~- VENCIMENTOS

...“.........‘.00.5..0-...0..0.'............
.......I‘...Q..OO...‘............“.‘......‘.
.........C'.‘..'..."Q...‘.......'O'..".....
.........Q.‘..'.........'....‘...............
O\...I.‘........‘.QO.....O..........Q.‘....."
..I.O......'.0..0.‘0'.'..............l...'.‘.‘
..'.....‘...'......‘....'.‘.Q............'...
..'.............Oa'.'..’...'9.....'....‘.‘."
...‘....................‘.'..‘.........‘.'..O
.O..Q.............C‘..........O.Q.“.l.......
‘..........‘...OQ...‘....l.l'....0..........'

..‘.....IQ............‘.....I......I.........

‘.‘.'..'........'.Q.....Q.........Q.....'....~

....‘...‘....S.'...“...'.'.....O........l...
.....................Q........’.l............
O......‘.'.C...Q...'.'O..".QQ...............
......-......................................
..C......‘......"‘....»....O....'...‘........
..I.'..'0.0..................................

....‘....'...'..‘.‘.....’..'.‘0...0.......'..

b~ FUNQOES GRATIFICADAS

Ml ..‘I..."..QQ...‘.O....................
mz ..l.l..’..."’.l......Q..O.Q...O...IOO.I
WB ....O.'.."“...........‘........'.....
m4 ..l"..‘....C‘...’.....I.....Il......“
F&S .......O.Q.._.Q“~.QQQ'Ol'll..‘..........

ws ...l......QQ.....‘.Q'..................

"‘-““-~‘\-§““‘-~.k

3.920,00
4,020, 00
4,120,00
4,220,00
4.470,00
4,610,00
4,820,00
5,170,00
5,600,00
6.300,00
7.000,00
8.000,00
9,000,00
10.000,00
11.000,00
12.,000,00
13.000,00
14.000,00
15,000, 00
16.000,00

3,000, 00
2.000,00
1.300,00
800,00
600,00
400,900
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art? 89, da Lei n® 2.634, de 30,12.77.)

=
1o

QUADRO PERMANENTE

DISTRIBUICED, POR CLASSES, DA IOTACEO DOS CARGOS EFETIVOS

o CATEGORTAS | CLASSES| PERCENTUAL| LOTACRO |IOTACRO |DIFERENGAS | CARGOS
1? | FUNCIQMAIS P/ CLASSE | PREVISTA ATUAL VAGOS
5 02 302 17 23 +6 0
03 20% 11 0 -11 11
04 16% 9 15 +6 0
SA~I 05 142 8 0 -8 8
06 108 6 0 -6 6
07 102 6 6 0 0
SOMAS - 100% 57 44 -13 13
LS 08 40% 9 3 -6 6
! 09 25¢ 6 0 -5 6
an SA-TT 10 203 4 0 -4 4
e 11 15% 3 3 0 0
SOMAS - 1008 22 6 ~16 16
0 06 308 13 15 +2 0
& 07 203 9 0 -9 9
08 15% 6 6 0 0
FIS 09 15% 6 6 -6 6
10 10% 4 0 -4 4
) 11 10% 4 3 -1 1
1 g\ soMas| - 1008 42 24 -18 18
g D TOTAIS| =~ - 121 74 -47 47
O
OBS:~ A lotagdo prevista & a resultante da legislacao anterior, nao ten
~  do havido alteragao.=
/ e




