Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal do Governo

LEI N0 3,273 /

“ESTABELECE NORMAS DE PREVENCAO E COMBATE A IN
CENDIO NAS EDIFICACOES DE USQ COLETIVO'".

FACO SABER QUE, NOS TERMOS DO ART. 59, PARAGRAFO 29 DA LEI COMPLEMENTAR NO 3, -
(LEI BE ORGANIZACAO MUNICIPAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS), DE 28 DE DEZEMBRO DE
1972, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 19 - Na aprovacdo de edificacdo de qual
quer espécie, destinada a uso coletivo, no Mumnicipio de Pocos de Caldas, sera
exigido o cumprimento de todos os requisitos legais relativos & Prevengio e Com
b&te a Incéndios.

PARAGRAFO ONICO - Considera-se edificacdo des
t@ada a uso coletivo, para os efeitos desta lei, todo prédio, de fins comer-
ciais ou industriais, que se preste a ocupacdo por pessoas, em carater permanen
té ou temporario, assim como qualquer edificio de apartamentos.

ART. 22 - A concessdo do HABITE-SE, s6 se dara
apos a vistoria pelo Servico Especializado do Corpo de Bombeiros, parao que o
r&sponsavel devera anexar ao pedido de HABITE-SE, o Certificado comprobatorio -
expedido pela Corporacdo citada.

ART. 39 - Se depois da aprovacdo da construcio
de que venha resultar a concessdo do HABITE-SE respectivo, verificarem-se a -
qualquer tempo, ainda que por desgaste matural, modificacOes nas instalacles -
destinadas 3 prevencao e combate a incéndios, o Corpo de Bombeiros da Policia -
Militar do Estado de Minas Gerais tomard, para as necessdrias correcdes, depois
da descricao de ocorréncia em auto proprio, as medidas indicadas nesta lei.

ART. 49 - Aplicam-se no que couber as normas '
de fiscalizacdo ora instituidas, relativas & Prevencdo e Combate a Incéndios, '
também &8s edificaces destinadas a uso coletivo, existente 3 data da presente '
lei, que comprometam a seguranca de seus usudrios.

ART. 59 - Fica o Chefe do Executivo autorizado
a nomear Comissdo Técnica competente para estabelecerem as normas e critérios !
de| aplicacdo para Prevencdo e Combate a Incéndios em Edificacdes de Uso Coleti-
vo.

PARAGRAFO UNICO - As normas e critérios de a-
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phcagao para Prevencdo e Combate a Incéndio sugeridas pela Comissdo, serdo Te
gqlamentadas por Decreto pelo Chefe do Executivo.

ART. 69 - Formalizado o auto de que trata o ar
tigo anterior, o Corpo de Bombeiros promovera a necessiria notificacao ao pro-
prietario ou, quando for o caso, ao representante do Condominio, para que corri
ja, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de se configurar infracio 3 presente
lei, a irregularidade, a ser expressamente indicada.

PARAGRAFO ONICO - Se, decorrido o prazo estabe
letldo neste artigo, verificar-se que a irregularidade notificada ndo tenha si
do/ corrigida, o que se descre'vera também através de auto, sera aplicada ao pro
prietdrio exclusivo ou ao Condominio s a mlta instituida na presente lei.

ART. 7¢ - Fica criada a multa fixa e invarii -
vel correspondente a 10 (dez) vezes o salario de Referéncia, para qualquer in-
fracdo apurada na forma do artigo anterior, sem prejuizo das demais sancdes a-
disnte previstas.

PARAGRAFO ONICO - A multa ora instituida ser3
req<>1h1da de uma s6 vez aos cofres piblicos da mmicipalidade, através de guia
prapna, no prazo de 10 (dez) dias a partir de sua expedigao.

ART. 89 - Se, independentemente do recolhimen-
to do valor da multa prevista no artigo anterior, verificar-se através de nova
autuagao que, apds trinta dias de prazo no artigo 69, a irregularidade anterior
mente notificada n@o tenha sido corrigida, podera a Prefeitura interditar o pré
dlo‘, por solicitacdo do Corpo de Bombeiros.

ART. 92 - A fiscalizacdo e assessoramento da
presente lei sera exercida pela Policia Militar, atraves da unidade local do
Corpo de Bombeiros, de acordo com o Convénio celebrado em 10 de abril de 1975,
entre a Prefeitura Municipal e o Governo do Estado de Minas Gerais.

ART. 10 - Revogadas as disposicOes em contra-
rm esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MINICIPAL DE POCOS DE CALDAS,

Public. no "Didrio de P.de Caldas",
edicio n® ») 049 DE J4 / 09/1982.
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"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTE
RIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE POQOS DE CALDAS".

FAQO SABER QUE, NOS TERMOS DO ART. 59 PARAGRAFO 29 DA LEI COMPLEMENTAR NO 3 -
(LEI DE ORGANIZACAD MUNICIPAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS), DE 28 DE DEZEMBRO DE
1972, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITOLO 1
DisposicOes Propedéuticas
Capitulo I
Dos Objetivos do Estatuto

‘ ART. 19 - O presente Estatuto, respeitando os
dlépos;l.tlvos legais da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da
Edqca;ao Nacional, n? 4.024, de 20-12-61, e da Lei de Diretrizes e Bases para
o Ensino de 12 e 2¢ Graus, n? 5.692, de 11-08-71, tem por objetivos:

I - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magisté-
rio Piblico Municipal;
II - Criar condigOes que amparem e valorizem a utilizacdo de esfor-
cos do pessoal do Magistério;

III - Incentivar a profissionalizacio do pessoal, assegurando-lhe re
mmeracao condizente com os de outros profissionais de idénti-
co nivel de formacdo;

IV - Garantir a promogao de carreira do professor e do especialista
de educagao, de acordo com o crescente aperfeicoamento profis-
sional e tempo de servigo.

Capitulo II
Do Magistério como Profissdo

| ART. 29 - O exercicio do Magistério visa 2
promogdo dos seguintes valores:
I - amor a liberdade;
II - respeito @ personalidade do educando e empenho pessoal, pelo
seu desenvolvimento;
III - desenvolvimento commitario, para que a escola seja o agente '
de integracao e progresso do ambiente social;
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IV - consciéncia civica e respeito ds tradicdes e ao patrimdnio cul
tural do Pais.
ART. 39 - Integra o Quadro do Magistério o '

pessoal que exerce a docéncia, a supervisdo, a orientacdo e a direcdo do Siste
ma Mumicipal de Ensino.

Capitulo III
Das Disposicoes Preliminares

| ART. 42 - As expressOes Secretaria e Secreta-
rio, quando mencionadas simplesmente, referem-se a Secretaria Mmicipal de Edu
cacdo e ao seu titular, respectivamente.

ART. 59 - Para efeito desta lei, entende-se '

por:

‘ I - Sistema - conjunto de entidades e Orgdos que integram a admi -
nistracio mmicipal de ensino e a sede de escolas mantidas pe
lo poder municipal;

II - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisdes do ho
rario de funcionamento da escola;
IIT - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor.
TITUIO II
Da Estrutura do Magistério
Capitulo I
Do Quadro do Magistério
ART. 69 - Para efeito desta lei, entende-se !
por:

I - Cargo - o conjunto organico de atribuicoes e responsabilidades
cometidas a um servidor, pelo grau de conhecimento exigivel pa
ra o seu desempenho;

II - Classe - o agrupamento de cargos do Quadro do Magistério Mmi
cipal;
III - Série de Classes - o conjunto das classes do Quadro do Magisté
rio Mmicipal.

ART. 72 - O Quadro do Magistério Mumicipal -
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compde-se dos seguintes cargos:

1 - Professor - P
II - Supervisor Pedagdgico -~ SP
III - Orientador Educacional - OE
IV - Diretor de Unidade Escolar - D
V - Vice-Diretor de Unidade Escolar - VD
VI - Secretario de Unidade Escolar - §
VII - Tecnico de Administracdo Escolar - TA
VIII - Assessor de Psicologia Educacional - APE
IX - Assessor de Assisténcia Social - AAS
X - Assessor de Economia Doméstica - AED
XI - Coordenador de Cantinas - CC.

‘ § 19 - O quantitativo dos cargos previstos nes
te art1go serd fixado e alterado, sempre que necessario, por decreto do Prefei-
to Municipal.

§ 22 - As funcOes de Bibliotecirio, de Assis-
teqt:.a Administrativa, de Execuc@o Burocratica e de Servicos Gerais, necessari-
as BD funcionamento do Sistema Mmicipal de Ensino, serdo exercidas por servido
resw pertencentes ao quadro proprio da Prefeitura Municipal.

ART. 89 - Os cargos do Quadro do Magistério Pd
bh.bo Municipal serao identificados pela sigla ou nome, seguido da letra corres
ponb.ente ao grau.

ART. 92 - A carreira do pessoal do Magistério,

excllu:mdo-se os funcionirios estatutdrios, desde que ndo haja justa causa para
a dispensa, desenvolver-se-a por progressio horizontal em graus,

ART. 106 - Os funcionarios estatutarios que in
tegram o Quadro do Magistério Municipal, professores ou ndo, continuam a ser TE
gidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Mmnicipais e demais leis aplica-
vei$ as suas condicdes.

Capitulo II
Das AtribuicGes Especificas
ART. 11 - Sdo atribuicfes especificas:

I - Do Professor - regéncia efetiva de Classe, elaboracao de progra
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II -

III -

v -

VII -

VIII -

mas e planos, controle e avaliacao do rendimento escolar, recu
peracdo de alunos, participacdo em reunides, promocio de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do proces
so ensino-aprendizagem e da acdo educacional e participacdo ati
va na vida comunitaria da escola;

Do Supervisor Pedagogico - no ambito da Escola: supervisio do
processo diddtico em seu triplice aspecto de planejamento, con
trole e avaliacao; no ambito da Secretaria: assisténcia técnica
ao Secretario;

Bo Orientador Educacional - trabalho individual ou em grupo: o-
rientacao, aconselhamento, encaminhamento dos alunos em sua for
macdo geral; sondagem de suas tendencias vocacionais e aptiddes
para integracdo na vida social;

Do Diretor de Unidade Escolar - planejamento, coordenacdo, con
trole e avaliacao de todo o trabalho escolar; representacio da
Escola perante os orgdos de administracdo mmicipal e estadual,
conforme o caso; cumprimento das determinacoes dos Orgdos compe
tentes;

Do Vice-Diretor - substituicio do Diretor em suas faltas e impe
dimentos; auxilio ao Diretor no desempenho de suas funcdes;

Do Secretdrio de Unidade Escolar - organizacdo e execucdo de to
do o servico de escrituragao escolar; atendimento as solicita -
ces dos Orgdos competentes, no que se refere ao fornecimento -
de dados relativos ao estabelecimento; atualizagio de toda a do
cumentac@o do estabelecimento sob sua responsabilidade; desin -
cumbéncia de todas as atividades que estiverem no Ambito de sua
competéncia;

Do Técnico de Administracdo Escolar - escrituracio escolar; ar
quivo da documentacdo da escola; servicos do Pro-Mmicipio e da
educacdo integrada; fiscalizacdo da escrituracdo das escolas mu
nicipais;

Do Assessor de Psicologia Educacional - observacio, testagem e
diagnostico dos problemas de aprendizagem e de comportamento -
dos alunos; tratamento de problemas de ajustamento de criangas,
em situacao escolar; organizacdo e administracio de programas -
de avaliagoes individuais e em grupos; aplicagdo e interpreta -
c¢do de testes, para identificacdo de deficiéncia de aprendiza -
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gem e de problemas de saiide mental; orientacdo de trhbalhos de
Tecuperacado; participacdo no desenvolvimento do curriculo esco
lar; treinamento de professores para o contato com alunos-pro
blema; entrevistas com os pais de alunos; consultas em institui
¢oes escolares, quando necessario;

IX -~ Do Assessor de Assisténcia Social - planejamento e coordenacao
de atividades educativas e socio-recreativas, emvolvendo o gru
po familiar; desenvolvimento e coordenacdo de campanhas que vi
sem a melhoria de saiide; supervisio de atividades psico-pedagg
gicas realizadas junto aos pré-escolares; entrosamento do DET
Com a LBA, para desenvolvimento de Cursos de Imiciacdo Ocupacio
nal; entrosamento com a P.M., através da S.M.E., no que se refe
re a contratacao e remanejamento do pessoal, envolvido no Pro
grama; desenvolvimento de outras atividades inerentes aoc seu

cargo;

X - Do Assessor de Economia Doméstica - coordenacdo do clube de
ma3es; estimulo 3 participacio da familia e da commidade em cam
panhas que visem 4 boa alimentacdo dos educandos; assisténcia
continua aos alunos carentes, objetivando a eficiéncia escolar
¢ o satisfatorio funcionamento da instituicdo;

XI - Do Coordenador de Cantinas - coordenacdo e acompanhamento de to
do o trabalho desenvolvido nas Unidades; prestacio mensal de con
tas do material usado a Coordenacdo Geral; controle de consul-
tas medicas, odontoldgicas e exames de laboratdrios; contato
com as familias, para solucdo de problemas; promocio de campa-
nhas, para angariar recursos junto & cemmidade; desempenho de
outras atividades inerentes a fumcdo.

TITULO 1III
Do Regime Funcional

Capitulo I
Do Ingresso no Quadro do Magistério
Seccdo I
Disposigao Preliminar

| ART. 12 - O ingresso no Quadro do Magistério -
far-se-a:-
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I - para o cargo de Professor, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, mediante concurso piiblico de provas e titulos, obe
decidas para inscricdo as exigBncias de formacdo constantes des
ta lei e da legislac@o federal e estadual em vigor;

II - para os cargos de Especialistas de Educacdo, relacionados no ar
tigo 79, mediante provimento em comissdo, devendo o candidato -
atender as exigéncias de formacdo constantes desta lei e da le
gislacao federal e estadual em vigor.

ART. 13 - A contratacio para o cargo de Profes
so:y € a nomeacdo para cargo em comissdo de Especialista de Educacgo serdo fei
ta.é, por decreto do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO ONICO - A nomeacdo para o cargo em
conhssao de Especialista de Educacfo deverd recair, preferencialmente, em servi
doxr ja pertencente ao Quadro do Magistério.

Seccao 1I
Do Concurso
ART. 14 - O concurso previsto no artigo 12, in

ciso I, realizar-se-a semprc que o nimero de docentes for insuficiente para a-
tender ds necessidades do ensino.

ART. 15 - A aprovacao no concurse implicara ex
cluslvamente no direito a contrato do candidato pela Prefeitura Mnicipal, des
de que haja vagas.

| PARAGRAFO ONICO - A qualquer tempo, desde que
haja justa causa, o professor podera ser dispensado pela Prefeitura Mimicipal.

ART. 16 - O edital do concurso indicard as va
gas existentes no Municipio.

ART. 17 ~ Os programas das provas do concurso
con$t1tu1rao parte integrante do edital,

ART. 18 - As provas do concurso versardo sobre
as @trlbmgoes especificas do cargo.

| ART. 19 - O conteido dos programas e das pro -
vas sera elaborado por especialistas capazes e idoneos, indicados pelo Secreti-
rio.

| ART. 20 - O resultado do concurso sera homolo-
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gado pelo Prefeito Municipal e divulgado no prazo de 20 dias.

ART, 21 - Os candidatos aprovados e classifica
dos, até o limite de vagas previstas ne edital, terdo assegurado o direito a
contratacdo, pelo regime da C.L.T.

PARAGRAFO ONICO - O primeiro contrato serd sem
pra a titulo de experiencia, podendo ser cancelado por interesse do ensino.

| ART. 22 - A contratacdo sera feita pelo Prefei
to Mumicipal.
ART. 23 - O concurso terd validade por um ano.
PARAGRAFO UNICO - Decorrido este prazo, o can
-dldhto perde o direito a contratacdo, devendo submeter-se, se for o caso, a no
vo concurso piiblico.

Capitulo II
Da Progressao Horizontal
ART. 24 - A progressao horizontal & a promogao
do pessoal do Magistério, excluidos os fumcionirios estatutarios, ao grau ime-
diato da classe.
‘ ART. 25 - A progressao horizontal depende da

apui'agao do efetivo exercicio no mesmo grau, pelo periodo de 04 (quatro) anos,
bem como a avaliacdo de desempenho, que terd regulamento proprio.

TITULO IV

Do Exercicio

ART. 26 - A fixacao do local onde o professor
ou especialista de educacdo exercera as atribuicbes de seu cargo fica a crité -
rio? do Secretario.

ART. 27 - O Secretario podera indicar o pro-
fessor ou especialista de educacdo para exercer suas funcdes em escolas mmici
pais ou, em regime de adjuncio, em escolas estaduais, instituicSes conveniadas
e izﬁstimiQGes para-escolares.

| ART. 28 - O pessoal a disposicdo do Centro de
Ens.i.no Supletivo tera o seu regulamento proprio, quanto i admissdo e ao horario
de trabalho.

| ART. 29 - Sao instituicles para-escolares:
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a) CNAE
b) Outras.

TITULD V
Da Movimentacao do Pessoal
ART. 30 - A movimentac@o do professor de uma

para outra escola ou instituicdo fica a critério do Secretario, observadas as
nec¢sszldades do ensino.

ART. 31 - Quando o nimero de professores ou de
esp¢c1ahstas de educacao contratados ou nomeados para uma escola ou para outro
orgio do Sistema for superior as necessidades do ensino, serao remamejados os
excedentes.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo se

ra remane;ado o professor de menor tempo de servico, deferido ao mais antigo o
direito de permanéncia.

ART. 32 - A adjungdo do professor ou especia -
hstia de educacio, de que trata o Art. 27, far-se-a de acordo com @ convenisn -
cia do ensino, por ato do Prefeito Mumicipal.

PARAGRAFO UNICO - A adjuncdo tem validade por
tempo indeterminado, podendo ser revogada a qualquer tempo a critério do Prefei
to l\i:mcxpal.

TITUIO VI
Do Regime de Trabalho
Capitulo I
Do Regime Basico e Especial

ART. 33 - As atribuiges especificas dos car
gos de professor e de especialista de educacio, relacionados no artigo 79, se-
rao @eseng:enhadas obrigatoriamente, em regime horario de 20 (vinte) horas sema
nais, por cargo.
PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo
impedird a contratacio ou a nomeacdo do pessoal nele previsto para mais de um
cargo do Quadro do Magistério, desde que respeitados os preceitos constitucio -
nais concernentes a acumulacio remmerada.
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ART. 34 - As atribuicdes especificas do pessoal
a que se refere o artigo 79, paragrafo 29, serdo desempenhadas, obrigatoriamente,
em #‘egme: basico de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, por fumgdo.

PARAGRAFO ONICO - A critério da SMEC, o horirio
de trabalho, acima previsto, poderi ser aumentado, mediante pagamento da gratifi
ca;ﬁo por servigcos extraordinarios.

ART. 35 - O Secretario fixara critérios quanti-
tativos para a nomeacao de especialistas de educacio.

ART. 36 - Para cada escola urbana havera um pro
fesser disponivel para substituicdo eventual de docentes, no periodo em que hou
ver necessidade.

§ 12 - O professor eventual podera substituir
ate o limite maximo de 10 (dez) dias consecutivos.

§ 22 - O professor eventual deverd atuar na fun
¢30, no periodo maximo de 02 anos.

Capitulo II
Da Substituicao

ART. 37 - A substituicdo do professor contrata-
do dbr-se-a quando, por motivo justo, ele se afastar da regéncia e o eventual,
quanﬂo houver, ja tiver cumprido a jornada estabelecida no artigo 36.

‘ ART. 38 - O substituto devera ser habilitado pa

Ta O cargo a que Concorrer.

ART. 39 - A remmeracdo do substituto tera por

base o valor inicial de classe correspondente i habilitacdo minima exigida para
o deﬁempenho das atribuicOes que lhe forem cometidas.

TITULO VII

Dos Direitos

Capitulo I

Das Férias

ART. 40 - O ocupante do cargo do Magistério go
zard }de ferias anualmente:
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I - quando em exercicio nas escolas, 60 dias coincidentes com as fé
rias escolares, sendo 30 consecutivos e 30 alternados, segundo
© que dispuser o Calenddrio Escolar e ou as normas baixadas pe
la Secretaria;

II - quando em exercicio nos demais Orgdos do Sistema, 30 dias conse
cutivos, observada a escala organizada com a conveniéncia do -
servico.

Capitulo II
Das Licencas e Concessoes

ART. 41 - O ocupante do Quadro do Magistério -
Municipal terd direito 3 licenca:
| I - por acidente em servigo;
II - por doenga devidamente comprovada por laudo médico (mais de 03
dias);
III - para gestacdo (03 meses) a partir do 89 més;
IV - por motivo de casamento (03 dias);
V - por motive de falecimento do conjuge, filho, pai, mie ou irmio
(03 dias);
VI - por prevenc@o de doenca infecto-contagiosa, quando gestante;
VII - para tratar de pessoa doente da familia, sendo esta sem remme-
ragao.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio que se ausen-
tar do servigo com atestado médico por 1, Z ou 3 dias devera efetuar a reposi -
¢do de aulas ou do hordrio de trabalho, se for o caso.

TITULO VIII
Dos Vencimentos e Vantagens

ART. 42 - Os vencimentos do pessoal do magists
rio serdo fixados, em Decreto, pelo Prefeito Municipal, conforme Anexo II.

ART. 43 - A cada periodo de 05 anos de efetivo
exercicio do Magis'tério, o pessoal tera direito ao adicional de 10% sobre o seu

vencimento.
ART. 44 - O ocupante do Quadro do Magistério -
Muni

cipal tera direito ao adicional de 10% sobre a remmeracio, por 30 anos de
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efetivo exercicio.

ART. 45 - Os adicionais a que se referem os ar
ugos 43 e 44 incorporar-se-3o ao vencimento para efeito de aposentadoria.

TITULO IX
Da Direcao das Escolas

ART. 46 - A nomeacdo do Diretor para Escolas
depéndera do nimero de alunos de cada escola.

PARAGRAFO UNICO - Somente tera um Diretor a es
cola que atender 200 (duzentos) alunos ou mais.

ART. 47 - O provimento do cargo de Diretor se
Ta felto por ato do Prefeito Municipal.

ART. 48 - O Prefeito Mmicipal poderd designar
para Diretor qualquer dos professores da rede mmicipal, desde que tenha habili
tacio para o cargo.

ART. 49 - Os vencimentos do cargo de Diretor -
serio também fixados, em Decreto, pelo Prefeito Mumicipal (Anexo II).

ART. 50 - O Vice-Diretor sera designado, como
0 Dxlretor, pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UONICO - Haverd um Vice-Diretor na es
cola onde haja um Diretor.

ART. 51 - Nas escolas com menos de 200 (duzen-
tos)} alunos, a fungao de Diretor sera exercida por un Coordenador de escola, in
dicado pelo Secretario, dentre os professores da Unidade Escolar, assegurada a
preferéncia aos habilitados em administracio escolar.

PARAGRAFO UNICO - O professor indicade para co

ordepar a escola, somente pedera afastar-se da regéncia, se a escola contar com
mals de 120 (cento e vinte) alunos.

TITULO X
Do Regime Disciplinar

ART. 52 - O pessoal do Quadro do Magistério Ma
mc1pa1 estara sujeito ao regime disciplinar previsto na CLT e quando pertencer
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ao Quadm de Unidades Escolares também as disposicOes regimentais aprovadas pe
1o brgao competente.

ART. 53 - Além do disposto no artigo anterior,
constituem deveres do pessoal do Magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e ativi
dades de sua competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios pré-estabelecidos por auto
ridade competente, implicando o horario nio cumprido em perda
de vencimentos com descontos nas folhas de pagamento mensais;

II1 - manter e fazer com que seja mantida a disciplina de turmas e
turnos, dentro e fora da sala de aulas, quando regentes;

IV - comparecer as reuniGes para as quais for convocado;

V - participar das atividades escolares;

VI - zelar pelo bom nome da reparticdo onde trabalha;

VII - respeitar alunos, colegas, autoridades, funciondrios administra
tivos, de forma compativel com a missdo de educador.

‘ ART. 54 - Constituem transgressbes passiveis
de I?ena para os fimcionarios do Quadro do Magistério Piblico Mmicipal, alem
das previstas na C.L.T.:

I - o nao cumprimento dos deveres previstos no artigo anterior;
IT - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelec
tuzl ao aluno;
111 - a imposicdo de castigo flSlCO ou humilhante ao aluno;
IV - a acao que resulte em ato deseducativo para o aluno;
V - a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicdio social,
nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

PARAGRAFO UNICO - As penas apliciveis  pelas
tran}sgressoes de que trata este artigo sdo as previstas na CLT, com a gradagao
que couber em cada caso.

ART. 55 - Compete ao Secretario Mmicipal de
Educagao e Cultura a aplicacao de penalidades na forma do Regimento Imternc da
Prefgltura podendo, entretanto, delegar aos Diretores de Unidades Escolares com
petefncm para imposicao da pena de adverténcia.

TITULO XII
Das DisposicOes Gerais e Transitorias
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Capitulo I
Das Disposicoes Gerais
ART. 56 - Para efeito de contrato e nomecdo do
peﬂsoal serao validas as habilitacdes:

I - Magisterio de 19 Grau (12 & 42 série) para os professores, se-
cretarios e coordenadores de cantinas;
II - Economia Doméstica - para os assessores de economia doméstica;
III - Assisténcia Social - para os assessores de assisténcia social;
IV - Supervisdo Escolar - para os supervisores pedagdgicos;
V - Orientacdo Educacional -~ para os orientadores educacionais;
VI - Administracdo Escolar - para os diretores e vice-diretores de
unidades escolares e para os técnicos de administracdo escolar;
VII - Psicologia - para os assessores de psicologia educacional.

Capitulo II
Das DisposicOes Transitorias
ART. 57 - Aos funcionarios ja contratados para

o Qpadro do Magistério Pdblico Mumicipal fica assegurado o direito de promogao
ao grau que corresponder o seu tempo de servico, previsto no Anexo I.

ART. 58 - Para atender as despesas decorrentes
desta lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no va-
101“ de Cr$ . . - L] - - . L3 L vy Obsewmldo 0 dlSpOStO no - L * * e o - - . LR )

ART. 59 - Ficam criados os anexos I e II inte
grantes desta lei.
| ART. 60 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publlcagac, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 26 DE SETEMBRO DE 1982.
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PUBLLICADA NO "DIARIO DE POCOS DE CALDAS'', EDICAO N //05F7 DE 25 J09/1982.
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