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Contém o Estatuto do Pessoal do Magisterio PU

blico do Municipio de Pocos de Caldas.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

lei:

TITULO I
Disposicdes Propedeuticas
Capitulo I
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 19 - O presente Estatuto, respeitando--os_
dispositivos legais da Constituicdo-Federal, da Lei de Diretrizes e Ba
ses da Educacdo Nacional, n® 4.024, de 20/12/61 e da Lei de Diretrizes

e Bases para o Ensino de 19 e 29 Graus, n® 5.692, de 11/08/71, tem por

objetivos: \
I - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Ma
gistério Publico Municipal;
IT - Criar condicdes que amparem e valorizem a utilizacao aQA
esforcos do pessoal do Magistério; f
IIT - Incentivar a profissionalizacgao do pessoal, asseguran -
do-lhe remuneracdo condizente com os de outros profissi
onais de idéntico nivel de formacao;
IV - Garantir a promocéo de carreira do professor e do especi

alista de educacao, de acordo com o crescente aperfeicog
mento profissional e tempo de servigo. \
Capitulo II
Do Magistério como Profissao
Art. 29 - O exercicio do Magistério visa a
promocao dos seguintes valores:
I - Amor a liberdade;
II - respeito a personalidade do educando e empenho pesseal,
pelo seu desenvolvimento:
III -~ desenvolvimento comunitario, para que a escola seja o)
agente de integracdo e progresso do ambiente socialj;
IV - consciéncia civica e respeito as tradicoes e ao  patri-

monic cultural do Pais.
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Art. 3¢ - Integra o Quadro do Magistério o
pessoal que exerce a docéncia, a supervisdo, a orientacdo, a coordena-

cao e a direcdo do Sistema Municipal de Ensino.

Capitulo III

Das Disposigoes Preliminares

Art. 49 - As expressoes Secretaria e Secreté
rio, quando mencionadas simplesmente, referem-se 3 Secrztaria Muniei -

pal de Edncacdo e Cultura e ao seu titular, respectivamente.
Art. 59 - Para efeito desta lei, entende-se por:

I ~ Sistema: - conjunto de entidades e orgdos que integram a
administracdo municipal de ensino e a sedc de escolas
mantidas pelo poder municipal;

II - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisoes
do horario de funcionamento da egcola
ITI - Turma ~ o conjunto de alunos sob a regéncia de um pro-
fessor:
IV - Unidade escclar ou escola - a unidade da Secretaria que
atende crianca na faixa escolar ou anterior a ela;

V - Unidade para-escolar - a unidade da Secretaria que nao
atue diretamente com aluno ou a unidade da administracio
publica, em qualquer nivel, onde exista clemento da Se-
cretaria a disposicdo e que, direta ou indiretamente, se

vincule a ela em fung2o de sua area de atuacao.

TITULO 1II
Da Estrutura do Magistério
Capitulo I

Do Quadro do Magistério

Art. 69 - Para efeito desta lei, entende-se por:
I - Cargs - o conjunto organico de atribuicdes e responsabi-
lidades cometidas a um servidor, pelo grau de conhecimen
to exigivel para o seu desempenho;
II - Classe - o agrupamento de cargos do Quadro do Magistério;
Municipal;
III - Série de classes - o conjunto das classes do Quadro do
Magistério Municipal:
Art. 79 - 0 quadro do Magistério Municipal com

poe~-se dos seguintes cargos:
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I - Professor - PP -
II - Supervisor Pedagorgico - SP
III - Orientacor Educacional - OF -
IV - Diretor de Unidade Escolar ~ DE -
V - Vice~Diretor de Unidade Escolar - VD -
VI ~ Secretario de Unidade Escolar -~ SE -
VII - Técnico de Administracdo Escolar -~ TA -
VIII - Psicologo -~ PS
IX -~ Coordenador Pedagogico - CP -
X - Auxiliar de Professor - AP

XI - Auxiiliar de Coordenador - AC -

8 1¢ - 0 quantitativo dos cargos previstos '
neste artigo sera fixado e alterado, sempre que necessario, por decre-
to do Prefeito Municipal.

§ 29 - As funcoes de Bibliotecario, de Assis-
tencia Administrativa, de Execucdo Burocratica e de Servicos Gerais,ne
cessarias ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, serdo exer-
cidas por servidores pertencentes ao quadro proprio da Prefeitura Mu-
nicipal.

Art. 89 - Os cargos do Quadro do Magistério
Publico Municipal serdo identificados pela sigla ou nome, seguidos do
numero que corresponde a referéncia e da letra que 1identifica o grau.

Art. 99 - A carreira do pessoal do Magistério Publico Munici
pal, excluindo~se os funciondrios estatutarios, desde que nao haja
justa causa para dispensa, desenvolver-se-a por progressao horizontal

em graus e vertical por referencias.

Art. 10 - Os funcionarios estatutadrios que
integram o Quadro do Magistério Municipal. professores ou néo, conti
nuam a ser regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
e demais leis aplicaveis as suas condicoes.

Capitulo 1II

Das Atribuicdes Especificas

Art. 11 - S3o atribuicCes especificas:

I ~ Do Professor - regencias efetiva de classe, elaboracao de
programas e planos, controle e avaliacao do rendimento
escolar, recuperacao de alunos, participacdo em reu -
nices, promocao de auto-aperfeicoamento, pesquisa educa-
cional e aprimoramento do processo ensino-apredizagem e
da acao educacional e participacdo ativa na vida comuni-

taria da escola;
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II - Do Supervisor Pedagogico - no ambito da Escola: supervi
sdo do processo didatico em seu triplice aspecto de pla
nejamento, controle e avaliacdo, no ambito da Secreta -

ria: assisténcia técnica ao Secretario;

IIT - Do Orientador Educacional ~ trabalho individual ou em
grupo: orientacao, aconselhamento, encaminhamento dos
alunos em sua formacao geral:; sondagem de suas tendén-
cias vocacionais e aptidoes para integracdo na vida
social;

IV - Do Diretor de Unidade Escolar - planejamento, coordena
cdao, controle e avaliacdoc de todo o trabalho escolar 5
represcentagdo da Escola perante os orgdos de administra
¢do municipal e estadual. conforme o caso, cumprimento

das determinagces dos orgaos competentes,

V - Do Vice-Diretor - substituigao do Diretor em suas fal-
tas e impedimentos; auxilio ao Diretor no desempenho de
suas funcoes;

VI - Do Secretario de Unidade Escolar - organizacio c execu
cao de todo o servigo de escrituracdo =scolar:; atendi -
mento as solicitacdes dos orgaos competentes, no que
se referc ao fornecimento de dados rclativos ao estabe-
lecimento: atualizacgiao de toda a documentacao do estabe
lecimento sob sua responsabilidade; desincumbencia de
todas as atividades que estiverem no ambito de sua com
petcncia;

VII - Do Técnico de Administracao Escolar - escrituracio esco
lar; arquivo da documentacao da escola: servicos do
Prémﬁunicfpio ¢ da educacao integrada; fiscalizacdo da
escrituracao das escolas municipais:

VIII - Do Psicologo - observacio, testagem o diagndstico dos
problemas de aprenéizagem e de compotbtamento dos alu-
nos; tratamento de problemas de ajustamento de crian-
cas, em situacao escolar; organizacio e administracio '
de programas de avaliagoes individuais e enm grupos; apli
cacao ¢ interpretacdo de testes, para identificacdo de
deficiencia de apredizagem e de problemas de salde men-
tal; orientacao de trabalhos de recuperacao; participa

¢ao no desenvolvimento do curriculo escolar; treinamen
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to de professores para o contato com alunos-problema: entrevistas
com os pais de alunos: consultas am instituicoes escola
res, quando necessario:

R Do Coordenador Pedagogico - Planejamento, Coordenacao e
acompanhanento de todo o trabalho desenvolvido nas unida
Ges escolares; representacao da unidade escolar perante
os Orgaos de administracio e cumprimento das determina
¢coes competentes:

X - Do Auxiliar de Professor - Desenvolviments de tarefas de
apoio ao *wrabalho do professor; participacido en reuni-
oes; promocio de auto-aperfeicoamento; pesquisa educacio
nal e aorimoramento do processo ensino-aprendizagem e da
acao educacional e particiracao ativa na vida comunita -
ria da escola;

XI - Do Auxiliar de Coordenacic -- Desenvolvimento de tarefas
de apoio a Coordenacao dos trabalhos desenvolvidos nas
unidades.

TITULO III

Do Regime Funcional

Capitulo T

Do Ingresso nc Quadro do Magistério

Art. 12 - A admissdao ao Quadro do Magistério
far-se-a mediante concurso publico de provas e titulo, obedecidas,
para inscrigao, as exigéncias de formacic constantes desta lei e da

legislacao federal e estadual em vigor e a contratacdo dar-se-a pelo

regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 19 - 0 concurso podera ser POr acesso ou por
ingresso.

§ 29 - Entende~se por concurso de acesso aquele
em que o candidato ja pertencente ao Quadro do Magistério e concorre
a outro cargo e, por imgresso, define-se o concurso para admissao de
elemento ainda nao pertencente ao Quadro do Magisterio.

5 39 - Sao as seguintes as formas a serem adota
das no preenchimento dos cargos:

a) Sera exclusivamente por acesso o concurso para preenchi -
mento do cargo de Secretdrio de Unidade Escolar; Supervi-
sor Pedagogico; Orientador Educacional; Tecnico de Admi -

nistracao Escolar e de Coordenador Pedagogico;
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b) - Sera exclusivamente por ingresso o concurso para admis-
sao de auxiliar de professor,
c) ~ Podera ser por acesso ou Por ingresso o CONCUrso  para

o cargo de professor e psicoloso.

§ L2 - Nos casos de admissdo previstos na all
nea “c" do paragrafo anterior serdo orgenizadas duas listas de classi-
ficacdo e, inicialmente serio chamadas para contratacgao os' cangidatos
aprovados por acesso.

€ 59 -~ Fica assegurado aos atuails ccupantes de
cargos cujo preenchimento se da por concurso, o direito a perm@&necerem
nos cargos cor todos os direitos e vantagens. independentemente do con
Curso.

§ 69 - Fica asseguradg ao auxiliar de profes-
sor, contratado ate o inicio da vigencia desta lei, o direito a concor
rer, por acesso, ao cargo de professor, desde cue possua habilitacao '
exigida por esta lei, independentemente do que dispde o paragrafo 99
deste artigo.

§ 79 - Exclue-se da exigencia de concurso o
preenchimento dos cargos de diretor e de vice-diretor. cuja nomeacgao '
sera regida na forma estabelecida nesta lei.

. § 8¢ - Exclue-se igualmente da exigencia do
concurso a contratacao para o cargo de auxiliar de coordenador, cujos
critérios para designacao serao fixados em decreto do executivo, exi -
gindo-se 03 (tres) anos de exercicio no Quadro do Magistério, para
o exercicio da funcao.

8 82 ~ Quando se tratar de concurso por aces-
so, o candidato devera comprovar que pertence ao Quadro do Magistéri
ha pelo menos 03 (trés) anos.

§ 10 - Os membros do Quadro do Magistério que
exercerem funcgdes burocraticas pefceberéo vencimentos e terao carrei-
ras iguais aos regentes de classe e deverao cumprir 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

Art. 13 - A contratdc¢aoc para os cargos pre-
vistos no artigo 7¢ sera feita mediante autorizacdo do Prefeito Munici
pal.

Art. 14 - 0 concurso previsto no artigo ,“12;

realizar-se-a sempre que o numero de contrat-cos for insuficiente para
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atender as necessidades do ensino.

Art. 15 - A aprovacao no concurso implicara
exelusivamente no direito a contrato do candidato pela Prefeitura Muni
eipal, desde que haja vagas.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo, desde que
haja justa causa, o professor podera ser dispensado pela Prefeitura Mu
nicipal.

Art. 16 - 0 edital do concurso indicara as va
gas existentes no Municipio.

Art. 17 - 0Os programas das provas do concurso
constituirao parte integrante do edital.

Art. 18 - As provas do concurso versarao So-
bre as atribuicces especificas do cargo.

Art. 19 - 0 conteudo dos programas e das pro-
vas sera elaborado por especialistas indicados pelo Secretdrio a quem
cabera também designar a comissdo responsavel nela aplicacio das pro-
vas.

Art. 20 - 0 resultado do concurso sera homolo
gado pelo Prefeito Municipal e divulgado no prazo de ‘0 (trinta) dias
apos a homologacio.

Art. 21 - Os candidatos aprovados e classifi
cados, ate o limite de vagas previstas no edital, teriao o direito a
contratacao, pelo rcgime da C.L.T.

Paragrafo Unico - 0 primeiro contrato, em se
tratando de admissao por ingresso, tera carater de estdgio por 02 (dois)
anos podendo ser cancelado durante esse periodo, caso se comprove a
inadequacao para a funcao.

Art. 22 - 0 concurso tera validade por 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico ~ Decorrido este prazo, o can
didato perde direito a cn*ratacio, devendo submeter~se, se for o caso,
a novo concurso publico.

Art. 23 - A chamada dos classificados em cada
concurso sera precedida de concurso interno de remogao a ser organiza-
do pela Secreteria.

Capitulo IT

Das ‘Promocgoes
Art. 2% - Promocao € a passagem do elemento do
Quadro do Magistério Municipal de um grau a outro ou de uma referencia

a outra e processar-se-a conforme o disposto neste ca@{tulo e em regu-
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lamentos a serem baixados através de portaria do Executivo.

§ 19 - A promocéo dar-se-a horizontalmente em graus e
verticalmente em referéencias.

§ 29 -~ Os repgulamentos previstos neste artigo defini-
rdo critérios para avaliacdo do merecimento e a contagem de tempo para a
verificagdo da antiguidade sera feita em dias, descontando-se as ausencias
injustificadas.

Art. 25 - A promocdao horizontal sera feita por merecil
mento, no mes de junho de cada ano, -promovendo 10% (dez por cento) da clas
se e correspondera as condicdes existentes até o ultimo dia de cada ano.

§ 19 - Os direitos e vantagens que decorrem da promo-

¢ao horizontal serao devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a

-

assinatura do ato pelo Prefeito Municipal, e, em se tratando de promogao
vertical, serao devidos a partir da data em que o interessado completar o
tempo necessario a promocao.

§ 2¢ - Entre uma e outra promog¢ao horizontal devera o
correr intersticio de 03 (trés) anos.

§ 39 - A promogdo vertical, por referencias, dar-se-
1

a automaticamente a cada Ob (quatro) anos de efetivo exercicio no mesmo

cargo.
§ 49 ~ Na promoc¢ao vertical o interessado sera promo-

vido sempre para ¢ mesmo grau da referencia imediatamente superior.

§ 59 - As promocoes de que trata este artigo poderao
gser efetivadas no corrente ano ate o més de dezembro.

Art. 2p - A contar do 2369 (trigésimo sexto) més que
antecede a data da aposentadoria o integrante do Quadro do Magistério se-
ra promovido ao ultimo grau da referéncia imediatamente superior aquela '
em gque se encontrar.

§ 19 - Para os integrantes do Quadroc do Magistério '
que se encontram proximns da aposentadoria, em tempo inferior ao previsto
neste artigo, a promocdo sera feita a partir da vigéncia desta lei.

§ 29 - Se o beneficiario do previsto neste artigo naoc
requerer sua aposentadcria na dpoca propria perdera definitivamente o be-
neficio estabelecido pelo artigo.

Art. 27 - A fixacao do local onde o integrante do
Quadro do Magistéric exercerd suas funcdes, fica a cargo do Secretario

respeitado o disposto neste Estatuto.
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Art. 28 - O elemento do Quadro do Magistério
que, por forca de convénio, for colocado a disposicao de alguma enti-
dade, sera indicado pelo Secretdrio e deverada precncher todas as exi -
gencias desta lei, inclusive no que diz respeito a admissdo por con -
curso.

Art. 29 - O pessoal a disposicao do Centro '
de Estudos Supletivos terd o seu regulamento proprio, fixado pelo Pre
feito Municipal, quanto a admissdo e ao horario de trabalho.

Paragrafo Unico - 0 Prefeito Municipal fixa-
ra, por decreto, os vencimentos do pessoal a disposicdo do Centro de
Estudos Supletivos.

Art. 30 - A movimentacac de elemento do Qua-
dro do Magistério de uma para outra escola ou instituicao fica a cri-
tério do Secretario, observadas as necessidades do ensino e respeita-
do o disposto neste estatuto.

Art. 31 - CQuando o numero de professores ou
de especialistas de educacao contratados ou nomeados para uma escola
ou para outro orgdo do Sistema for superior as necessidades do ensino
serao remanejados os excedentes.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste  artigo
sera remanejado o professor de menor tempo de servico, deferido ao
mais antigo o direito de permanencia.

Art. 32 - Nenhum elemento do Quadro do Magis
tério sera posto em regime de adjuncao junto a entidade nao pertencen
te ao Sistema Municipal de Ensino, sem que seja estabelecido .ccnva-

nio com a Prefeitura Municipal, devidamente aprovado pela Camara Muni

cipal.

§ 19 - As situacoes que contrariem o dispos-
to neste artigo deverao ser solucionads:s no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias a contar da vigencia desta lei, sem o que os elemen

tos a disposic3o retornardo a Secretaria.
§ 29 - Nos casos em que o Convenio nao fixar
prazo, a adjuncdo tera validade por tempo indeterminado, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo Prefeito Municipal, no interesse do
Sistema Municipal de Ensino.
Art. 33 - As atribuicOes especificas dos car
gos relacionados no artigo 79 serao desempenhadas, obrigatoriamente

em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

S

§ 19 - 0 disposto neste artigo ndo se aplica
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ao inciso X do artigo 79 que sera em regime de 40(quarenta) horas sema
nais.

§ 29 ~ 0 disposto neste artigo nao impedira a
contratagao ou nomeacao do pessoal nele previsto para mais de um cargo
do Quadro do Magistério, desde que respeitados os preceitos constituci
onais concernentes a acumulacio remunerada.

Art. 34 - As atribuicoes especificas do pessoal
a que se refere o artigo 79, paragrafo 29, serdo desempenhadas, obriga
toriamente, em regime basico de 30 (trinta) horas semanais de traba -
lho, por funcao.

Paragrafo Unico - A critério da Secretaria Muni
cipal de Educaci3o e Cultura, o horario de trabalhc. acima previsto, po
dera ser aumentadc, mediante pagamento da gratificacdo por servicos ex
traordinarios.

Art. 35 - 0 Secretario fixard critérios quanti-
tativos para a nomeacao de especialista de educacao.

Art. 3b -~ Para cada escola urbana com diretor ,
na sede da Secretaria havera um professor disponivel, para substitui -
cao eventual de docentes, no turno em gque houver necessidade.

§ 19 - 0O pgofessor eventual podera atuar na fun
¢do no periodo miaximo de 01 (um) ano.

§ 2¢ - 0 colegiado da unidade escolar definira
normas para a indicacao do eventual, dando-se preferencia ao candidato
que contar maior tempo de servigo.

Capitulo II

Da Substituicao

Art. 37 - A substituicao do professor contrata-
do dar-se-a quando, por motivo justo, ele se afastar da regéncia e ndo
houver eventual para substitui-lo.

Art. 38 - O substituto devera ser habilitado pa
ra o cargo a que concorrer e, nao havendo concursado aguardando vaga,
sua contratacdo independera de concurso.

Paragrafo Unico - A contratacdo de que trata es
te artigo sera feita pelo tempo em que perdurar o afastamento do pro -
fessor substituido, desde que ndo exceda seis (06) meses. quando entio
sera realizado novo concurso.

Art. 39 - A remuneracdo do substituto terd por
base o valor inicial de classe eorrespondente a habilitacao minima

exigida para o desempenho das atribuicdes que lhe forem cometidas.
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TITULO VII

Dos Direitos

Capitulo I

Das Feéerias

Art. 40 - 0 oncupante do cargo do Magistério gozara
de férias anualmente:

I - Quando em exercicio nas escolas, 60 dias coincidentes com
férias escolares, sendo 30 consecutiveos e 30 alternados, se-
gund> o que dispuser o Calendarin» Escolar e ou as normas '

baixadas pela Secretaria;
IT - Quands em exercicio do sistema que nao atue diretamente com
alunos, 30 (trinta) dias consecutivos, cbservada a escala

organizada com a conveniéncia do servigoe.

Capitulo 1IT

Das Licencas e Concessoes

Art. 41 - O ocupante do Quadro do Magistério Muni-
cipal tera direito a licenca:
I - Por acidente em servigo;
II - Por doenca devidamente comprovada por laudo médico (mais de
03 dias);
IITI - Para gestacan (03 meses) a partir do 89 (oitavo) mes;
IV - Por motivo de casamento, por 05 (cinco) dias corridos;
V - Por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mde ou ir
mao, por 05 (cinco) dias corridos;
VI - Por prevencao de doenca infecto-contagiosa, quando gestante;
VIT

Para tratamento de saude do pai ou mie, caso se trate de fi
lho Unico e para conjuge ou filho menor, sem direito a remu

neracdo apds o 59 (quinto) dia Util de licenca.

§ 19 - A licenca de que trata o inciso VII deste '
artigo, sera somente concedida se comprovada a necessidade de internagdo

hospitalar.

§ 29 - O integrante do Quadro de Magistério que se
ausentar do servico com atestado meédico por 1, 2 ou 3 dias, ndo precisara
efetuar a reposicao de aula ou do horario de trabalho, se for o caso, se

tiver sido substituido por professor eventual.
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§ 39 - O Secretario fixarda, atraves de portaria,
normas para apresentacac de requerimento de licenca, respeitada a legisla-
cao vigente.

Art. 42 - Apds 05 (cinco) anos consecutivos de .

exercicio, o ocupante de cargo do Quadro do Magistério tera direito a 1li-
cenca sem vencimento para tratar de interesses particulares, por prazo ma -

ximo de 02 (dois) anos, podendo retornar ao servigo a qualquer tempo.

§ 19 - A licenca de que trata este artigd somente
poderd iniciar-se em periodo de férias escolares e requerida com antecedén

cia de, no minimo, 20 (vinte) dias.

§ 29 - Vencido o prazo de dois ancs previsto neste
artigo, o interessadn somente podera requerer nova licencga apés 03 (tres)’

anos de exercicio.

§ 39 - Ao retornar da licenca objeto deste artigo,

"0 interessado sera aproveitado cnde houver vaga.

§ 49 - 0 Prefeito Municipal regulamentarda por de -

creto a licenca sem vencimentos,

TITULO VIII

Dns Vencimentos e Vantagens

Art. 43 - 0Os vencimentos do pessoal do magistério,
serao fixados, em Decreto, pelo Prefeitc Municipal, conforme Anexo II.

Art. 44 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efe
i

tivo exercicio do Magistério, o pessoal tera direito ao adicional de 10%

(dez por cento) sobre o seu vencimento.

Art. 45 - 0 adicional a que se refere o artigo 43

incorporar-se-a ao vencimento, inclusive para efeito de aposentadoria.

Art. 46 - A regente de classe de turma especial fa

ra jus ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, enquan-

to permanecer na funcao.
TITULO IX
Da Direcan das Escolas

Art, 47 - A nomeacao do Diretor para escolas depen

dera do numero de alunos de cada escola,
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Paragrafo Unicc - Somente tzrd um Diretor a escola

que atender 200 (duzentcos) aluncs ou mais.

Art. 48 - O provimento do cargo de diretor sera !
feito por ato do Prefeito Municipal e recaira sobre nome indicato em lista

triplice elabnrada pela comunidade escolar definida nesta lei.

§ 19 - 0 mandato do diretor e de 04 (quatro) anos,

permitida a reeleican.

§ 29 - Expirado o mandato, o Diretor permanecera ‘!

no cargo até a designacac do novo titular.

§ 392 - Ao expirar o mandato do Diretor e nao tendo
ocorrido sua reeleicao nos termos desta lei, o mesmo retornara ds funcoes
que ocupava antes de sua indicagao para o cargo de Diretor, mantendo a re-

muneracao deste cargo.

Art. 49 - Para » provimento do cargo de Diretor, a
dotar-se-ao as seguintes medidas:
I - Divulgacao da existéncia de vaga, por meioc de edital de res
ponsabilidade da Secretaria;
IT - Inscricas de candidatos;
ITT

Somente poderan concorrer os elementos que pertencem ao Qua

dro do Magistério Municipal hd pelo menos 03 (trés) anos;

IV - Eleicgao pnr voto secreto, a fim de se apurar a preferéncia’
da comunidade escolar definida nesta lei;

V - Nomeagan, pelo Prefeito Municipal »>u por autoridade delega-
da, dentre os componentes da lista triplice formada pelos
treés candidatos mais votados;

VI - A habilitacao exigida para o cargo & a constante do Anexo I

desta lei.

§ 19 - Se o numerc de candidatos validamente ins -
critos nao exceder a 03 (trés), dispensar-se-a a eleicdo, encaminhando- se

a lista dos inscritos a autoridade competente.

§ 290 - Constituem a comunidade escolar para efei-
tos previstos nesta lei.
1- Os professores e especialistas de educacac em exercicio na escola;
2- Os servidores administrativos e de servigcos gerais também em
exercicin na escola;

3~ Os representantes dos pais, na proporcdoe de 01 (um) por série.
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§ 39 - Cada eleitor terd direito somente a um voto
e s0 poderd votar em um candidato.

§ LQ -~ O procedimentn eleitoral serd estabelecidy
em regulamentn a ser decretado pelo Executive, o qual contera entre outras,
as seguintes disposicoes:

a) prazo e forma de inscricao de candidatng
b) data da eleicao;

c) identificacio dos eleitores;

d) forma e controle da votacao e apuracao;
e) critérins de desempate;

f) tramitacac de recursos e seus efeitos.

§ 59 - A perda de mandato de Diretor ocorrera por

demissao do titular por justa causa.

§ 69 ~ A Secretaria rfixara normas para escolha dos

representantes dos pais de alunos.

Art. 50 - O Viece-Diretor sera designado pelo Dire-
tor, dentre o pessonal lotado na escola e devera a escolha recair, preferen
cialmente, em elemento habilitado em administracao escolar, pertencente ao
Quadro 4o Magistérino ha pelo menos 03 (trés) anns e sera designado pelo !
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unicn - Havera um Vice-Diretor na escola

onde haja um Diretor.

Art. 51 - Nas unidades escolares com menons de 200
(duzentos) e mais de 80 (oitenta) alurnes, na funcao de Diretor sera exerci

da por um Coordenarlor Pedagdgico a ser designado nos termos desta lei.

§ 19 - Quando se tratar de creche, cabera Coordena

dor Pedagogico quando a unidade atender pelo menos 40 (quarenta) criancas.

§ 20 - 0O Secretério, em funcao 4o nUmero de alu-

nos, podera designar auxiliar de coordenacao.

TITULO X

Do Regime Disciplinar

o Art. 52 - O Pessoal <dn Quadro do Magistério Munici

S ? -
4“——»& 0 y . 3 - g

pal estara’ao regime disciplinar previsto na CLT e quando pertencer ao Qu-

dro de Unidade . Escolares, também as disposicdes regimentais aprovadas pe

lo orgdo competente.
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Art. 53 - Além do dispostc no artigo anterior, cong
tituem deveres ‘1o pesscal do Magistério:
I - Elaborar ¢ executar integralmente os programas, plancs e a-
tividades de sua competéncia;

I1 Cumprir e fazer cumprir os horarios pré-cstabelecidos Dor
autoridade competente, implicando o horarin nao cumprido em
perda de vencimentos com rdescontos nas folhas de pagamento
mensais;

III - Manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina de turmas
e turnns, dentro e fora da sala de aulas, quando regentes;
IV - Comparecer as reunices para as quais for convocado;
V - Participar das atividades escolares;
VI - Zelar pelo bom nome da reparticac onde trabalhaj
VIT Respeitar aluncs, colegas, autoridades, funcionarios admi-

nistrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 54 - Constituem transgressoes passiveis de pe
na para os funcionarios do Quadro do Magistério Piblico Municipal, além
das previstas na C.L.T.:

I - 0 nio cumprimento dos deveres previstos no.artigo anterior;

IT - A acido ou cmiss3o gque traga prejuizo fisico, moral ou inte-
lectual ao alunos. V_
III - A imposican de castigo fisico ou humilhante ao alunoj
IV - A acan que resulte em at> deseducative para o aluno;
V - A pratica de discriminacido por motivo de raca, condicdo so-

cial, nivel intelectual, sexo, credo ou.convicedo politica.

Pardgrafo Unico - As penas aplicaveis pelas trans-

gressoes de que trata este artigo, sdo as previstas na C.L.T., e nesta lei.

Art. 56 - Compete ao Secretario Municipal de Educa
cio e Cultura, a aplicacic de penalidades na forma do Regimento Interno da
Prefeitura, podendo, entretanto, delegar aos Diretores de Unidades Escola-

res competédncia para imposicido de pena de adverténcia.

TITULO XI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 56 - Para efeito de contratacap e nomeacao de

pessoal, serao exigidas as habilitacces constantes do Anexo I desta lei.

Art. 57 - Respeitado o disposto nesta Lei,-a formz

lizacio da transferéncia de funcoes dentro do Quadro do Magistério Piblico
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Municipal far-se-a através de portaria do Secretario, com comunicacdo a Se

cretaria.de Administracio para as providéncias cabiveis.

Art. 58 - A Secretaria de Administracido fara o re-

enquadramento, adaptando a nomenclatura do cecarge, se for o caso.

N

Art. 53 - As despesas com aplicacao desta lei cor

rerao por conta dc orcamento da Secretaria.

Art. 60 - Ficam criados os Anexos I, II e III, in-
tegrantes desta lei que estabelecem, respectivamente: a habilitacao exigi-
ia para o exercicio dec cargo; a tabela de vencimentos; e a tabela de refe-
réncia e grau iniciais de cada cargo.

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal podera alte
1

rar, por decreto, as referencias iniciais dos cargos constantes do Anexo

III desta lei, desde que haja cdesatualizacao dos valores.

'Art. 61 - Os ocupantes de cargos do Quadro do Ma -
gistério designados para cargos de chefia na Secretaria Municipal de Educa
¢do e Cultura ou em orgios publicos para escolares, que mantenham vinculo'
com a Secretaria, conservarao a nomenclatura de seu cargo de origem e fa-
rao jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu"vencimento, en-

quanto ocuparem a funcao

§ 19 - Nao se aplica o dispostc neste artigo ao o-
cupante de cargo de chefia que j3a perceba vencimento diferenciado pelo e-

_.-xercicio dessa funcao,

§ 29 - O Prefeito Municipal definira, atrsvés de
portaria, as irstituiceées para-escolares, ficando vedada tal classificacao
quando se tratar de entidade de direito privado, ainda que declarada de u-

tilidade publica,

. § 39 -~ Os elementos colocados a disposicdo de Or-
gaos para-escolares terdo carreira e vencimentos iguais aos demais ocupan-
tes do Quadro do Magistério e deverio cumprir 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

§ 49 - 0 Ocupante de Cargo de Quadro do Magistério
colocade em regime de adjungao junto a entidade particular, nos termos des
ta lei, ainda que declarada de utilidade publica, nio fara jus a nenhum a-

dicional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, por cargo de direcio
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ou chefia que venha ocupar na entidade.

irt. 62 - Os atuais ocupantes de cargo <de Diretor
permanecerdo na funcic ‘até 02 (dois) anos a contar da vigéncia desta lei,

quando entao passar-se-a a adotar a sistemdtica prevista nesta lei.

Art. 63 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contraric, e em especial, as leis
n? 3.274 de 23/09/82 e n? 3.386 de 04/05/83.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 19 DE JUNHO DE 1985.

VILELA

Prefeito Municipal

Publicada no '""JORNAL DA MANTIQUEIRA', ediggo n?® 32}?‘51 , de QF /OG /85.




Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

LET No - 370

Secretaria _Municipal do govema

ANEXO I

BARGOS/SIGLA

HABILITACAQ EXIGIDA

= Ppofessor - PP
~. Secretario - SE
- Auxiliar de Coordenador - AC

Magistério de 19 Grau - 13 a U3 séries

- Auxiliar de Professor - AP

Matricula na 32 série do Curso de Magistério

de 19 Grau, no minimo

- Supervisor Pedaghgico - SP

Pedagogia com habilitacdo em Supervisao Es-

colar.

- Orientador Educacicnal - OE

Pedagogia com habilitacao em orientagac Edu

cacional

- Diretor - DE

- Vice-Diretor - VD

- Coordenador Pedagogico - CP

- Técnico de Administracdo Escolar - TA| Pedagogia com habilitagdo em administracao

escolar

~ Psicologn - PS

Curso Superior de Psicologia com especiali-
zacdo na area de Educacdo e comprovacgao de

02 (dois) anos de experiencia.
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A B C D E ‘
1 387.450 393.261 399.159 405.1486 411.223
2 MO€.822 412.924 419.117% 425.403 L31.784
3 427.163 433.570 440.073 446.674 453.374
4 448.521 455.248 462.076 469.007 476.0u42
5 470.947 478.011 485.181 492.458 499.844
6 494,49y 501.911 509,438 517.080 524.836
7 519.218 527.006 534.911 54L2.93Y4 551.078
8 545.178 553.355 561.655 570.079 578.630
9 572.436 581.022 589.737 598.583 607.561
10 601.057 610.072 619.223 628.511 637.938
11 631.109 640.575 650.183 659.935 66S.83Y4
12 662.66Y4 672.603 682.692 692.932 703.325
13 695.797 706.233 716.826 727.578 738.491
1y 730.586 741.544 752.667 763.857 775.416
15 767.115 778.621 780.300 802.154 814.186
16 805.470 817.5562 829.815 8L42.262 854.895
17 845.743 858.429 871.305 88L4.374 897.639
18 888.030 901.350 914.870 928.583 942.521 |
19 932.431 946,417 960.613 975.022 989.647 |
20 879.052 993.737 1.008.643 1.023.772 1.039.128’
21 11.028.004 .043.424 1.0569.075 1.074.961 1.091.085
22 11.0739.404 .095.595 1.112.028 1.128.708 1.145.638
23 11.133.374 .150.374 1.167.629 1.185.143 1.202.920
24 11.190.042 .207.892 1.226.010 1.244.400 1.263.066
25 11.249.54Y4 .268.287 1.287.311 1.306.620 1.326.218
26 [1.312.021 .331.701 1.351.676 1.371.951 1.392.530
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Auxiliar de Professor 01 A
Professor 09 A
Auxiliar de Coordenador ! 09 A
Vice-Diretor de Unidade Escolar 11 A
Secretario de Unidade Escolar 11 A
Coordenador Pedagdgico 12 A
Sﬁpervisor Pedagogico 13 A
Orientador Educacional 13 A
Téenico de Administracao Escolar 13 A
Diretor de Unidade Escolar 15 A
Psicologo : 19 A




