Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretaria Muntcipal do Governo

LEI N9 4.072../

Institui novo Quadro de Pessoal Celetista da
Prefeitura Municipal de Po¢os de Caldas e re
voga a Lei ne 3.962, de 27/02/87.

Faco saber gue a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

lei:

CAPITULO I
Das DisposicOes Preliminares

Art. 12 -~ Fica instituido, nos termos des-
ta lei, o Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Po-
¢os de Caldas, de acordo com os Anexos I, II e III de cargos e sala-
rios. |

Art. 29 = Para os efeitos desta lei, consi-

dera-se:

I - Servidor Celetista, o empregado da Prefeitura regido Eela
Consolidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.);
II - Cargo, & o grupo de fungocs semelhantes guanto & natureza
de trabalho, nivel de dificuldades e de responsabilidades;
III - Fungdo, € o conjunto de deveres, tarefas e responsabilida-
des atribuidas a cada empregado;

IV - Nivel Salarial & o posicionamento ordenado e crescente das

faixas salariais, identificado por faixa de pontos de avali
acdo de cargos;

V - PFPaixa Salarial & a série de salarios atribuidos a cada ni-

vel das Tabelas Salariais;
VI - Estagic Salarial & cada salario componente de uma faixa sa-

larial;

VII - Saldrio Inicial & o saldrio correspondente ao estagio I (um)
dos Planos "A" e "B";

VITII - Saldrio Base & o saldrio correspondente ao estagioc II (dois)

dos Planos "A"™ e "B".
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caArPITULO I

Da Estrutura de Cargoes

Art. 3¢ - A Estrutura de Cargos de Pessoal Ce

letista compde-se de 2 (dois) Planos Basicos:

PLANO A: Cargos Operacionais;
PLANO B: Cargos Administrativos.

Art. 49 - A criacdo de qualquer novo cargo de
pendera de prévio estudo do Setor Administrative de Salarios e aprova-

dos por lei.

Art. 59 - A ecxtinciZo de cargo sera proposta '

pelo Setor de Administracdo de Salarios, mediante apresentacao de estu
dos e analises, quando s¢ constatar a nao nccessidade do mesmo dentro

da estrutura e aprovado por lei.

CAPITULO III

Dos Reguisitos Basicos do Contrato Inicial

Art. 62 - Somente pode ser contratado para

exercer emprego, quem satisfaca os seguintes requisitos:

I - ter completado 18 (dezoito) ancs;
II - possuir Carteira de Trabalho ¢ Prcvidéncia Social;
IIT1

comprovar quitacao com as obrigagOes decorrentes de legisla
cdo eleitoral e militar;

IV ~ gozar de boa saides fisica e mental, comprovada em exame fei
tp por medico ou junta médica indicada pela Prefeitura, e

V - atender as demais exigéncias legais.

Paragrafo Onico - O menor de 18 (dezoito) anos,
sO6 podera ser contratado na condicfdo de aprendiz ou para desempenho de

tarefas constantes do Plano "A", observada a legislacao federal.

capiTuLo 1V

Da Admissao

Art. 72 - Para qualquer tipo de admissido, se-
ra necessario centralizar as solicitacaes>de admissdo na Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, Setor de Recrutamento ¢ Selecdo, cabendo ac
Setor de Administracdo de Salarios estipular os saldrios iniciais, fai-
xargglarial na qual o cargo esta incluido, além da nomenclatura a ser

utilizada para registro do empregado.
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§ 190 - 0Os servidores celetistas que vierem
a ser contratados pela Prefeitura Municipal serac, obrigatoriamente,
enquadrados no salario inicial correspondente ao seu emprego ou fun-
cao.

§ 202 - Apds o periodo de 90 (noventa) dias,
o empregado, se efetivado na funcdo, passara a perceber o salario cor

respondente ao estagio II.

§ 3¢ - A admissdo de empregado sera formali
zada através de contrato de experiéncia, com prazo de 90 (noventa) di
as, nos termos da Legislacd3o Trabalhista, precedida de processo sele-
tivo prévio.

Art. 89 = Os cargos constantes do Anexo II,
Cargos Administrativos, & medida que vagarem, somente serao preenchi-
dos através de Concurso Pablico, excetuando os de auxiliar administra
‘tivo plenior e Senior; Auxiliar de Servicos Sociais II e Programador
de Atividades Culturais Senior, sendo certo que a Banca Examinadora de
vera ser composta por pessoas de comprovada qualificagao e que nao
pertencam aos Quadros da Prefeitura.

§ 19 - Os cargos de auxiliar de Servigos Ple
nior e Senior, Auxiliar de Servicos Sociais II e Programador de Ativi-
dades Culturais Senior, serdo preenchidos através de promo¢ao, median-

te selecdao prévia interna das respectivas categorias.

§ 22 - A admissao de que trata este artigo
sera feita pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Adminis
tracdo somente processara as requisic¢Oes para admissao de pessoal no
periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de cada més, ficando para o més se-
guinte aquelas que ndo forem efetivadas no prazc acima determinado.

CAPITULO V

Da Promocao

Art. 10 - Somente sera promovido o servidor
que atender aos requisitos constantes do. artigo 11 (onze) mediante

avaliagao que seri procedida semestralmente.

Art. 11 - Para o empregado ser promovido de

vera atender as ‘seguintes exigéncias:
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I - Pertencer ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, ha pelo me-
nos 2 (dois) anos:

II - Nao haver sofrido pena d= suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses ou adverténcia escrita nos Gltimos 6 (seis) meses;

III - Nao haver sido promvido nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - Satisfazer aos requisitos minimos de escolaridade, expe-
riéncia e outros, recomendados para o desempenho das ta-
refas, através da descrigdo e avaliacdo do cargo;

V - Demonstrar, através de provas e testes, possuir aptiddes
e os conhecimentos recomendados e exigidos;

VI - Nao ter, durante o periodo aquisitivo, faltado injustifi

cadamente, mais de 30 (trinta) dias;
VII - atender as disposicdes legais.

Art. 12 - O servidor que passar a exercer
um cargo superior na estrutura salarial da Precfeitura por forca de
promocado, passara a perceber o saldrio inicial correspondente a este
novo cargo.

Paragrafo Unico - Apbds o periodo de 90 (no
venta) dias na nova fungao, o empregado passard a perceber o salario
correspondente ao estagio II.

Art. 13 - Findo o periodo de experiéncia ,
90 (noventa) dias no novo cargo e, ndo tendo o em,regado desempenha-
do satisfatdrio dentro da nova funcdo, deveri ter estudada a sua si-
tuagdo, ouvida a chefia da a&rea interessada ¢ tomada uma das seguin-

tes providéncias:

a) treinamento especifico;
b) Transferéncia para outra atividade;
c) desligamento da Prefeitura.

Art. 14 - As promog¢des previstas neste Ca-
pitulo serdo regulamentadas através de Decreto do Executivo.

CAPITULO VI

Da Reclassificagido

Art. 15 - Quando as tarefas gue compdoem um
cargo forem acrescentadas, em carater efetivo e que lhe modifique o
conteiido, o mesmo deverd ser descrito e avaliado, podendI

passar a
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ocupar uma nova faixa na estrutura salar:al da Prefeitura, a titulo de
reclassificacao,
| Art. 16 - Para que um cargo seja reclassifi-
cado, o Secretario Municipal da area envolvida devera emitir uma soli-
citagdo de alteracdo & Secretaria Municipal de Administragdo, a fim de
que providencie a nova descricdo e nova avaliagao do cargo, estipulan-
do sua nova posicido na escala salarial.
_ Art. 17 - Findo o periodo de experiéncia no
novo cargo, 90 (noventa)adias, processar-se-a conforme estabelecido no

artigo 13 (treze).

CAPITULO VII

Das Transferéncias

Art. 18 - Nenhuma transferéncia de Secreta =~
ria ou Setor serd concretizad~ sem autorizacio da Secretaria Municipal
de Administracao.

§ 12 ~ A trasnfer@ncia se refere & movimenta
¢ao de pessoal para outro Setor ou Secretaria, podendo alterar o car-
go para fun¢des dentro do mesmo grupo mas gue nao resulte em alteracao
salarial ou promogao.

§ 29 ~ Para gue uma transferéncia de servi -
dor se concretize, os Secretdrios Municipais das areas interessadas de
verdo emitir uma solicitacdo de alterac®o a Secretaria Municipal de
Administracdo, constando ¢ nome do empregado transferido, o cargo ocu-
pado por €le, a Secretaria ou Setor que €le pertence e a Secretaria ou
Setor a que &le se destina,

Art. 19 - Nenhum empregado poderd ser coloca
do a disposi¢do da Secretaria Municipal de Administrac¢do, sem que o Se
c¢retario Municipal da area interessada justifique plenamente o motivo,
através de memorando & Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo Onico - Caberd a Secretaria Munici
pal de Administracao estudar sua situacdo, ouvido o Secretario e Che-
fia da area interessada e propor uma das seguintes providéncias:

I -~ treinamento especifico
II - retorno a atividade anterior;
III - desligamento da Prefeitura.
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_

Do Desvio de Fungio

Art. 20 - Nenhum servidor podera desempenhar
atribuicao diversa da pertinente ao cargo & que pertence, salvo se se

tratar de substituicdo temporaria.

§ 120 - Em caso de necessidade imperiosa do
servico, poderdo ser cometidas ao servidor, mediante prévia autoriza -
¢80 da Secretaria Municipal de Administragfo, por prazo ndo  superior
a 6 (seis) méses, atribuig¢les nfo compreendidas na especificacdo de
seu cargo.

§ 9 - CEssados os motivos dos desvios de
funcdo ou decorrido o prazo deste artigo, devera o servidor retornar

ids- ocupag¢Oes que corpetem ao seu cargo.

Art. 21 - Apurado que o servidor tenha sido
desviado de funcdo com inobservancia dos preceitos desta lei, e outros
especiais, a Secretaria Municipal de Administracdo organizara processo

proprio e propora as medidas e sangdes cabiveis.

Paragrafo Onico -~ O desempenho, pelo servi -
dor, de atribuicdo diversa da pertinente ao cargo a que pertencer, nao
podera, em caso algum, acarretar seu enguadramento.

CAPITULO IX

Do Adicional de Coordenacdo

Art. 22 - O servidor celetista que venha a
desempenhar cargo de coordenacao terad seu salario acrescido de uma gra
tificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
adicional de coordenacao, enquanto durar a designacgao.

Paragrafo Onico - O empregado que, ao ser
dispensado do cargo de coordenagdo, continuar vinculado 3 Prefeitura,
retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e ao salario deste cargo.

Art. 23 - A gratificac¢do de cargo de coordena
¢ao somente podera ser concedida a profissionai: de nivel superior e
gue estejam desempenhando fun¢Oes que caracterizam como de co.'rdenacio
de area.

Paragrafo OUnico - Consideram-se profissional
de nivel superior ¢ ocupante de cargo que exija formacdo universitaria.
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Art. 24 - Caberd ao Secretario Municipal da
Area interessada indicar o elemento gue preencha os requisitos
dispostos no art. 22, através de Memorando & Secretaria Munici-
pal de Administracdo, contendo as justificativas cabiveis e ex-
posicdo de motivos_ detalhados, necescarios a efetivacdo do adi-

cional de coordenacao.
§ 1o -~ Cabera ao Setor de Administracdo de

Salarios efetuar os estudos necessidrios e emitir o parecer téc-

nico para cada caso.

§ 29 - Cabera ao Prefeito Municipal a apro-
vagao e a concessao do adicional de coordenacdo através de Por-

taria.

CAPITDLO X

Das Digposigdes Finais

Art. 25 - Até que se complete o enquadramen
to e respectiva lotagado para os cargos ora criados, fica vedade

qualquer provimento fora das fungbes que esteja exercendo.

Art. 26 - Os vencimentos que, & época da im
plantagao do Plano de Cargos e Salarios, estiverem acima do pro
posto, permanecerdoc inalterados, até que a ele se nivelem os de

mais do mesmo Grupo.

Art. 27 = As tabelas salariais constantes do
Anexo II, referem-se a uma carga horaria de 240 (duzentas. e qua-
renta) horas semanais, exceto para o0s cargos cujas cargas hora-

rias ja se encontram previstas em lei,

Art. 28 - As atividades de implantagao do
Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura serdao cumpridas por
uma Comissao de Enquadramento, composta de membros a serem desi-
agiados pelo Prefeito Municipal e que integrem os quadros de pes-

soal da Prefeitura.

Paragrafo OUnico -~ A competéncia e forma de
composicdo da referida comissdo serdo fixadas através de  Decre
to.
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Art. 29 - A partir da vigéncia desta lei,
fica a administracao proibida de contratar rcpasse de mao-de-obra,
através de empresas particulares, para ocuparem O0S cargos previs-
tos no quadro, respeitados os dispositivos das Leis n®s 6.019, de
13/01/74 e 7.102, de 20/06/83.

Art. 30 - Revogadas as disposi¢Oes em contri -
rio, especialmente as contidas na Lei n? 3.962, de 27/02/87, esta
lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos pecuniarios & partir de 12 de outubro de 1987.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 19 DE OUTUBRO DE 1987 .

ADNEI PEREIRA DE MORAES

Prefeito Municipal

onononoouwonongoIoNnNonNoHoHHoONONONRON

Publicada no "DIARIO DE P. CALDAS", edicao n°./9:5/6, de &35 /.12 /87,




A - CARGOS OPERACIONAIS

GRUPO I

]

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Publicos
Kaddy

Vigia

GRUPO 1II

Atendente de Ferramentaria

Lavador de Veiculos

GRUPO III

Auxiliar de Mecanoterapia
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Fisioterapia
Auxiliar de Hidroterapia
Auxiliar de Manutencao Civil
Auxiliar de Topografia
Bercarista

Cortador de Pedras

Coveiro I

Instrutor de Ténis
Jardineiro

Lixeiro

Massagista

Merendeira

Operador de Bomba de Combustivel

Salva-~Vidas

GRUPO IV

Auxiliar de Producao
Auxiliar Técnico de Raio X
Calceteiro

Cozinheiro

Encarregado de Piscina
Esteticista

Marteleteiro

-
g

sl
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Meio Oficial Soldador

Meio Oficial Pedreiro

Operador de Compressores Hidrgulicos
Operador de Som

Operador de Maquinas

Técnico de Hidroterapia

Anexo 1

- fls. 2

GRUPO V

Auxiliar de Manutencao Elétrica
Auxiliar de Manutencdao Mecanica
Auxiliar de SErvicos de Manutencao
Borracheiro

Coveiro II

Encanador

Operador de Maquina de Producao
Pintor

Técnico Quimico

GRUPO VI

Auxiliar de Odontologia
Blaster

Canteiro

Carpinteiro

Eletricista de Veiculos
Estofador de Veiculos
Funileiro

Operador de Veiculo Pesado I
Motorista

Pedreiro

Pintor ce Placas

Pintor de Veiculos
Serralheiro

Soladador

Técnico de Enfermagem

GRUPO VII

Agente Funerario
Operador de Caldeira

Operador de Veiculo Pesado II

.




Anexo I - fls.3

GRUPO VIII

Eletricista
Maceneiro

Torneiro Mecanico

GRUPO IX

Mecanico de Veiculos

et



B — CARGOS ADMINISTRATIVOS

GRUPD 1

Auxiliar de Artes Graficas

Cobrador

GRUPD 1II

Auxiliar Administrativo Janior
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Fiscalizagao
Auxiliar de Servico Social I
Caixa

Instrutor de Banda

Instrutor de Datilografia
Instrutor de Trabalhos Manuais

Recepcionista

GRUPC III
Auxiliar Técnico
Discotecario
Telefonista

GRUPO 1V
Almoxarife

Auxiliar Administrativo Plénior
Auxiliar de Servigo Social II
Desenhista Topografico
Digitador

Locutor Apresentador

Operador de Audio-Visual




Programador de Atividades Culturais Janior

Técnico de Gravagdes

GRUPO V

Apontador

Chefe de Turma

Instrutor de Educagdo Artistica
Programador de Atividades Culturais Sénior
Regente Auxiliar

Mestre de Obras

Secretaria de Escola de 12 e 29 Graus

Supervisor de Alimentagdo Escolar

GRUPO™ VI

Agente Fiscal

Auxiliar Administrativo Sénior

Contador

Operador de Computador

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas
Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Vigilancia Sanitéria

Técnico de Alimentos

GRUPO  VII

Encarregado de Almoxarifado
Encarregado de Artes Graficas
Encarregado de Atividades Culturais
Encarregado de Cantina

Encarregadc de Farmécia

Encarregado de Feiras-Livres
Encarregado de Iniciagdo Esportiva
Encarregado de Manutencdo Civil
Encarregado de Manutencdo Elétrica
Encarregado de Manutengd@o de Estradas
Encarregado de Manutengdo de Pavimentac8o Viaria
Encarregado de Servigo Social
Encarregado de Servigos PuUblicos




GRUPO VIII

Administrador de Limpeza Urbana
Administrador de Oficina e Garagem
Administrador de Parques e Jardins
Administrador do Pargue Municipal
Administrador do Conservatdiio Musical
Administrador do Country Club
Administrador da R&dio Libertas
Desenhista Cartunista

Desenhista Projetista
Eletrotécnico

Programador de Computador

Técnico em Agrimensura

 GRUPO  IX

Assistente de Comunicagdo Social
Assistente de Programas Sociais
Assistente Social
Bibliotecédrio

Enfermeiro

Bioguimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo

Sociélogo

Terapeuta Ocupacional

GRUPO X

Advogado
Administrador
Analista de Organizacdo e Métodos

Economista




Engenheiro Operacional

Gerente dos Servicos Termais

GRUPD

XI

Engenheiro Agronomo
Dentista

Médico

Médico Veterinario

GRUPO

XII

Arquiteto

Engenheiro

Engenheiro de Seguranca
Médico do Trabalho




A-N.E.X-0 I.1

ESTRUTURA. SALARTAL

A - CARGOS--OPERACIONAIS

GRUPO Inicial - 1 I1 I 11 Iv v
1 3.652,00 | 4.128,00 4.274,00 4.418,00 4.563,00
11 | 4.128,00 4.563,00 4.720,00 4,878,00 5.035,00
ITI 4.563,00 5.035;00 — 5.209,00 5.385,00 5.560,00
IV 5.035,00 5.560,00 5.753,00 5.946,00 | 6.139,00
v 5.560,00 6.139,00 6.353,00 6:568;00 - 6.783,00
VI © 6.139,00 6.783,00 7.022,00 7.261,00 7.500,00
VII 6.783,00 7.500,00 7.856,00 8.210,00 8.566,00
VIII 7.500,00 8.566,00 8.981,00 9.398,00 9.813,00
IX 8.566,00 9.813,00 10.290,00 10.768,00 11.245,00

Vigencia: 01/10/87.



A-N.E.-X-0 I.1

"ESTRUTURA. SALARTAL

A - CARGOS-OPERACIONAIS

GRUPO Inicial - I 11 111 v v
I 4.095,00 4.632,00 4.796,00 4.,959,00 5.122,00
1T 4.632,00 5.122,00 5.299,00 5.477,00 5.654,00
IT1 5.122,00 5.654,00 5.850,00 6.048,00 6.246,00
Iv 5.654,00 6.246,00 6.463,00 6.681,00 6.898,00
v 6.246,00 6.898,00 7.139,00 7.382,00 » 7.624,00
VI 6.898,00 7.624,00 7.894,00 8.163,00 8.432,00
VII 7.624,00 8.432,00 8.833,00 9.232,00 9.634,00
VIII 8.432,00 9.634,00 10.101,00 10.571,00 11.039,00
IX 9.634,00 11.039,00 11.577,00 12.116,00 12.653,00

Vigencia: 01/11/87.




AN.E-X-0 I.1

ESTRUTURA -SALARIAL

B - CARGOS-ADMINISTRATIVOS

GRUPO | Inicial - I 1 111 IV v
i 4.095, 00 4.632,00 4.838,00 5.043, 00 5.249,00
11 4.632,00 5.249,00 | 5.502,00 5.757,00 6.011,00
111 5.249,00 6.011,00 6.416,00 6.825,00 7.230,00
IV 6.011,00 7.230,00 7.744,00 8.260, 00 8.774 ;00
v 7.230, 00 8.774,00 9.397,00 10.023,00 | 10.647,00
VI 8.774,00 | 10.647,00 | 11.327,00 12.006,00 | 12.687,00
Vi1 10.647,00 | 12.687,00 | 13.260,00 13.834,00 | 14.409,00
VIII 12.687,00 | 14.409,00 | 15.033,00 15.655,00 | 16.281,00
IX 14.409,00 | = 16.281,00 | 17.079,00 17.877,00 | 18.675,00
X 16.281,00 | 18.675,00 | 20.298,00 21.921,00 |  23.545,00
X1 18.675,00 |  23.545,00 | 25.175,00 | 26.804,00 | 28.433,00
XI1 23.545,00 |  28.433,00 | 30.121,00 | 31.810,00 | 33.5('.(;

Vigencia: 01/11/87



A-N.E-X-0

1.1

ESTRUTURA. SALARIAL

B- CARGOS- ADMINISTRATIVOS

GRUPO | Inicial - 1 11 111 Iy v
I 3.652,00 4.128,00 4.311,00 4.493,00 4.676,00
I1 4,128,00 4,676,00 4.,900,00 5.126,00 5.352,00
ITI 4.676,00 5.352,00 5.711,00 6.074,00 6.433,00
Iv 5.352,00 6.433,09 | 6.889,00 7;347,00 :7.803,09
v 6.433,00 7.803,00 8.356,00 8.911,00 9.465,00
VI 7.803,00 9.465,00 10.068,00 10.671,00 11.275,00
VII ?.465,00 11.275,00 ]]'783f00 12.293,00 12.803,00
VIII 11.275,00 12.803,00 13.356,00 13.908,00 14.464,00
IX 12.803,00 14.464,00 15.172,00 15.880,00 16.588,00
X 14.464,00 16.588,00 18.028,00 19.468,00 20.909,00
XI 16.588,00 20.909,00 22.355,00 23.800,00 25.245,00
20.909,00 25.245,00 26.743,00 28.242,00 29.742,00

XII

Vigencia: 01/10/87




GRUPOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS

A - SAUDE / ASSISTENCIA SOCIAL / SEGURANCA DO TRABALHO

ADMINISTRATIVO

CODIGO FUNCAO PPERECIONAL C.B.0

‘ GRUPO GRUPO
1007 Auxiliar de Enfermagem 111 ' 0-72.10
1008 Auxiliar de Fisioterapia 111 0-76.90
1009 Auxiliar de Hidroterapia 111 5-70.90
1012 Bercarista I1I 0-72-90
1018  Massagista ) 111 0-76.40
1019 Merendeira I1I 5-31.60
1023 Auxiliar Tecnico de Raio X 1v 0-77.90
1027 Esteticista v 5-70.40
35 Tecnico de Hidroterapia Iv 5-70.90
1047 Auxiliar de Odontologia VI 0-72.90
1060 Técnico de Enfermagem VII 0-71.90
2005 Auxiliar de Servico Social 1 1I 5-40.35
2016 Auxiliar de Servigeo Social 11 . v 1-43.20
2035 Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas VI 0-31.40
2036 Técnico de Seguranca do Trabalho VI 0-39.45
2037 Técnico de Vigilancia Sanitaria VI 3-19.20
2042 Encarregado de Farmacia VII - 3-09.20
2049 Encarregado de Sefvigo Social VII 1-49.90
12064 Assistente de Programas Sociais IX 1-93.90
2065  Assistente Social IX 1-93.10
Y Bioquimico IX 0-52.30
2068 Enfermeiro IX 0-71.70
2069 Fisioterapeuta IX 0-76.20
2070 Fono;udiélogo IX 0-79.25
2071 Nutricionista IX 0-68.10
2072 Pedagogo IX 1-49.90
2073 Psicologo IX 1-94.10
2074 Sociclogo IX 1-92-20
2075 Terapeuta Ocupacional IX 0-73.30
2081 Gerente de Servicos Termais X 2-41.90
2083 Dentista XI 0-63.10
2086 Engenheiro de Segurancga XII 0-28.40
2087 Medico X1 0-61.05
2088 Médico do Trabalho XII 0-61.22
2089 Medido Veterinario XI 0-65.10
1067 Auxiliar de Mecanoterapisa III 0-32.90
2090 Tecnico de Alimentos VI 0.39.80
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ANEXO I1I fls., -2- °
B - TURISMO E COMUNICAGOES T
CODIGO FUNCAO ¢ {OPERACIONALE | ADMINISTRATIVO
GRUPO cruro . | ©-B-0-
2000 Auxiliar de Artes Graficas I 9-22.90
2010 Recepcionista I1 3-94,10
2011  Auxiliar Técnico 198 0-34.40
2013 Telefonista ’ I11 3-80.20
2012 Discotecario 111 3-95.90
2019 Locutor Apresentador v 1-53.10
2022 Técnico de gravagoes IV 8-62.20
1u33 Operador de Som v 8-+61.35
2039  Encarregado de Artes Graficas VII 9-21.10
2057 Administrador da Radio Libertas VIII .2-41.90"
2058 Desenhista Cartunista VILI 1-62.20
| 2063 Assistente de Comunicacao Social IX 1-59.90
2080 Engenheiro Operacional | X 0-22.30
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ANEXO II1I fls. -3~
C - ADMINISTRACAO GERAL %
OPERACION. | ADMINISTR.
CODIGO FUNCAXO : —{ C-B.O
GRUPO GRUPO
2001 Cobrador I 3-39.60
2002 Auxiliar Administrativo Jinior II 3-93.90
2006 Caixa IT 3-31.30
2014 Almoxarife Iv 3-91.15
2015 Auxiliar Administrativo Plenior Iv 3-93.10
2023 Apontador \Y4 3-93.60
12032 Auxiliar Administrativo Senior VI 3-01.10
~J33 Contador VI 1-10.10
2038 Encarregado de Almoxarifado VII 3-09.20
2041 Encarregado de Cantina VII 5-31.20
2076 Advogado X 1-21.10
2077 Administrador . X 0-92.20
2078 Analista de Orgénizagéo e Métodos X 0-92.30
2079 Economista X 0-91.90
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ANEXO III fls. -4-

D - OBRAS / VIAGAO &
CODIGQ FUNCAO OPERACEONALS ADMINISTRATIVO C.B.O.
GURPO GRUPO .
1005 Atendente de Ferramentaria. II
1006 Lavador de Veiculos 11 5-99.25
1010 Auxiliar de Manutencdo Civil 111 1 9-968.20
1013  |Cortador de Pedras 111 7-13.20
1020 Operador de Bomba de Combustivel 111 4~51.60
1022 Auxiliar de Producao IV
1024 Calceteiro v 9-59.80
28 Marteleteiro v 9-74.80
}1029 Meio Oficial Funileiro Iv 8-73.70
1030 Meio Oficial Soldador Iv 9-51.90
1034 Operador de Maquinas 1v 9-69.90
1036 Auxiliar de Manutencao Elétrica oy 8-55.20
1037 Auxiliar de Manutencao Mecanica . ' 8-43.20
1039 Borracheiro v 9-02.40
1041 Encanador v 8-71.05
1042 Motorista , VI 9-85.90
1043 Operador de Maquina de Producao \ . '.§.69.90
1044 Operador de Veiculo Pesado I VI - §.74.50
1048 Blaster VI 7-11.50
1049 Canteiro VI 7-11.10
.50 Carpinteiro ' VI . 9.54.10
1051 Eletricista de Veiculos VI 8-55.40
1052 Estofador de Veiculos |2 S 7-96.30
1053  |Funileiro : VI ' 8-73.70
1054 .Operador de Veiculo Pesado II VII 9-74.45
1055  |Pedreiro VI 9-51.10
1057 Pintor de Veiculos : VI 9-39.60
1058 Serralheiro VI A 8-39.10
1059 [Soldador VI 8-72.10
1063  |Eletricista VII 8-55.20
1064 Marceneiro VIII 8-11.10
1065 Torneiro Mecanico VIII 8-33.20
1066 Mecanico de Veiculos VIII - 8-43.20
1031 Meio Oficial Pedreiro ‘ 1v ’ '
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ANEXO III fls. -4 A -
- % Continuacao fls. 4 ;\b‘
- CODIGO FUNCAO OPERACIONAL{ ADMINISTRATIVO C.B.O
‘ GRUPO GRUPO .
2026 Mestre de Obras v 7-01.90
1 2045 Encarregado .de Manutencao Civil VII 7-01.83
12046 Encarregado de Manutencao Elétrica VII 7-01.50
2047 Encarregado de Manutencao de Estradas ViI 7-01.90
2048 Encarregado de Manutencao e Pavimentacio Viaria VII 7-01.90
12052 Administrador de Oficina e Garagem VIII 2-41.90
2084 Engenheiro XII 0-21.10
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ANEXO III le. 5.
E - SERVICOS URBANOS " B
OPERACION. | ADMINISTR.
'CODIGO FUNGCAO = -1 c.B.O.
GRUPO ...GRUPO
1002 Auxiliar de Servigos Publicos I \9—99.90
1004 Vigia I 5-83.30
1014 Coveiro I III 1 9-99. 30
1016 Jardineiro o I1I 6-39.40
1017 Lixeiro IIT 5-52.60
1040 Coveiro II \Y/ 9-99.30
1045 Pintor v 9-31.20
. .46 - Técnico Quimico \Y 0-11.90
1061 Agente Funerario VII 5-92.90
2004 Auxiliar de Fiscalizacao IT
2024 Chefe de Turma \%
2031 Agente Fiscal VI 3-12.90
2043 Encarregado de Feiras Livres VII
2050 Encarregado de Servicos Publicos VII
2051 Administrador de Limpeza Urbana VIII [2-41.90
2053 Administrador de Parques'e Jardins VIII |2-41.90
2085 Engenheiro Agrénomo X 0-53.20
{




Fls., -§-=

i G - PLANEJAMENTO URBANO %
OPERACION. |ADMINISTR.
cOp1Go FUNGCADO GRUBO GRUPO .| C-B-O.
1011 Auxiliar de Topografia III 9-99.90
1056 Pintor de Placas VI 9-39.50
2017 Desenhista Topografico v 0-38.90
2059 Desenhista Projetista VIII 0-38.83
2060 Eletrotécnico VIII 0-34.05
2062 Técnico em Agrimensura VIII 0-33.30
2082 Arquiteto XII 0-21.70
H - ESPORTE E LAZER
_ OPERACICON. |ADMINISTR.
CODIGO FUNCADO C.B.O
GRUPO GRUPO _
1003 Kaddy I 5-99.90
1015 Instrutor de Teénis ITI 1-81.50
1021 Salva-vVidas IIT 5-89.50
1026 "Encarregado de Piscina v
"044 Encarregado de Iniciacao Esportiva VII 1-81.30
054 Administrador de Parque Municipal VIII 2-41.90
2056 Administrador do Country Club VIIT 2-41.90
I - INFORMATICA a
OPERACION. {ADMINISTR.
'CODIGO FUNCZAO c.B.O
GRUPO GRUPO
2018 Digitador v 3-42.40
2034 Operador de Computador VI 3-42.20
2061 Programador de Computador VIII 0-82.40




ANEXDO II11 fls. -8-
T ‘ :
P“’ LIMPEZA E SERVICOS INTERNOS
: N OPERACIONAL | ADMINISTRAT.
CODIGO o FUNGRO C.B.0.
‘ . GRUPO GRUPO
N 1000 Auxiliar de Cozinha I 5-31.90
1001 Auxiliar de Servigos Gerais I 5-52.90
i 1025 Cozinheiro Iv 5-31.10
1038 Auxiliar de Servigos de Manutengdo v 9-59.20
K - DIVERSOS
; OPERACIONAL | ADMINISTRAT.
- CODIGO FUNCAO C.B.O.
GRUPO GRUPO
1032 Operador de Compressores Hidraulicos Iv 9-69.90
11062 Operador de Caldeira VII 9-69.30




