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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI Ne 5.768 /

"DISPOE SOBRE GRATIFICACAO ESPECIAL AOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAGDE, FAMILIA E BEM-ESTAR SOCIAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS."

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 12 - A Gratificagdo Especial, de
natureza temporaria, serd concedida, exclusivamente, ao servidor da

Secretaria Municipal de Safide, Familia e Bem-Estar Social.

§ 12 - A Gratificagdo Especial sera
concedida, extraordinariamente aos servidores municipais que exercem
suas fungdes no sistema de saide do Municipio, gerando recursos quando

do atendimento de pacientes.
§ 22 - vetado.

ART. 2¢ - A Gratificagdo Especial decorrera

de recursos financeiros provenientes do Fundo Municipal de Sadde.

ART. 32 - A gratificagdo de que trata esta
lei ndo serd incorporada, para qualquer efeito, & remuneragdo do

servidor.

PARAGRAFO UONICO - Sobre o valor da
Gratificagd3o Especial ndo incidirdo quaisquer descontos, exceto o

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF.

ART. 4¢ - Somente fardo jus ao recebimento
da Gratificagdo Especial os servidores que, efetivamente, estejam

exercendo suas fungdes junto ao sistema municipal de satde.

ART. 5¢ - Compete & Secretaria Municipal de
Saide e Bem-Estar Social elaborar, mensalmente, a relagdo dos servidores
beneficiados pela gratificagdo, devendo ser encaminhada & Secretaria

Municipal da Fazenda, a qual se incumbiri de distribui-la.
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ART. 62 - Os critérios de produtividade
observados para concessdo da Gratificagdo Especial obedecerdo as

seguintes normas:

I - os coordenadores e as chefias imediatas deverdo atribuir aos
funcionarios que merecerem gratificagdo wuma pontuagdo de
avaliagdo,em escala ascendente de 1 (um) a 10 (dez) pontos, para

efeito desse procedimento;

II - o servidor somente poderd ser contemplado com a gratificagéao

apds 30 (trinta) dias de trabalho em seu setor;

III - serdo considerados "critérios de pontuagio" os seguintes itens

fundamentais:

a) assiduidade ao trabalho;

b) permanéncia e dedicagdo no trabalho realizado;

c) qualidade do trabalho e do atendimento aos usudrios, bem como
do servigo prestado, e poder de resolugdo dos casos

atendidos.

ART. 7¢e - o Prefeito Municipal

regulamentar&i, por decreto, a presente lei.

ART. 8¢ - Revogadas as disposigles em
contririo, especialmente as contidas na lei n¢ 5.098, de 20 de maio de
1992, esta lei entrarid em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 14 DE DEZEMBRO DE 1994.

efeito Municipal

Public. no "JORNAL DA CIDADE", edigdo ne __JA3@2 , de _ )5 / 44 /94,



