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SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO

LEI N° 7.179 /

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.796/94,
QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE POCOS
DE CALDAS."

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Os artigos abaixo indicados da Lei n°

5.796, de 27 de dezembro de 1.994, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“ART.8° - ...
PARAGRAFO UNICO - Desde que devidamente justificado por uma Junta
Médica a impossibilidade fisica, e ndo havendo perda salarial, o servidor

podera ser remanejado para funcoes que lhe sejam adequadas.”

“ART.16 - ...

1V — Nomeacéo para funcdo de confianca.”

“ART.17 - Progressdo Horizontal terd duas modalidades:

| - Automatica - que serd concedida indistinta e automaticamente a todo
servidor que cumprir as exigéncias previstas no art. 18 da presente /ej.

Il - Concorrencial - que serd concedida a, no minimo, 20% (vinte por cento) e,
no maximo, 25 % (cinte e cinco por cento) entre servidores de cada secdo
das Divisbes, entre gerentes e assessores € entre 0S supervisores, que
obtiverem melhor pontuacdo, calculada a média dos “Registros de
Desempenho Individual” dos ultimos dois anos.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de cdlculo referido no item Il acima,

considerar-se-g o efetivo de pessoal do dia 30 de junho do mesmo ano”
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“ART. 19 - A Progressdo Horizontal Concorrencial serd efetuada e
implementada nos meses de julho dos anos impares e a ela poderdo se
habilitar os servidores que tenham completado 3 (tres) anos no quadro de
pessoal da Autarquia, e que ndo tenham sido promovidos nos 2 (dois) dltimos
anos.

§ 1° - Concorrencial - que serd concedida a, no minimo, 20% (vinte por
cento) e, no maximo, 25 % (cinte e cinco por cento) entre servidores de cada
secdo das Divisées, entre gerentes e assessores e entre oS supervisores, que
obtiverem melhor pontuacdo, calculada a média dos “Registros de
Desempenho Individual"dos ultimos dois anos.

§ 2° - Aos servidores que ocupam cargos isolados, constantes do Anexo VI -
1/3 e VI - 2/3 e que estejam posicionados no grau E da sua faixa salarial,
sera garantida a possibilidade de avanco de mais 1 (uma) faixa salarial, sem

mudanca de nivel, de maneira a se contemplar desempenhos diferenciados.”

“ART. 23 - ...

VIl - Todos os servidores do segmento operacional, que se habilitem ao cargo
de Operador de Sistema Hidrdulico, e cujos cargos estejam classificados
abaixo do nivel 5, no Plano de Classificacdo de Cargos aprovado, integrante

da presente lei, anexo IV. ”

"ART. 26 - O critério de Rateio de Vagas indicado no artigo 24, deverd ser
seguido mediante controle rigoroso do surgimento das vagas da seguinte
forma:.

! - Primeira vaga. ascenséo.

Il - Segunda e terceira vaga.: concurso publico; e assim por diante.
PARAGRAFO UNICO - Caso ndo haja, na oportunidade de preenchimento de
vaga por ascensdo, conforme critério estabelecido no "caput” deste artigo,
servidor em condicdo de ascender, destinar-se-d a préxima vaga para
ascensdo e as duas seguintes para concurso publico, reiniciando-se, assim, a

sequéncia estabelecida no "caput” deste artigo.”
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“ART 28 - As funcées de confianca, correspondentes aos Gerentes e
Assessores, serdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Diretor da Autarquia,
exclusivamente dentre servidores que satisfacam o0s requisitos previstos na
presente lei e demonstrados no Anexo Il — “Funcées de Confianca”.

PARAGRAFO UNICO -~ As funcées de confianca, correspondentes aos
supervisores, serdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor da
Autarquia, ouvido o gerente da drea, exclusivamente dentre servidores ue
satisfacam o0s requisitos previstos na presente Lei e demonstrados no Anexo

Il - “Funcées de Confianca.”

“ART. 35 - ...

| — O montante das “Gratificac6es por Resultados” em cada semestre néo
podera ultrapassar 40% do total de saldrios do més em que forem concedidas
as gratificacdes.

Il - O percentual que caberd a cada servidor, dependerd do seu desempenho
individual, bem como dos resultados obtidos pelo DMAE como um todo e dos
objetivos alcancados é metas atingidas da Divisdo e Secdo a que pertence,

de maneira a vincular a recompensa ao servidor a performance da Autarqu.3.”

“ART.39 - ...

IX - Os Gerentes e Assessores terdo as suas “Avaliacbes de
Desenvolvimento Profissional e Desempenho Individual” efetuadas pelo
Diretor.

X - A "Avaliacdo de Desenvolvimento Profissional” serd efetuada 1 (uma)
vez por ano, no caso dos ocupantes de cargos de carreira do segmento
Técnico-Administrativo e, no caso dos ocupantes dos cargos de carreira do
segmento Operacional, sémpre que surgirem vagas para promogdo vertical ou

ascensdo, tendo referida avaliacdo a validade de 1 (um) ano.”

ART.2° - O atual cargo de Operador de

Computador fica transformado em Agente de Informatica, classes | e I, que

passam a integrar o Plano de Classificagdo de Carreiras, Cargos e Salarios.
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ART.3° - O cargo de “Técnico Quimico” passaré

a denominar-se Técnico de Laboratério.

ART.4° - Fica alterado o Quadro de Pessoal
Permanente do Departamento Municipal de Agua e Esgoto que vigorara conforme

Anexos | e VI, integrantes desta lei.

ART.5° - Ficam alterados, Anexo IV - 1/2-2/2 (
Plano de Classificagcdo de Cargos); Anexo VI - 3/3 (1/4 - 4/4) (Quadro de
Carreiras); Anexo VI — 2/3 (Quadro de Pessoal Permanente-Plano de Carreiras e
Cargos Isolados-Segmento Técnico-Administrativo) Anexo VIl - 1/2-2/2 (Quadro de
Pessoal Permanente-Alteracdo dos Cargos Anteriores para os Novos Cargos),

integrantes desta lei.

ART.6° - Ficam convalidados os atos praticados
com base nas leis n°s 6283, 6284, de 18 de setembro de 1996 e 6.716, de 06
de julho de 1.998.

ART.7° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 07 DE JUNHO DE 2000.

GERALDO THADEU P. DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Publicado no "JORNAL DA CIDADE", edicdo n® 2444 ,de 4 / 06 /2000.
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Anexo |

Quantitativo Cargo

45 AGENTE ADMINISTRATIVO (lell)

06 AGENTE COMERCIAL (1 e ll)

02 AGENTE DE INFORMATICA (1 e 1)

03 AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICA (lell)

05 AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA (le ll)

02 AGENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

08 AGENTE TECNICO (lell)

01 AGRIMENSOR

05 ANALISTA COMERCIAL (lell)

05 ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO (l e Il)

09 ANALISTA DE ENGENHARIA (e ll)

01 ANALISTA DE INFORMATICA (1 e ll)

03 ANALISTA DE LABORATORIO (e ll)

03 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (1l e ll)

02 ANALISTA DE SUPRIMENTOS (lell)

02 ANALISTA JURIDICO (lell)

01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

04 AUXILIAR DE LABORATORIO

63 AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO

03 AUXILIAR DE TELECOMUNICACOES

17 AUXILIAR DE VIGILANCIA

04 AUXILIAR ELETROMECANICO

26 CONDUTOR DE VEICULOS

15 ENCANADOR DE REDES (I, Il e lll' )

09 LEITURISTA

01 MESTRE DE CONSTRUCAO CIVIL

01 MESTRE DE MANUTENCAO

04 MESTRE DE OPERACAO

13 OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL (I, Il e llI)

25 OFICIAL DE REDES (I, Il 11 )

07 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

06 OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO

38 OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA (I e ll)

04 TECNICO DE LABORATORIO (lell)

343 TOTAL
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Anexo |l

Quantitativo Denominagio Requisitos

01 Assessor Juridico Curso Superior Completo
Ser servidor do quadro
permanente ha pelo menos 2
anos

Exercer cargo que exija
Curso Superior

03 Gerente de Divisao Curso Superior Completo
Ser servidor do quadro
permanente ha pelo menos 2
anos

Exercer cargo que exija
Curso Superior

08 Supervisor de Curso Superior Completo
Secgéo Ser servidor do quadro
permanente ha pelo menos 2
anos

Exercer cargo que exija
Curso Superior
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Anexo Il

Quantitativo Denominag¢do | Regime Nivel Requisitos
01 Assessor de (20 horas 09 Profissional com
Comunicagao {semanais reconhecida

competéncia na
area de
Comunicagéao
Social e formagéao
compativel
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Anexo IV - 1,2

Niveis Cargos

01 Auxiliar de Servicos de Saneamento
Auxiliar de Laboratério

02 Auxiliar de Vigilancia
Auxiliar Eletromecénico
Leiturista
Auxiliar de Telecomunicac¢des

03 Oficial de Construcéo Civil |

Oficial de Redes |

Agente Administrativo |

Agente Comercial |

Agente Técnico |

04 Agente de Manuteng¢do Mecénica |
Auxiliar de Enfermagem

Condutor de Veiculos

Encanador de Redes |

Operador de Tratamento de Agua |
Agente de Informaética |

Agente de Manutencgao Elétrica |
Oficial de Redes Il

05 Oficial de Construcao Civil Il
Operador de Equipamentos
Operador de Sistema Hidraulico
Técnico de Laboratério |

Agente Administrativo |l

Agente Comercial |l

Agente de Manutencdo Mecénica Il
Agente Técnico Il

06 Agente de Manutencéao Elétrica !l
Encanador de Redes Il

Oficial de Construcao Civil lll
Oficial de Redes Il

Operador de Tratamento de Agua Il
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Anexo IV - 2/2

Niveis Cargos

Agente de Seguranga do Trabalho
Agente de Informética Il
Agrimensor

07 Encanador de Redes lil

Técnico de Laboratério Il

Mestre de Construcdo Civil

08 Mestre de Manutencao

Mestre de Operacao

Analista Comercial |

Analista Contabil Financeiro |
09 Analista de Laboratério |
Analista de Suprimentos |
Analista de Recursos Humanos |
10 Analista de Engenharia |
Analista Juridico |

Analista Comercial |l

Analista Contabil Financeiro Il
11 Analista de Laboratoério Il
Analista de Suprimentos |l
Analista de Recursos Humanos Il
12 Analista de Engenharia Il
Analista Juridico |l
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Anexo VI - 3/3 (1/4)

Classes

Requisitos para Provimento

Agente Administrativo |

Cursando o segundo grau

Agente Administrativo i

Segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo |

Agente Comercial |

Sexta série do primeiro grau
Carteira Nacional de Habilitacdo
Conhecimento em hidrdulica

Agente Comercial Il.

Segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Comercial |

Agente de Informatica |

Segundo grau completo
Conhecimento de Informatica a ser definido em Edital
do Concurso Publico

Agente de Informética Il

Segundo grau completo
Pelo menos dois anos como Agente de Informética |

Agente de Manutencao Elétrica |

Curso do SENAI ou equivalente
Pelo menos trés anos como Auxiliar Eletromecanico
no caso de Ascensao

Agente de Manutencao Elétrica Il.

Curso do SENAI ou equivalente
Pelo menos trés anos como Agente de Manutencao
Elétrica |

Agente de Manutencao Mecanica |

SENAI completo, com curso de mecénica de motores
elétricos ou & explosdo ou mecéanica em geral
Pelo menos dois anos como Auxiliar Eletromecénico

Agente de Manuten¢ao Mecanica
.

SENAI completo
Pelo menos trés anos como Agente de Manutencao
Mecanica |

Agente de Seguranca do Trabalho

Segundo grau completo

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho
Experiéncia de pelo menos dois anos em atividades
de Seguranca do Trabalho

Agente Técnico |

Cursando o Segundo grau técnico a ser definido em
Edital do Concurso Publico

Agente Técnico |I.

Curso técnico de segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Técnico |

Agrimensor

Curso técnico em Agrimensura
Pelo menos dois anos em atividade de Topografia

Analista Comercial |

Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital do Concurso Puablico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo |l
ou Agente Comercial I, no caso de Ascensio

Analista Comercial I,

Superior completo

Pelo menos oito anos como Analista Comercial |
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Anexo VI - 3/3 (2/4)

Analista Contdbil Financeiro |

Superior completo, a ser definido pelo Edital de
Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,
no caso de Ascensio

Analista Contdbil Financeiro Il

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista Contébil
Financeiro |

Analista de Engenharia |

Superior ¢completo em Engenharia, com modalidade
ser definida pelo Edital de Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Agente Técnico |l ou
Agrimensor, no caso de Ascensdo

Analista de Engenharia |l

Superior completo em Engenharia
No minimo oito anos como Analista de Engenharia |

Analista de Informética |

Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital de Concurso Puablico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,
no caso de Ascensio

Analista de Informatica |l

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista de Informdtica |

Analista de Laboratério |

Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital do Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Técnico Quimico Il ou
Operador de Tratamento de Agua ll, no caso de
Ascensio

Analista de Laboratério !l

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista de Laboratério |

Analista de Recursos Humanos |

Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital de Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo Il,
no caso de Ascensdo

Analista de Recursos Humanos Il

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista de Recursos
Humanos |

Analista de Suprimentos |

Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital de Concurso Pudblico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,
no caso de Ascensao

Analista de Suprimentos I

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista de Suprimentos
]
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Analista Juridico |

Superior completo em Direito
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo
I, no caso de Ascensdo

Analista Juridico |

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista Juridico |

Auxiliar de Enfermagem

Primeiro grau completo
Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Primeiro grau completo

Auxiliar de Servicos de
Saneamento

Alfabetizado

Auxiliar de Vigilancia

Alfabetizado e com boa caligrafia

Auxiliar de Telecomunicacdes

Primeiro grau

Auxiliar Eletromecénico

Alfabetizado
Pelo menos dois anos como Auxiliar de Servicos
de Saneamento

Condutor de Veiculos

Ter concluido a 42 série do 1° grau
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D
Pelo menos dois anos de experiéncia

Encanador de Redes |

Alfabetizado, com dominio das quatro operagdes
aritméticas
Experiéncia a ser especificada em Edital de
Concurso Publico e avaliada através testes tedricos
e préaticos

Encanador de Redes I

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Encanador de Redes |

Encanador de Redes |l

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Encanador de Redes i

Leiturista

Primeiro grau completo

Mestre de Construcdo Civil

Primeiro grau completo
Pelo menos trés anos como Oficial de Construcao
Civil 1}

Mestre de Manutencao

Curso do SENAI, ou equivalente
No minimo trés anos como Agente de Manutencdo
Elétrica 1| ou Agente de Manutencdo Mecanica Il

Mestre de Operacéo

Primeiro grau completo
Pelo menos quatro anos como Oficial de Redes Il
ou Encanador de Redes Ili

Oficial de Construcao Civil |

Alfabetizado, com dominio das quatro operacoes
aritméticas

Experiéncia a ser especificada no Edital de
Concurso Publico e avaliada através de testes
tedricos e praticos
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Oficial de Construcao Civil 1l

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Oficial de Construcdo
Civil |

Oficial de Construcgao Civil 11l

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Oficial de Construcdo
Civil I}

Oficial de Redes |

Alfabetizado, com dominio das quatro operacdes
aritméticas

Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso
Publico e avaliada através de testes teéricos e

prdticos
Oficial de Redes I Alfabetizado

Pelo menos trés anos como Oficial de Redes |
Oficial de Redes lll Alfabetizado

Pelo menos trés anos como Oficial de Redes |l

Operador de Equipamentos

Alfabetizado

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D
Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso
Publico e avaliada através de testes tedricos e
praticos

Operador de Sistema Hidraulico

Primeiro grau completo

Carteira Nacional de Habilitagao

Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso
Publico e avaliada através de testes tedricos e
praticos

Operador de Tratamento de Agua |

Primeiro grau completo
Pelo menos um ano como Auxiliar de Laboratério,
no caso de Ascensao

Operador de Tratamento de Agua Il

Primeiro grau completo
Pelo menos dois anos
Tratamento de Agua |

como Operador de

Técnico de Laboratério |

Segundo grau completo - curso a ser definido pelo
edital de concurso publico

Pelo menos trés anos como Auxiliar de Laboratério,
no caso de Ascensao

Técnico de Laboratério il

Segundo grau completo
Pelo menos dois anos como Técnico de Laboratério
[
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Anexo VIl - 1/2

Novo Cargo

Cargo Anterior

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo
Plantonista
Recepcionista

Fiscal Instalacdo Hidraulica

Agente Comercial
Agente de Informética

Operador de Computador

| Agente Técnico

Auxiliar Técnico

Agente de Manutencdo Elétrica

Eletricista de Manutencdo

Agente de Manutencao Mecénica

Mecanico de Manutencao
Mecanico de Veiculos
Encarregado Oficina Hidrdmetros

| Agente de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabatho

Agrimensor

Técnico Agrimensura

Analista Comercial

Economista

Encarregado Setor Arrecadacgao
Encarregado Setor Faturamento
Supervisor Secao Atendimento
Consumidor

Analista Contdbil - Financeiro

Administrador
Assistente Administrativo

Analista de Engenharia Engenheiro

Analista de Informatica -

Analista de Laboratério Quimico

Analista de Recursos Humanos Administrador
Psic6logo

Analista de Suprimentos

Administrador
Encarregado Setor Almoxarifado
Encarregado Setor de Compras

Analista Juridico

Advogado

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar eletromecénico

Auxiliar Manutencao Eletromecanica

Auxiliar de Telecomunicacdes

Telefonista

Auxiliar de Vigilancia

Vigia

Auxiliar de Servicos de Saneamento

Auxiliar de Construgao Civil
Auxiliar de Encanador Instalador
Auxiliar de Encanador de Rede
Auxiliar de Servicos Gerais
Operador de Captacdo

Condutor de Veiculos

Motorista

Encanador de Redes

Encanador Encarregado
Encanador de Rede

Leiturista

Leiturista
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Anexo VII - 2/2

Novo Cargo

Cargo Anterior

Mestre de Construcdo Civil

Encarregado  Setor

Civil

Construcdo

Mestre de Manutencido

Encarregado Setor Eletromecénica

Mestre de Operacio

Encarregado Setor de Agua
Encarregado Setor de Instalacdes
Domiciliares

Encarregado Setor de Esgoto

Oficial de Construcao Civil

Armador
Carpinteiro
Pedreiro
Pintor

Oficial de Redes

Encanador Instalador

Encarregado Expansao Esgoto
Encarregado Instalador
Encarregado Manutencdo Esgoto
Operador de Limpeza de Redes e
Ramais Esgoto

Operador de Tratamento de Agua

Encarregado de Tratamento de
Agua
Operador de Tratamento de Agua

Operador de Equipamentos

Operador de Mdaquinas

Operador de Sistema Hidrdulico

Operador de Sistema Hidrdulico

Técnico de Laboratério

Técnico Quimico
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Anexo VI

Cargo Quantidade Nivel
Assistente Técnico 01 10
Auxiliar Afericdo Manutengao Hidrémetro 01 01
Ecélogo 01 09
Operador de Computador | 01 04
Operador de Computador | 02 06




