SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI N° 8.229 /

“APROVA O PLANO DECENAL MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE POGOS DE CALDAS - PDME.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Nos termos desta lei, fica aprovado o
Plano Decenal Municipal de Educag¢ao de Pogos de Caldas — PDME, constante de seu

anexo.

Art. 2° - O Municipio devera implementar o Plano
Decenal Municipal de Educagdo em todas as suas propostas a partir da vigéncia desta
lei.

§ 1° - O Municipio de Pogos de Caldas, atraves de
comissdo especifica a ser oficialmente constituida, procedera as avaliagdes periddicas

da implementagao do PDME.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educagao tera
representantes nessa comissdo para acompanhamento e orientagao na efetivacao de
seus preceitos.

§ 3° - A primeira avaliagdo realizar-se-a no

segundo semestre do primeiro ano de vigéncia desta lei.

§ 4° - O PDME sera avaliado a cada dois anos
pelo Férum Municipal de Educagao e suas agdes reorientadas, mediante aprovagéo

da Camara Municipal.

§ 5° - O Forum Municipal de Educagéo, de carater
permanente, terda uma comissdo de coordenagéo e sera regulamentado, por iniciativa
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e pelo Conselho Munricipal de

Educacao.

Art. 3° - Em cbediéncia a Lei Federal 10.172 de 09
de janeiro de 2001, o Poder Publice Municipal fara ampla divulgagéo do PDME.

Art. 4° - O Municipio, através da Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, elaborara Planos Plurianuais de Agac para dar
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suporte a execugdo do Plano Decenal Municipal de Educagéo, com parecer do

Conselho Municipal de Educacgao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal de Pogos”, edi¢cdo n°® ABod ,de 49/ 14,/2005.
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PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE POGOS DE CALDAS

INTRODUGAO

1. Histérico - 2003 / 2004

O Plano Municipal de Educacéo de Pogos de Caldas - PME & produto de ampla discussao
da comunidade, especialmente dos trabalhadores da educacdo do Municipio, dos pais, dos
alunos, de entidades de representacéo, de organizagdes e entidades sociais, dos Sindicatos,
da Superintendéncia Regional de Ensino e do poder Publico Municipal.

O Férum Municipal de Educacdo, lugar das discussbes, elaboragcdo e aprovagdo dos
principios que norteiam o PME e das politicas que o tornam exequivel, foi instituido por ato do
Secretario Municipal de Educagédo e Cultura, no 1° Congresso Municipal de Educagéao realizado
em 21 de maio de 2003, com dois objetivos fundamentais: instituir o Sistema Municipal de
Ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagédo. Sua composicdo buscou incorporar os
varios segmentos da comunidade educacional do municipio.

Para garantir o desenvolvimento de suas atividades, o Férum teve a seguinte organizagdo:
a) Assembléia Geral de Representantes, como instancia deliberativa com a seguinte
COmposi¢ao:

- 03 representantes de cada unidade escolar (1 professor (a), 1 funcionario (a) e 1

especialista em educacao); )

- 1 aluno (a) maior de quatorze anos de cada unidade escolar,;

- 1 pai/méae ou responsavel por aluno de cada unidade escolar,

- todos os membros da Comisséo de Coordenagao do Forum.

b) Comisséo de Coordenagéo do Forum, instancia de organizagdo e viabilizagdo das agbes e
de execugao das deliberagbes das Assembleias Gerais, com a seguinte composi¢ao:
Representante da Camara Municipal de Vereadores:

Vereadora Raulina Maria Ferreira Adissi

Representantes dos Pélos:

Polo 1: José Reinaldo de Freitas e Antoénio Tadeu Menezes de Andrade;

Pélo 2: Flavio Henrique Faria e Luciana de Oliveira Piva;

Pdlo 3: Lilia Aracy dos Santos e Marcia Regina Lourenc¢o Pinheiro;

Pélo 4: Isabel Cristina do Lago Zingoni e Denise Viana Lima Bertozzi:

Pélo 5: Glaucia Aparecida Costa Boaretto e Ana Carolina Abreu Marques / Anténia Donizeti da
Silva Freire;

Pélo 6: Silvana Slompo de Souza e Regiane Cristina Gongalves;

Pélo 7: Raguel Corezola Sanches e Rosangela da Costa Barbosa Vilela.

Representante do Conselho Municipal de Educagéo:

Shirley Aparecida Garcia

Representante da Superintendéncia Regional de Ensino

Sueli Machado Pereira de Oliveira e Beatriz Sales da Silva

Representante do Ministério Publico

Sidnei Boccia Pinto de Oliveira Sa
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Representante do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
Silvana Paula Mesquita / Sandra de Fatima dos Santos
Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Rozeli Custodio de Paiva
Representante de alunos por Pélos:
Pélo 1: Renata Moraes Marques
Polo 2. Anderson Clayton Miglioranzi
Polo 3: Wesley Ferreira Santiago
Pélo 4. Lais Aparecida Costa
Pdlo 5: Bruna Bueno da Silva
Pélo 6: Pitagoras Valeriano Sete da Silva
Pdlo 7: Fernanda Alves de Melo.
Representante dos Movimentos Populares:
Maria José de Souza (Tita)
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais:
Maria Cristina Pasculli / Vania Thereza Morais de Jesuz
Representante do Sindicato dos Professores da Rede Particular:
Rozana Maris Silva
Representante do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Particulares do Estado de Minas
Gerais - Sub-sede Pocos de Caldas:
Edio Basso
Representantes da UEMG/FAE/AME:
Anelise Caidonazzo Pinheiro e Giovane Hilario da Silva
Representantes da Comiss&o Executiva da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura:
Flavia Maria de Campos Vivaldi, Maria Claudia Prezia Machado e Maria Tereza Paiva Ferreira
de Rezende
Consultor Indicado pela Secretaria Municipal:
José Cosme Drumond
Presidente do Férum
Secretario Municipal de Educacgao e Cultura
Rovilson Molina Lopes
O desenvolvimento do Férum seguiu as seguintes etapas:
18 etapa: Reunibes Iniciais
- Reunibes com os (as) Diretores (as) e Coordenadores (as) Escolares, em 24 de abril
de 2003;
- Reunido com Vereadores (as), Secretarios Municipais, Superintendéncia Regional de
Ensino, representantes de entidades, em 24 de abril de 2003;
- Reuniao com representantes dos professores, em 8 de maio de 2003;
- Reuni&o com os (as) especialistas em educacgdo, em 16 de maio de 2003.
Nessas reunibes foram discutidos o formato, o contetido e o cronograma de desenvolvimento

do Férum.
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2% etapa: Realizagcéo do Congresso Municipal de Educagéo, para criagdo do Férum e indicagdo
de sua Comissédo de Coordenagédo com a responsabilidade de:
- Coordenar e subsidiar as discussdes nas escolas;
- Elaborar os documentos para a 12 Assembléia Geral do Férum, a ser realizada em 15
de outubro de 2003;
- Elaborar o Programa de Formag&o Continuada dos Profissionais de Educagdo da Rede

Municipal de Ensino.

32 etapa: Discusséo nas escolas
Para viabilizar a realizagdo da Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagéo, as
escolas centralizaram a discussdo no Documento Base, com a participagdo de pais,
entidades, organiza¢des comunitarias e movimentos sociais e culturais do seu entorno.
Cada escola elegeu sua Comisséo Interna composta por representantes de todos os
segmentos internos e da comunidade, com a incumbéncia de desenvolver as seguintes
tarefas:
- Organizar as discussdes internas, distribuindo o material e coordenando as
reunibes;
- Organizar o documento internc a ser aprovado pela Assembléia Geral Escolar;
- - Encaminhar o Documento da Escola a Comissao de Coordenagéo do Foérum de

acordo com cronograma estabelecido.

4% etapa: Assembléias Gerais do Férum Municipal de Educagdo com a finalidade de:
- Aprovar a organizagao e funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;
- Aprovar os documentos base para a formulagdo do Plano Municipal de Educagéao.
O desenvolvimento do Férum teve o seguinte cronograma:
1. Trabalhos e discussdes nas unidades escolares, de acordoc com
programacao estabelecida internamente, em acordo com a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
2. 12 Assembléia Geral Deliberativa realizada em 15 de outubro de 2003, na

qual foi aprovada a instituicdo do Sistema Municipal de Ensino e a
composigéo, atribuicbes, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Educagao;

3. Envio & Camara Municipal do projeto de Lei Municipal de Organizagéo do
Sistema Municipal de Ensino que foi aprovado e a Lei foi sancionada pelo
Prefeito Municipal sob 0 numero 7.947 em 07 de janeiro de 2004.

4, Assembléias Gerais Deliberativas para aprovac¢ado das politicas, organizadas

da seguinte forma:
a. 2% Assembléia Geral Deliberativa realizada nos dias 15 e 16 de dezembro

de 2003 para discutir e aprovar: "Politica Il - Politica de Atendimento
Escolar”; "Politica VI - Politica de Financiamento da Educacédo Municipal";

"Poiitica VIl - Politica para o desenvolvimento de Programas Especiais:
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Relagdo Educagdo e Cultura, Programas Especiais de Assisténcia a
Crianga e ao Adolescente: Merenda Escolar; Livro Didatico, Outros
programas".

b. 32 Assembléia Geral Deliberativa realizada no dia 15 de margo de 2004

para discutir e aprovar a "Politica IV - Politica de Organizagdo e Gestéo
das Escolas" e complemento da "Politica tl - Politica de Atendimento
Escolar”.

c. 4? Assembléia Geral Deliberativa realizada no dia 13 de abril de 2004

para discutir e aprovar a "Politica V - Politica para o Desenvolvimento
Profissional dos Trabalhadores da Educago”.
d. 5 Assembléia Geral Deliberativa realizada no dia 16 de agosto de 2004

para discutir e aprovar a "Politica il - Politica para o Desenvolvimento da
Escolarizacdo" e itens de complemento da "Politica IV - Politica de
Organizagao e Gestédo das Escolas”.

5- Entrega do PME ao Prefeito Municipal, em outubro de 2004, para
encaminhamento a Camara Municipal de Projeto de Lei Municipal contendo o
Plano Municipal de Educagéo.

Apos sua aprovagao, o Municipio de Pogos de Caldas ira implementar suas
acbes, a partir dos seguintes principios aprovados na 12 Assembléia Geral

Deliberativa do Férum:

1. Ampla participagdo dos varios segmentos da sociedade - unidades
escolares, comunidade, poder publico e organizagbes sociais - para
garantir a democratizag&o das decisdes;

2. Busca permanente da qualidade da educagdo traduzida na preocupagéo
com a identidade local e 0 acesso ao universal para garantir a plena
formag&o do cidad&o;

3. Reconhecimento do direito de todos & educagdo como elemento
fundamental da formagdo humana;

4. Assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de
participar da definicdo das direfrizes da educagdo no ambito do
Municipio, concorrendo para elevar a qualidade dos servigos
educacionais,

5. Garantir o acesso e a permanéncia & educagdo continua e de qualidade,
sem qualquer discriminagéo, pela gestdc democratica nas unidades
escolares de seu sistema de ensino;

6. Colocar as unidades escolares como espago da comunidade,
democratizando relagbes, ampliando possibilidades de aprendizagem,
estimulando a criatividade e a reflex&o.

7. Observar a organizagéo da educagdo escolar adequando-a a realidade
de cada comunidade, respeitando suas experiéncias, sua cultura e

garantindo plena participagdo de fodos os cidadéos.
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2. Historico - 2005

Este Plano, concluido no final do ano de 2004, néo foi submetido a aprovagéo da
Camara Municipal por questdes técnicas e no inicio do ano de 2005, necessitou ser adequado
para atender solicitagdo do Governo Estadual de se estabelecer um Plano Decenal Municipal
de Educacdo (2005/2014), onde Estado e Municipio, numa participagéo conjunta possam
construir uma Politica Educacional para todos os niveis e modalidades de ensino, garantindo o
atendimento qualitativo de todas as demandas locais.

Em 31 de margo a Secretaria Municipal de Educagido foi convocada pela
Superintendéncia Regional de Ensino de Pogos de Caldas para participar do 1° Encontro do
Plano Decenal de Educacédo Estadual a ser realizado nas dependéncias da PUC/Pogos de
Caidas onde representantes do Conselho Estadual de Educag&o, UNDIME e outros 6rgaos
publicos, expuseram a necessidade da elaboragéo do Plano Decenal Municipal de Educagéo
(2005/2014) com momentos de debate e oficinas.

Neste encontro ficou estabelecido um cronograma para as atividades. Como o
Municipio de Pogos de Caldas ja possuia o seu Plano Municipal de Educacao conciuido em
2004, caberia apenas adequar e complementar uma vez que esse Plano ndo pode ter status de
Plano de Rede Municipal, mas sim de Plano do Municipio integrado ao Plano Estadual e ao
Plano Nacional.

Em 15/07/05, realizou-se o 2° Encontro do Plano Decenal Municipal de Educagéo nas
dependéncias da AME/UEMG/Pocos de Caldas com o objetivo de ampliar os conhecimentos
dos participantes sobre o processo de construgdo dos Planos Decenais Municipais de
Educacdo aprofundando orientagdes sobre sua estrutura e contetido.

A partir de entéo, técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo se reuniram para
estudar o Plano Municipal de Educagdo/2004 j& concluido para fazer a complementa¢ao
necessaria e transforma-io em Plano Decenal Municipal de Educagéo.

Apds estes estudos, marcou-se no dia 22/09/05 uma reuni&o com a Comisséo de
Coordenagdo do Férum Municipal de Educagéo responsavel pela elaborag&o do Plano
Municipal de Educagao/2004 para estabelecimento de procedimentos necessarios visando
adequacdo do Plano Municipal/2004 ao Plano Decenal.

No dia 28/09/05, realizou-se nova reunido com a Comissao composta pela Portaria n°
3.889/2005, para continuidade dos trabalhos. As adaptag¢des realizadas no Plano Municipal de
Educacao/2004 foram enviadas para apreciacdo nas unidades escolares no dia 18/10/2005.

Dando continuidade ao trabalho realizado anteriormente realizou-se no dia 19/10/2005
Assembléia Geral para aprovacdo de tais adaptacdes. Sendo assim, a Comissdo abrovou a
redacdo final deste Plano que sera enviada ao Prefeito Municipal para apreciagao e posterior

encaminhamento a Camara Municipal.

3. Caracterizagao do Municipio
A regido onde se localiza o municipio de Pogos de Caldas teve seu desbravamento pela busca
de ouroc e pedras preciosas na segunda metade do séc. XVIH. Nessa busca, foram encontradas
5
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fontes de agua a 45 C° adquirindo fama terapéutica que passou a ser conhecida como Campos de
Caldas. Em 1826, foi elaborada uma primeira planta local, indicando nascentes de fontes, ranchos
erguidos para enfermos, cemitério e area para construgdc de um hospital e de algumas casas.
Pouco depois, Joaquim Bernardes da Costa Junqueira, que havia obtido a sesmaria em 1819,
instala a Fazenda Barreiro, nucleo da futura Pogos de Caldas.

Ao longo dos anos a cidade de Pogos de Caldas vem se destacando no sul de Minas Gerais,
mas o impacto maior de prosperidade deu-se no inicio dos anos 70, decorrente do extravasamento
da industrializagdo paulista, em busca de locais alternativos com vantagens relativas e préximas a
Sé&o Paulo.

As vocagdes do municipio se dividiram e se equilibraram ao longo do tempo, entre o turismo
remanescente, a mineragdo e as industrias a ela associadas, a industria de vidros e cristais, a de
ceramica e refratarios (ambas originarias da imigracéo italiana). Nao pode ser esquecida também a
exploragéo agropecuaria, que conseguiu se manter com café e leite, este ultimo produto sustentando
uma industria de laticinios de qualidade.

Na atualidade, a mencionada base industrial e o préprio crescimento harménico da cidade
continuam atraindo novos empreendimentos. Hoje, a infra-estrutura de Pogos de Caldas permite ao
municipe um nivel de condi¢do de vida invejavel. A cidade apresenta alto indice de desenvolvimento
humano (IDH), compativel as cidades de paises desenvolvidos.

3.1 Aspectos Geograficos

O Municipio de Pogos de Caldas esta localizado ao sudoeste do Estado de Minas Gerais,

inserido na microrregido que recebe seu nome, na divisa com Estado de Sao Paulo, a 21° 50’ 20” de
latitude sul e 46° 33’ 53" de longitude W Gr ou em coordenadas UTM — 7.590.200N e 338.000E, a
1.186 m de altitude, na regido Sul de Minas, da qual é pélo socio-econdmico da maior expressao.

Conforme as divisdes estabelecidas para planejamento, localiza-se na Regiao Ill, Sul de Minas e
quanto a Regido Administrativa, situa-se naquela denominada Alto Rio Pardo.

A regido denominada Planalto de Pocgos de Caldas localiza-se na borda ocidental da Serra da
Mantiqueira, estendendo-se pelos extremos orientais da Bacia Sedimentar do rio Parand, formando
um conjunto morfoestrutural bem caracterizado.

O Municipio, com area total de 544 Km?, dos quais aproximadamente 85 Km? formam a zona
urbana e 459 na zona rural, € composto por um unico distrito e tem como limites oito Municipios: ao
Norte, Botelhos e Bandeira do Sul, a Leste, Caldas; ao Sul, Andradas e a Oeste os Municipios de
Aguas da Prata, S&o Sebastifio da Grama, Caconde e Divinolandia, os quatro dltimos no Estado de
Sé&o Paulo.

As distancias rodoviarias da sede municipal em relagdo aos principais centros nacionais e pélos
regionais sao:

) Belo Horizonte — 450 km — BR 267 e rodovia Ferndo Dias

. S&o Paulo — 270 km ~ BR 146 via Andradas / 271 km - BR 267 via Sdo Jodo da Boa Vista /

307 km - BR 459 via Pouso Alegre

. Rio de Janeiro — 450 km — BR 459 e rodovia Presidente Dutra

. Vitéria — 990 km

. Brasilia — 1183 km
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A cidade apresenta um posicionamento geografico estratégico, em fungdo dos seguintes
aspectos:
. Posicionamento na divisa dos Estados de Sao Paulo e Minas Gerais;
. Integracéo com a rota de estancias hidrominerais localizadas nos estados:
Minas Gerais — Caldas, Cambuquira, Lambari, Caxambu e Sao Louren¢o;
Sao Paulo — Serra Negra, Aguas de Lindéia, Socorro, Monte Alegre do Sul e Aguas
da Prata.
o Proximidade com as regides mais desenvolvidas do interior do Estado de Minas Gerais:
Pouso Alegre — pélo industrial
Varginha — pélo industrial
Itajubd — pdlo tecnolégico e educacional;
Santa Rita do Sapucai — polo tecnolégico e educacional;
. Proximidade com as regides mais desenvolvidas do interior do Estado de Sao Paulo:
Campinas — pdlo tecnoldgico, industrial e educacional;
Séo José dos Campos — polo tecnoldgico e industrial;
Ribeir&o Preto — pélo educacional
Franca, Jundiai, Sdo Carlos, Araraquara, Mogi-Guagu, Piracicaba

Quanto ao relevo, o Municipio esta situado num planalto eliptico, com area aproximada de 750
Km?, altitude média de 1300 m e campos suavemente ondulados, sendo rodeado de montanhas cuja
altitude varia de 1.600 a 1.800 metros, a altitude maxima local na serra de Pogos de Caldas é de
1.575 m, e a minima a é de 943 m, na Represa Graminha. E limitado ao Norte pela Serra de Sao
Domingos, ao Sul pela Serra do Gavido e a do Caracol, pela face Oeste a Serra de Pogos de Caldas
é limitante e a Leste a Serra do Selado e o Serrote do Maranhdo.

Os terrenos séo de caracteristicas geologicas diversas, sendo formado por extensa intrusdo de
rochas alcalinas (sienitos nefelinicos), circundados por formagdes arqueanas. No subsolo de Pogos
de Caldas, sdo encontradas reservas de minérios ferrosos e radioativos, que tém importancia
fundamental no crescimento de varios setores industriais no Brasil.

O solo em geral é argiloso, com pequenas ocorréncias de arenito, e intercalado com jazidas
consideraveis de bauxita e argila refratarias, produtos minerais mais importantes do Municipio.

O Municipio apresenta dois tipos basicos de vegetagao natural: campo e floresta tropical.

Os campos s&o constituidos por gramineas rusticas, predominando a “barba de bode” e
elementos arbustivos baixos, de caule retorcido e casca grossa. Este tipo de vegetagéo se distribui
tanto em topos de morros como em vertentes das colinas, em zona urbana e rural.

A floresta tropical € pouco densa, permitindo a facil penetragéo de luz solar, favorecendo o
aparecimento de vegetac&o arbustiva e herbacea. Devido & altitude, ha ocorréncia de pinheiros
(araucéria, angustifdlia) formando pequenos agrupamentos ou, isoladamente, no meio da mata.

A bacia hidrografica do Municipio é representada pelo Rio Pardo, tendo como afluente principal
o Rio Lambari.

Entre os principais rios da regido podem-se citar Pardo e Mogi-Guagu, tendo como afluentes o

ribeirdo das Antas, o rio Verde e o Taquari. No territérioc do municipio destacam-se o rio Pardo; o
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ribeirdo das Antas e os cérregos da Serra e de Caldas, que cortam toda a zona urbana do Municipio,
do Cipo e Cocal.

O clima de Pogos de Caldas, segundo a classificacdo de Koppen é do tipo Cwb — mesotérmico
com inverno seco € verdao brando. O clima local pode ser classificado como subtropical,
diferenciando-se dos registrados no Sul do Brasil principalmente pela irregularidade pluviométrica.

Duas estacbes climaticas tipicas s&o definidas: o inverno de abril a setembro, com
temperaturas mais baixas e menores indices pluviométricos (temperatura média de 15° C e total de
315 mm de chuvas) e o verdo de outubro a margo com temperaturas mais elevadas e maiores
precipitagdes (temperatura média de 21° C e total de 1.430 mm de chuvas).

3.2 Aspectos Demograficos
Sua populagéo é de 151.605 habitantes (IBGE, 2004) com predominancia os mais jovens.

A maior parte vive na cidade (95%).

3.3 Aspectos Econdmicos
O parque industrial de Pogos, além de bastante diversificado em termos de ramos produtivos,

apresenta uma gama variada de empresas com portes e estruturas gerenciais distintos, desde

multinacionais a empresas familiares, tradicionais e modernas, aparentemente em convivéncia

harménica, segundo avaliagdo dos informantes.
Outro ramo importante é o da extragao mineral com inimeros representantes.

O Municipio de Pogos de Caldas possui:

. 127 Empresas

. 13 Bancos

. 45 Hotéis

o 12 Clubes

. 5 Jornais principais locais
) 21 Pontos Turisticos

3.4 Aspectos Educacionais
O municipio de Pocgos de Caldas conta com:
¢ 09 escolas da Rede Estadual com atendimento de Ensino Fundamental ao Ensino Médio;

e 13 escolas da Rede Particular variando da Educagédo Infanti ao Ensino Médio e
Profissionalizante;

e 03 Campus Universitarios — PUC / Minas Gerais, UNIFENAS e AME / UEMG.

A Rede Municipal de Ensino possui:

e 04 escolas de Ensino Fundamental — Série Inicial a 42 série;

e 17 escolas de Ensino Fundamental — Série Inicial & 82 série;

¢ 01 escola de Ensino Fundamental — 5% & 8 série;

s 01 escola de Educacéo Infantif (4 e 5 anos) — Ensino Fundamental (Série Inicial a 82 série) —
Ensino Médio/Pds-Médio/Profissionalizante;

e 01 Conservatério Musical — (Curso Técnico em Instrumento e Curso Livre)

e 24 creches com atendimento de crian¢as de 0 a 5 anos na Educacéo Infantil,

e 12 escolas de Educagao Infantil para crian¢as de 4 e 5 anos;

¢ 09 escolas de Ensino Fundamental com turmas de Educacéo Infantil (4 e 5 anos),
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¢ 06 escolas particulares conveniadas com a Prefeitura Municipal para atendimento que varia
de Educacgao Infantil a 82 série do Ensino Fundamental;

e (02 escolas de Ensino Especial de apoio (sendo 1 para surdos e outra para cegos),

¢ 01 escola conveniada com a Prefeitura Municipal para Deficientes — APAE;

e 04 escolas municipais desenvolvem Projeto de Aceleragdo de Aprendizagem de 12 a 82 série
do Ensino Fundamental (EJA),

e 02 escolas municipais desenvolvem Projeto de Aceleracado de Aprendizagem 52 a 82 série
(EJA);

e 02 escolas municipais que desenvolvem Projeto de Alfabetizagdo de Adultos — forma
assistematica.

O atendimento escolar é de:

. 4738 alunos matriculados na Educagao Infantil;

. 15321 alunos matriculados no Ensino Fundamental,

) 875 alunos matriculados no Ensino Médio;

. 127 alunos matriculados no Ensino Pés - Médio Profissionalizante;

. 641 alunos matriculados no Conservatério Musical Antdnio Ferrucio Viviani, sendo 12 no
Curso Técnico e 629 em cursos livres;

o 681 alunos matriculados na Educagao Infantil em escolas particulares conveniadas com a

Prefeitura Municipal;

415 alunos do Ensino Fundamental matriculados em escolas particulares conveniadas com

a Prefeitura Municipal.
Rede Particular de Ensino:
A Rede Particular de Ensino atende 5556 alunos da Educag¢do Infanti ao Ensino Médio
Profissionalizante — (dados do Censo Escolar/2004).
Rede Estadual:
A Rede Estadual atende 10946 alunos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio — (dados do
Censo Escolar/2004).

3.5 Aspectos Financeiros

Os recursos financeiros disponiveis no municipio, que viabilizam as decisdes estratégicas em
relagdo as suas responsabilidades constitucionais para com a educag&o encontram-se anexo a este

Plano e comprovam o cumprimento da lei.
POLITICA | - POLITICA DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA

MUNICIPAL DE ENSINO DE POCOS DE CALDAS

O Sistema Municipal de Ensino de Pogos de Caldas foi instituido a partir de ampla discussao
na Comunidade, dentro das atividades do Forum Municipal de Educacao, cuja culminancia foi a
Assembléia Geral realizada em 15 de outubro de 2003, na qual foram aprovadas, tanto a sua
instituicdo, quanto a composicdo do Conselho Municipal de Educagdo. Nessa Assembléia
foram aprovados, ainda, os principios para a Educag&o Municipal, bem como a organizagao e
funcionamento do Conselho Municipal de Educagao.

A partir das deliberagbes da Assembieia, foi elaborado Projeto de Lei para que a Camara

Municipal pudesse aprovar a criagdo do Sistema Municipal de Ensino, a composicio,
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organizag&o e funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo. A Lei n® 7.947 foi, entao,
sancionada pelo Prefeito Municipal.

POLITICA I - POLITICA DE ATENDIMENTO ESCOLAR

O Municipio de Pogos de Caldas conta com atendimento universal da populagdo em idade
escolar do Ensino Fundamental.

Quanto ao atendimento de criancas em idade da etapa da Educag&o Infantil, a conjugag¢ao
entre a rede municipal e a rede particular cobre a demanda, da faixa de 4 e 5 anos, ficando a
faixa anterior de 4 meses a 3 anos com necessidade de ampliagdo do atendimento em Centros
de Educacao Infantil de Periodo Integral.

No que se refere ao Ensino Médio, etapa de conclus&o da Educagéo Basica, ha a conjugagéo
de esforcos entre as redes publicas, sendo a Rede Estadual a grande responsavel pelo
atendimento, conforme prevé a legislagdo. Nesta etapa, ha uma demanda reprimida que deve
ser superada, no futuro préximo, através das agdes conjugadas entre os poderes publicos
estadual e municipal.

Com relacdo a Educacgao Profissional, ha uma auséncia quase total do poder publico estadual,
sendo esta uma lacuna educacional importante a ser superada futuramente.

O municipio tem oferecido, na sua rede, as mesmas condigdes de escolarizagdo na zona
urbana e rural, fornecendo, quando necessario, transporte para os alunos do Ensino Medio
para garantir que os jovens da zona rural tenham acesso irrestrito a escola.

O atendimento de jovens e adultos estd sendo reorganizado para que seja implementada a
modalidade de Educac&o de Jovens e Adultos, com as preocupagdes especificas de oferecer
uma escolarizagdo adequada ao aluno trabalhador, possibilitando-lhe o acesso integral a
Educagéao Basica.

A escola regular do Municipio &, também, inclusiva no que diz respeito aos alunos com
demandas de atendimentos especiais, contando a rede com o suporte de escolas de apoio
com atendimentos especializados.

A atuagdo do Municipio no Ensino Superior &€ materializada na concesséo de bolsas de estudo
na rede particular e no convénio com a Universidade do Estado de Minas Gerais através da
Autarquia Municipal de Ensino. As presengas da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais e Universidade de Alfenas garantem um leque razoavel de cursos superiores,
permanecendo, ainda, a necessidade da populag&o em buscar cursos superiores nas cidades
vizinhas.

A analise dos dados populacionais do municipio demonstra que, em decorréncia da redugao
das taxas de crescimento populacional, o atendimento escolar podera passar por uma
transformacéo profunda nos préximos anos, deslocando a énfase nas etapas iniciais da
Educacéo Basica para outras posteriores, bem como ampliando o tempo de permanéncia de
criancas e jovens nas escolas. Assim, o futuro aponta para a necessidade de se reverem as
construgdes futuras de equipamentos escolares, para que ndo haja prédios com baixa taxa de
ocupagdo ou prédios com necessidades de ocupagéo por tempo expandido diario, cujos

espagos sejam inadequados. E necessario, entretanto, que sejam observados possiveis
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movimentos migratorios decorrentes de expans&o econdmica, no municipio, 0 que podera
modificar, em alguns lugares, a demanda por oferta de etapas da escolarizagao basica.
Finalmente, deve-se garantir que sejam implementadas as propostas aprovadas na Assembléia
Geral do Férum Municipal de Educagdo, onde os representantes comunitarios apontam para as
prioridades e necessidades, bem como os aprimoramentos dos atendimentos & populagéo em
idade escolar de Pogos de Caldas.

As propostas foram organizadas pelas etapas e modalidades de ensino e definem os caminhos
das agdes presentes e futuras para o atendimento escolar em Pogos de Caldas.

EDUCAGAO INFANTIL

O desenvolvimento da Educagédo Infantil pelo Poder Publico sera orientado pelas seguintes
diretrizes aprovadas na Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagédo, com base no
principio da escola inclusiva:

1 - Atendimento de 50% da demanda reprimida de 4 meses a 3 anos até 2008 e o restante até
2014.

2 - Garantia de atendimento de 100% das crian¢as de 4 meses a 5 anos até 2014,

3 - Atendimento das criangas de 4 meses a 5 anos, em tempo integral, até 2010.

4- Inclus&do das criancas de 6 anos no Ensino Fundamental, com funcionamento inicial nos
Centros de Educagéo Infantil, respeitando-se as caracteristicas proprias das mesmas, nesta
idade, conforme sua fase de desenvolvimento.

5- Criacdo e ampliagcdo de parcerias para implantagio do funcionamento dos Centros de
Educacéao Infantil em tempo integral, tanto com projetos e atividades vinculadas ao Poder
Publico, como por entidades e grupos comunitarios presentes no Municipio.

6 - A opgao de atendimento da crianga em tempo integral devera ser feita no momento da
matricula, nas unidades escolares onde houver esta possibilidade.

7- Sera garantido periodo de férias escolares de, no minimo, 15 dias em julho e 15 dias em
janeiro para as criangas atendidas nos Centros de Educagdo Infantil que adotarem o
atendimento em tempo integral.

ENSINO FUNDAMENTAL

O desenvolvimento do Ensino Fundamental pelo Poder Publico sera orientado pelas seguintes
diretrizes aprovadas na Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagéo, com base no
principio da escola inclusiva:

1 - Implantagdo do atendimento em tempo integral para toda a rede de Ensino Fundamental até
o ano de 2010;

2 — Implantagéo, em 2006, de uma unidade piloto de Ensino Fundamental na zona urbana e de
outra unidade na zona rural, com ampliagdo gradativa de unidades em tempo integral para
permitir a implantag&o total até 2010;

3 — Adogéo pelo Poder Publico de uma politica de atendimento em tempo integral para as
criangas de 6 anos que ingressarem no Ensino Fundamental, até o ano de 2007.

4 - Para a implantagdo do atendimento em tempo integral, deverdo ser realizadas reformas e

ampliacdes fisicas das unidades escolares.
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5 - Sera feito levantamento das unidades que tém interesse em implantar o tempo integral, com
apoio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
6 - Para viabilizar a implantacdo do funcionamento em tempo integral, devera ser feita a
integracdo entre as unidades escolares proximas;
7 - O periodo de tempo integral sera organizado mantendo metade do tempo com atividades
pedagogicas e metade do tempo com atividades extracurriculares;
8 - Para garantir a implantagdo gradativa do tempo integral, dever&o ser desenvolvidos projetos
culturais, esportivos, artisticos e de salde, utilizando-se as salas ociosas nas unidades
escolares, bem como as quadras esportivas;
9 - Para garantir a implantagéo do tempo integral no Ensino Fundamental, ainda, dever&o ser
incluidas parcerias com setores, projetos e atividades desenvolvidas pelo Poder Publico, como
Planc Municipal da Juventude, Conservatorio Musical, Divisdo de Cultura, bem como entidades
e organizagdes comunitarias;
10 - Os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem deverdo ter,
permanentemente, estudo complementar, nas unidades escolares de tempo integral;
11 - O Poder Publico provera as unidades escolares dos espacos fisicos que lhes permitiréo
desenvolver, adequadamente, seu projeto de escolarizagéo até 2010.
12 - Para o desenvolvimento da escolarizagdo na perspectiva da unificagdo da Educagéo
Bésica, sera buscada a integragéo entre as varias etapas de ensino.
13 - Criagéo pelo Poder Publico Municipal em parceria com o Estadual, até 2007, de nucleos
de atendimento ao educando, atendendo os alunos que apresentam dificuldade no processo
ensino-aprendizagem, garantindo apoio aos trabalhadores da educagdo e a familia do
educando.
ENSINO MEDIO

O desenvolvimento do Ensino Médio pelo Poder Publico Estadual sera orientado pelas
seguintes diretrizes aprovadas na Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagdo, com
base no principio da escola inclusiva.
1. O Poder Publico Municipal desenvolvera esfor¢cos junto a Secretaria de Estado de
Educacao, no sentido de, até 2014, atingir a universalizagdo do atendimento da demanda deste
nivel de ensino.
2. Para a ampliagéo imediata do atendimento do Ensino Médio, o Municipio buscara
desenvolver parcerias com o Poder Publico Estadual, dentre outras possibilidades, cedendo
salas ociosas para o funcionamento de turmas vinculadas ao Estado.
3. Para viabilizar o atendimento da demanda existente na zona rural em unidades
escolares da zona urbana, sera oferecido transporte escolar gratuito aos alunos.
4, Implantac&o gradativa de turmas de Ensino Médio na zona rural, pela Secretaria de
Estado da Educagdo, com transporte escolar gratuito oferecido pelo Poder Publico, de acordo
com a realidade local, conforme interesse e necessidades da comunidade, a partir de 20086.
EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL
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O desenvolvimento da Educacéo Tecnoldgica e Formacéo Profissional pelo Poder Publico sera
orientado pelas seguintes diretrizes aprovadas na Assembiéia Geral do Férum Municipal de
Educacdo, com base no principio da escola inclusiva:

1. Estabelecer parcerias com os Sistemas Estadual, Federal e iniciativa privada, para ampliar e

incentivar a oferta de Educagéao Profissional.

2. Atender a demanda da Educagao Tecnoldgica e Formagao Profissional, até 2014, conforme

legislagao vigente.

3. O Municipio realizara esforgos para garantir, pelo menos, o atendimento de 60% da

demanda em programas de qualificagdo profissional de sua populacéo, para isso oferecera

cursos diversificados, de acordo com indicativos do mercado de trabalho, buscando parcerias
com o SENAI, SESC, SESI, SENAC, SENAGRO e outros.

4. Para o desenvolvimento do tempo integral das modalidades ensino geral e

profissionalizante, poderdo ser estabelecidas parcerias com instituicbes como SENAI, SENAC

e outras, para o realizac8o de estagios dos alunos, inclusive com remuneragao.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

O desenvolvimento da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA pelo Poder Publico sera orientado

pelas seguintes diretrizes aprovadas na Assembléia Geral do Férum Municipal de Educacao,

com base no principio da escola inclusiva:

1. Implementagéo da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos em escolas do Sistema
Municipal de Ensino com base no Projeto de Aceleracdo da Aprendizagem (P.AA) ja
existente;

2. Sera feito atendimento gradativo da demanda de EJA, até 2008.

3. Sera implantado ensino regular de EJA, conforme a demanda.

4. O Poder Publico realizara esfor¢os para garantir a plena erradicacéo do analfabetismo, no

Municipio, até 2008.

5. Os projetos de alfabetizacéo de jovens e adultos deverdo ser incluidos na EJA, para garantir

o planejamento de continuidade da escolarizacao de seus alunos;

6. Para garantir a maior inclusdo de alunos no EJA, deverdo ser adotadas as seguintes

medidas:

a. Diversificagcdo de horarios e periodos de realizacdo das aulas;

b. Implantagdo de turmas nos locais de trabalho dos alunos, em parceria com
empresas;

c. Desenvoivimento de parcerias com entidades, érgdos municipais, organizagoes
comunitarias, para desenvolvimento de projetos.

EDUCAGAO SUPERIOR

1. Ampliar a oferta de ensino superior, prevendo inclusive a parceria da Uni&o com os estados
na criacao de novos estabelecimentos de Educagéo Superior.

2. Ampliar e diversificar sistema de parceria entre universidades e comunidade, otimizando a
extensao universitaria, sistema de estagios, consultoria, treinamento, suporte técnico e acdes

congéneres.
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3. Dar continuidade aos termos de cooperagao técnica e cientifica firmados entre o Estado e o
Municipio, para manutengdo da parceria AME/UEMG, com possibilidade de ampliagéo de outros
cursos.mediante a celebragéo de convénio.
4. Ampliar a oferta de vagas subsidiadas pelas institui¢ées filantropicas de Ensino Superior.
ATENDIMENTO DA POPULAGAO RURAL
O atendimento da populagao rural pelo Poder Publico sera orientado pelas seguintes diretrizes
aprovadas na Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagéo, com base no principio da
escola inclusiva:
1. Atendimento até 2008 para todas as criangas da zona rural, na Educagéo Infantil. 2. As
criancas de 4 meses a 3 anos residentes na zona rural deveréo ser atendidas em Centros de
Educacéo Infantil em tempo integral, opcional, de acordo com a necessidade e a demanda
local.
3. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura desenvolvera trabalho integrado a Secretaria
Municipal da Saude, visando cumprir as metas de prevengéo a mortalidade infantil.
4. Manter o projeto de escola nucleada.
5. Implementar o atendimento de todas as criangas do Ensino Fundamental da zona rural em
tempo integral, até 2010, em parceria com o Plano Municipal da Juventude e outros projetos.
6. Implementar Educacg&o de Jovens e Adultos - EJA, no meio rural, conforme a demanda.
7. Oferecer cursos profissionalizantes e de educagdo tecnoldgica especificos para o
desenvolvimento do trabalho no campo, com implementacdo de parcerias com entidades e
organizagdes vinculadas ao agro-negocio.
8. Buscar a adequacao fisica das unidades escolares rurais, com relagéo a area de lazer e
quadra de esportes.
EDUCAGAO ESPECIAL
O atendimento da populagdo com demandas educativas especiais pelo Poder Publico sera
orientado pelas seguintes diretrizes aprovadas na Assembléia Geral do Forum Municipal de
Educacéo, com base no principio da escola inclusiva:

Metas:
1. Garantir o atendimento dos portadores de necessidades especiais nas unidades escolares,
com infra-estrutura adequada, profissionais capacitados e rede de apoio especializado.
2. Aumentar os recursos financeiros (Federal, Estadual e Municipal), destinados a educagéo
especial de forma a atingir 5% dos recursos vinculados a educagéo, em 10 (dez) anos.
3. Assegurar o atendimento aos alunos com necessidades especiais no Ensino Fundamental.
4. Promover a integragdo entre as escolas regulares, escolas especiais, instituicoes
especializadas e agéncias formadoras.

Acbes:
1. Sera garantido aos portadores de necessidades especiais o atendimento em unidades
escolares, com infra-estrutura adequada, profissionais capacitados e rede de apoio
especializado.
2. Sera garantido o atendimento dos educandos por profissionais especializados, quando

solicitado pelas unidades escolares.
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3. Para o melhor desenvolvimento do atendimento aos alunos portadores de necessidades
especiais, sera feita a integragdo entre escolas regulares, escolas especiais e centros
especializados.

4. O Sistema Municipal de Ensino devera garantir oportunidades de capacitagdo aos
profissionais de educagdo, em colaborag&o com o Estado, visando a identificacdo e inclusdo da
clientela de educacéo especial nas classes de ensino regular.

5. Serdo feitas parcerias entre o Poder Publico, associagdes comunitarias e instituicdes que
desenvolvam atividades de Educagéo Especial.

6. O Poder Publico providenciara a adequagdo dos espagos fisicos, bem como o material
didatico necessario para o atendimento aos portadores de necessidades especiais.

7. Sera reduzido o numero de alunos nas turmas com alunos portadores de necessidades
especiais, para garantir a adequacdo do atendimento feito pelos professores, conforme
orientagao legal.

8. Para garantir a adequagao da inclus&o dos alunos portadores de necessidades especiais na
escola regular, compete ao Poder Publico:

o Estabelecer parcerias com outras secretarias, instituicdes especializadas e agéncias
formadoras de recursos humanos existentes em todas as instancias publicas, visando o
atendimento qualificado da clientela de Educagao Especial.

e Incluir no questiondrio do recenseamento escolar, item que possibilite levantar a

clientela portadora de necessidades especiais que esta fora da escola.

« Identificar nas escolas os alunos que necessitam atendimento especializado.

e Priorizar a qualificagdo de pessoal de suporte pedagogico, para constituir na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e Superintendéncia Regional de Ensino, servigo
especializado de acompanhamento e assessoramento as escolas de ensino regular, na
inclusao dos educandos com necessidades especiais.

e Planejar o atendimento dos alunos cujas condigdes especificas nao permitam a sua
inclusdo nas turmas comuns de ensino regular.

e Implantagdo de Servicos de Atendimento conforme orientagao SD (Servigos
Disponiveis) n°. 01/2005 (anexo)

POLITICA Il - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ESCOLARIZAGCAO

O Férum Municipal de Educag&o, em sua Assembléia Geral aprovou as diretrizes para o
desenvolvimento da educacdo nas unidades escolares, a partir dos principios adotados para a
educacédo no Municipio e na perspectiva da educagao inclusiva.

As unidades escolares e a comunidade realizaram suas analises e deliberagdes, observando
as seguintes dimensdes do desenvolvimento da escolarizagao:

1 — Organizagdo do atendimento pelas unidades escolares, buscando a unificagéo do projeto
de escolarizagdo basica em um nivel Unico;

2 — Organizagéo curricular para viabilizar um projeto de escolarizagéo unificado e de qualidade;

3 — Tratamento dos contetidos de escolariza¢io e a organizagéo do trabalho docente visando a

formagao de homens inseridos numa sociedade democratica e feliz.

Para esta politica, foram deliberadas as seguintes diretrizes gerais:
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Implantagdo de Filosofia para o trabalho com criangas, jovens e adultos, buscando
desenvolver educacgdo de qualidade para todos, através de uma formagao humanista,
cidada, democratica e libertadora que leve o aluno a ser capaz de intervir em sua
propria realidade, transformando-a. Nesta perspectiva é necessario o desenvolvimento
de uma linha pedagdgica que valorize a construgéo do conhecimento, partindo da
realidade do educando, considerando seu processo de desenvolvimento, respeitando
as diferencas e a diversidade cultural. Esse trabalho podera ser desenvolvido através
de projetos que englobem as diversas areas do conhecimento, garantindo-se a
interdisciplinaridade.

Incorporar nos conteldos de escolarizagdo as preocupacgbes, as condigdes, as
necessidades, os interesses, os propositos do educando e da comunidade no presente
e no futuro, privilegiando conteudos que levem a reflexdo e ao espirito critico,
buscando a formacao de cidaddos participativos e capazes de modificar a comunidade
em que vivem.

Trabalhar de forma contextualizada, organizando os contetdos na forma de projetos,
palestras. debates e outras atividades desafiadoras e diversificadas, sempre
articuladas ao Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar e a realidade do aluno.

A Assembléia aprovou, ainda, as seguintes diretrizes especificas para as etapas da

Educacéo Basica e Educacgéo de Jovens e Adultos:
EDUCAGAO INFANTIL
Foram aprovadas as seguintes diretrizes para a Educag&o Infantil:

1.

Cada Centro de Educacéo Infantil pode definir, segundo a sua realidade, os objetivos a
serem trabalhados na Educagao Infantil e posteriormente realizar uma troca de idéias
entre todas as unidades, valorizando desta forma as especificidades da crianga e de
cada realidade escolar, definindo, assim, os objetivos da Educagado Infantil, em
conformidade com a legislagao vigente.
A Educacéo Infantil deve adotar a mesma linha pedagégica da unidade escolar em que
esta inserida para que haja continuidade no desenvolvimento do projeto pedagdgico,
observadas as diretrizes do Plano Decenal Municipal de Educagéo.
Trabalhar, sempre que possivel, com projetos que englobem as diversas areas do
conhecimento, visando a formagao de cidadaos participativos e capazes de opinar nas
situagOes vividas no dia a dia em sociedade.
A Educacao Infantil deve nortear-se pelos principios de igualdade, liberdade, ideais de
solidariedade, tendo por finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisicos, afetivos, cognitivos e sociais, contribuindo para o exercicio da
cidadania e pautando-se:
. no respeito a dignidade e aos direitos das criangas em suas diferencas
Individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao.
. numa concepcao que faz do brincar a forma privilegiada de expressao, de

pensamento e de interagdo da crianga;
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o na garantia do acesso aos bens socio-culturais e artisticos disponiveis.

5. Os principios da Educagéo Infanti devem estar garantidos no Projeto Politico
Pedagogico formulado conforme a realidade da unidade escolar e que devera explicitar
os principios que regem a estrutura, funcionamento e as praticas educacionais da
unidade. Para isso, o Projeto Politico Pedagégico deve assegurar:

3 a concepgdo da crianga como sujeito de direitos, ser social e historico,
participante ativo no processo de construgéo de conhecimentos;

principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade

e do respeito ao bem comum;

principios estéticos e culturais da sensibilidade, das manifestagdes

artisticas e culturais;

o respeito a identidade de cada unidade educacional;

a integrac@o entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos

e sociais da crianga.
6. Reavaliacdo periodica do Projeto Politico Pedagégico da unidade, reestruturando-o
sempre que Necessario.
7. A Educacao Infantil do Sistema Municipal de Ensino adotara a seguinte nomenclatura
para a organizagao de suas turmas:
- 1° Periodo, para criangas com até um ano de idade;
- 2° Periodo, para criangas com dois anos de idade;
- 3° Periodo, para criangas com trés anos de idade;
- 4° Periodo, para criangas com quatro anos de idade;
- 5° Periodo, para criangas com cinco anos de idade.
8. Garantir com relagéo ao espago fisico das unidades de Educagéo Infantil:
- respeito ao limite de 1 metro quadrado e meio por aluno, nas salas de aula;
- area livre coberta para brincadeiras,atividades de recreagéo e festas;
- adequacéo dos utensilios e equipamentos dos Centros de Educagéo Infantil ao
tamanho das criangas;
- observagéo das normas sanitérias, na constru¢cdo e reforma das unidades,
garantindo-se a adequacéo das ja existentes.

ENSINO FUNDAMENTAL

Foram aprovadas as seguintes diretrizes para o Ensino Fundamental:

1- Com relacdo a organizacdo do tempo escolar fica estabelecida preferenciaimente a

organizagdo em série, podendo as unidades escolares optarem por outras formas, conforme

estabelece o Artigo 23 da Lei Federal 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional.

2- Fica estabelecido que as escolas optantes pela forma de organizagdo de tempos
escolares em Ciclos de Formagdo Humana, desenvolverdo projeto com a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com o seguinte formato:

a. Implantagéo do Sistema de Ciclos de Formag&o Humana a partir de

2007, para criangas de 6 a 10 anos, em duas etapas:
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Etapa 1 - criangas de 6, 7 e 8 anos;

Etapa 2 - criangcas de 9 e 10 anos.

b. Implantagdo para as outras etapas, apds discusséo e deliberagdo das unidades
optantes;

C. Para isso deve ser criada pelo Poder Publico a rede de formagao
continuada,com integragdo entre teoria e pratica, para as unidades que fizerem opg¢éo
por esse sistema. Ficam prévistos, também, encontros presenciais, em horario
complementar remunerado (2 horas consecutivas quinzenais, totalizando 4 horas
mensais);

d. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura buscara apoio de consultoria
especializada e, assim, podera orientar as unidades escolares optantes pelo sistema;
e. Ficam estabelecidas as seguintes medidas para efetivar a implantagéo do
Sistema de Ciclos de Formacgao Humana:

o estabelecimento de diretrizes curriculares para os ciclos;

e criacdo de programas de estudos complementares e suplementares para
atendimento das criangas em suas necessidades individuais,

¢ desenvolvimento de processo de avaliagdo formativa e continua, buscando
diagnosticar dificuldades, planejar a intervengdo necessaria e registrar os
progressos alcangados pelo aluno e pela turma, inclusive discutindo
instrumentos institucionais para essa avaliagao;

e compromisso de todos os trabalhadores da educagao envolvidos.

¢ envolvimento da comunidade atendida com a proposta que estara sendo
desenvolvida, suas caracteristicas e qualidades.

3- A Série Inicial do Ensino Fundamental (6 anos) sera atendida, quando necessario, em
salas anexas as unidades de Ensino Fundamental, funcionando nos Centros de
Educacao Infantil,.no ano de 2005, considerando-se que, até 2014, gradativamente, esta
demanda devera ser absorvida nas unidades de Ensino Fundamental.

4- Garantir até 2007, a criacdo de plantdo de duvidas para atender aos alunos
interessados.

5- Manter e ampliar convénios para a realizagéo de cursos e desenvolvimento de projetos
para os educandos, contemplando, dentre outros temas, praticas agricolas e meio
ambiente até 2007.

6- As unidades escolares poder&o criar salas ambientes, desde que previstas em seus
Projetos Politicos Pedagédgicos, prevendo dentre outros:

e laboratério de Lingua Portuguesa, com livros diversificados, dicionarios,
textos, poesias, musicas, instrumentos que favoregam a dramatizagéo,
interpretacdo e oralidade.

e laboratério de Geografia, com mapas, globos, maquetes de relevos, de
vegetagao, tipos de solo, filmes, etc.

e l|aboratério de Biologia, com instrumentos e objetos que favore¢am a

pesquisa e o experimento.
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e |aboratério de Matematica, com materiais tais como material dourado,

balangas e outros instrumentos de medida, cédulas, moedas, etc.

+ oficina de artes plasticas, auditério e sala de danga.

7- O curriculo do Ensino Fundamental deve ser reformulado, com ampla participagdo dos

professores e demais trabalhadores da educagdo, articulando as varias areas do

conhecimento, buscando relacionar os contelidos da escolarizag&o a identidade do aluno

e ao momento histérico, visando a interdisciplinaridade.
ENSINO MEDIO, EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

Foram aprovadas as seguintes diretrizes para o Ensino Médio, Educagdo Tecnologica e

Formacao Profissional:

1-

O Poder Publico deve realizar diagnéstico para orientar a abertura de novos cursos
profissionalizantes.
Criagdo de plantdo de duvidas para atender aos alunos interessados.
Investir no ensino noturno, combatendo a exclusdo e promovendo a qualidade,
criando, para isso, um curriculo diferenciado.
Investimento no Ensino Médio e Educag@o Tecnoldgica e Formagdo Profissional,
através da solicitagcdo e empenho dos Poderes Publicos Estadual e Municipal junto ao
Federal, para a implantacdo de um CEFET (Centro de Formacdo e Educacéao
Tecnologica) e de uma Escola Federal de Educagédo Tecnologica e Formagao
Profissional no municipio.
Negociar com a Secretaria de Estado de Educagdo a elaboracdo dos padrbes
minimos de infra-estrutura para o Ensino Médio, compativeis com a realidade local,
incluindo:
a. Espago, iluminagdo, ventilagao e insolagao dos prédios escolares;
b. Instalagbes sanitarias e condigbes para manutengéo da higiene em todos os
edificios escolares;
Espaco para esporte e recreacao;
Espaco para biblioteca;
e. Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores
de necessidades especiais;
f. Instalacbes para laboratérios de Ciéncias;
g. Instalagdo para laboratorios de informatica e equipamento multimidia para o
ensino;
h. Atualizacdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas, incluindo material
bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;
i. Equipamento didatico pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula.
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Foram aprovadas também as seguintes diretrizes para a Educacéo de Jovens e Adultos:
1- O desenvolvimento da Educacg&o de Jovens e Adultos deve atender
as necessidades e anseios dos jovens e adultos, levando em
considerag&o a sua vivéncia, modificando, por isso, as formas de

avaliacéo.
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2- Buscar a sensibilizagdo das empresas para a redu¢ao da jornada de
trabalho dos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos.
EDUCAGAO SUPERIOR
1. Assegurar efetiva autonomia didatica, cientifica, administrativa e de gestdo para as
universidades.
2. Estabelecer diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas de estudos oferecidos pelas diferentes instituicbes de
Educagdo Superior, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas
clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se inserem.
POLITICA IV - POLITICA DE ORGANIZAGAO E GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES
As unidades escolares municipais tém como principio a democratizagao de seu funcionamento,
no que se refere as suas relagbes internas e com a comunidade de seu entorno, estando
sujeitas as normas legais. Todas as suas acbes deverdo estar sustentadas nos principios
adotados pelo municipio para o desenvolvimento da educagao e suas atividades deverdo ser
realizadas com base na perspectiva da educagdo inclusiva e orientadas nas diretrizes
aprovadas nas Assembléias Gerais do Férum Municipal de Educagéo.
O Forum Municipal de Educagéo, na Assembléia Geral especifica para debater a organizagao
e gestdo das unidades escolares, aprovou as diretrizes que devem ser implementadas pelas
mesmas, tratando de forma especial algumas questées como: Conselho de Escola; Diregéo
das unidades escolares; Projeto Politico Pedagégico; Colegiado Pedagogico e Grémio
Estudantil.
Conselho de Escola
A Assembléia Geral do Férum Municipal de Educagao estabeleceu as seguintes diretrizes para
o Conselho de Escola:

1. A composicdo do Conselho de Escola de cada unidade escolar devera ser
estabelecida em seu estatuto garantindo a proporcionalidade de representagao,
buscando a participagdo dos varios segmentos que compdem a comunidade escolar;

O mandato dos conselheiros tera a duragao de dois anos, permitida uma recondu¢ao;
Os conselheiros e seus respectivos suplentes serdo eleitos pelo voto direto e secreto
em Assembléia Geral de cada segmento convocada pela unidade escolar e
amplamente divulgada na comunidade escolar.

4. Os conselheiros eleitos e empossados escolherdo por votagdo a mesa diretora do

Conselho com a seguinte composigdo: Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

(&)

. O Suplente assumira, na vacancia, a titularidade. Em caso de desisténcia deste, sera

realizada nova eleigdo, na forma prevista.

o

Sao atribuigbes do Conselho de Escola:
- ser um orgdo consultivo e deliberativo da unidade escolar;
- fiscalizar verbas;
- agir de forma auténoma na resolugao de problemas;

- cobrar solugdes dos responsaveis pela educagdo municipal;
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- garantir que haja uma pauta de reunides para conhecimento dos assuntos a
serem discutidos e que a comunidade tenha retorno destas discussdes;

- conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia do Conselho;

- promover reunides bimestrais e extraordinarias quando necessarias;

- desligar do Conselho os pais cujos filhos tenham saido da unidade escolar.

- desligar os membros do Conselho que tiverem mais de duas faltas

consecutivas e nao justificadas.

7. O Conselho nao deve interferir diretamente no trabalho pedagagico.

Diregao e Coordenagao de Unidades Escolares

O Férum Municipal de Educagéo, em sua Assembléia Geral, tomou as seguintes delibera¢des

com relagao a direcédo das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino:

a) Diretores e Vice-Diretores de Escolas Municipais:

1.

Os diretores e vice-diretores das unidades escolares do municipio serao submetidos a
processo de selegdo através de eleicdes diretas e poderéo participar os profissionais
com curso superior de Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar que
pertengam aos quadros funcionais da rede de ensino municipal ha, pelo menos, cinco
anos, tendo pelo menos dois anos de sala de aula.

O mandato dos diretores e vice-diretores eleitos para a dire¢do das unidades escolares
tera a duragao de quatro anos, permitida uma recondugéo.

O Colégio Eleitoral para a selegdo de Diretores e Vice-Diretores das unidades
escolares & composto por todos os integrantes do quadro de magistério, demais
servidores, estudantes com idade minima de 14 anos e pais ou responsaveis legais de
alunos menores de 14 anos, da respectiva unidade escolar.

A eleigao para selecéo de Diretor e Vice-Diretor de unidade escolar sera realizada em
dia letivo, em data estabelecida pelo Conselho de Escola e conduzida por Comisséo
Eleitoral composta por representantes de professores, funcionarios, pais e alunos da
unidade escolar.

Os Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares cumprirdo jornada diaria de oito
horas de trabalho.

Os Diretores e Vice-Diretores deverao ter garantida a sua lotagéo na escola de origem,
ao término de seu mandato.

Os coordenadores dos Centros de Educacéo Infantil serdo escolhidos em selegdo, nos
mesmos moldes da escolha dos Diretores e Vice-Diretores, conforme sejam abertas
vagas por aposentadoria ou exoneragdo dos atuais ocupantes dos cargos, bem como,

quando da criagéo de novas unidades.

Projeto Politico Pedagégico

O Férum Municipal de Educagdo discutiu e deliberou em Assembléia Geral a questdo da

elaboragéo, implementagcdo e avaliagdo dos Projetos Politicos Pedagégicos, estabelecendo

diretrizes para os procedimentos a serem adotados pelas unidades escolares:
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1. O Projeto Politico Pedagégico deve ser elaborado com a participagcdo de todos os
funcionarios e da comunidade escolar, com base na realidade; deve ser avaliado
continuamente e reformulado sempre que necessario, visando alcangar os objetivos
propostos.

2. Cada unidade escolar tera seu Projeto Politico Pedagodgico, elaborado e implementado
em conformidade com este Plano Municipal Decenal de Educacgédo.

Colegiado Pedagdgico

Cada unidade escolar devera criar seu Colegiado Pedagdgico que sera composto por um
especialista em educagdo da unidade, um professor de Educacéo Infantil, um professor
uniclassial de Ensino Fundamental e um professor de cada area da 2° etapa do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, respeitando a proporcionalidade definida em seu regimento.
Terd as seguintes atribuigdes:

1- Participar da elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico da unidade escolar;

2- Promover trocas de experiéncias entre colegas;

3- Viabilizar grupos de estudo;

4- Colaborar na elaboragao de projetos.

Grémio Estudantil

A formagao ampliada dos alunos como cidad&os ativos e participativos da vida social, conforme
definem os principios aprovados para a educagao no municipio de Pogos de Caldas requer que
as unidades escolares criem espago para a organizagdo dos estudantes em grémios e
associagdes, o que ird proporcionar-lhes vivéncias e experiéncias politicas importantes para a
sua vida dentro e fora da escola. O Férum Municipal de Educacgao estabeleceu diretrizes para
serem parametros para a criagao e funcionamento dos grémios estudantis, colocadas abaixo:

1- O Grémio Estudantil podera ser criado nas unidades escolares, por iniciativa dos
alunos.

2- O Grémio Estudantil devera ter estatuto préprio, obedecidas as regras do regimento
escolar da unidade.

3- A composicdo da direcdo do Grémio sera feita por eleicdes regulamentadas nos
estatutos.

POLITICA V - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES DA EDUCAGAO

O Foérum Municipal de Educagao discutiu, amplamente, nas varias instancias da comunidade
escolar e em outros espagos comunitarios interessados pela educagéo, o desenvolvimento
profissional de todos os trabalhadores da educagdo do municipio, as a¢des necessarias na
formacéo inicial e continuada, as politicas de valorizagdo e gestdo do pessoal de carreira do
magistério e as atividades suporte das unidades escolares.

O Foérum reconhece que o magistério municipal teve avangos consideraveis sob o ponto de
vista da carreira nos aspectos do seu plano de desenvolvimento € na remuneragdo, mas, como

€ reconhecido no pafs, ha necessidade de aprimoramentos no que refere a uma politica de
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formacao inicial e continuada, a construcdo de um projeto de valorizagéo dos trabalhadores,
com adequagdes aos novos processos educativos que se vislumbram para o futuro proximo.

A Assembléia Geral do Foérum Municipal de Educagdo aprovou as diretrizes para o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educagdo de Pocos de Caldas, visando
estabelecer as bases para a implementagdo de programas de formagéo inicial, formagao
continuada e valorizagao profissional dos trabalhadores da educagao.

Formacao Inicial

Estabelecimento de convénios com instituicdes de ensino superior para possibilitar 0 acesso
dos trabalhadores da educagdo em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, inclusive com a
concessdo de bolsas de estudo, adotando-se para isso critérios pré-estabelecidos para sua
aquisi¢ao.

Formagao Continuada

Criagdo e implantagdo de programa de formagéo continuada pelo Poder Publico oportunizando
o acesso de todos os trabalhadores da educagao de acordo com a lei em vigor, sustentando-se
nas diretrizes seguintes:

1.  Estabelecimento de convénios com universidades e outras entidades do tipo SENAI e
SENAC para desenvolvimento da formacao continuada com programa de bolsa de
estudo ou descontos nas mensalidades.

2. Oferta de cursos em area especifica de atuagdo profissional, estabelecendo
obrigac&o de permanéncia do funcionario no Sistema Municipal de Ensino pelo tempo
equivalente ao da duragéo do curso realizado.

3. Implantagdo de programa de formag¢do continuada na modalidade de ensino &
distancia.

4. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Superintendéncia Regional de
Ensino de Pogos de Caldas deverdo oportunizar espagos e tempo, para troca de
experiéncias bem sucedidas na rede de ensino.

5. Realizagdo de eventos educacionais semestrais promovidos pelo Poder Publico, para
a capacitacdo de todos os trabalhadores da Educacgao.

6. Realizacéo pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e Conservatério Musical
“Antonio Ferrucio Viviani” de cursos tedrico-praticos na area de arte-educagao, para
profissionais interessados.

7. Vinculagdo do Sistema Municipal de Ensino a programas de bolsa de pesquisa para
os trabalhadores da educagéo.

8. Remuneragdo de horario de estudo, em datas previstas no calendario escolar para
todos os trabalhadores da educagéo.

9. Garantia de atualizagéo dos educadores pelo poder publico, com o objetivo de aliar sua

pratica com a realidade em que atuam.

10. Inclusdo do municipio nos projetos educacionais oferecidos pelo Poder Publico

Estadual e Federal.
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11. Desenvolvimento pelo Poder Publico de formacéo continuada fora do horario de
trabalho com remuneracao e emissao de certificados.

12. Remuneragéo para trabalhadores da Educac&o em atividade de formagéo continuada
fora do horario de trabalho, de acordo com a lei.

13. Implantagdo do horario mensal na rede municipal para a realizagdo de estudos e
troca de experiéncias, nas unidades escolares, previsto no catendario escolar.

14. Garantia de acesso igualitario a todos os trabalhadores da educacgao aos cursos de
formacgéao continuada.

15. Realizag&o de curso anual especifico para professores da Série Inicial e 12 série do
Ensino Fundamental.

16. Licenca remunerada para cursar mestrado e doutorado, a partir de quotas anuais
estabelecidas pelo municipio e com obrigagdo da contra partida do licenciado
iniciando em 2007.

17. Formacdo gratuita pelo Poder Pulblico e/ou através de convénio na area de
informatica para os trabalhadores da educacgéo.

18. Cursos oferecidos aos professores, dentro do ano escolar, de acordo com o estatuto
do magistério.

19. Cursos de aperfeicoamento gratuitos, realizados pelo Poder Publico visando acesso a
promogao.

20. Desenvolvimento de atividades de formagdo continuada (cursos, grupos de estudo,
seminarios, encontros, trocas de experiéncia, etc.) na propria unidade escolar de
acordo com as necessidades internas.

21. Avaliacdo anual dos cursos realizados pelo Poder Publico, visando dar continuidade
a0s mesmos.

22. Realizacdo de treinamento inicial a todos os trabalhadores da educagdo que
ingressarem no quadro de funcionarios do municipio.

23. Realizagdo pelo Poder Publico de palestras e atividades de apoio aos trabalhadores da
educagao como suporte para o desenvolvimento emocional e profissional.

24, Divulgacdo em todas as unidades escolares dos cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e outras institui¢cdes.

25. Participagao em cursos, promovidos pelo Poder Publico deve ser por convite e nao
por convocagao.

26. Criagdo de um centro de referéncia pelo Poder Publico, com biblioteca, videoteca e
outros recursos para o desenvolvimento da capacitacéo do trabalhador da educacéo,
prevendo convénios com as universidades, até 2008.

27. Assegurar aos trabalhadores em educag&o um programa para formagéo continuada
através da redugdo da carga horaria trabalhada, com manutengao salarial, opcional
ao trabalhador e obrigatdria ac Poder Publico, para estudo sistematizado na area da
educag&o e normatizada pelo Conselho Municipal de Educagdo com contrapartida

garantida, a partir da vigéncia desta lei.
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28. Promover a Formagao de Professores, Educagéo a Distancia, Educacéo Tecnoldgica
e Formacao Profissional pelas instituicbes de Educagéo Superior existentes.

29. Incentivar as instituicbes de Educagdo Superior a oferecer cursos de extensdo para
prover as necessidades de educagado continuada para Formagao de Professores,
Educacao Indigena e Educac¢éo Especial.

30. Estimular a consolidagdo e desenvolvimento da pds-graduagdo e da pesquisa das
universidades, aumentando, progressivamente, o numero de pesquisadores
qualificados.

31. incentivar as Parcerias Publico-Privadas (P.P.P.S.) visando a capacitagéo,
atualizacéo, formacgao dos servidores publicos do municipio.

Valorizagao dos Trabalhadores da Educagao

A Assembléia Geral do Forum Municipal de Educagao aprovou as seguintes diretrizes para a
valorizag&o dos trabalhadores da educacdo, buscando dotar os profissionais de condi¢des de
trabalho e carreira que possam sustentar suas a¢gdes no desenvolvimento da educa¢ao para a
populacdo de Pogos de Caldas, dentro dos principios e das diretrizes previstos neste Plano:

1-  Revisao da Lei Complementar N°. 26/2002 e da Lei Complementar N°. 25/2002, para
garantir sua adequacéo as diretrizes do Plano Municipal Decenal de Educag&o,
devendo ser observadas, dentre outras, as seguintes deliberagbes da Assembléia
Geral do Férum Municipal de Educacgéo:

a) Reducdo da carga-horéria de trabalho das bergaristas de oito para seis horas
diarias, sem perda de remuneragao.

b) Liberacdo do trabalhador em educagcdo para realizagdo de cursos de
aperfeicoamento na area da educagéo.

2- Pagamento, pelo Poder Publico, de horas-extras para funcionarios que trabalham
além do horério, desde que sejam limitadas as necessidades da unidade escolar.

3- Melhoria dos recursos didaticos e materiais em todas as areas pelo Poder Publico.

4- Previsdao na composicdo dos quadros de pessoal para a substituicdo imediata de
funcionarios afastados, em licenga ou aposentadoria.

5- Redefinicdo do quadro de pessoal, de acordo com o numero de alunos e o espago
fisico das unidades de ensino.

6- Instalagdo, pelo Poder Publico de equipamentos de informatica ligados a Internet e
assinatura de jornais locais € um de circulagdo nacional para todas as unidades de
ensino.

7- Melhoria da seguranga pelo Poder Publico em todas unidades de ensino, com
colocagao de guardas, instalagdo de alarmes, etc.

8- Disponibilizagdo de substitutas (os) para suprir faltas de professores que estiverem
fazendo cursos, inclusive para a Educagdo Infantil, séries finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Pés-médio.

9- Calendario escolar com garantia de emenda de feriados para todos trabalhadores da
educacdo das unidades escolares.

POLITICA VI - POLITICA DE FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO MUNICIPAL
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O municipio de Pogos de Caldas deve aplicar, no minimo, 25% das receitas orgamentarias no
ensino nas trés etapas da Educagdo Basica, além de quotas recebidas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac&o Fundamental — FUNDEF e do Salario Educagéo, buscando
equacionar o pleno atendimento do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil e a expanséo
do Ensino Médio, Educacéo Tecnoldgica e Formacgéo Profissional e Ensino Superior, inclusive
com o convénio entre a Autarquia Municipal de Ensino - AME e a Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG. O Férum Municipal de Educagdo, em sua Assembléia Geral aprovou
diretrizes para que os recursos destinados 4 educagéo pelo Municipio possam ser utilizados no
atendimento das prioridades educacionais da populagio, buscando garantir a continuidade de

projetos e o pleno atendimento de necessidades definidas nas diretrizes deste Plano:

1- Implantagdo do Orcamento Participativo na area educacional, com os seguintes
objetivos:
a) Informar a comunidade sobre os recursos existentes e sua aplicagéo;

b) Apresentar orgamento anual para o desenvolvimento das unidades escolares;

c) Apresentar prestac@o de contas dos recursos recebidos da Uni&o e do Estado
e sua aplicagao pelo Municipio;

d) Definicao de prioridades para aplicagao anual dos recursos disponiveis.

2-  Os recursos disponiveis deverdo obedecer a seguinte ordem de prioridade:

a) Buscar atender 100% do Ensino Fundamental;

b) Buscar atender 100% da Educagao Infantil;

c) Educac&o de Jovens e Adultos, incluindo-se programa de alfabetizagéo de
adultos;

d) Ensino Médioc e Educagdo Tecnologica e Formagéo Profissional,

e) Ensino Superior.

3-  Para garantir a inclusdo de portadores de necessidades especiais, sera destinada
dotacdo orgamentaria especifica para prover as unidades escolares de condigbes
fisicas adequadas e profissionais capacitados.

4-  Destinagao de dotagdo orcamentaria especifica para programas de alfabetizagéo.

5-  Para atendimento no Ensino Superior, o municipio financiara:

a) Bolsas de estudo na forma de crédito educativo;

b) Transporte de estudantes, conforme legislagdo vigente;

c) Ampliagdo do convénio com a Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG.

d) Manutengao das atividades da Autarquia Municipal de Ensino.

6- Destinacdo de dotacdo orgcamentaria especifica para a Educagéo de Jovens e
Adultos.

7- Dotagéo orgcamentaria especifica para ampliagdo e manutencdo da rede fisica da
rede de ensino municipal, com previsdo de repasses as unidades escolares de verba
para pequenas despesas.

8- Solicitagdo de inclusdo do Municipio no Programa de Expans&o de Educagao

Profissional - PROEP, com a finalidade de captar recursos destinados ao
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desenvolvimento da Educacgéo Profissional para a populagéo de Pogos de Caldas.

9- Destinacio de recursos para a implantacdo de escola em tempo integral, de acordo
com este Plano.

10- Participagdo da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura nos processos de
aquisicdo, manutencdo e estocagem de recursos materiais de forma a garantir o
adequado atendimento das necessidades educativas e o bom funcionamento das
unidades escolares.

11- Destinagéo de verbas para a aquisigdo de materiais de qualidade e em quantidade
suficiente para as unidades escolares. Para garantir isso, as licitagbes e outros
processos de aquisicdo devem ser feitos observando a relacdo entre qualidade,
durabilidade, preco e adequagdo dos materiais a serem adquiridos para o
desenvolvimento das atividades educativas.

12- Implantagdo na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de servigo de
contabilidade para dar suporte as unidades escolares na administragéo dos caixas
escolares.

13- Participagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura na elaboragéo dos
planos de desenvolvimento urbano, para que sejam escolhidos terrenos mais
adequados para a implantagdo de prédios escolares, buscando reduzir os custos,
facilitar o acesso e manutengao destas unidades.

14- Buscar parcerias para aquisicdo de verbas para ampliagdo da carga horaria das

escolas, visando a implantagéo da escola de tempo integral.

15- Incentivar a melhoria progressiva da infra-estrutura das instituicbes de Educagéo
Superior.

16- Ampliar a busca de financiamento publico a pesquisa cientifica e tecnoldgica,
através das Agéncias Federais e Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa e da
colaboragdo com as empresas publicas e privadas.

POLITICA VII - POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS
ESPECIAIS

O municipio de Pogos de Caldas tem uma vida cultural importante, com varios espagos em que
a populagédo e grupos culturais apoiados ou nao pelo Poder Publico desenvolvem atividades
diversas. A relacdo da educacdo com a cultura, sob o ponto de vista institucional ja preexiste,
uma vez que formam a mesma Secretaria Municipal. A ampliagdo da relacdo nas praticas
educativas &, pois, uma questdo de estabelecerem-se diretrizes orientadoras, como foi feito
pelo Forum Municipal de Educagéo.

A biblioteca escolar mereceu analise do Férum, pela sua importancia na formagéo dos alunos,
como instrumento de ampliagdo de horizontes pedagégicos dos profissionais da educagéo e
consolidagdo da autonomia intelectual dos alunos, bem como ser um local aberto ac seu
entorno para que a populagdo do municipio possa usufruir seu acervo.

O municipio ja participa de varios programas governamentais, como Livro Didatico, Merenda
Escolar que foram analisados pelo Forum Municipal de Educagido e desenvolve programas

proprios como o Plano Municipal da Juventude.
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O Poder Publico podera criar novos projetos e programas conforme a necessidade.
Bibliotecas

1. As bibliotecas devem ter profissionais especializados, serem dotadas de acervo
atualizado, renovado e seu funcionamento deve ser informatizado.

2. Cada unidade deve ter sua biblioteca propria para viabilizar o acesso da
comunidade escolar.

3. As bibliotecas das unidades devem desenvolver projetos sistematicos de leitura
para todos os alunos, com uma programacao curricular permanente.

4. As bibliotecas devem ser dotadas das condigbes para o atendimento de pessoas
com necessidades especiais, sob o ponto de vista do acesso, dos equipamentos e
do acervo.

Relacido Educagio e Projetos Culturais

1-  Participacdo dos alunos em produgdes de arte: danga, teatro, artes plasticas, musica
e outros.

2-  Realizagéo de cursos de formagédo musical para professores e alunos.

3- Criagdo de equipe itinerante de contadores de histérias de Pogos de Caldas para
desenvolverem programa com as unidades escolares.

4- Desenvolvimento de projetos de trabalho que possibilitem o acesso ao acervo de
memoria artistico e cultural de Pogos de Caldas aos alunos de suas escolas.

5-  Ressignificagdo da insergdo das festas folcléricas e de grupos culturais mediante
calendario de apresenta¢8o nas unidades escolares, visando sua articulagdo com
seus projetos educativos.

6- Elaboragao de projetos de espacos culturais para as regides da cidade, para viabilizar
as articulagbes com os projetos pedagoégicos das escolas.

7-  Contratagdo de profissionais capacitados para o desenvolvimento de trabalhos nas
diversas areas artisticas.

8- Capacitacdo de professores para desenvolverem projetos que relacionem educagao e
cultura.

9- Criagdo de feira de talentos envolvendo a comunidade para a exposicdo de
produgdes culturais e artisticas.

10- Desenvolvimento de parceria com empresas para implementar projetos de cultura,
arte e educagao.

11- Realizagéo de parcerias para viabilizar o fornecimento de transporte para os alunos
participarem de eventos culturais.

Plano Municipal da Juventude

1- Ampliagdo do Plano Municipal da Juventude que atende em 2005, 1033 criangas e
adolescentes visando contemplar as regides ainda ndo atendidas.

2- Ampliagio e reformulagdo dos projetos oferecidos pelo Plano Municipal da Juventude,

visando beneficiar os jovens e viabilizar a implantagéo de escola em tempo integral, com a

integracéo do Plano com os projetos pedagogicos das unidades escolares.
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3- Ampliagéo da faixa etaria de atendimento do Plano Municipal da Juventude, para permitir
sua articulagdo com as unidades escolares.
4- Definicdo de calendario de apresentagdo dos participantes do Plano Municipal da
Juventude nas unidades escolares.
5- Estabelecimento de convénios com o SENAI, SENAC e outras entidades para viabilizar
programa de profissionalizag&o dos jovens atendidos pelo Planc Municipal da Juventude.
6- Fornecimento de transporte para os participantes que necessitarem, buscando
desenvolvimento de suas atividades no Plano Municipal da Juventude, estabelecendo
parcerias para isto.
Merenda Escolar
1-  Elaboragao e implementag&o de cardapios balanceados e adequados as estacdes do
ano, com a inclusao de frutas e verduras de epoca.
2-  Autonomia das unidades escolares na elaboragdo do cardapio, conforme a faixa
etaria de seus alunos, recebendo, para isso, orientagdo de nutricionista.
3- Instalacéo de refeitorios em todas as unidades escolares.
4-  Desenvolvimento de projeto de horta comunitaria.
5-  Criagao de horta municipal, inclusive com a participagédo do Plano Municipal da
Juventude, para que sejam fornecidas verduras para a merenda escolar.
6- Garantir a qualidade e a manutengdo dos equipamentos de produgéo e distribuicao
da merenda escolar nas unidades.
7-  Desenvolvimento de programa de formagdo continuada para os trabalhadores das
cantinas escolares.
Programa do Livro Didatico
1- O programa deve distribuir livros em quantidade suficiente, incluindo-se os livros para
ensino de lingua estrangeira, como a Lingua Inglesa.
2- A escolha de livros deve-se dar em tempo habil para viabilizar a entrega dos livros no
inicio do ano letivo.
3- Adocao de livros didaticos para o Ensino Medio.
4- Destinacdo de recursos financeiros para a aquisicdo de livros paradidaticos e
assinaturas de jornais e periédicos.
5- Aquisicdo de materiais paradidaticos como fitas de video e COROOM.
Programa de Informatica nas Escolas
1- Equipar todas as unidades escolares com computadores completos, garantindo-se a
manutengdo dos mesmos.
2- Realizacdo de cursos de informatica para alunos e professores.
3- Inclus&o de cursos de informatica nos projetos e programas existentes, extensivos a
comunidade.
4- Instalagdo de Internet nas unidades escolares.
Relagao Escola e Comunidade
1- Ampliar a relagdo da escola com a comunidade inclusive no uso dos seus

equipamentos, sob a coordenagéo da unidade escolar.
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Disponibilizagdo das quadras esportivas para a comunidade escolar, dentro de
cronograma e horarios definidos pela unidade escolar.
Disponibilizagdo de espagos fisicos dos projetos e programas para atividades

comunitarias.
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