Prretoctura Mandopal do Fogos do Caldis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEl N° 8.515 /

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E
ETNICA, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E
ETNICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigbes legais,

TITULO |
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1° - A politica de promogao da igualdade racial

e étnica sera regida por esta lei e efetivada através de:

I - programas e servigos sociais basicos de educagao, inclusive para a cidadania,
saude, recreacgdo, esporte, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que
assegurem plena insergdo socio-econémica dos etnicamente excluidos;

- programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que dele necessitarem;

lll-  programas de agdes afirmativas.

Art. 2° - Fica criado o Conselho Municipal de

Promogdo da lIgualdade Racial e Etnica — COMPIRE, érgdo colegiado de carater

consultivo e propositivo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal do

Governo, tendo por finalidade, em ambito Municipal, instituir politicas que promovam a

igualdade racial e étnica, cujo objetivo € o combate ao racismo, ao preconceito e as

discriminagdes raciais e, sobretudo, as desigualdades econdmicas, sociais, politicas e

culturais.

Art. 3° - Compete ao COMPIRE:

|- formular critérios e parametros para a implementagdo de politicas que
assegurem o cumprimento das metas estabelecidas de acesso as politicas de
saude, educagdo, esporte, lazer, profissionalizacéo e assisténcia social aos
segmentos étnicos da populagéo do Municipio de Pogos de Caldas, que sofram
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alguma espécie de exclusio;

- propor, avaliar e fiscalizar, bem como participar no processo de definicdo de
diretrizes das politicas de promog¢&o da igualdade racial, fomentando inclusdo
da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

- realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da situagio dos
segmentos étnicos da populagao de Pogos de Caldas;

IV- zelar pela diversidade cultural da populagcdo de Pogos de Caldas,
especialmente pela preservacdo da meméria e das tradi¢cées africanas e afro-
brasileiras e de outras etnias, constitutiva da formacao histérica e social do
povo;

V- acompanhar e propor medidas de defesa de direitos dos cidadédos afetados por
discriminagao racial e cultural e demais formas de intolerancia;

VI - propor, em parceria com organismos governamentais € ndo-governamentais,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, o estabelecimento de metas
e procedimentos que monitorem a aplicagao das atividades relacionadas com a
promogao da igualdade racial e étnica em Pogos de Caldas;.

VIl - definir suas préprias diretrizes e programas de agéo;
VIII - elaborar o Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

| X— propor trabalho integrado ou transversal com os demais conselhos do
Municipio.
Paragrafo Unico - E facultado ao COMPIRE propor
a realizagéo de seminarios ou encontros municipais sobre temas constitutivos de sua
agenda com organismos estaduais, nacionais e internacionais pUblicos e privados.

TiTULO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial e Etnica, com composicdo paritaria entre o poder publico e a
sociedade civil, € integrado por 14 (quatorze) membros, dentre os quais:
I- 07 (sete) representantes governamentais indicados pelos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

e) Secretaria Municipal de Saude;
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f) Secretaria Municipal de Esportes;
g) Departamento de Preservagao Ambiental,

Il - 07 (sete) representantes de entidades da sociedade civil com atuagao
municipal a serem eleitos por processo eleitoral regulamentado através de
edital.

§ 1° - As entidades a que se refere o inciso Il deste
artigo deverao ter representacdo na sociedade civil e estar devida e legalmente
constituidas.

§ 2° - As vagas destinadas a sociedade civil
pertencem as entidades que indicarem seus representantes.

§ 3° - Junto ao Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e Etnica atuara o Ministério Publico dos Direitos Humanos e dos
Cidadaos, quando convidado, em carater permanente, sem direito a voto.

§ 4° - Os conselheiros terdo mandato de 04
(quatro) anos, readmitindo-se uma Unica recondugéo.

§ 5° - As entidades nao-governamentais se
organizarao para a indicagdo de seus representantes.

§ 6° - Os casos omissos no edital eleitoral seréo
resolvidos pela comissao eleitoral.

§ 7° - O Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e Etnica submetera ao Prefeito do Municipio, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da sua posse, 0s nhomes dos membros do COMPIRE.

§ 8° - O exercicio da fungdo de Conselheiro &
considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 9° - Para cada Conselheiro titular serd indicado
um suplente, observados os mesmos procedimentos e exigéncias estabelecidas para
a escolha do titular.

Art. 5° - A eleicdo do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretario Executivo dar-se-a por seus pares, por um periodo de 4
(quatro) anos, coincidente com o periodo de Governo do Executivo Municipal.

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho
Municipal da Promogéo da Igualdade Racial e Etnica:
|- convocar o Conselho e presidir as sessées
- expedir atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho;
llt-  constituir cdmaras especializadas, comissdes especiais ou grupos de trabalho;
IV-  solicitar ao COMPIRE a elaboragao de estudos, informagdes e posicionamento

sobre temas de relevante interesse para a proposigao de politicas de promogéo
da igualdade racial e étnica;
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firmar as atas das reunibes;

delegar atribuigdes na area de sua competéncia;
VIl - decidir, "ad referendum" do Conselho, caso urgente ou inadiavel, de interesse
ou salvaguarda do Conselho.

Paragrafo unico - Os atos do Vice-Presidente e do
Secretario Executivo serdao determinados pelo Regimento Interno.

Art. 7° - O Regimento Interno do COMPIRE que
regulara e disciplinara sua organizagao e seu funcionamento, sera elaborado no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados a partir da posse da primeira diretoria.

Paragrafo unico - O Regimento Interno do
COMPIRE sera aprovado por resolugdo, e suas posteriores alteragBes deverdo ser
formalizadas ao Presidente do Conselho, que as submetera a decisédo do Conselho
com aprovacgao de 02 (dois) tergos de seus membros.

At. 8 - O COMPIRE formalizara suas
deliberagdes por meio de resolugbes, que serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 9° - Os drgdos e entidades da administragéo
municipal prestardo ao Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e Etnica
0 assessoramento e apoio administrativo de que ele necessitar.

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais e
entidades civis instituidas que nio tiverem assento no Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e Etnica, ndo ficam excluidas de participarem das
atividades do Conselho, podendo indicar representantes para as reunibes que tratem

de temas relacionados as suas atividades.

TITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10 - Os recursos financeiros para a
implantagdo e a manutengéo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
e Etnica, bem como para a execugdo de atividades a ele vinculadas, serdo
constituidos por dotagédo consignada anualmente no or¢amento do Municipio.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 11 - A posse dos membros do primeiro
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica dar-se-4 no prazo de
até 90 (noventa) dias da posse do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pogos de Caldas — COMPADECON se
extinguira a partir da eleicdo da primeira Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial e Etnica de Pogos de Caldas.

Art. 13 — Em decorréncia desta lei, fica revogada a
Lei n° 7843, de 17 de julho de 2003.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado no “Jornal de Pogos”, edicdon® __ 3200  de _» / 2 /2008.
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