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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI N° 8.571 /

“INSTITUI O SELO ‘EMPRESA INCLUSIVA’ DE
RECONHECIMENTO As INICIATIVAS
EMPRESARIAIS QUE FAVOREGAM A
INTEGRACAO DE PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo César Silva, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Nos termos desta lei e de seu reguiamento,
fica instituido o selo “Empresa Inclusiva”, de reconhecimento ao merito das iniciativas
empresariais que favoregam a integracdo ou a melhoria da qualidade de vida, por

qualguer forma, das pessoas com deficiéncias.

Paragrafo unico. Incluem-se no disposto nesta lei
as agles inclusivas em favor dos pacientes em tratamento no CAPS — Centro de
Ateng&o Psico-social e no programa de atengao aos portadores de transtorno mental

e de comportamento relacionado ao uso de alcool e de outras drogas.

Art. 2°. Ser&o consideradas iniciativas empresariais

favoraveis a inclusdo das pessoas referidas no Art. 1° desta tei:
l. a reserva de postos de trabalho especificos;
1. a capacitacao para o exercicio de funcées de maior remuneragaio;

Ii. a adogcdo de solugdes arquitetdbnicas que favorecam a acessibilidade, tanto

para empregados como para o publico em geral;

V. a promogao ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos ao

segmento de pessoas de que trata esta lei.

Art. 3°. As empresas interessadas em se credenciar
ao Selo “Empresa Inclusiva” deverdo requeré-lo a comissdo avaliadora
especificamente criada para analisar as iniciativas, e a qual competira deferir, ou nao,

a participagcao da empresa.

Paragrafo (nico. A composicao da comissao

avaliadora referida no “caput” sera de exclusiva competéncia do Poder Executivo.
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Art. 4" O deferimento pela comissdo avaliadora
proporcionara @ empresa o direito ao uso publicitario do titulo “Empresa Inclusiva’,
chancela oficial que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que promova,

bem como em seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Art. 5. O prazo de participagdo e uso publicitario
do Selo “Empresa Inclusiva”, na forma do disposto no art. 4° sera de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por iguais periodos, sempre condicionado a outras iniciativas
que venham a ser adotadas pela empresa, ou, a critério da comissao avaliadora, a

manutengdo das iniciativas ja em curso.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara esta lei
no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicagédo, especialmente quanto &

composi¢ao da comissdo avaliadora, bem como ao modelo do Selo a ser adotado.

Art. 7°. As despesas porventura decorrentes da
aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proorias da

Secretaria Municipal de Promog&o Social, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS, 27 DE AGOSTO DE 2009

PAULO CESARSILVA
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