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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI N° 9.123 /

“DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE
PREMIACAO A EQUIPE DE REGULAGAO,
CONTROLE E AVALIAGAO DO MUNICIPIO,
CONFORME RESOLUGAO SES/MG N° 3.670,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Eloisio do Carmo Lourenco,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar recursos financeiros a titulo de premiacao destinada ao fomento
da produtividade das equipes de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria da
Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo de valorizacdo dos esforgos
dispensados na obtengao de resultados positivos referentes ao cumprimento de metas

(indicadores) de monitoramento.

Paragrafo tnico. O incentivo de que trata o caput
deste artigo vincula-se as Resolugbes SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013,
4290, de 16 de abril de 2014, e 5.024, de 24 de novembro de 2015, e demais

resolugdes pertinentes.

Art. 2°. O incentivo instituido por esta lei é devido
aos servidores efetivos, abrangendo somente os profissionais que compdem. o quadro
de pessoal do Departamento de Controle e Avaliacdo (Servico. de Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria) do Municipio, devidamente cadastrados no CNES —
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude, nomeados para as fungdes junto
a Central de Regulagao da Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo unico. A premiagcido em hipétese alguma
sera incorporada ao vencimento e estd condicionada a continuidade do repasse
estadual, de acordo com a Resolugao Estadual.

Art. 3°. Nenhuma vanfagem e encargo trabalhista
incidirao sobre o valor da premiacéo.

Art. 4°. As premiacOes serdo pagas com 50%
(cinquenta por cento) do total do repasse do Componente Estadual, a partir da
avaliagdo individual do servidor e do cumprimento de metas estabelecidas no
regulamento.
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§ 1°. O repasse sera feito mediante auto avaliacdo
do servidor e avaliagdo de desempenho realizada trimestralmente peio Diretor de
Controle e Avaliacdo e pelo grupo gestor do Departamento.

§ 2°. O repasse sera efetuado somente apods
constar o crédito em conta da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas — Fundo
Municipal de Satde.

Art. 5°. As equipes deverao realizar esforgos para
cumprir os indicadores de metas estabelecidos nesta lei, como forma de melhoria da
qualidade dos servigcos da equipe como um todo.

Art. 6° A diretoria do departamento recebera
trimestralmente as planilhas das unidades e devera avaliar os dados juntamente com
o grupo gestor do departamento, encaminhando-os ao Gestor Municipal de Salde
com o mapa de resultado dos indicadores bem como as avaliagbes de desempenho

individual e os planos de agéo que foram desenvolvidos.

Art. 7°. A premiacdo ficara condicionada aos
critérios adotados pelo art. 3° da Deliberagao CIB SUS MG n° 3.670, de 20/02/13.

Art. 8°. Para o recebimento da referida premiacgéo,
toda a equipe deve obedecer as normas e rotinas ja pactuadas.

§ 1°. O valor da premiagao corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do valor constante da Deliberagdo CIB SUS MG n° 3.670, de
20/02/13.

§ 2° Os demais 50% (cinquenta por cento) serdo
aplicados em treinamento e qualificacdo de toda a equipe do Departamento de

Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° O critério de calculo usado para o
pagamento da premiagado sera de 100% (cem por cento) do salario-base do servidor
do més de janeiro do ano a que se referir o respectivo repasse feito pelo Estado,

dividido em 3 (trés) parcelas e sera pago apos avaliacdo de desempenho.

§ 1°. Caso a avaliacdo individual ndo atinja sua
nota maxima, o valor a ser percebido pelo servidor sera proporcional ao valor
estabelecido.

§ 2°. O servidor que estiver gozando férias, licenca
médica ou licenca maternidade, nao fara jus a premiagéo no periodo correspondente
ao que n&o estiver exercendo suas fungdes.
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Art. 10. Os procedimentos administrativos

porventura necessarios a execu¢ao desta lei serdo baixados em regulamento.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 2 DE MAIO DE 2016.

O CARMO LOURENCO
Prefeito Municipal

ELQI
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