SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 9.258 /

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LE!I ORGAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.“

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Anténio Carvalho de
Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n°®
101, de 4 de maio de 2000, e Lei Organica Municipal, as diretrizes para a elaboracéo
da lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

|- metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

il - diretrizes gerais para a elaboragado e execugédo do orgamento do Municipio e
suas alteracées;

- disposi¢des relativas a divida e ao endividamento publico municipal;

IV- disposi¢gbes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

V- disposicdes sobre a receita e alteracdes na legislacgao tributaria do Municipio;
VI -  equilibrio entre receitas e despesas;

VIl - critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIll - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

IX- condigcbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;

X- estrutura e organiza¢ao dos orgamentos,
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Xl- autorizacdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a
outros entes da federagéo;

Xl - parametros para a elaboragdo da programacgao financeira e do cronograma
mensal de desembolso;

Xl - definicao de critérios para inicio de novos projetos;
XIV - definicdo das despesas consideradas irrelevantes;
XV - incentivo a participagéo popular;

XVI - disposigbes gerais.

Art. 2°. As metas e prioridades da Administracdo
Publica Municipal para a elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2019, nos termos do art. 165, §2° da Constituicdo Federal, sdo aquelas enumeradas
no Anexo | desta Lei.

§ 1°. O projeto da lei orcamentaria para o exercicio
de 2019 contera demonstrativo da observancia das metas e prioridades estabelecidas
na forma do caput deste artigo.

§ 2°. As metas e prioridades da Administracdo
Municipal para o exercicio financeiro de 2019, definidas no Plano Plurianual de
Governo, terdo precedéncia na alocacédo de recursos na lei orcamentaria e na sua
execucao, nao se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES BASICAS PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
Segdo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

|- programa: instrumento de organizagcdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
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continuc e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencgéo da agao de governo;

lll- projeto: instrumento de programagido para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento
da acao de governo;

IV - operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagdes especiais, especificando as respectivas metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizacao da ac¢ao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagdo especial
identificarao a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 3° Cada projeto constara somente em uma
unidade orgamentaria e em um programa.

§ 4°. As categorias de programagdo de que trata
esta Lei serao identificadas por unidades orgamentarias, fungbes, subfungdes,
programas, atividades, projetos, operagdes especiais, categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, de acordo com as codificagées da
Portaria SOF n°® 42 de 1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163 de 2001.

Art. 4°. O orgcamento fiscal discriminara a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor
nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a modalidade de aplicagdo e os
grupos de despesa conforme discriminados a seguir:

|- pessoal e encargos sociais — 1;
Il - juros e encargos da divida - 2;
IIl - outras despesas correntes — 3;
IV - investimentos — 4;

V- inversbes financeiras, incluidas em quaisquer despesas referentes a
constituigdo ou aumento de capital de empresa - 5;

VI - amortizacdo da divida - 6.
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Art. 5°. O orgamento fiscal compreendera a
programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, incluindo as Autarquias,
Fundacbes e Empresas Estatais Dependentes, devendo a correspondente execugio
orcamentaria e financeira ser consolidada no sistema de contabilidade central do
Municipio.

§ 1°. As metas fiscais serdo indicadas seguindo os
respectivos projetos e atividades, que constardo dos demonstrativos das despesas do
orcamento fiscal, segundo os programas de governo, na forma dos anexos propostos
pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° O orgcamento anual compreendera,
obrigatoriamente, as despesas e receitas relativas aos Poderes Executivo e
Legislativo, incluindo as autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes,
obedecidos, na sua elaboragdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e
exclusividade.

§ 3°. Os valores de receitas e despesas expressos
em moeda corrente, deverdo observar as normas técnicas e legais e considerar os
efeitos das alteracdes na legislagéo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento
econdémico ou qualquer outro fator relevante, e ser acompanhados de demonstrativos
de sua evolugao nos Ultimos trés anos e da projecdo para os dois seguintes.

§ 4° O orgamento fiscal do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, contera dotagio especifica para o aporte de
capital & empresa publica por ele controlada - Aguas Minerais Pogos de Caldas Ltda.

Art. 6° Nos termos desta Lei e atendida a
legislagdo especifica, o projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

|- texto dalei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

I - orcamento fiscal, compreendidos os orgamentos dos fundos, das autarquias,
fundagdes publicas e empresas estatais dependentes;

IV - documentos referenciados no art. 2°, §§ 1°e 2° e art. 22, incisos |, II, lll e IV
da Lei Federal n® 4.320, de 1964,

V- demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000;
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Vi - demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar
Federal n°101 de 2000;

Vil - anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

VIl - anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso Il
da Constituicio Federal, na forma definida nesta Lei.

§ 1°. Acompanharao a proposta orcamentaria, além
dos demonstrativos exigidos pela legislagcdo em vigor, definidos no caput, os seguintes
documentos:

|- demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°, inciso IV, da
Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000;

Il- demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencdo e
desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do atendimento
do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;

Il - demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgao;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos
de saude, para fins do atendimento do disposto na Emenda Constitucional n°
29 de 2000,

V - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas ag¢des e servicos publicos
de saude, provenientes do SUS — Sistema Unico de Saude;

VI - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto
no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 101 de
2000.

§ 2°. Os planos de aplicagdo dos recursos dos
fundos especiais de que tratam os incisos Ill e IV do caput deste artigo, deverédo
observar:

I- aaplicagdo limitada por sua lei instituidora;
Il - o disposto no art. 46 desta Lei;

Il - a descrigdo de cada aplicacdo prevista para o préximo exercicio, com seus
respectivos valores.



Spepecteora Mancepal doe S ocos do Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa constantes do projeto de lei orgamentaria serdo elaboradas com valores
correntes do exercicio de 2018, projetados para o exercicio de 2019.

Paragrafo unico. O projeto de lei orgamentaria
atualizara a estimativa da margem de expansdo das despesas, considerando os
acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de
outras variaveis, que implicam aumento da base de calculo, bem como de alteragdes
na legislacdo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. O Poder Executivo colocara a disposigdo do
Poder Legislativo e do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final
para encaminhamento de sua proposta orgcamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida, e as
respectivas memorias de calculo.

Art. 9°. O Poder Legislativo e os 6rgdos da
Administragdo Indireta encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente até 6 de agosto de 2018, os estudos e as
estimativas das suas receitas orgamentarias para o exercicio subsequente e as
respectivas memoérias de calculos, assim como suas propostas orcamentarias, para
fins da consolidagéo da receita municipal e composigao do projeto de lei orgcamentaria,
caso contrario, serdo mantidos os mesmos programas de trabalhos previstos no
exercicio financeiro de 2018.

Art. 10. Na programagao da despesa nao poderado
ser fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de
forma a evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita e a
despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminara no érgéo
responsavel pelo débito as dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais
em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicio Federal, atendidas as
exigéncias contidas em convénio celebrado com a CEPREC - Central de Conciliagbes
- Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Os recursos alocados para os fins
previstos no caput deste artigo ndo poderao ser cancelados para abertura de créditos
adicionais com outra finalidade.
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Art. 12. Até ftrinta dias apés a publicagdo do
orcamento anual, o Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacéo
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, especificado por
6rgéo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, visando ao
cumprimento da meta de resultado primario, estabelecida nesta Lei.

Art. 13. No prazo previsto no art. 12 desta Lei, o
Poder Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas
bimestrais, com as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, bem como as
quantidades e valores das agGes ajuizadas para a cobranca da divida interna ativa e o
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do
art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

Secao li

Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimento

Art. 14. O orcamento de investimento previsto no
art. 165, § 5° inciso |l da Constituigdo Federal, combinado com o art. 115, inciso |l, da
Lei Organica Municipal, sera apresentado para cada empresa em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1°. O detalhamento das fontes de financiamento
do investimento devidamente codificadas, de cada entidade referida neste artigo, sera
feito de forma a evidenciar os recursos:

|- gerados pela empresa;

Il - oriundos de transferéncias do Municipio;

Il - oriundos de operagdes de crédito internas e externas;

IV - de outras origens que ndo as compreendidas nos incisos anteriores.

§ 2°. Integrardo o orgamento de investimentos das
empresas publicas:

|- quadro demonstrativo da despesa a ser executada por programa;
Il - quadro demonstrativo do investimento por fungéo e subfuncio;

Il - quadro demonstrativo do financiamento de investimentos por natureza;
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IV - detalhamento das fontes de investimento devidamente codificadas de cada
entidade, evidenciando os recursos:

a) gerados pela empresa;

b) oriundos de transferéncias;

c) oriundos de operagbes de crédito internas e externas;

d) outras origens ndo compreendidas nas alineas anteriores;
V - quadro demonstrativo da distribuicdo geografica dos investimentos;
VI - quadros demonstrativos dos empréstimos porventura recebidos.

§ 3° O detalhamento dos projetos de investimento
devidamente codificados de cada entidade referida neste artigo, também sera feito de
forma a evidenciar os recursos da(s) empresa(s).

Secao lll

Das Disposicdes Relativas a Divida e ao Endividamento Piablico Municipal

Art. 15. A administragédo da divida publica municipal
interna ou externa tem por objetivo principal minimizar custos, controlar o montante da
divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1°. Deveréo ser garantidos na lei orgamentaria os
recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2°. O Municipio, através de seus o6rgéos,
subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugdo n® 40 de 2001 do Senado
Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52,
incisos VI e IX da Constituicdo Federal.

Art. 16. Na lei orcamentaria para o exercicio de
2019, as despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serdo fixadas
com base nas operag¢des contratadas.

Art. 17. A lei orgamentaria podera conter
autorizagdo para a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagio de receita
orcamentaria, desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar
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Federal n° 101 de 2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43
de 2001 do Senado Federal, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 18. Por lei especifica podera ser autorizada a
consolidagéo e o refinanciamento de divida publica, desde que demonstrado o néo
comprometimento do cumprimento das metas fixadas por esta Lei.

Secdo IV

Da Definicdo de Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia

Art. 19. O Orgcamento do exercicio financeiro para
2019 contera reserva de contingéncia de, no minimo, no valor correspondente a
1,18% (um virgula dezoito por cento) da receita corrente liquida, destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Caso nao se efetive a previséao de
algum risco contingente, o saldo remanescente da dotagcdo orgamentaria a que se
refere o caput podera ser remanejado para outras dotagfes orgamentarias no ultimo
més do exercicio corrente.

CAPITULO Il

DA DESPESA, DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS

Secdo |

Das Disposi¢coes Sobre Despesa

Art. 20. Na definicho das despesas municipais
serdo consideradas aquelas destinadas a aquisicdo de bens e servigos para
cumprimento dos objetivos do Municipio e solucdo de seus compromissos de natureza
social e financeira, levando-se em conta:

|- acarga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2019;
Il - os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;

Il - areceita de servigos quando estes forem remunerados;
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IV - a projecdo de despesas com o pessoal do servigo publico municipal, com base
no Plano de Cargos e Carreiras da Administragéo Direta de ambos os Poderes
e dos agentes politicos;

V - aimportancia das obras para a populagio;
VI - patriménio do Municipio, suas dividas e encargos.

Art. 21. Nao poderao ser fixadas despesas sem que
sejam definidas as fontes de recursos.

Secao ll

Das Disposigoes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 22. Para fins de atendimento ao disposto no
art. 169, § 1° inciso ll, da Constituigio Federal, observado o inciso | do mesmo
paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de
remuneragéo, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteragfes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo, desde

que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101
de 2000 e demais normas legais pertinentes.

§ 1°. Além de observar as normas do caput no
exercicio financeiro de 2019, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdao atender as disposicoes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101 de 2000.

§ 2°. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os
limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, serdo
adotadas as medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 3° A lei orcamentaria consignara recursos
necessarios para atender as despesas decorrentes da implantacdo, revisdo e
atualizagdo dos planos de carreira do servidor municipal da Administragcdo Direta e
Indireta, e mudangas provenientes da modernizacdo da estrutura administrativa,
previstas em lei especifica, aprovada pelo Legislativo.

Art. 23. Nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio dos agentes
politicos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
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iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices.

§ 1°. Fica estabelecido o0 més de margo de 2019
como base para revisdo geral dos subsidios dos agentes politicos e da remuneragéo
dos servidores publicos municipais, inclusive inativos e pensionistas, em percentual
definido em leis especificas, as quais indicardo os indices a serem adotados,
observada a iniciativa privativa de cada caso.

§ 2°. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo
até 31 de julho de 2019, os valores dos subsidios e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos, conforme disposto no art. 39, § 6° da Constituicdo da Republica.

§ 3°. Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo as
autarquias, fundacdes publicas e empresas estatais dependentes.

Art. 24. Observadas as disposi¢bes contidas nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e o
disposto no art. 29, VI e 20-A, da Constituicdo Federal, os Poderes Legislativo e
Executivo poderdo proceder modificagdes em seu quadro de pessoal, necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuicdes, elaborando e encaminhando a aprovacdo
projetos de leis ou resolugdes que:

|- visem a concessdo de beneficio ou vantagem pecuniaria, o aumento de
remuneragdo, bem como a sua reorganizagdo administrativa, inclusive a
criagdo ou extingdo de cargos publicos e a criagdo, extingdo e alteragdo de
estrutura de carreiras;

Il - instituam ou alterem o plano de cargos e salarios de seus servidores;
Il - promovam a reestruturagdo de seu quadro de pessoal;

IV - criem ou extingam cargos e fungdes, independentemente da reorganizagéo
administrativa;

V - visem o aumento ou criagdo de vantagem, bem como a reorganizagao de suas
unidades administrativas e dos gabinetes dos Poderes Legislativo e Executivo.

Paragrafo unico. Constituem prioridades para os
Poderes Legislativo e Executivo locar iméveis de interesse da Administragdo
Municipal, adquirir imével, equipar, manter, ampliar, reformar ou construir prédio para
a sua sede, incluindo a contratagdo de estudos prévios e projetos, de acordo com
suas necessidades e planejamento especifico do setor, além de desenvolver agdes,
programas e projetos destinados a:



Profestura Maniipal de Prgos o Coldus

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

|- orientar os ocupantes de cargos, sejam eles eletivos ou comissionados de

amplo ou restrito provimento, sobre as atribui¢des e funcionamento do Poder
Executivo e Legislativo;

Il - oferecer capacitagdo profissional permanente aos servidores do Poder
Legislativo e Executivo podendo, inclusive, estender essa capacitacdo aos
demais servidores do Municipio;

Il - garantir o desenvolvimento de agdes de educacdo para a cidadania e de
formagéo politica para a sociedade, visando promover uma maior
compreensao dos Poderes Legislativo e Executivo e das suas praticas politicas
e legislativas;

IV - planejar e organizar publicacées que contribuam para a educacéo politica e de
cidadania, em linguagem simplificada para facilitar o acesso da populagdo as
normas e informagfes importantes relativas ao Municipio;

V - investir na modernizagéo dos sistemas de comunicagao, informagéo, arquivo e
apoio as atividades parlamentares, executivas, legislativas e administrativas;

VI - investir na instalagdo de atividades destinadas a prestagdo de servicos a
comunidade, mantendo e ampliando as atividades da Escola do Legislativo,
bem como desenvolvendo projetos que visem a promogédo da exceléncia no
Atendimento ao Cidadao;

VIl - investir na modemizacdo do sistema de tecnologias de informagao,
comunicag¢ao, arquivo e atualizagao patrimonial.

Art. 25. Observado o disposto no inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com os limites estabelecidos nos artigos
29, VI e 20-A da Constituigdo Federal, na Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de
maio de 2000 e na legislagdo municipal vigente, poderdo ser levados a efeito para o
exercicio de 2019:

|- a instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remuneracéo de pessoal;

Il- a criagdo de cargos, a adaptagdo, implementagdo e revisdo de planos de
carreira e seus respectivos movimentos;

lll- o sistema de mapeamento de competéncias, crescimento horizontal e
crescimento vertical,

IV - transi¢ao de area de atuagao e atividade;
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V- os programas de qualidade, produtividade e remuneragdo variavel e
mobilidade nos limites legais vigentes;

VI - a admissdo de pessoal, nos termos da lei, pelos 6rgaos da administragdo
direta, indireta e fundacional.

Secao il

Da Previsdo para Contratacdo Excepcional de Horas Extras

Art. 26. Se durante o exercicio de 2019 a despesa
com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar Federal n° 101 de 2000, a realizagdo de servigo extraordinario somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico,
decorrente de situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagédo para a realizagdo de
servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no
ambito do Poder Executivo, sera de exclusiva competéncia e responsabilidade de
cada Secretaria Municipal, e no ambito do Poder Legislativo, do Presidente da
Céamara.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 27. As receitas municipais serdao programadas
prioritariamente para atender:

|- ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

Il - & manutencdo dos programas de satde;

Il - & manutengdo e desenvolvimento do ensino,

IV - repasse do duodécimo a Camara Municipal de Pogos de Caldas;

V - amanutencio das atividades administrativas operacionais,
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VI - ao pagamento de sentencas judiciais em cumprimento ao que dispde o art. 100
e paragrafos da Constituigdo Federal,

VIl - ao pagamento do servigo da divida publica municipal para com a Uni&o e suas

entidades, na forma do art. 8°, § 1° da Lei Federal n. 7990, 28 de dezembro de
1989;

VIl - as contrapartidas de programas pactuados em convénios.

Paragrafo unico. Incluem-se ao disposto no Inciso
VIl do caput deste artigo, o produto das compensagdes financeiras a que faz jus o
Municipio, nos termos da Lei Federal n® 7.990 de 1989, que “Institui para os Estados,
Distrito Federal e Municipios, compensagéo financeira pelo resultado da exploragéo de
petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragdo de energia elétrica,
de recursos minerais em seus respectivos termritorios, plataforma continental, mar
territorial ou zona econémica exclusiva, e da outras providéncias”, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 1, de 11 de janeiro de 1991, e suas modificacées posteriores.

Art. 28. Constituem receitas do municipio as
provenientes de:

|- tributos e demais receitas municipais de sua competéncia,

Il - atividades econémicas que, por conveniéncia, possam vir a ser executadas
pelo municipio;

lll - transferéncias ocorridas por forgca de mandado constitucional ou de convénios
firmados com entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e vinculados as
obras e servigos publicos;

V- empréstimos por antecipagao de receita orcamentaria,;

VI - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos 6rgaos,

entidades, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes ou fundos
da administragao municipal.

VIl - receitas provenientes de dividendos e juros sobre capital proprio.

Art. 29. A estimativa da receita que constara do
projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2019, com vistas a expansao da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre as quais:
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|- aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitacdo e julgamento dos
processos tributarios administrativos, visando a racionalizagdo, simplificagdo e
agilizacao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadacdo de
tributos, objetivando a sua maior exatidao;

- aperfeicoamento dos processos tributarios administrativos, por meio da revisdo
e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a modernizacdo, a
padronizagéo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na
prestacdo de servicos;

IV - aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitoério da pratica de
infrag&o da legislagao tributaria.

Art. 30. A estimativa da receita de que trata o art.
30 levara em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo
tributaria, observada a capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:

|- atualizagdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

Il - revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes
de pagamento, remissdes ou compensacdes, descontos e isengdes;

lll - instituicdo de taxas pela prestacdo de servigos, com a finalidade de custear
servigos especificos e divisiveis colocados a disposi¢ao da populagao;

IV- revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre a contribuicdo de melhoria
decorrente de obras publicas;

V- revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

VI - revisdo da legislagio aplicavel ao Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de
Bens Iméveis - ITBI e de direitos reais sobre iméveis;

VIl - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia
administrativa;

VI - revisdo das isengdes dos tributos municipais para manter o interesse publico e
a justica fiscal, bem como minimizar situa¢cdes de despesa com langamentos e
cobrancgas de valores irrisérios;

IX - adequacio da legislagao tributaria municipal em decorréncia de alteragdes das
normas estaduais e federais;
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X - modernizagao dos procedimentos de administragdo tributaria, especialmente
quanto ao uso dos recursos de informatica.

§ 1°. Os projetos de lei que objetivem modificactes
no Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU deverao explicitar
todas as alteragbes em relagdo a legislagdo atual de tal forma que seja possivel
calcular o impacto da medida no valor do tributo.

§ 2° Considerando o disposto no art. 11 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, deverdo ser adotadas as medidas necessarias
a instituicdo, previsédo e efetiva arrecadagao de tributos de competéncia constitucional
do municipio.

§ 3°. Os projetos de lei que tenham por finalidade
instituir ou aumentar tributos, ou ainda, conceder anistia, remissdo, isen¢do ou
qualquer outro tipo de beneficio de natureza tributaria, deverdo ser encaminhados a
deliberagdo do Poder Legislativo com antecedéncia minima de noventa dias do
encerramento da sessao legislativa, nos termos do art. 152 da Constituicdo do Estado,
com a redacao dada pela Emenda a Constituicdo n° 41, de 8 de novembro de 2000.

Art. 31. O Poder Executivo podera conceder
desconto de até 10% (dez por cento) para pagamento integral a vista em cota unica do
IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, até a data do
vencimento normal da primeira parcela relativa ao exercicio de 2019, desde que
cumpridas as disposigdes a que se refere o art. 14, da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 32. O projeto de lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

Art. 33. Na programacao de prioridades, metas e
quantitativos a serem cumpridos no exercicio financeiro de 2019, serdo observados:

|- comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira, os projetos ja
iniciados terdo prioridade sobre os novos;

Il - os novos seréo viabilizados se:
a) comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira;

b) n&o implicarem anulagdo de dotagbes destinadas a obra ja iniciada, em
execucao ou paralisada;
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c¢) estiverem contidos no Plano Plurianual, acrescidos daqueles previstos e
ndo cumpridos no orcamento do Municipio para 2018.

Art. 34. O Poder Executivo ficara obrigado a
arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

CAPITULO V

DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 35. A elaboracédo, a aprovagéo e a execugéo da
lei orgamentaria serdo orientadas no sentido de alcancar o superavit primario
necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administracdo
municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 36. Os projetos de leis que impliquem
diminuigao de receita ou aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2019,
deverdo estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante
estimado da diminuicdo da receita ou do aumento da despesa para cada um dos
exercicios compreendidos no periodo de 2019 a 2021, demonstrando a meméria de
célculo respectiva.

§ 1°. Nao sera aprovado projeto de lei que implique
em aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000.

§ 2° Os demonstrativos, calculos e declaragdes a
que se referem os artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de
maio de 2000, fardo parte integrante das normas sob a forma de Anexo, obedecidas
as disposigoes contidas no Capitulo IX desta Lei.

Art. 37. As estratégias para busca ou manutencgao
do equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes
medidas:

| - para elevagdo das receitas:
a) implementagdo das medidas previstas nos arts. 30 e 31 desta Lei;

b) atualizagdo do cadastro imobiliario, através de recadastramento das
unidades imobiliarias;
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c) aprimoramento € modemizacéo da legislagio tributéria;
d) notificagdo dos contribuintes com débitos inscritos na Divida Ativa;

II- para a reducdo das despesas, a efetiva implantacdo do Sistema de
Informagdes de Custos — SIC, na forma do art. 42 desta lei.

Art. 38. Visando ao equilibrio entre receitas e
despesas, o Poder Executivo implantara novos procedimentos e novas metodologias,
observado o disposto no art. 42 desta Lei.

Secgdo |

Dos Critérios e Formas de Limitagdo de Empenho

Art. 39. Na hipotese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n° 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, por ato
préprio € nos montantes necessarios, procederdo a respectiva limitagdo de empenho e
de movimentacao financeira.

§ 1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas
com pessoal e encargos sociais; auxilio alimentagdo e transporte; manutencédo e
desenvolvimento do ensino; agdes e servigos de salude; assisténcia social, repasse do
duodécimo a Camara Municipal de Pogos de Caldas; precatérios judiciais e servigo da
divida publica municipal.

§ 2°. Se verificado ao final de um bimestre que a
realizacdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas,
adotar-se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

Segao ll

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos dos Orgamentos

Art. 40. Nos termos do art. 50, § 3° da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a
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Administracdo Municipal mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

§ 1°. O Poder Executivo implantard o SIC -
Sistema de Informagdes de Custos, visando a manutengdo de um controle de
despesas e a avaliacdo do resultado dos programas de governo, além de observar as
demais diretrizes estabelecidas nesta lei e, ainda:

| — organizar e disciplinar os sistemas de planejamento e de orgamento,
administragao financeira, contabilidade e controle interno municipal;

Il - subsidiar decisbes governamentais e organizacionais que conduzam a
alocagdo mais eficiente do gasto publico;

Il - verificar espagos para a melhoria de servicos destinados a populagdo, bem
como proporcionar instrumentos de analise para a eficacia, a economicidade e
a avaliacao dos resultados do uso de recursos publicos.

§ 2°. A alocagao dos recursos na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serdo feitas de forma a
propiciar o controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 41. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei a alocacdo dos recursos na lei orgcamentaria e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, serao feitas de forma a propiciar
o controle de custos e a avaliacao dos resultados dos programas de governo.

§ 1°. A lei orcamentaria de 2019 e seus créditos
adicionais deverdo agregar todas as acbes governamentais necessarias ao
cumprimento dos objetivos dos respectivos programas.

§ 2°. Merecera destaque o aprimoramento da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagcdo dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagdo e controle interno.

§ 3°. O Poder Executivo promovera amplo esforgo
de reducgdo de custos, otimizagdo de gastos e reordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacdo de servicos
publicos e sociais.

CAPITULO VI

DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS
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Art. 42. O Municipio, na realizagio de suas agdes,
podera transferir recursos, a titulo de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes
mediante prévia autorizagao legislativa as entidades publicas ou privadas, neste caso,
desde que sem fins lucrativos que exergcam atividade de natureza continuada, de
atendimento direto ao publico de forma gratuita, nas areas de Assisténcia Social,
Salde, Educagéo, Desenvolvimento Socioeconémico, Cultura, Esportes, Turismo e
Protegédo ao Meio Ambiente.

Art. 43. A lei orcamentaria anual podera conter
dotacdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de consércios publicos,
regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 44. E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagBes a titulo de subvencdes econdémicas ou
transferéncias de capital para entidades privadas de fins lucrativos, ressalvadas as
que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento industrial, associa¢gbes ou
cooperativas com finalidade de enquadramento social e incentivo ao mercado de
trabalho que forem instituidas por lei especifica no ambito do Municipio.

Art. 45. A execucdo das agdes de que trata este
Capitulo fica condicionada ao cumprimento das disposigcbes da Lei Complementar
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000; da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964; da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Federal n. 8.666, de 21
de junho de 1993; da Lei Municipal n. 9.124, de 4 de maio de 2016 e estar compativeis
com as disposi¢des do Plano Plurianual e com os objetivos desta Lei.

§ 1°. Preferencialmente a transferéncia de recurso
em espécie, a Administragcdo Municipal aprovara planos de trabalho que visem o
fornecimento de bens e materiais.

§ 2°. Compete ao Orgdao concedente o
acompanhamento da realizagdo do plano de trabalho executado com recursos
transferidos pelo Municipio, sem prejuizo da atuagdo do sistema integrado de controle
interno da Administragao.

§ 3°. E vedada a transferéncia de recursos para
entidades em situagéo irregular com o Municipio em decorréncia de transferéncia feita
anteriormente.
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§ 4°. Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos
legais a que se refere o caput deste artigo, as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que receberem recursos diretamente do Governo Federal por
meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 46. E vedada a destinacdo na lei orgamentéaria
e em seus créditos adicionais, de recursos para cobrir diretamente necessidades de
pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei

Complementar Federal n® 101, de 2000 e observadas as condi¢bes definidas na lei
especifica.

Paragrafo Unico. As disposicbes do caput ndo se
aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de
Saude e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 47. A transferéncia de recursos financeiros da
Administragao Direta, 8 Administragdo Indireta e ao Poder Legislativo fica limitada ao
valor previsto na lei orcamentaria anual e em seus créditos adicionais.

§ 1°. O aumento da transferéncia de recursos
financeiros de que trata o caput deste artigo somente podera ocorrer mediante prévia
autorizacgao legislativa, nos termos do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal.

§ 2° A transferéncia de recursos financeiros da
Administracdo Indireta a8 Administragdo Direta obedecera a regulamentacdo da
legislagdo pertinente, bem como as disposigdes contidas na Lei Or¢amentaria Anual e
no Orgamento de Investimento das Empresas Publicas, sendo restrita a distribui¢cao de
dividendos e de juros sobre o capital.

Art. 48. Em decorréncia do disposto no § 2°, incisos
Il e lll do art. 29-A da Constituicdo Federal, os recursos destinados ao Poder
Legislativo ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada més, na proporgdo de 1/12 (um
doze avos) em relagao ao total de seu orgamento.

Paragrafo unico. Resguardados os compromissos
financeiros da Céamara Municipal, os recursos disponiveis do Poder Legislativo
verificados no 1° e 2° semestres, a data que melhor convier ao Poder Legislativo, de
acordo com as instrugbes do TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, poderao:

| - ser devolvidos ao Poder Executivo;
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Il - permanecer em caixa, viabilizando a compensacio parcial do duodécimo
relativo ao primeiro més do exercicio;

lll- nos termos de lei especifica, constituir parte do Fundo de Despesas da
Camara Municipal.

Secdo Unica

Da Autorizacdo para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de
Competéncia de outros Entes da Federagéio

Art. 49. E vedada a inclusdo de dotagdes na lei
or¢gamentaria e em seus créditos adicionais para que o Municipio contribua para o
custeio de despesas de competéncia de outro ente da federacdo, ressalvadas as

autorizadas mediante lei especifica e destinadas ao atendimento de situagdes de
interesse local.

Paragrafo tnico. A realizagdo da despesa definida
no caput deste artigo devera ser precedida da aprovagéo de plano de trabalho e da
celebragao de convénio.

CAPiTULO VI

DOS PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA
E DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Secao |

Da Definigdo de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 50. Além da observancia das metas e
prioridades definidas nos termos do Anexo | desta Lei, a lei orgamentaria de 2019 e
seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000, somente incluirdo projetos novos se:

I- estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as normas desta Lei;

Il - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;
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Ill - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patriménio
publico;

IV- os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagbes de crédito.

Paragrafo Gnico. Considera-se projeto em
andamento para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar-se-a até a data de
encaminhamento da proposta orgamentaria de 2019, cujo cronograma de execugio
ultrapasse o término do exercicio de 2018.

Secaol ll

Da Definicdo das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 51. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da
Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n°® 8.666 de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e servicos de
engenharia, bem como de outros servigos e compras.

CAPITULO VIII
DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 52. O projeto de lei orcamentaria do Municipio
relativo ao exercicio financeiro de 2019 devera assegurar a transparéncia na
elaboragao e execugao do orcamento.

§ 1°. O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacoes relativas ao
orcamento.

§ 2°. Nos termos do disposto na Lei Municipal n.
7.537, de 1° de dezembro de 2001, a administragdo municipal incentivara a
participagdo popular, através de audiéncias publicas, no processo de elaboragéo da lei
or¢camentaria.
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§ 3°. A audiéncia publica a que se refere o § 2°
deste artigo devera ser convocada pelo Executivo Municipal no minimo quinze dias
antes do encaminhamento do projeto da lei orgamentaria & analise e deliberagdo da
Camara Municipal.

§ 4°. A participacdo popular de que trata este artigo
devera ser demonstrada com copia das atas das audiéncias publicas e das propostas
apresentadas, apensadas aos respectivos projetos de leis.

Art. 53. Sera assegurada ao cidadao a participagéo
nas audiéncias publicas para:

|- elaboragdo da proposta orgamentaria de 2019 mediante regular processo de
consulta;

Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4° da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 2000, ocasido em que o Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. A abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais dependera de prévia autorizacéo legislativa e da existéncia
de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320 de
1964.

§ 1° A lei orgamentaria contera autorizagcdo e
dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares por
decreto.

§ 2°. Acompanharao os projetos de lei relativos a
créditos adicionais, exposi¢cdes de motivos circunstanciadas que os justifiquem e que
indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostos.

§ 3°. As solicitagdes de créditos adicionais devem
conter exposicao circunstanciada que as justifique, indicando:

|- a descrigdo da situagdo atual ou situacdo-problema, com as razbes que
deram origem a insuficiéncia de dotacdo orgcamentaria detectada;



Profectiora Miniogpal do Pogos b Colitls

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

- a variagéo dos parametros originalmente utilizados;

- os resultados esperados com a aplicagdo dos recursos solicitados e os
indicadores que demonstrem seus efeitos na alteragdo do quadro descrito na
situagao-problema;

IV-  as consequéncias do ndo atendimento do pleito;

V- as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a
execucao da programacéao prevista, inclusive quanto a eventual necessidade
de aportes adicionais de recursos durante o exercicio;

VI- o efeito do atendimento da solicitagdo em relagdo ao nivel do gasto fixo,
indicando fisica e financeiramente o acréscimo;

VIl- a descrigdo pormenorizada "de como" e "em que" serdo aplicados os
recursos;
VIl - no caso de despesa de capital, especificar detalhadamente as aquisigGes,

indicando os custos unitarios ou totais;
IX-  no caso de terceirizagao, indicar a natureza do servigo e o respectivo custo;
X- as memorias de calculos;
Xl-  os reflexos ou alteragdes no Plano Plurianual em vigor, quando for o caso.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo, no que
couber, as solicitagbes de alteragbes de fontes de recursos, de identificadores de uso
e de identificadores de operacdes de crédito.

§ 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente ou ao érgéo equivalente apreciar as
solicitagGes de alteragbes orgamentarias sob os aspectos legais, de planejamento, de
programacdo e execugdo orcamentaria e financeira e aprovar ou ndo, em primeira
instancia, tais solicitagbes, considerando sua repercussdo no programa de trabalho do
respectivo 6rgdo ou secretaria.

§ 6°. Os recursos oferecidos para cancelamento
néo poderdo ser objeto de execugdo ou de outras alteragbes orgamentarias enquanto
a solicitagdo estiver em tramitagao.

§ 7°. Para o cumprimento do disposto no paragrafo
anterior, os referidos oOrgdos deverdo proceder ao bloqueio das dotagbes
orcamentarias oferecidas em cancelamento, ou determinar que as unidades
subordinadas assim o fagam.
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§ 8°. Considerar-se-d0 como em tramitagdo, para
os fins do disposto nos paragrafos anteriores, as solicitagbes de alteracbes
orcamentarias ndo devolvidas pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente ou érgéo equivalente.

§ 9°. A cada solicitagdo de crédito adicional
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizadas as metas dos respectivos subtitulos objeto
do crédito adicional.

§ 10. As solicitagbes de créditos adicionais
destinados a despesas com pessoal e encargos sociais serdo encaminhadas
exclusivamente para essa finalidade.

§ 11. Os projetos de lei relativos a autorizacéo para
abertura de créditos adicionais serdo apresentados com o detalhamento estabelecido
nesta Lei, sem prejuizo de outras exigéncias contidas na lei orgamentaria anual.

Art. 55. Sdo vedados quaisquer procedimentos
pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Gnico. A contabilidade registrara
tempestivamente os atos e fatos relativos a gestdo orgcamentaria financeira
efetivamente ocorridos.

Art. 56. Nos termos do § 2° do art. 117 da Lei
Orgénica do Municipio, as emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou a projeto
que o modifique somente poderéo ser aprovadas:

1- caso sejam compativeis com o Plano Plurianual e com as disposi¢cdes desta
Lei;
II- indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de

anulagéo de despesa, excluidas as que incidirem sobre dotagdes para pessoal,
seus encargos e de servigos de dividas;

Ill - sejam relacionadas a correcio de erros, omissdes ou a dispositivos do texto do
projeto de lei.

Art. 57. Com suporte no §8° do art. 166 da
Constituicdo Federal, os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢cao do
projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesa correspondente, poderao ser
utilizados com prévia e especifica autorizagdo legislativa, mediante créditos especiais
ou suplementares conforme o caso.
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Art. 58. Nos termos do § 2° do Art. 167 da
Constituicdo Federal e § 2° do art. 118 da Lei Orgénica Municipal, os créditos
especiais e extraordindrios que terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

Art. 59. Para fins de acompanhamento e
fiscalizagdo orgamentaria, o Poder Executivo enviarda mensalmente a Camara
Municipal, balancete financeiro da receita e da despesa.

Paragrafo unico. O balancete financeiro da receita
e da despesa devera ser encaminhado a Camara Municipal até o ultimo dia do més
subsequente, através de midia éptica.

Art. 60. Para efeito do acompanhamento das
despesas de pessoal, encargos sociais e quantitativo de servidores, bem como das
despesas com Educacdo e Salde, sera encaminhado a analise da Camara Municipal,
mensalmente, Balancete Demonstrativo de Despesa e Receita, incluindo relatério da
divida fundada e que contenha, ainda:

I- despesas com pessoal, incluindo vencimentos e vantagens, subsidios e
encargos sociais, identificadas por érgdos ou entidades;

ll- demonstrativos dos percentuais relativos as despesas com pessoal, saide e
educacdo em relagdo a arrecadacdo, incluindo as respectivas memoérias de
calculos;

lll- demonstrativo de adequacéo das despesas com pessoal, Saude e Educagado
aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, bem como nesta Lei;

IV- medidas de contengdo de despesas adotadas na hipétese dos percentuais
maximos ou prudenciais terem sido atingidos;

V- demonstrativos dos valores devidos pelo Poder Executivo de curto prazo a
fornecedores;

VI- saldo de valores devidos a operagdes de financiamento e refinanciamento.

Paragrafo unico. O balancete demonstrativo de
Despesa e Receita a que se refere o caput devera ser encaminhado a Camara
Municipal até o ultimo dia do més subsequente, através de midia 6ptica.
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Art. 61. Os projetos de lei relativos a abertura de
créditos adicionais serdo apresentados na forma e com os detalhamentos
estabelecidos no art. 54 desta Lei.

§ 1° Acompanhara os projetos de lei relativos a
créditos adicionais, exposicdo de motivos circunstanciados que os justifiquem e que
indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a
execucgdo das atividades e dos projetos.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a uma
Unica modalidade de crédito adicional.

§ 3°. Nos casos de abertura de créditos a conta de
recursos de excesso de arrecadacdo, as exposicbes de motivos conterdo a
atualizagéo das estimativas de receita para o exercicio.

Art. 62. As unidades responsaveis pela execucgao
dos créditos orgamentarios aprovados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagéo e respectivos
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicacdo e identificagdo do
elemento de despesa.

Art. 63. As despesas com publicidade de interesse
do Municipio serdo restritas aos gastos necessarios a divulgagdo de investimentos e
servicos publicos efetivamente realizados, bem como de campanhas de natureza
educativa ou preventiva, excluidas as despesas com a publicacdo de editais e outras
legais.

Paragrafo dnico. Os recursos necessarios as
despesas referidas no caput deste artigo deverao onerar as seguintes dotacdes:

|- publicagbes de interesse do Municipio;
Il - publicagdes de editais e outras publicagdes legais.

Art. 64. Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§
1°, 2° e 3° da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, integram a
presente Lei:

|- Anexo | - “Metas e Prioridades” para a Elaboragéo da Lei Orgamentaria para o
Exercicio de 2019;

II- Anexo Il - “Metas Fiscais”, que contém:

a) avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2018;
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b) demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e o0s objetivos da politica
econdmica;

c) evolugdo do patriménio liquido nos ultimos trés exercicios, destacando a
origem e a aplicagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

d) demonstrativo da estimativa e compensagéo da renuncia de receita e da
margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado;

Il - Anexo lll - “Riscos Fiscais”, contendo a avaliagdo dos passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias
a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do disposto no
art. 16 da Lei Complementar Federal n. 101 de 2000, fica instituido o Anexo IV -
“Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro” que devera integrar toda proposi¢ao
que tenha por finalidade a criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de acgdo
governamental que acarrete aumento de despesa.

§ 2° Integrara a Lei Orgamentaria Anual o Anexo
“Renuncia de Receita”, evidenciando o cumprimento do disposto no art. 14 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000.

§ 3° Os projetos de leis que disponham sobre a
concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita, deverdo estar acompanhados do Anexo “Estimativa do
Impacto Orgcamentario-financeiro” no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes, evidenciado o atendimento de pelo menos uma das seguintes
condigdes:

|- demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, e que nao afetara as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo |l da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, por meio do aumento da receita
proveniente:

a) da elevagao de aliquotas;
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b) daampliagdo da base de calculo;
c) da majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuicéo.

§ 4° Se o ato de concessdao ou ampliagdo do
incentivo ou beneficio de natureza tributaria previsto neste artigo decorrer da condigdo
contida no inciso Il do § 3° o beneficio somente entrara em vigor quando
implementadas as medidas de compensagdo mencionadas no mesmo inciso.

§ 5°. Nos termos do § 4° do art. 9° da Lei
Complementar Federal n. 101 de 2000, a demonstragédo e avaliagdo do cumprimento
das metas fiscais de cada quadrimestre, dar-se-a em conformidade com o disposto no
Anexo V desta Lei, e serdo encaminhadas ao conhecimento do Poder Legislativo com
antecedéncia minima de setenta e duas horas da realizagdo da respectiva Audiéncia
Publica.

Art. 65. Nos termos do art. 16 da Lei Complementar
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, os projetos de
leis que disponham sobre a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarretem aumento da despesa, serao acompanhados de:

|- Anexo contendo a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, na forma do Anexo IV
desta Lei;

II- Anexo contendo declaragdo do ordenador da despesa que ateste que o
aumento da despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Paragrafo Gnico. A estimativa de que trata o inciso |
do caput deste artigo estara acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas, de forma a permitir, a simples leitura, a compreensdo dos calculos
apresentados.

Art. 66. Os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo,
a “estimativa do impacto orgamentario-financeiro” que acompanhara os projetos de
leis que tratarem de despesa obrigatéria de carater continuado, ou de criagao,
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expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa, devera conter:

|- as premissas e metodologia de calculo utilizadas;

Il - declaragdo do ordenador da despesa, atestando que o aumento tem
adequacdo orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il - declaragdo do ordenador da despesa atestando que a despesa criada ou
aumentada n&o afetara as metas e resultados fiscais previstos, devendo seus
efeitos financeiros, nos dois periodos seguintes, ser compensados:

a) pelo aumento permanente de receita proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoracéo ou criagédo de tributo
ou contribuigao;

b) pela reducdo permanente de despesa.

§ 2° O Anexo IV desta Lei apresenta uma minuta
contendo as informagdes basicas para a apresentagdo de estudos de impacto
or¢amentarios financeiros, que poderao ser aprimoradas a fim de dar cumprimento a
norma a que se refere o caput deste artigo.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 31 DE JULHO DE 2018.

\ . A SR
N oy
SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal da Mantiqueira”, edi¢gao n°. XJ83  ,de__ou /| o /2018,
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO 2019

| - ADMINISTRAGAO

1. modernizar os sistemas de administragdo como um todo, a fim de garantir um
atendimento de qualidade a populagao, para o qual podera reformar, ampliar,
construir, locar e readaptar espacos fisicos, desapropriar imdveis de interesse
do Municipio, adquirir, alienar e permutar proprios municipais, adquirir
equipamentos;

2. propor o redimensionamento administrativo com fusdes de orgdos e
secretarias, a criagdo ou extingdo de cargos na forma do art. 169, § 1°, Il, da
Constituicdo Federal, instituir Programa de Demissdo Voluntaria, admitir ou
contratar pessoal, conforme necessidade do Municipio;

3. desenvolver agdes de valorizagdo dos servidores municipais, promovendo
melhoria das condi¢cdes de trabalho e consolidando a politica de recursos
humanos voltados para a capacitagdo e desenvolvimento profissional podendo,
para tanto, realizar parcerias ou convénios através da Escola de Administracao
Publica — EAP;

4. investir na qualificacdo e modemnizacdo da execugdo orgamentaria,
incorporando instrumentos de analise gerencial no processamento das receitas
e despesas publicas, objetivando a reducdo de custeio e o equilibrio das
contas publicas;

5. investir em salude e seguranga no trabalho dos servidores municipais, bem
como promover treinamentos e capacitagbes para tal finalidade podendo, para
tanto, realizar parcerias ou convénios;

6. modernizar e investir nos sistemas de controle patrimonial do Municipio, bem
como promover o levantamento patrimonial dos bens publicos, garantindo uma

gestao eficiente;

7. atualizar e adequar a legislacdo da politica de pessoal e concursos publicos,
promover o realinhamento ou aumento real do salario dos diversos cargos que
compdem a administragcido publica e suas entidades, manter a politica de
beneficios aos servidores, promover a implantagdo do Regime Juridico Unico
e, por lei especifica, o regime previdenciario proprio do Municipio; foi suprimido
0 regime previdenciario;
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8. investir em processos e servicos de comunicagdo na rede de telefonia
corporativa, internet e em toda a area de tecnologias da informagdo na
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;

9. promover a renovagdo gradativa da frota da entidade publica, com
implementagédo de sistemas de controle objetivando a sua modernizagcio e
padronizacdo, bem como a redugdo e o controle dos gastos em relagdo a
manutencao dos veiculos e equipamentos;

10. revisar e consolidar os planos de cargos e salarios dos servidores da
administracao direta e indireta, encaminhando os projetos para deliberagéo da
Camara no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento da
primeira parte da sessao legislativa ordinaria;

11. promover ac¢des que visem a modernizacdo da administragio direta e indireta,
adaptando suas estruturas com a finalidade de prestar atendimento de
qualidade a populagio;

12. oferecer treinamentos especializados para cumprimento das legislagbes em
vigor,

13. criar a Central de Empenhos através da Secretaria Municipal da Fazenda;
14. implantar fundos municipais;

15. implantar e manter a politica de humanizagdo aos servidores publicos da
administragédo direta e indireta, bem como das empresas publicas, visando
melhor atendimento ao publico;

16. buscar melhorias na qualidade do atendimento ao cidaddo, adequando os
locais em que o publico tenha acesso, de acordo com a lei que dispde sobre a
acessibilidade, e propiciando treinamentos aos servidores que estejam
designados para tal;

17. aprimorar a geragdo de informagdes necessarias a gestdo do Patrimonio
Publico;

18. investir e manter a politica de acessibilidade a informagéo através do acesso
gratuito a internet para a populagio;

19. implantar sistema de gerenciamento de materiais, visando maior agilidade no
atendimento das requisicbes de materiais e servigcos, reducdo de custos nas
compras e contratagées do Municipio, adequagdo do armazenamento e
distribuicdo de materiais, sob estrito cumprimento das determinagdes legais;
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20. manter a Casa dos Conselhos com estrutura administrativa, podendo ser
firmadas parcerias com esse objetivo;

21.investir na criacao e na manutencado do Arquivo Publico Municipal, e em sua
digitalizagéo, podendo ser firmadas parcerias com esse objetivo;

22. conceder, promover e executar politicas publicas de educagdo, protegdo e
defesa do consumidor no municipio, como instrumento de cidadania, com o
objetivo de ser um 6rgao de exceléncia e referéncia estadual na prestacdo de
servigos de educagéo, protecdo e defesa do cidaddo consumidor;

23. contratar consultorias especializadas para o setor publico;

24. ampliar a Coleta Seletiva Solidaria, com o objetivo de implementar a separacéo
dos residuos reciclaveis descartados nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas;

25. manter e ampliar a estrutura e os servigos prestados pelas Zeladorias do
Municipio;

26. modernizar e investir nos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
atendendo, em sua plenitude, as determinagdes contidas no art. 48 da Lei de

Responsabilidade Fiscal — LC 101 de 2000, aprimorando o Portal da
Transparéncia para melhor divulgagdo e compreensao das informacgdes;

27. modernizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;

28. implantar as Normas Internacionais de Contabilidade, tendo como base o
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, editado pela
STN — Secretaria do Tesouro Nacional;

29. adequar o software contabil as normas internacionais de contabilizacéo;

30. implantar novo organograma funcional da Secretaria Municipal de Controle
Interno, em consonancia com a nova estrutura contabil a ser adotada;

31. oferecer treinamentos especializados para cumprimento das legislagbes em
vigor,

32. aprimorar a geragdo de informagbes necessarias a gestdo do Patrimonio
Publico;

33. contratar consultorias especializadas do setor publico;
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34. efetivar a consolidagcdo das contas municipais, em cumprimento & Lei de
Responsabilidade Fiscal;

35. implantar a Procuradoria de Defesa do Consumidor, com poderes de promover
a defesa judicial dos interesses dos consumidores e das vitimas a titulo
coletivo, nos casos previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078,
de 11 de setembro de 1990);

36. promover treinamento e capacitagdo profissional permanente sobre
atendimentos especificos do PROCON;

37. garantir e viabilizar a atuagdo da fiscalizagio exercida pelo PROCON no
ambito de suas atribuicées;

38. reestruturar o quadro administrativo do PROCON definido no art. 4° da Lei
Municipal n° 5.651, de 26 de julho de 1994;

39. promover e viabilizar alteracoes necessarias a Lei n® 5.651 de 1994 e seu
Regulamento (Decreto n°® 5.091, de 7 de agosto de 1994);

40. promover junto ao Estado parcerias para subsidiar a criagdo da Escola de
Protec¢ado de Defesa do Consumidor de Pogos de Caldas;

41. implantar e manter o projeto “Abrigo para Animais” com estrutura administrativa
vinculada a Secretaria Municipal de Saude, podendo ser firmadas parcerias
com esse objetivo;

42. estruturar e manter o Departamento de Projetos, Orgamento e Convénios da
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente;

43. fomentar a criagdo de mecanismos em gestido (agéncia de desenvolvimento,
forcas-tarefas, comités, termos de colaboragéo e congéneres) para articulagdo
entre setores, com foco no desenvolvimento integrado do municipio ou em
area especifica de interesse publico;

44.impulsionar a implementagdo e o desenvolvimento do programa Cidades
Sustentaveis, ampliando a atuagdo do Comité Gestor e fomentando a
transparéncia publica quanto ao desempenho da administragdo municipal em
seus diversos indicadores;

Il - SAUDE
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1. adquirir veiculos para melhorar a condi¢do da frota prépria da Secretaria de
Saude;

2. adquirir mobiliarios e equipamentos para as unidades e servigos de saude;

3. implementar as agdes de controle, avaliagdo e regulagdo dos servicos e
sistema de saldde municipal, com énfase na melhoria no registro e
monitoramento das informacdes em saude, produzidas pelos servigos;

4. aprimorar mecanismos de planejamento e gestdo participativa da Secretaria

Municipal de Saude, buscando eficiéncia e eficacia dos servicos e do sistema
de saude;

5. promover a participa¢do e o controle social, fortalecendo os espagos previstos
como Conselho Municipal de Saude e Ouvidoria Municipal;

6. melhorar a captagdo de recursos via Ministério da Saude e Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais, por meioc de adesdo as portarias
ministeriais e resolugbes da SES/MG;

7. adequar a estrutura fisica das Unidades de Saude que funcionam em prédios
préprios municipais;

8. construir novas Unidades de Saude conforme a necessidade de expansao da
Rede de Atengéo a Saude do Municipio e captagao de recursos;

9. investir na informatizagdo das unidades e servicos de saude, estendendo a
conectividade para toda a rede de atengao a saude, integrando os sistemas de
informagao do SUS;

10. investir na capacitagcdo e educacdo permanente dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

11. adquirir equipamento e material permanente e suprimentos, de acordo com as
necessidades das Unidades Basicas de Satide;

12. ampliar cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia no
municipio;
13. ampliar a cobertura populacional das equipes Saude Bucal na Atencdo Basica;

14. implementar, em conjunto com a Secretaria de Educagao, o Programa Saude
na Escola em consonancia com as portarias do Ministério da Saude;
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15. manter e ampliar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, o
Programa Saude na Escola em consonancia com a portaria do Ministério da
Saude;

16. aprimorar as agdes da Rede Cegonha, assegurando a mulher o direito a salde
sexual e reprodutiva e a atengdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério, bem como a crianga o direito ao nascimento seguro, crescimento e
desenvolvimento saudaveis;

17. implantar a Rede de Atengao a Saude dos Portadores de Doengas Cronicas;

18. implantar, em parceria com as entidades, a Rede de Cuidado a Pessoa com
Deficiéncia;

19. implementar as acdes de prevencdo e controle das doencas infecciosas tais
como: tuberculose, hanseniase, dentre outras;

20. firmar convénios e parcerias com instituicGes filantropicas e entidades ndo
governamentais para prestagdo de servicos complementares ao SUS na area
de saude, conforme preconiza a Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de
1990;

21. implementar as a¢des da Equipe de Consultério na Rua,
22. implantar a Saude da Pessoa Idosa no Municipio;

23. aprimorar a atengdo prisional de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude;

24. ampliar as Praticas Integrativas e Complementares do SUS;
25. fortalecer as agdes de Promogdo de Saude;
26. ampliar as politicas publicas da Saude do Homem;

27. ampliar e aprimorar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE, conforme
diretrizes do Ministério da Saude, incluindo o atendimento de urgéncia em
Saude Bucal;

28. ampliar o Servico de Atencdo Domiciliar - SAD em consonancia com as
portarias do Ministério da Saude;

29. garantir e aprimorar o atendimento oferecido pela Unidade de Pronto
Atendimento — UPA tipo llI;

30. aprimorar o Servigo Mével de Urgéncia - SAMU;

31. aprimorar o atendimento no Hospital Municipal Margarita Morales;
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32. melhorar e fortalecer os servigos para o atendimento as vitimas de violéncia
sexual, de acordo com as diretrizes do Ministério da Salde;

33. adquirir equipamentos, materiais permanentes e suprimentos para o CEO e
laboraté6rio de Protese de acordo com a necessidade;

34. aprimorar o Atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEQ,

de acordo com a rede de Satde Bucal da Secretaria de Estado da Salde de
Minas Gerais;

35. ampliar e aprimorar o atendimento dos Nucleos de Especialidades Médicas;
36. ampliar e aprimorar os Servigos de Apoio Diagnéstico;

37. aprimorar e fortalecer o atendimento da odontologia hospitalar aos pacientes
com necessidades especiais;

38. implantar o Centro Especializado de Reabilitagdo — CER II;

39. credenciar @ manter clinicas especializadas em tratamento de dependéncia
quimica para criangas e/ou adolescentes de ambos os sexos, e para homens e
mulheres adultos;

40. implementar a Rede de Atencéo Psicossocial/l RAPS, com aperfeigoamento do
CAPS |lI, CAPS AD, implantagdao do CAPS | em consonancias com as portarias
do Ministério da Saude;

41. implementar agdes e programas para enfrentamento ao crack e outras drogas,
bem como a dependéncia quimica, em parceria com a Secretaria de Promogao
Social, outras secretarias municipais e a sociedade civil organizada;

42. implantar e implementar a Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil;

43. implementar a politica de Assisténcia Farmacéutica de acordo com as
diretrizes do Ministério da Salde;

44, implantar a Farmacia de Dispensacgao de Medicamento de Alto Custo;

45, descentralizar o Programa de Imunizagdo, de acordo com o Programa
Nacional de Imunizagéo - PNI do Ministério da Saude;

46. descentralizar o SISPRENATAL para a Atengdo Basica, de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saude;

47. ampliar e aprimorar as acgles de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e
Ambiental;
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48. aprimorar as agdes de controle da dengue, zika, chikungunya, febre amarela e
outras arboviroses;

49 aprimorar as acdes de prevencdo e controle das doengas sexualmente
transmissiveis e hepatites virais;

50. melhorar as condi¢des do Centro de Controle de Zoonoses - CCZ,
51. garantir e viabilizar os mutirdes para cirurgias e exames;

52. ampliar o atendimento médico a criangas e adolescentes, observadas as
disposigdes do Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990;

Il - EDUCAGAO

1. realizar a manutengéo da infraestrutura escolar, planejando melhorias e a sua
ampliagdo; coordenar a distribuicdo da alimentacdo escolar, promover
formacgéo continuada; elaborar e desenvolver projetos; fomentar a educagéo
em tempo integral; planejar, articular e avaliar politicas publicas educacionais
no municipio e apoiar o didlogo constante entre educadores, familias e
comunidades, em parceria com 6rgaos publicos e privados atuantes nas trés
esferas;

2. propiciar um ensino reflexivo e a produgdo do conhecimento cientifico,
incentivando a participagdo e o protagonismo da rede em atividades
académicas;

3. manter relagcdes democraticas, transparentes e cooperativas e viabilizar um
atendimento que contemple os direitos dos cidaddos, em consonancia com os
documentos normativos e propositivos a educagdo publica. Justica, respeito
mutuo e cooperacdo sdo os principios que embasam o trabalho da secretaria
como o6rgdo que deve inspirar os processos de humanizagdo das relagdes,
tendo como lema central: “toda ideia pode ser melhorada”;

4. fomentar o protagonismo estudanti por meio de atividades pedagégicas
inseridas em programas, projetos e convénios com carater inovador e
inclusivo, que possibilitem o desenvolvimento de capacidades cognitivas e
corporais promotoras de uma educagédo emancipatoria;

5. elaborar e desenvolver projetos educacionais de relevancia socioeducativa em
todos os niveis de ensino, buscando o envolvimento dos servidores em
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educacdo, ONGs, iniciativa privada, outras secretarias municipais, instituicbes
de ensino técnico e superior, Governo Estadual e Federal;

6. implementar agdes pedagdgicas visando um sistema educacional inclusivo que
contemple a diversidade;

7. implementar o plano de convivéncia nas unidades da rede municipal, como
eixo norteador para o desenvolvimento de relagdes respeitosas e justas;

8. valorizar os servidores da educacdo investindo em formagdo continuada,
aprimorando o Plano de Carreira nos termos da Meta 18 do Plano Nacional de
Educagdo - Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014, fortalecendo o
Centro Municipal de Referéncia do Professor e adequando a Secretaria
Municipal de Educago a Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008;

9. dar continuidade as atividades do Centro Municipal de Linguas;

10. aderir as politicas plblicas do Governo Federal, que objetivem melhorar a
qualidade do ensino na rede municipal,

11. reorganizar as atividades do Centro para o Desenvolvimento do Potencial e
Talento - CEDET, para o acompanhamento de estudantes da rede municipal
com altas habilidades e bem-dotados, na perspectiva da educacéo inclusiva;

12. ampliar gradativamente o atendimento integral conforme o Plano Nacional de
Educagédo, aos estudantes da rede municipal de ensino por meio do
fortalecimento e da ampliacdo do Programa Municipal da Juventude e da
educacio integral no ambito das escolas;

13. nortear a elaboragé@o do curriculo nas escolas municipais e a construgdo do
projeto politico pedagogico do PMJ, contemplando os seguintes macroeixos:
convivéncia ética, educacdo no territorio, educagdo patrimonial e cidadania,
arranjos culturais, expressdo, corpo e movimento, e educagdo cientifica;
implementar a semana de educacéo para a vida conforme determinacéo da Lei
11.988, de 27 de julho de 2009;

14. apoiar a produgéo e a difusdo de bens culturais e educacionais, inclusive para
aquisicdo e produgdo de materiais didaticos e pedagoégicos, adesédo e
distribuicdo de livros didaticos pelo PNLD - Programa Nacional do Livro
Didatico e distribuicdo de materiais didaticos aos alunos da Educagao Basica,
bem como observar a legislagdo municipal pertinente;
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15. promover a integragdo da escola/comunidade/sistema de ensino, investindo na
democratizagdo da gestdo escolar e consolidando os Projetos Politico-

pedagoégicos;

16. diminuir  significativamente a demanda reprimida da Educagéo Infantil,
reorganizando cadastro e investindo na transparéncia das informagdes,
contratagdo de trabalhadores e ampliacdo e construgdo de novas unidades,
nos termos da Meta n. 1 da Lei Federal 13.005 de 2014,

17.dar continuidade as politicas de melhoria das taxas de alfabetizagdo, nos
termos do indicador 9? (taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos, ou
mais de idade) no PDME - Plano Decenal Municipal de Educagdo — Lei n.
9061, de 16 de julho de 2015, com especial atengdo a Educacédo de Jovens e
Adultos — EJA (Ensino Fundamental);

18. promover uma politica de educagdao com o objetivo de diminuir a distor¢gao
idade/ano no Ensino Fundamental com Projetos de Aceleragdo da
Aprendizagem - ECAH (Espaco Cooperativo de Aprendizagem Horizonte);

19.dar continuidade e expandir o atendimento do Projeto de Inclusdo Digital,
incluindo capacitac@o dos profissionais da educagao;

20. implantar, manter e adequar os laboratérios de informaticas das escolas
municipais, com auxilio de outros agentes interessados;

21. estabelecer politicas para a consolidagdo do municipio como polo de ensino
universitario, através da Autarquia Municipal de Ensino e de programas ou
parcerias com instituicdes publicas de ensino superior, viabilizar parcerias e
convénios na area educacional, inclusive na modalidade EAD,;

22. oferecer oportunidades de qualificagdo permanente para os servidores
municipais e comunidade local, por meio do Centro de Atualizacdo e
Qualificagdo (CEAQ), a ser implantado pela Autarquia Municipal de Ensino —
AME;

23. construir, concluir, reformar, adaptar, manter e realizar periodicamente
manutengéo dos Centros Municipais de Educacao Infantil, escolas municipais e
suas quadras, e as unidades do Plano Municipal da Juventude, dentro dos
padrdes da infraestrutura adequada as diversas faixas etarias e das
necessidades do processo educativo;



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

24. garantir, gradativamente, acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos
mobilidrios e equipamentos que atendam as especificidades das pessoas com
deficiéncias, desenvolvendo projetos com parcerias diversas;

25. implementar, gradativamente, a seguranga nas unidades escolares obtendo o
alvara sanitario e o AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, por meio
de parcerias publico-privada;

26. estabelecer adesdo e parcerias com os programas educacionais do Estado e
da Federagao, garantindo as contrapartidas necessarias;

27. manter o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) na forma estabelecida
pelo Governo Federal;

28. manter, ampliar e aprimorar o atendimento ao transporte escolar em areas
rurais e de dificil acesso;

29. manter o programa de auxilio-transporte aos estudantes cursistas de ensino
superior fora do municipio, de acordo com a Lei 3845, de 6 de junho de 1986;

30. garantir a alimentacdo escolar de qualidade na educacédo basica por meios
préprios ou terceirizados, apoiando a aquisicdo de géneros da agricultura
familiar, conforme normas do PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar;

31.manter e viabilizar parcerias na area educacional para atendimento da
educacéo infantil e ensino especial;

32. garantir a manutengéo do convénio Prefeitura Municipal/Autarquia Municipal de
Ensino, ampliando a parceria para as diversas areas do conhecimento;

33.reestruturar a administragdo e o programa pedagdgico do Conservatério
Municipal Antbnio Ferruccio Viviane e reorganizar o cadastro, investindo na
transparéncia das informacdes;

34.reestruturar bandas e fanfarras das escolas municipais, disponibilizando
espacgos de apresentacdo e ofertando cursos para os instrutores, por meio do
Conservatério Musical Antbnio Ferruccio Viviani e do projeto ‘Toque para o
Futuro’, desenvolvido pela Banda Maestro Azevedo;

35. acompanhar e monitorar a aplicagdo dos principios estabelecidos no Plano
Decenal Municipal de Educagéo de Pogos de Caldas — PDME;
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36. promover projetos proprios ou em parceria para o desenvolvimento cultural,
artistico e pedagégico das a¢des das instituicbes educativas, na perspectiva da
Educacao Integral;

IV - ESPORTES E LAZER
1. construir, manter e reformar areas esportivas e de lazer do Municipio;

2. ampliar a capacidade de atendimento do projeto desportivo, garantindo
atividade desportiva e de lazer para todas as faixas etarias da populacgao,
incluindo a terceira idade e pessoas com deficiéncia;

3. criar, realizar, estimular e abrir espagos para a pratica esportiva de
competicdes e de lazer, através de politicas publicas proprias, incentivando a
promogdo de eventos em todos os segmentos e para todos os géneros,
priorizando o atendimento ao idoso;

4. implantar, construir, reformar, adequar e manter os espacos e equipamentos
publicos destinados as manifestagcdes culturais, de lazer e esportivas do
Municipio, bem como promover a otimizagdo de seu uso, integrando-os as
Politicas de Salde, Acessibilidade e de Promocgéo Social;

5. nos termos do art. 167 da Lei Organica do Municipio, promover, estimular,
orientar e apoiar a pratica e a difusdo do desporto, mediante a destinagio de
recursos publicos, a celebracdo de convénios e concessdo de subvengdes,
estabelecendo tratamento diferenciado entre o desporto profissional e o
amador;

6. celebrar parcerias para realizacdo de eventos e programas culturais, de
competi¢do esportiva e de lazer;

7. garantir o cumprimento do calendario esportivo, cultural e de atividades de
lazer;

8. desenvolver parcerias com instituicbes nos espacos esportivos publicos do
municipio;

9. manter em condi¢Bes apropriadas as pistas de caminhada do municipio;

10. reformar e manter em condigbes de uso os campos de futebol sociefy e
implantar novos;

11. implantar bosque e benfeitorias em areas verdes do municipio, com prioridade
as situadas entre os loteamentos Jardim Itamaraty |l e Parque Pinheiros;
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12. viabilizar a descentralizagdo de atividades desportivas, incentivando e
promovendo parcerias para a implantagdo de academias populares nos
bairros;

13. reformar e construir quadras municipais;

14. reformar e providenciar colocagdo de novo piso na pista de atletismo do
Municipio;

15. implantar projetos esportivos voltados a 32 idade;

16. implantar academias ao ar livre com aparelhos adaptados e compartilhados as
pessoas com deficiéncia;

17. viabilizar coberturas de quadras poliesportivas e arquibancadas;

V — AREAS URBANAS
1. construir o Pago Municipal,

2. fortalecer as atividades de defesa do patrimonio histérico, paisagistico e
arquitetdnico, promovendo o tombamento e recuperagdo de areas e imoveis de
preservacao histérico-cultural;

3. consolidar a revitalizagéo da area urbana central;

4. implementar e manter, inclusive nas pracas publicas, a¢cdes que visem a
ampliagdo, a operacdo, a manutengdo e a modernizagdo dos servigos de
eletricidade;

5. promover a revisdo do Plano Diretor de Saneamento Basico e a elaboragéo
do Plano Diretor de Macro Drenagem Urbana, com destaque a Gestédo
Integrada das sub-bacias responsaveis pelo abastecimento de agua;

6. elaborar os projetos decorrentes da atualizagdo e regulamentagdo da
legislagdo urbana;

7. garantir o crescimento urbano ordenado e controlado;

8. mapear e geoprocessar informacdes necessarias para a gestdo publica
integrada ao planejamento urbano no municipio;

9. manter, recuperar, melhorar e ampliar a malha viaria urbana;

10. estudar e aplicar solugéo para a drenagem dos pontos criticos;
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11. implantar, reformar, adequar, manter e ampliar os proprios publicos
municipais;

12. promover e manter, nos termos da lei, parcerias publico-privadas para a
execugcdo de obras e projetos que visem o desenvolvimento urbano e
ambiental do municipio;

13. celebrar convénios com o Estado e com a Unido visando a melhoria do
desenvolvimento urbano do municipio;

14. executar e manter a contenc¢éo de encostas em areas de risco;

15. promover, implantar e priorizar as agdes urbanisticas como arruamento,
asfaltamento e colocagdo de meio-fio, visando a melhoria das condi¢gbes de
trafego, a qualidade de vida e a seguranca dos cidadaos residentes nos bairros
periféricos que exijam essas agdes;

16. apoiar a viabilizagdo da construgdo de estacionamentos nas areas mais
adensadas;

17. promover o paisagismo urbano com mudas produzidas no Viveiro e Horto
Municipal;

18. dotar e manter os sanitarios dos parques e pracas publicas;

19. manter e elaborar projetos paisagisticos junto a Divisdo de Parques e
Jardins;

20. manter o Fundo Municipal de Fiscalizagéo de Posturas;

21. realizar calgamento das areas publicas;

22. promover a Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

23. elaborar planos e projetos para a melhoria da qualidade de vida urbana;

24. implementar planos, projetos e obras para dar continuidade ao
desenvolvimento industrial do municipio;

25. implantar programa de acessibilidade nas vias publicas;

26. promover a contratacao de projetos que abranjam as areas de recuperagao
de pavimentos, drenagem e acessibilidade;

27. reequipar e modernizar a Secretaria Municipal de Projetos e Obras
Publicas;
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28. reequipar e modemizar a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

29. reequipar e modernizar as Divisdes e Zeladorias da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos;

30. promover treinamentos especializados para cumprimento das legislagdes
de Servigos Publicos;

31. adequar as avenidas da cidade com prioridade para a avenida Joseé
Bianucci;

32. viabilizar a instalagao de lixeiras subterraneas para a coleta de lixo comum
e reciclavel,

33. estimular projetos para a criagao de nucleos compactos e de uso misto, no
conceito de bairros sustentaveis;

34. implementar bolsdes dos residuos de construgoes;

35. construir o Pier Bortolan;

VI - HABITACAO

1. desenvolver condicées para a oferta de moradias de interesse social adequada
e exequivel pelo municipio;

2. promover e articular trabalho social nos projetos de habitagdo com as demais
politicas publicas, conselhos setoriais, associagbes e demais instancias de
carater participativo;

3. identificar e buscar recursos a fundo perdido para o atendimento as familias
gue ndo se enquadrem nos minimos exigidos pelos programas em
desenvolvimento, ou que apresentem condicdes especificas, tais como
propriedade da area e incapacidade financeira para a construgdo ou
recuperacéo da moradia em areas de risco ou nao;

4. modermizar, atualizar de forma permanente e gerir o Cadastro de Habitagdo
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

5. elaborar campanhas de esclarecimento e informagdo sobre os projetos a
serem desenvolvidos para a oferta de moradias de interesse social;
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6. definir melhorias em areas publicas nos loteamentos do Plano Municipal de
Habitagdo, para possivel utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Habitacgao;

7. priorizar o atendimento as familias com criangcas em situagdo de
vulnerabilidade social;

Vil - SANEAMENTO BASICO

1. ampliar os servicos de coleta de esgoto e manutengdo preventiva e
programada das redes, visando o atendimento total do Municipio;

2. operacionalizagao da Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE |,

3. promover aquisicbes de equipamentos com tecnologia adequada para o
desempenho das atividades e automacdes dos sistemas de agua e esgoto;

4. promover projetos de combate as perdas de agua do sistema de distribuigdo
de agua em todas as fases;

5. promover parcerias publico-privadas para atividades em desenvolvimento dos
sistemas de esgotos e exploracéo de agua;

6. promover adaptagbes, reformas, construgdes e ampliagbes de edificagbes para
melhoria das condigbes de trabalho e atendimento do DMAE;

7. implantar ETEs — Estagbes de Tratamento de Esgoto compactas para atender
o Distrito Industrial e a zona leste;

8. promover ajustes, adaptagdes ou substituicbes nos reservatérios, elevatorias,
mananciais, captagdes, estagdes de tratamento e rede de agua que compdem
o Sistema de Distribuigio de Agua;

9. contratar consultoria de meio ambiente e estudos de impacto ambiental
voltados a area de captagéo de interesse do DMAE;

10. recuperar, preservar e promover em conjunto com as Secretarias de
Planejamento e de Meio Ambiente, a gestao integrada de sub-bacias e bacias
hidrograficas existentes na area do Municipio;

Vil - MEIO AMBIENTE

1. promover e implementar agdes de melhoria das condigdes ambientais;



Gnetectona Mancegial do Focos do Caldis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

2. instituir mecanismos de controle e prote¢do ambiental,

3. implantar o Plano de Manejo do Parque Municipal da Serra de Sao
Domingos, sob coordenagdo da Fundagdo Jardim Botanico;

4. promover e executar campanhas educativas para a preservagao do meio
ambiente;

5. executar, recuperar e manter canalizacdes de corregos, ribeirbes e galerias;
6. promover o desassoreamento, urbanizar e recuperar areas de dominio
publico;

7. implantar parques e reflorestar margens de cursos d'agua;

8. manter bacias de contengéo e viabilizar o plantio de mudas de arvores para
reflorestamento;

9. firmar parcerias com o intuito de desenvolver, viabilizar e implementar
projetos voltados para a ecologia e o ecossistema local;

10. promover plantio de espécies de arvores ornamentais e nativas no
municipio;

11. executar o gerenciamento dos recursos hidricos, minimizando as perdas;
12. promover o controle de vetores e pragas;
13. construir e manter o aterro sanitario municipal;

14. promover estudos visando o incentivo a implantagdo de cooperativas de
reciclagem de lixo, com locais apropriados;

15. promover e incentivar a geragao de energia alternativa;
16. criar e manter novas areas verdes e parques;

17. promover a construgdo de bacias de contengdo e obras de drenagem
necessarias a prevencgao de cheias;

18. implementar e manter a¢des que visem a modemizagdo, ampliacdo e
gerenciamento dos servigos publicos de limpeza em geral, coleta de lixo
domiciliar, coleta de lixo seletiva e destina¢do dos residuos urbanos;

19. manter a Fundagao Jardim Botéanico de Pogos de Caldas;

20. criar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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IX -~ TRANSPORTE E TRANSITO

1. implementar Sistema de Gerenciamento e Controle de trafego centralizado e
com gestdo em tempo real;

2. manter e ampliar dispositivos eletronicos de controle de velocidade e de
avanco semaforico, objetivando a redugado de acidentes;

3. implantar agbes decorrentes do Programa de Ag¢édo no Transito;

4. atuar na busca de recursos financeiros mediante projetos de mobilidade
urbana, focado no transporte publico e veiculos ndo motorizados;

5. desenvolver acgdes de fiscalizagdo e monitoramento das diversas
concessodes de transporte, visando a qualidade e seguranca para os usuarios;

6. expandir, unificar e modemizar a rede semaférica, com atengdo as
necessidades de pessoas com deficiéncia, preferencialmente em sistema de
rede e centralizada em espago integrado de controle operacional, com
incorporac@o de monitoramento por cAmeras dos principais corredores e vias
do Municipio;

7. dotar o setor de equipamentos e viaturas para sua efetiva atuagdo e
modernizagao;

8. padronizar os abrigos de passageiros de transporte publico e aumentar a
guantidade instalada;

9. melhorar a operagdo do transporte coletivo de passageiros com devido
controle de custos para redugado de tarifas e sua estabilizacao;

10. ampliar e manter o servico de atendimento as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida no transporte;

11. desenvolver a¢do e programa especifico voltado para o transporte de
turistas;

12. implementar painéis de mensagens variadas para orientagdo ao transito e
campanhas de reducdo de acidentes;

13. implementar campanha permanente de educacao para o transito,

14. elaborar projeto basico das vias estruturais em consonancia com o Plano
Diretor, priorizando a ampliacdo da integracéo fisica da cidade;

15. dar continuidade a sinalizagdo de vias, priorizando as ruas proximas as
escolas e as rotatérias do sistema viario do Municipio;
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16. dar continuidade a reestruturacéo do transito nas principais vias da cidade,
garantindo o fluxo normal dos veiculos e pedestres, mediante a implantagao de
dispositivos e equipamentos eletrénicos de controle de trafego;

17. firmar parcerias visando a consolidagdo do processo de municipalizacdo do
transito;

18. garantir o acesso e o transporte coletivo de qualidade a populagdo, nos
termos da Lei Organica do Municipio;

19. assegurar condigdes para manutencao de linhas aéreas no Municipio;

20. promover, incentivar e proporcionar condices para o uso de transportes
individuais n&o motorizados;

21. desenvolver e implementar projetos de educagéo para o transito na rede
publica de ensino;

22. viabilizar a ampliagdo, construcdo, a manutencdo e a recuperagdo de
ciclovias, bem como implementar bicicletarios;

23. dar continuidade nas politicas para aquisicdo de equipamentos
operacionais visando uma melhor estruturagido do Departamento de Transito;

24. estabelecer parcerias para a realizagdo de campanhas informativas para a
seguranga no transito, com énfase no pedestre,

25. corrigir medidas de fluxo, mudanga, controle e estacionamento de veiculos
em diversas vias do Municipio;

26. promover o alargamento e a pavimentagdo das estradas rurais,

27. contratar planos, projetos e consultorias para a melhoria do sistema de
transito e do transporte publico;

28. fiscalizar a concessdo do sistema de estacionamento rotativo, com melhora
das oportunidades de estacionamento e reducdo de deslocamentos & procura
de vaga;

X — SEGURANGCA ALIMENTAR
1. manter a unidade de Restaurante Popular;

2. manter o Banco de Alimentos;
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w

ampliar as condigdes de acesso a alimentacdo adequada e saudavel das
familias, individuos e grupos populacionais especificos, que enfrentem
situagdes emergenciais;

o

potencializar as acdes de Educag¢do Alimentar e Nutricional (EAN), valorizando
e respeitando as especificidades culturais e regionais dos diferentes grupos e
etnias, na perspectiva da Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) e da
garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA);

5. executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional que articule
as agdes promotoras de seguranga alimentar e nutricional desenvolvidas pelas
diversas politicas publicas nas esferas governamental e ndo governamental;

6. manter o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, com recursos préprios e
cofinanciamento com o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario;

™

fortalecer o Sistema Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional = SISAN,
e a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN
Pocos de Caldas;

Xl - ASSISTENCIA SOCIAL

1. realizar a gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, promovendo
0s meios necessarios ao atendimento de todas as necessidades e demandas a
ela referenciadas, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional e a
realidade local,

2. manter formalmente na Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social, areas
constituidas como subdivisdes administrativas, a Prote¢do Social Basica,
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, Centro POP e Abordagem Social, Gestdo Financeira e
Orcamentaria, e Vigilancia Socioassistencial;

3. compor as equipes técnicas da Secretaria de Promogao Social em
conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB/RH, e demais orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario — MDSA, e Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

4. utilizar os dados do Cadastro Unico para a elaboragio de andlise que
subsidiem o planejamento e a gestdo dos servicos, programas e projetos
direcionados as pessoas em situacdo de vulnerabilidade sociais e/ou
econdmicas no Municipio,
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5. executar e acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia em estreita articulacdo com as instancias de controle social;

6. executar e atualizar o cadastro dos beneficidrios do BPC - Beneficio de
Prestagéio Continuada e suas familias no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal;

7. realizar busca ativa de familias em situagéo de vulnerabilidade incluidas e nio
incluidas no CadUnico, bem como suas atualizagdes;

8. realizar acompanhamento sistematico de familias nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS;

9. manter as diferentes modalidade de acolhimento institucional para crianga e
adolescente;

10. manter e reformar os equipamentos da Secretaria Municipal de Promogéo
Social, garantindo a seguranga aos usuarios e trabalhadores;

11. potencializar os servigos continuados desenvolvidos pela Protegdo Social
Basica por meio de articulagdo de agdes com as demais politicas setoriais,
garantindo maior eficacia das interven¢ées conjuntas;

12. manter e ampliar o nimero de grupos de usuarios no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para diversas faixas etarias e suas demandas;

13. potencializar, estruturar e ampliar os CRAS e seus pontos de apoio, ampliando
a cobertura territorial com a soma de recursos federal, estadual e municipal;

14. potencializar os servigos continuados desenvolvidos pela Protecdo Social
Especial, através do CREAS, por meio de articulacdo de agbes com as demais
politicas setoriais, garantindo maior eficacia das intervengdes conjuntas;

15. atender, quando necessario, individuos e familias atingidas por calamidades;

16. manter e ampliar os servicos para criangas e adolescentes, executados
diretamente pelo municipio e através de parcerias;

17. ampliar as agbes de mobilizagdo social nos territérios, garantindo o acesso dos
cidadaos as informacgdes, viabilizando a sua formacgdo para o exercicio do
controle social;

18. realizar e mobilizar seminarios, cursos, campanhas e oficinas de capacitacdo
para sensibilizagéo e divulgacdo de temas relativos a violagdo de direitos em
consonancia com as campanhas desenvolvidas pelos governos municipal,

estadual e federal ou que atendam a necessidades especificas do municipio;
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19. desenvolver gestdo participativa e realizar agdes compartilhadas com os
conselhos de segmentos e setoriais ligados a secretaria,

20. manter os meios necessarios a celebracao dos termos de parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC a fim de garantir o atendimento
integral aos usuarios da Assisténcia Social;

21. realizar encontros, seminarios e foruns de discussao permanente com a rede
parceria, objetivando a continua qualificacéo dos servigos;

22. manter as agdes necessarias a execugdo do Programa ACESSUAS visando a
mobilizacdo do publico-alvo e seu fortalecimento;

23. manter e aprimorar a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia;

24. manter os servigos de atendimento & pessoa em situagdo de rua de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional para Pessoa em Situacdo de Rua,
conforme Decreto 7053/2009 MDS, com foco na promoc¢ao do processo de
saida das ruas e incluséo social;

25. fortalecer o Servico de Abordagem Social, através de processo de formagao
continuada dos profissionais e discussées com a sociedade civil;

26. manter o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de
Rua - Centro POP;

27. manter, potencializar servigos de acolhimento institucional a idosos;

28. ampliar os servicos de atendimento na modalidade centro - dia a idosos, com
foco na sua socializagdo, tendo em vista a manutengédo do convivio familiar
comunitario;

29. manter o sistema de formagao continuada para os trabalhadores do SUAS;

30. manter e ampliar as agbes do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo da Politica de Assisténcia Social através da Vigilancia
Socioassistencial segundo as diretrizes do SUAS;

31.implantar a modalidade de Acolhimento em Republica para garantir aos
cidaddos com trajetoéria de rua, a construgdo conjunta do seu processo de
emancipacao;

32. manter os servigos de acolhimento institucional a crianga e ao adolescente que
tiveram seus direitos violados por a¢do e omissao da sociedade e do Estado,
de acordo com a Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990;
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33. manter o financiamento para transporte coletivo de deficientes (passe livre) e
de seus acompanhantes, quando necessario;

Xl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Projetos e Obras

Publicas, a implantagdo da infraestrutura nos Distritos Industriais, permitindo
sua ocupacao;

2. dar continuidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, aos licenciamentos necessarios
para instalacéo de novas empresas do Distrito Industrial;

3. estimular a ampliagdo das instalacdes de rede de telecomunicacgdes no Distrito
Industrial;

4. acompanhar a instalagdo das empresas donatarias de area nos Distritos
Industriais;

5. dar prosseguimento aos processos de empresas interessadas em se
instalarem nas areas industriais;

6. identificar novas areas para ampliagédo de zonas industriais;

7. dar continuidade aos estudos de viabilizagdo e efetiva instalagdo de um Porto
Seco;

8. incrementar programas e projetos que visem incentivos para a qualificagéo de
méao de obra, que favorecam a geragdo de emprego e renda e o apoio as
micro, pequenas e médias empresas;

9. incrementar programas e projetos que visem incentivos a novos investimentos
na area empresarial, sejam de novas empresas ou das ja instaladas no
Municipio;

10. desenvolver programas exclusivos para formalizagéo de parcerias que visem a

implantagdo de novos empreendimentos ou ampliagdo dos ja existentes,
destinados a geragao de novos empregos;

11. dar continuidade ao desenvolvimento das atividades da Lei Complementar n.
110 de 2000,

12.implantar a Casa do Empreendedor e reativar o CDTlI - Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;
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13. desenvolver programas exclusivos de capacitagdo dos empreendedores
individuais e das micro e pequenas empresas no Municipio;

14. desenvolver programas e acdes voltadas a capacitagcdo da méo de obra do
Municipio;
15. promover politicas permanentes de economia solidaria no Municipio;

16. fomentar politicas publicas, programas e parcerias de incentivo ao Primeiro
Emprego — Jovem Aprendiz, bem como demais possibilidades de trabalho para
adolescentes;

Xlil - DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO

—

. estimular o desenvolvimento do turismo rural;

2. promover agdes efetivas para o desenvolvimento rural integrado, a partir do
Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, especialmente a
pequenos e médios produtores rurais, bem como fomentar o desenvolvimento
da produgao agropecuaria;

3. criar o Servigco de Inspec¢ao Municipal,

4. formalizar, nos termos da lei, parcerias com instituicbes que atuem em
interagdo com a populacdo rural, visando a troca de experiéncias, a produgao
de conhecimento e o estimulo das diferentes formas de manifestagdo cultural;

5. apoiar a agricultura familiar através dos programas PAA e PNAE;

6. realizar levantamento e mapeamento das feiras livres do Municipio e revisar o
seu regulamento para melhorar o servigo;

7. celebrar parcerias com as associagées rurais em atividade;

8. apoiar a produgcdo rural com servicos de infraestrutura, a manutencdo das
bacias de contengéo de aguas pluviais nas propriedades rurais, o asfaltamento
de terreiros de café, bem como assisténcia técnica em parceria com a
EMATER;

9. realizar campanha de vacinagao para pequenos rebanhos bovinos nos meses
de maio e novembro;

10. fomentar a producédo de cafés especiais, bem como a indicagdo geografica
para cafés produzidos em Pogos de Caldas;

11. apoiar a Campanha Pogos Comeércio Justo;
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12. criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;

13. apoiar a agricultura organica através de projetos e programas de estimulo ao
produtor;

14. incentivar a ampliagdo de programas de conservacdo do solo, protegcdo de
nascentes e areas de preservagdo ambiental;

XIV - TURISMO

1. elaborar e implantar o Plano Municipal de Turismo em conjunto com o
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo;

2. promover programas de desenvolvimento da atividade turistica, obedecendo as
diretrizes estabelecidas no Plano de Implementacéo da Politica Municipal de
Turismo e demais planos e estudos da area, incentivando a ampliagéo,
diversificagcdo e melhoria do cardapio de produtos turisticos local;

3. desenvolver programas e projetos que visem o reposicionamento do destino no
mercado turistico, consolidando o segmento bem-estar como atrativo ancora,
sobretudo no que se refere ao uso das aguas termais e seus equipamentos e
servicos ofertados;

4. desenvolver e priorizar projetos para segmentos estratégicos, baseados na
vocagao e identidade local, como o Turismo de Bem-Estar, de eventos,
ecolégico, de aventura e rural;

5. estruturar e otimizar o turismo de eventos na cidade, com foco na melhoria do
produto e na gestdo da sazonalidade, considerando o incremento do
Calendario Anual de Eventos Turisticos, estratégias para captagcdo e o
estabelecimento de critérios para a realizagédo de parcerias publico-privadas;

6. planejar e realizar os eventos turisticos municipais sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Turismo;

7. elaborar e divulgar o Calendario Anual de Eventos Turisticos, contemplando
eventos realizados, promovidos ou apoiados pelo poder publico e/ou terceiros;

8. alinhar-se aos programas do Ministério do Turismo e Secretaria de Estado de
Turismo por meio do desenvolvimento de projetos relacionados a infraestrutura
turistica e ao fortalecimento do turismo, visando o estabelecimento de
convénios para a adequacédo e expansao da atividade no Municipio;
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9. participar do Programa de Regionalizagdo do Turismo estabelecido como
politica nacional e estadual para o setor, desenvolvendo e apoiando, em
conjunto com o Circuito Turistico Caminhos Gerais, agdes de fortalecimento
institucional, planejamento, qualificagdo e praticas de cooperacdo entre os
diferentes atores, publicos e privados, na busca da competitividade turistica
regional;

10. restaurar, revitalizar, manter e preservar as instalagbes termais, pracas,
jardins, monumentos, pontos turisticos e o calcamento da cidade, em conjunto
com outras secretarias municipais, por meio de celebracdo de convénio e/ou
parcerias publico-privadas;

11. modernizar as instalagdes do teleférico por meio de celebragdo de convénios
e/ou parcerias publico privadas;

12. atualizar periodicamente o inventario da Oferta Turistica Local;

13. realizar estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas acerca da atividade
turistica local, com o objetivo de obter dados estatisticos, caracterizacdo e

comportamento da oferta e da demanda para subsidiar planos e programas na
area;

14. implantar metodologia de monitoramento dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais causados pela atividade turistica,

15. recuperar, manter, preservar e ampliar o patrimonio de interesse turistico, em
conjunto com outras secretarias municipais e/ou parcerias publico-privadas;

16. manter e incrementar os servigos voltados ao bem-estar nos balnearios da
cidade, adequando-os as tendéncias mundiais;

17. realizar estudos, através de parcerias, acerca da qualidade das aguas termais
e sulfurosas e suas fontes existentes no Municipio, no sentido de manter e
garantir sua finalidade terapéutica, bem como melhorar os mecanismos de
captacao e utilizagdo dessas aguas nas suas fontes e balnearios;

18. dar continuidade a instalagdo do Trem Turistico e Cultural no Municipio;

19. implantar espagos para a realizacdo de eventos em parceria com 0s governos
estadual, federal e parcerias publico-privadas;

20. organizar e estabelecer critérios para a realizacdo de eventos de qualquer
natureza nos atrativos turisticos sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Turismo;



Phrofoituna Menicsral do Phcos do Culides

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

21. padronizar e melhorar a sinalizagdo orientativa e interpretativa intema dos
atrativos do Municipio;

22. articular com os o6rgados responsaveis a melhoria do acesso vidario e o
incremento do acesso aéreo a cidade;

23. buscar mecanismos para melhoria na qualidade dos produtos comercializados
nas feiras de artesanato sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Turismo, bem como melhorar a organizagdo e utilizacdo dos espacos publicos
onde elas ocorrem;

24. atuar em conjunto com o Departamento Municipal de Meio Ambiente e a
Fundagédo Jardim Botanico de Pocgos de Caldas na implantacdo do Plano de
Manejo da Serra de Sdo Domingos;

25. criar e implementar roteiros turisticos tematicos que valorizem o patriménio
natural, cultural e histérico local, e que proporcionem vivéncias mais auténticas
aos visitantes e comunidade;

26. incentivar a producao associada ao turismo, especialmente no que se refere ao
uso de ingredientes produzidos na regiao;

27. aprimorar e qualificar o atendimento ao turista no Centro de Informagdes
Turisticas;

28. promover a qualificacdo e a capacitacao da mao de obra envolvida direta ou
indiretamente com a atividade turistica, com foco na melhoria da hospitalidade,
na prestagao de servigos ao turista e a populagao local;

29. apoiar e conscientizar a aplicagdo e o cumprimento das leis federais que
tratam da prestacdo de servigos turisticos, sobretudo a Lei Geral do Turismo
(Lei Federal n°® 11.771, de 17 de setembro de 2008) em seu Capitulo V — Dos
prestadores de servigos turisticos;

30. estimular e apoiar a criacdo de incentivos formais que priorizem a
sustentabilidade ambiental nos meios de hospedagem e empresas prestadoras
de servigos de alimentos e bebidas;

31. estimular e apoiar projetos publicos e privados que promovam a acessibilidade,
seja por meio da adequacgéo da infraestrutura basica, de apoio e turistica e/ou
através da oferta de experiéncias turisticas inclusivas;
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32. atualizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Defesa Social, regras

para a circulagdo e permanéncia de veiculos relacionados ao transporte de
turistas nas vias publicas e nos atrativos;

33. criar e implantar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social, um plano de midia para a promogéo e apoio a comercializagdo do
destino, utilizando também as redes sociais como um dos canais de
comunicacgao;

34. criar, produzir e distribuir mapas e demais materiais graficos promocionais
turisticos;

35. participar, em parceria com as entidades locais representativas da iniciativa
privada, de eventos promocionais do mercado de turismo, com foco na
captagao de novos fluxos;

36. manter periodicamente comunicagdo com os contatos constantes no mailing-
list do Centro de Informagbes Turisticas para divuilgagdo dos produtos
turisticos do destino;

37. sensibilizar a comunidade local quanto a importancia sociocultural, ambiental e
econdmica da atividade turistica para o Municipio, bem como da necessidade
de preservagdo do patriménio natural e cultural, por meio de projetos de
educacao para o turismo e educagao patrimonial;

XV — CULTURA

1. manter o Sistema Municipal de Cultura (SMC), atrelado ao Sistema Nacional
de Cultura em conformidade com o Plano Nacional de Cultura, com seus
respectivos componentes obrigatérios;

2. promover, através da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e parcerias,
projetos que visem o desenvolvimento cultural, social, artistico e turistico;

3. aprimorar o funcionamento dos equipamentos publicos culturais;

4. desenvolver agdes continuas no intuito de promover a educagéo patrimonial
dentro do Espago Cultural da Urca e do Museu Historico e Geogréfico de
Pocos de Caldas, Est¢do Ferroviaria do Municipio (FEPASA), Coreto da praca
Dr. Pedro Sanches e no Fontanario Pedro Botelho (Fonte do Le&dozinho);

5. empoderar, por meio de Féruns, Conferéncias Municipais e eventos similares,
os agentes locais que se relacionam com a Cultura;
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6. descentralizar as politicas publicas voltadas para a Cultura;

7. integrar as politicas publicas da area da Cultura as outras politicas publicas
adotadas pelo Municipio;

8. buscar as condigbes necessarias para a implantacdo, de fato, do Fundo
Municipal de Cultura;

9. consolidar a politica de editais publicos como ferramenta preferencial para o
atendimento a projetos e propostas artistico-culturais;

10. preservar, ampliar e construir novos espagos e equipamentos publicos que
sejam voltados as mais diversas manifestagdes culturais, além de promover a
otimizagdo de seu uso, integrando-os as politicas culturais;

11. promover simpdésios, cursos e seminarios destinados aos agentes culturais
objetivando trazer novas informagdes;

12. fomentar o potencial da producéo cultural local nas suas diversas linguagens,
géneros e estilos;

13. trabalhar na difusdo e disseminagao de bens culturais locais;

14. buscar, mediante parcerias publico-privadas, a realizagdo de eventos e
programas culturais;,

15. estruturar o atendimento a populagdo, bem como o quadro de pessoal do
Museu Histérico e Geografico de Pogos de Caldas;

16. promover atividades socioculturais no espago do Centro de Esportes e Artes
Unificado;

17. preservar, registrar e promover a memoria e o patrimonio cultural;

18. ampliar o nimero de acervo das Bibliotecas Publicas Municipais e da Cabine
Literaria;

19. digitalizar o acervo bibliografico e a hemeroteca do Museu Histérico e

Geografico e das bibliotecas publicas;

20.implantar parcerias para eventos periodicos e permanentes de estimulo a
leitura;

21.dar continuidade ao processo de informatizagcdo das Bibliotecas Publicas
Municipais, oferecendo recursos humanos necessarios a sua complementacgao;

22. desenvolver, em parceria com outras secretarias afins, politicas voltadas para a
formacéao de publico para as artes e a cultura;
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23. difundir a producao artistica e cultural, bem como suas diversas manifestagbes
através do incentivo cada vez maior aos produtores e gestores locais;

24 promover a pluralidade de manifesta¢des culturais existentes no Municipio;

25.fomentar agdes que visem apoiar & Cultura no Municipio, valorizando e
incentivando os grupos culturais locais;

26. desenvolver agdes e programas regulares na area cultural que visem atenuar o
carater sazonal das producdes locais;

27.dar o suporte necessario para a manifestagdo dos diversos segmentos da
Cultura Popular existentes em nossa cidade;

28. manter e ampliar a Expo-Arte e a FEARPO - Feira de Artes e Artesanato de
Pogos de Caldas, com o objetivo de incentivar as atividades de artesdos e
artistas plasticos locais;

29. realizar o censo cultural local visando reconhecer todo o potencial cultural e
artistico do municipio;

30. promover ag¢des consonantes a regulamentacdo, o registro, a pesquisa e a
circulagdo da diversidade étnico-cultural e a preservacdo da identidade e da
meméria cultural local nas mais diversas areas;

XVI - TRIBUTOS E FINANGAS

1. dar continuidade ao aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais,
com vistas ao incremento das receitas proprias, do acompanhamento dos
repasses constitucionais e adogéo das medidas para o seu aumento;

2. implantar um servigco on line da construcéo civil (cadastro de obras), com a
finalidade de agilizar os lancamentos do IPTU e ISSQN de novos iméveis,
interligando as ag¢des das Secretarias da Fazenda e do Planejamento,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

3. promover a atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;

4. continuar o desenvolvimento do programa de fiscalizagdo do ISSQN, com
suporte no seu sistema de gerenciamento;

5. continuar o desenvolvimento do Sistema Eletronico da Gestdo do ITBI ON
LINE;
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6. aprimorar os instrumentos gerenciais para controle de execugao orcamentaria
e financeira nas areas do orgcamento e programacgdo, contabilidade e
tesouraria;

7. avangar na politica de cobranga administrativa da divida ativa com o protesto,
em cartorio, da Certiddao da Divida Ativa,

8. ampliar o potencial arrecadador com o Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU), do Imposto de Transmissdo de Bens (ITBI) e do
Imposto sobre Servigos e Qualquer Natureza (ISSQN);

9. ampliar o potencial arrecadador existente com a Taxa de Licenga para
Localizagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Comércio, de
Industrias e de Prestacéo de Servigos e da Taxa de Licenca para Publicidade;

10. possibilitar a desoneragdo tributaria municipal e ampliagdo da base de
incidéncia tributaria;
11. reduzir os indices de inadimpléncia e do nivel de sonegagdo no recolhimento
dos tributos municipais;

12. criar novas fontes de recursos e implantar programa especifico para o0 aumento
da arrecadagao municipal com a utilizagdo de novas metodologias;

13. implantar sistema efetivo de acompanhamento da execugdo orgcamentaria;

14. investir na qualificagdo e na modernizagdo da execugdo orgamentaria,
otimizando o controle de despesas, inclusive através de melhorias e
aperfeicoamento de sistemas de gestao;

15. manter programa especifico de levantamento do impacto or¢camentario de toda
e qualquer renuncia fiscal praticada, conforme determina o §6° do art. 165 da
Constituicdo Federal;

16. revisar os valores de taxas e tarifas cobrados pelo Municipio como um todo;

17.dar continuidade a implantagdo do Programa de Modernizacdo da
Administragdo Publica — PMAT,;

18. contratagdo de financiamento junto ao Banco do Brasil no Programa Eficiéncia
Municipal, objetivando projetos de investimentos nos setores de saude,
modernizacdo da gestdo e intervencdo viaria em beneficio de toda a
sociedade;

19. contratagdo de financiamento junto a Unido no Programa Nacional de Apoio a
Gestao Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM-III Faixa Il,
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com foco em projetos técnicos de modernizacdo e melhoria continua da gestéo
administrativa e fiscal, com énfase no aumento da eficiéncia publica, da
transparéncia na gestdo da receita e do gasto municipal, visando o equilibrio
fiscal autossustentavel do municipio;

XVII - SEGURANGCA PUBLICA

1. observar as disposigdes contidas na Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
relativas a estrutura organizacional, efetivo, armamento ndo letal e
capacitacao, visando atuacao preventiva e comunitaria;

2. dotar o Municipio de centro operacional devidamente equipado para
coordenagcdo do emprego operacional, principaimente com sistemas de
atendimento ao publico e gestao operacional;

3. implementar Programa de Capacitagdo e Treinamento Permanente, visando
fortalecer a atuacdo preventiva e ostensiva da Guarda Municipal, provendo os
profissionais da Guarda Municipal de equipamentos de protegéo individual, tais
como coletes a prova de balas e outros, bem como de armas néao letais;

4. dotar a Guarda Municipal de frota adequada em quantidade e qualidade que
possibilite agéo efetiva em todos os bens e servigos do Municipio;

5. implantar o patrulhamento com caes com a devida estruturagdo de um canil;

6. implementar programa de metas e avaliagdo da seguranga do Municipio, com
foco na agdo da Guarda Municipal;

7. manter e ampliar o sistema de vigilancia eletrdnica e primeira resposta nas
edificagcbes municipais, prioritariamente nas escolas e unidades de salde;

8. desenvolver programas multissetoriais permanentes de formacgao cidada contra
a violéncia, com foco na integracéo de jovens e adultos na prevengido ao uso
de drogas e combate aos pequenos delitos e criminalidade;

9. preparar e executar atividades de policia comunitaria de competéncia
municipal;

10. manter e ampliar parcerias e convénios com a Secretaria de Estado de
Seguranga Publica - SENASP, Policia Militar do Estado, Policia Civil e
Bombeiros, visando garantir melhorias a seguranca da populagéo;

11. dotar o Municipio de equipamentos de defesa social, através de construgdes e
aquisigdes para o auxilio no combate a criminalidade;
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13.
14.
15.

16.
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manter e ampliar o atendimento da Guarda Municipal, fortalecendo a instituicao
com a instalacdo de cameras de monitoramento nas pragas centrais, nos
patriménios publicos e pontos turisticos, obedecidos critérios da Administragdo
Puablica Municipal;

ampliar a Ronda Escolar e em préprios municipais;
manter e ampliar o Programa de Apoio a Seguranga — PROASE;

investir em convénios com instituicbes de ensino superior para educacéo,
pesquisa e trabalhos cientificos voltados para seguranga, visando suporte ao
planejamento racional e légico dos recursos necessarios para melhorar a
seguranga, especialmente para elaborar o diagnostico da violéncia e da
criminalidade em Pogos de Caldas e o Plano Municipal de Segurancga Publica;

manter e ampliar as atividades dos Conselhos de Seguranga Publica -
CONSEP's;

implantar novos postos da Guarda Municipal em diferentes locais do Municipio,
atendendo os critérios do Plano Municipal de Seguranga Publica;

18. Ampliar a Guarda Municipal;

XViii - DEFESA CIVIL

:

fomentar o funcionamento da Coordenadoria de Prote¢cdo de Defesa Civil,
ajustando-a ao Sistema Nacional e Estadual;

promover a criagdo de nucleos comunitarios nas regides leste, oeste e sul,
bem como na zona rural, como entes de resposta em casos de desastres
naturais;

manter e ampliar o sistema de monitoramento da bacia hidrografica e areas
inundaveis;

implementar agbes do Plano Municipal de Redugdo de Riscos e
Contingenciamento;

manter e ampliar o sistema de alerta de desastres em estrutura prépria ou
mediante convénio com centros de exceléncia;

estruturar a atividade de defesa de forma consentanea com a diretriz nacional,
com estrutura organizacional compativel;

criar o COMPDEC - Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil;
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8. dotar a Coordenadoria de Transporte de equipamentos de protecao individual e
demais meios para execug¢ao da atividade;

9. empreender foco preventivo em parceria com as demais secretarias;

10. criar sistemas de alarmes e comunicagdo de desastres, em articulagdo com o
Corpo de Bombeiros;

11. manter e ampliar o atendimento prestado pela Defesa Civil mediante a
formalizagdo de parcerias com os demais 6rgdos da Administragéo Publica e
maior capacitagao dos seus voluntarios;

12. implantar, por lei especifica, o Fundo Especial e 0 Conselho Municipal de
Prevencdo e Combate as Emergéncias e Calamidades Publicas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Anexo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido
2019
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

| ! |

Patriménio / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 911.520.079,20 100,00 773.456.790,48 100,00 732.430.313,65 100,00

v AN Dens T D TS e (R e T U e e
o

0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i | | | |
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
Estado de Minas Gerais

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Art. 4°, §2°, inciso |l da LRF

Anexo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Aumento Permanente da Receita

( +) Recursos de Origens de Taxas do DMAE {leerenc;a entre recalta orc.ada em 2018 e a prevista para 201 9)

3.885.000,00

( + ) Incremento na arrecadagdo das Receitas tributdrias 5.140.000,00
Saldo Final do Aumento Perm. de Receita (| ) 9.025.000,00
Wsmmmm Pt s i
( -) Anulagdo de dotagdes ommenténas conforme art 43 da lei 4. 320 1.500.000,00
( - ) Destinagéo de 25% para despesas com educacdo, tendo em vista o incremento nas receitas tributarias 1.285.000,00
( -) Destinagdo de 15% para despesas com Saude tendo em vista o incremento nas receitas tributarias 771.000,00
|Reducdo Permanente de Despesas ( Il ) -3.556.000,00|
mﬂnﬂ'ﬂ(ﬂl) (1+II) 546900000
mo m T T O e e e e e N L o A e e e e ST A S s o A

(+) impacto do Aumento do Saléno Mlmmo 1 288 578 75
( + ) Impacto cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas 1.001.952,00
( + ) Outras Despesas Correntes 700.000,00

Saldo Utilizado ( IV )

2.990.530,75

Iﬂ"" ”‘lb'!'_‘_'_d' Exm

Exercicio: 2019

Pégina: 1/1
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Anexo de Riscos Fiscais

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2019
Art. 4°, §3° da LRF

Despesas decarrentes de Passivos Contingentes
Passivos Contingentes _ : 7.779.461,00 serdo amparadaspela dotagdo Reserva de 7.779.461,00

Eventuais :;ooessosmdimde agbes de :
i cobranga de agbes que venham onerar os cofres
Eventos Fiscais Imprevistos 2.975.191,00 iblicos do Municipio. O mesmo tomara as : 2.975.191,00
i - : - : Eventuais quedas na arrecadagéo tributéria do : 7
Queda na Arrecadaggo 2 sla00e;t0 YURKIPe pOr OGS U IEOINIGL ) i 2.416.098,00

O DMAE tomara as medidas no sentido de
: i L i : incrementar a arrecadagéo atravésde =
: e interrupgdo do fomecimento de dgua por meio s
Frustracgdo de Arrecadacdo 1.000.000,00 corte da ligagio, também poders fazer 1.000.000,00
campanhas de incentivo, mediante autorizacdo

Nota:
Riscos Fiscais: Emergéncias, calamidade publica, frustraces de arrecadacéo previstas, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugao de obra, campanhas néo previstas.

Exercicio: 2019 Rapiblica Fecerativs do Brasi Pagina: 1/1



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

ANEXOV
DEMONSTRAGAO E AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
1. Objetivo

2. Sumario (receitas, despesas, resultados fiscais, apuragéo gastos érgéos e
secretarias, metas bimestrais de arrecadagéo, demonstrativos de limites, despesas
conservacao patriménio publico, demonstrativos de administragéo indireta.

3. Evolugédo das receitas detalhadas por fonte.

4. Evolugdo das receitas detalhadas por fonte comparada aos (ltimos trés
quadrimestres

5. Evolugéo das despesas (correntes e de capital)

6. Evolugao das despesas correntes e de capital comparada aos (ltimos trés
quadrimestres

7. Evolucao das despesas por 6rgaos e secretarias

8. Evolugdo das despesas por 6rgdos e secretarias comparada trés ultimos
quadrimestres

9. Evolugdo bruta das receitas ultimos cinco anos (nominal e corrigida)

10. Evolugdo bruta das despesas ultimos cinco anos (nominal e corrigida)

11. Execugdo Orgamentaria — inicial, atualizada, empenhada , liquidada e paga
12. Balango Orgamentario - receitas totais e despesas totais

13. Balango Orgamentario- receitas totais e despesas totais — comparado ultimos trés
quadrimestres

14. Resultado primario — receitas totais e despesas totais

15. Resultado primario — receitas totais e despesas totais comparada ultimos trés
quadrimestres

16. Resultado nominal comparado ultimos trés quadrimestres

17. Resultado nominal anualizado comparada ultimos cinco anos
18. Divida Municipal comparada ultimos trés quadrimestres

19. Divida Municipal anualizada comparada ultimos cinco anos

20. Despesas com Pessoal
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

21. Avaliagdo de Metas Fiscais por bimestre
22. Avaliagdo de Metas Fiscais consolidada

23. Avaliagao de Metas Fiscais consolidada, anualizada e comparada ultimos cinco
anos

24. Demonstrativos de limites — Satde e Educacao

25. Evolugao de despesas na Salde e Educacéo anualizado (nominal e corrigida) e
comparada com ultimos cinco anos

26. Demonstrativo FUNDEB
27. Despesas de conservagao do Patriménio Publico

28. Despesas Patrimoniais anualizadas (nominais e corrigidas) e comparadas com
ultimos cinco anos

29. Demonstrativo Administragao Indireta ( DMAE, Aguas Minerais, AME, FJBPC)

30. Demonstrativos IASM, incluindo detalhamento de repasses nos Ultimos cinco anos
e calculo atuarial de dez anos

31. Demonstrativos Administra¢ado Indireta anualizados (nominais e corrigidos) ultimos
cinco anos.



