SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 9610 /

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
OCUPANTES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antdnio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal
e Plano de Carreira dos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude — ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE, em atendimento ao
disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 11 do art. 198 da Constituicdo da Republica e
na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, vinculados a Administragao Direta
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos
publicos mencionados no caput submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

CAPITULO |
DOS EMPREGOS E DAS CONDIGOES PARA PREENCHIMENTO E RESCISAO

Art. 2° O nimero de vagas, a carga horaria, a
carreira, a remuneragao e a descrigao dos empregos constam dos Anexos I, Il e lll que
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogéo da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, conforme definido
pela Lei Federal n® 11.350 de 2006, mediante agGes domiciliares ou comunitéarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
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gue normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagéo, de
saude, de promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal de satde.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de
doencas e promoc¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.

Art. 5° A contratagdo de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atendam aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo U(nico. Sao requisitos basicos para
preenchimento dos empregos:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il = gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagbes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
de acordo com inspeg¢édo médica oficial;

VI~ néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico ou exonerado a bem
do servigo publico;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, referentes a crimes contra a Administragéo
Pulblica e ao patrimdnio publico, no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena, comprovados mediante certiddo emitida pelos
6rgaos competentes;

VIl —ter concluido com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

IX — ter concluido o Ensino Médio.

Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Salde deverao
residir na area da comunidade em que atuardo, desde a data da publicag@o do edital
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do processo seletivo publico.

§ 1° Devera ser comprovada, anualmente, a
residéncia na area de atuagdo, cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente.

§ 2° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira
casa propria fora da area geografica de sua atuacdo, sera excepcionado o disposto no
caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a2 mesma equipe de salide da familia em
que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe
atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 7° E vedada a contratacdo temporaria ou
terceirizada de Agentes Comunitarios de Salude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei
aplicavel.

Art. 8° O contrato do Agente Comunitario de Saude
ou do Agente de Combate as Endemias, podera ser rescindido unilateralmente pela
Administragado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, apurada em processo administrativo disciplinar;

Il- acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n°® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario
de Saulde, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de
nao-atendimento ao disposto no caput do art. 6° desta Lei ou em fungdo de
apresentacdo de declaragéo falsa de residéncia.

CAPITULO II

DAS CARREIRAS, DAS PROGRESSOES E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 9° A organizacdo em carreira visa a assegurar
ao empregado publico abrangido por esta Lei, progressdes salariais de acordo com
seu desempenho funcional e a apresentagdo de novas qualificacdes.
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Paragrafo Unico. A sistematica de
acompanhamento, controle, avaliacdo e parametros a serem considerados na afericao
do desempenho serdo os resultados alcangados de acordo com especificagbes e
diretrizes para os Programas de Saude, por meio de leis, portarias, notas técnicas,
manuais, cadernos de saude e demais normatizacdes expedidas pela Secretaria
Municipal da Saude, Secretaria Estadual de Satide e Ministério da Salide, tendo como
indicadores de metas valores estipulados mediante regulamentagdo por Decreto do
Executivo.

Art. 10. A movimentacdo do empregado publico se
dara nos padrdes e niveis salariais atribuidos as classes de empregos tratadas nesta
Lei.

§ 1° A classe de emprego € estabelecida em um

padréo inicial, que se desenvolvera em outros padrdes, cada valor guardando com o
subsequente a mesma relagao percentual de 4,0% (quatro por cento).

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a em seu padrao
inicial.
§ 3° A movimentagdo do empregado publico na

carreira dar-se-a por meio de:
I - progressao por desempenho funcional;

Il - progressao por nova qualificag&o.

Secgédo |

Da progresséo por desempenho funcional

Art. 11. Progressao é a passagem do empregado
publico do padrao salarial no qual esteja posicionado ao padrao subsequente, dentro
da faixa da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo, na Lei Complementar Municipal n° 68, de 22 de
junho de 2006, que altera e consolida a Lei Complementar n. 25, de 17 de junho de
2002, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores Celetistas da
Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, estabelece normas de enquadramento e da

outras providéncias e em regulamentos especificos.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho, para efeito de
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progressao, processar-se-4 uma vez por ano, observado o més de contratagdo dos
Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias.

Art. 13. Para fazer jus a progressao, o empregado
publico devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

II- ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés Ultimas
avaliagbes de desempenho, apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional de que se trata a Lei Complementar n° 68 de 2006 e de acordo com
as normas previstas em regulamento.

Paragrafo unico. Para obter o grau minimo indicado
no inciso | deste artigo, o empregado publico devera receber, pelo menos, 70%
(setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 14. O empregado publico que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 13 desta Lei passara automaticamente para o padrao
salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico. Caso n&o alcance o grau de
merecimento minimo, 0 empregado publico permanecera no padrao salarial em que se
encontra, reiniciando-se o intersticio previsto para a realizagdo de novas avaliagoes e,
se for o caso, obtengao da progressao.

Art. 15. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressOes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do segundo
més subsequente ao més indicado para o processamento de sua avaliagdo de
desempenho.

Art. 16. Concorrera a progressao o empregado
publico que estiver efetivamente no exercicio de suas atribuicées.

§ 1° A contagem do intersticio suspender-se-a por
90 (noventa) dias, no caso de o empregado publico ser destituido de cargo de chefia,
a titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento ou licenga, ndo considerados
efetivo exercicio, nos termos da lei.

§ 2° Enquanto o empregado publico estiver
respondendo a inquérito ou processo administrativo, suspender-se-a o decurso do
intersticio de progressdo e, no caso de absolvicdo, contar-se-a em favor do
empregado publico o tempo de suspenséo.

§ 3° Presumir-se-a favoravel para efeito de
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progressao por desempenho funcional, o desempenho do titular de emprego publico
enquanto:

- no exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga gratificada;

Il- a disposicdo de entidade sindical ou qualquer outro érgéao publico municipal,
estadual ou federal no Municipio de Pocos de Caldas.

Secéo ll

Da progressao por nova qualificacido

Art. 17. Ao empregado publico abrangido pelas
disposicbes desta Lei assiste, observados os regulamentos especificos e
supletivamente a Lei Compiementar Municipal n° 68 de 2006, acréscimo de padrdo ou
padrdes salariais, a partir daquele em que estiver posicionado, por efeito de nova
qualificagao.

§ 1° Ao empregado publico admitido até a
promulgacgéo desta Lei considerar-se-a a qualificagao obtida a partir de sua admisséo.

§ 2° A concessao da vantagem de que trata esta
Secédo sera objeto de requerimento do empregado publico que tenha cumprido o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, devidamente instruido e
protocolado em érgéo préprio da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoas, anualmente, no més de julho.

Art. 18. Nova qualificacdo, para os efeitos desta
Secdo, é aquela que, observado o caput do artigo 17 desta Lei, exprima, mediante
titulos, sob a forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, novo grau de
escolaridade ou curso de aperfeicoamento ou especializagdo, na forma dos
regulamentos pertinentes a progressdo por nova qualificacdo dos empregados
publicos municipais de Pogos de Caldas.

§ 1° A progressdo estabelecida nesta Secao fica
limitada a 03 (trés) padrées por ano, até o total de 10 (dez) padrées salariais
concedidos ou que venham a ser concedidos ao empregado publico na carreira, por
efeito de nova qualificagao.

§ 2° Somente terdo validade, para efeito de
acréscimo de padr&o ou padrées de que se trata esta Secéo, os cursos de treinamento
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ou aperfeicoamento que guardem afinidade com a classe de empregos a que
pertencer o empregado publico.

§ 3° Sendo a titulagédo pré-requisito para o exercicio
do emprego, nao se aplicara o disposto no caput deste artigo.

Secgao Il

Da avaliagao de desempenho funcional

Art. 19. A avaliagdo de desempenho Vvisa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do empregado publico e a qualidade de seu
trabalho, em funcdo das atribuicdes que desenvolve.

Art. 20. O desempenho do empregado publico sera
objeto de avaliacéo pela chefia imediata, na sua presenca e remessa a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional para a devida apurag¢do, objetivando a aplicacdo da
progressao por desempenho funcional.

Art. 21. A avaliagao de desempenho sera feita pelo
menos uma vez a cada ano de exercicio no servigo publico.

Paragrafo unico. A Administragdo diligenciara no
sentido de assegurar que todo empregado publico seja avaliado no desempenho de
suas atribui¢des.

Art. 22. Os critérios de apuragdo de desempenho
ser@o estabelecidos em instrumento de avaliagdo constante do regulamento a ser
expedido por Decreto do Executivo, em observancia a natureza das atividades.

Art. 23. A avaliagcdo de desempenho favoravel, em
3 (trés) anos consecutivos, garante ao empregado publico avaliado o acréscimo de um
padrio salarial, observado o teto limite previsto no Anexo Ill desta Lei.

CAPITULO IHI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 24. Aos Agentes de Combate as Endemias
ficam instituidas gratificagbes de atividade, observado o Anexo IV desta Lei.
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§ 1° A gratificacdo correspondera a atividade
exercida, cumprida a partir da data de publicagdo de Portaria de designagéo pelo
gestor municipal de satde.

§ 2° A gratificacdo de atividade somente sera
devida enquanto esta perdurar € em nenhuma hipétese se incorporara, para qualquer
efeito, ao salario do empregado publico.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os empregados publicos abarcados por
esta Lei que ja tenham cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na data de sua promulgacgao, poderdo apresentar titulos de conformidade
com a Secéo |l do Capitulo Il desta Lei.

Art. 26. Os empregados publicos abarcados por
esta Lei que ja tenham cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na data de sua promulgacédo, excepcionalmente, serdo avaliados uma unica
vez, de acordo com os critérios dispostos na Sec¢ao lli do Capitulo Il desta Lei, para o
efeito da progresséo relacionada a passagem para o segundo padrao salarial.

Paragrafo Unico. Apés o recebimento da primeira
progressdo salarial correspondente ao desempenho funcional, o empregado publico
sera submetido a avaliacdo de desempenho regular, na forma da Secéo Il do Capitulo
Il desta Lei.

Art. 27. Na hipétese da extingdo dos respectivos
programas pelo Ministério da Saude ou da descontinuidade da assisténcia financeira
prevista nos artigos 9°-C e 9°-D da Lei Federal n° 11.350 de 2006, fica a Administracéo
Publica Municipal autorizada a rescindir os contratos de trabalho celebrados com os
aprovados para ocupar os empregos publicos criados nesta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrao
a conta das dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no Orgamento do
Municipio, tendo como fonte de recurso os incentivos advindos do Ministério da
Saude.

Art. 29. Decreto do Chefe do Poder Executivo
regulamentara a presente Lei no que couber.
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Art. 30. Ficam revogadas:
| - a Lei Complementar n° 86, de 11 de setembro de 2007,
Il - a Lei Complementar n°® 124, de 7 de dezembro de 2010;
Il - a Lei Complementar n° 136, de 6 de julho de 2012;
IV - a Lei Complementar n® 155, de 30 de junho de 2014;
V - a Lei Complementar n°® 169, de 22 de abril de 2015;
VI - a Lei Complementar n°® 224, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 13 DE JULHO DE 2022.

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicada no “Diario Oficial do Municipio”, edi¢&o n°. q@'? , de 3 / O:} /2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

ANEXO il - DA TABELA SALARIAL

Padroes | Agente Comunitario de Saude | Agente de Combate as Endemias
-
01 R$2.424,00 R$2.424,00
02 R$2.520,96 R$2.520,96
03 R$2.621,80 R$2.621,80
04 R$2.726,67 R$2.726,67
05 R$2.835,74 R$2.835,74
06 R$2.949,17 R$2.949,17
07 R$3.067,13 R$3.067,13
08 R$3.189,82 R$3.189,82
09 R$3.317,41 R$3.317,41
10 R$3.450,11 R$3.450,11
11 R$3.588,11 R$3.588,11
12 R$3.731,64 R$3.731,64
13 R$3.880,90 R$3.880,90
14 R$4.036,14 R$4.036,14
15 R$4.197,58 R$4.197,58
T 16 R$4.365,49 R$4.365,49
17 R$4.540,11 R$4.540,11
18 R$4.721,71 R$4.721,71
19 R$4.910,58 R$4.910,58
20 R$5.107,00 R$5.107,00

17 de 18



SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

ANEXO IV — DAS GRATIFICACOES DE ATIVIDADE

ATIVIDADE EXERCIDA NUMERO DE GRATIFICAGAO
GRATIFICAGOES
Supervisor Geral 1 50% (cinquenta por cento) do

salario-base estabelecido para
0 emprego

Supervisor 8 25% (vinte e cinco por cento)
do salario-base estabelecido
para 0 emprego
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