[image: image1.emf]               ANEXO VIII – PLANO DE TRABALHO

               Prefeitura Municipal de Poços de Caldas
 [Nota Explicativa: O CABEÇALHO DEVE SER SUBSTTUIDO PELO TIMBRE DA OSC]

P L A N O   D E   T R A B A L H O
[Nota Explicativa: Nos campos do plano de trabalho que não tenham ocorrência ou não sejam aplicáveis à parceria, deve ser registrado o termo “não se aplica”, evitando espaços em branco e assegurando a completude do preenchimento do documento.].

I - 
DADOS CADASTRAIS DA OSC
	Razão Social:



	Nome Fantasia:



	Endereço:



	CNPJ:


	E-mail:



	Contatos OSC:



	Nome do Representante Legal da OSC: 


	Contato: 

	Nome do Responsável Técnico pela elaboração do Plano de Trabalho (quando for o caso):


	Contato:

	Nome do Coordenador da Atividade/Projeto (quando for o caso):


	Contato:


II – OBJETO DA PARCERIA
	[Nota Explicativa: definição clara e objetiva do que será realizado ou desenvolvido na parceria. Exemplo: É objeto da presente parceria a execução d[o/a] [projeto ou atividade - descrever], visando à consecução de finalidade de interesse público e recíproco]



III - DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE FUNDAMENTA O OBJETO DA PARCERIA
	[Nota Explicativa: descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas (inciso I do art. 22 da Lei 13.019, de 2014)]



IV – PÚBLICO ALVO

	[Nota Explicativa: especificação da demanda e quantidade de indivíduos atendidos; 2. Se houver mais de um grupo a ser atendido, além das informações apresentadas neste campo também deverá ser acrescentado uma coluna para identificação do “público alvo” no item VI deste formulário;]



V - DESCRIÇÃO DE METAS/ATIVIDADES/PROJETOS E FORMA DE EXECUÇÃO
	METAS
	PERIODICIDADE
	AÇÕES
	METODOLOGIA

	1.
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	2.
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 

	3.
	
	· 
	· 

	
	
	· 
	· 


[Nota Explicativa:  descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (inciso II do art. 22 da Lei 13.019, de 2014); e, 2. forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas (inciso III do art. 22 da Lei 13.019, de 2014)]
VI – PARÂMETROS UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
	PARÂMETROS/INDICADORES
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	PERIODICIDADE

	[Dados de referências quantitativas ou qualitativas que permitem acompanhar e aferir o desempenho das atividades executadas. Exemplos: frequência, participação, reuniões, assembléia, pesquisa de satisfação, etc.]
* A pesquisa de satisfação será obrigatória para os serviços continuados, devendo constar na apresentação dos parâmetros utilizados para aferição do cumprimento das metas;

	[São as fontes onde poderão ser verificadas as informações referentes aos indicadores. Exemplo: lista de presença, atas de reuniões, prontuário, relatório fotográfico, registro de informações, formulários de pesquisa de satisfação, etc.]
	[Diário, Quinzenal, Mensal, Bimestral, por evento, etc.]


[Nota Explicativa: definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas (inciso IV do art. 22 da Lei 13.019, de 2014)]
VII – RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E PATRIMONIAIS

	a) RECURSOS FINANCEIROS
1. RECURSOS FINANCEIROS (RECEITAS) - ESTIMATIVA DAS RECEITAS A SEREM CUSTEADAS COM RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELO MUNICÍPIO DE POÇOS DE CALDAS


	Valor Global para execução do objeto: 000,00 (valor escrito por extenso)



	Período de aplicação dos recursos e realização da parceria: XX dias/meses a partir da data estabelecida no instrumento jurídico da parceria e/ou publicação do Extrato no Diário Oficial do Município.



	Cronograma de Desembolso: [......................................................................................................]
[Nota Explicativa: o trecho destacado em azul deverá ser preenchido com uma das opções abaixo, ou de forma excepcional que venha a substituir os modelos a seguir: 

1ª OPÇÃO: repasse financeiro em parcela única logo após a assinatura e publicação de extrato para a execução do objeto da parceria. 

2ª OPÇÃO: repasse financeiro em XX parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de R$ __________ (valor escrito por extenso) para a execução do objeto da parceria. 

3ª OPÇÃO: repasse financeiro de uma parcela de aporte no valor de R$ __________ (valor escrito por extenso) a ser repassada logo após a assinatura e publicação de extrato do presente termo, e o restante em 12 parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ __________ (valor escrito por extenso).]



	2. RECURSOS FINANCEIROS (RECEITAS) - ESTIMATIVA DAS RECEITAS CUSTEADAS PELA OSC PROPONENTE



	3. RECURSOS FINANCEIROS (DESPESAS) - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM CUSTEADAS COM RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELO MUNICÍPIO DE POÇOS DE CALDAS



	Descrição
	Valor/Mês/Período

	DESPESA CORRENTE [Nota Explicativa: pode ser alterado, devendo ser preenchido conforme Anexo XVIII - Tabela 3 – Descrição das possíveis despesas pelas OSCs, do Decreto nº 15.039, de 2026]
	

	Vencimento e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	

	Obrigações Patronais
	

	Fundo Provisionado (para pagamento de verbas rescisórias, férias, 1/3 Férias, e décimo-terceiro salário)
	

	Auxílio Transporte
	

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
	

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	

	Material de Consumo
	

	(...)
	

	(...)
	

	DESPESAS DE CAPITAL [Nota Explicativa: pode ser alterado, devendo ser preenchido conforme Anexo XVIII - Tabela 3 – Descrição das possíveis despesas pelas OSCs, do Decreto nº 15.039, de 2026]
	

	Obras e Instalações (construção e reforma)
	

	Equipamentos Material Permanente
	

	(...)
	

	(...)
	


	4. RECURSOS FINANCEIROS (DESPESAS) - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM CUSTEADAS PELA OSC

	Descrição
	Valor/Mês/Período

	DESPESA CORRENTE [Nota Explicativa: pode ser alterado, devendo ser preenchido conforme Anexo XVIII - Tabela 3 – Descrição das possíveis despesas pelas OSCs, do Decreto nº 15.039, de 2026]
	

	Vencimento e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	

	Obrigações Patronais
	

	Fundo Provisionado (para pagamento de verbas rescisórias, férias, 1/3 Férias, e décimo-terceiro salário).
	

	Auxílio Transporte
	

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
	

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	

	Material de Consumo
	

	(...)
	

	(...)
	

	DESPESAS DE CAPITAL [Nota Explicativa: pode ser alterado, devendo ser preenchido conforme Anexo XVIII - Tabela 3 – Descrição das possíveis despesas pelas OSCs, do Decreto nº 15.039, de 2026]
	

	Obras e Instalações (construção e reforma)
	

	Equipamentos Material Permanente
	

	(...)
	

	(...)
	


	b) RECURSOS HUMANOS - Relação de equipe necessária para realização da atividade e/ou projeto



	1. RELAÇÃO DE EQUIPE CUSTEADA COM RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELO MUNICÍPIO DE POÇOS DE CALDAS:

	Cargo/ Função
	Carga Horária
	Salário Base
	Insalubridade/ Periculosidade
	Adicional Noturno
	Repouso Remunerado
	13º Salário (1/12)
	Férias
	1/3 Férias (1/12)
	INSS
	FGTS
	PIS
	Fundo provisionado para pagamento de verbas rescisórias
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2. RELAÇÃO DE EQUIPE CEDIDA PELO MUNICÍPIO DE POÇOS DE CALDAS:

	Cargo/ Função
	Carga Horária

	
	


	3. RELAÇÃO DE EQUIPE CUSTEADA COM RECURSOS FINANCEIROS DA OSC:

	Cargo/ Função
	Carga Horária

	
	


	c) BENS PATRIMONIAIS - CESSÃO/COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS PÚBLICOS E/OU 
[Nota Explicativa: Espaço destinado ao registro de outras informações que não constem nos incisos anteriores, e seja de importância registrar que possam envolver comodato, doação de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial .]


VIII – OUTRAS INFORMAÇÕES

	[Nota Explicativa: Espaço destinado ao registro de outras informações que não constem nos incisos anteriores, e seja de importância registrar.]

Exemplos.: 

1. Obrigações das partes específicas que não estiverem relacionadas nos itens anteriores e/ou descritas nos modelos de instrumentos jurídicos.

2. Informações sobre exploração econômica, tais como:
· Bilheteria: 



Valor:

· Inscrição de Atletas:


Valor:

· Patrocinadores:

· Lista de Patrocinadores e Contrapartidas:
3. Ações Sociais:

4. Ações Ambientais:


[Nota Explicativa: manter a opção 1 ou 2 considerando a forma de assinatura deste instrumento, manual ou digital]

OPÇÃO 1: (ASSINATURA MANUAL)

Poços de Caldas/MG, (DIA) de (MÊS) de (ANO).

OPÇÃO 2: (ASSINATURA DIGITAL)

Poços de Caldas, [ANO]. (estabelecido como marco a data da última assinatura digital)
	Assinatura do Representante Legal (Presidente):


