PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS
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¢ Pr ito Municival de Pocos de Caldas no uso de =~
suas aty 1ba¢goes legais e, tendo em vista o disposto no uaﬂltulG VI da -
Lei ng 1.854 de 28 de Jzneiro de 1.971, decretas~
e « - i - .7
ART, 18 - A adwissao de pessoal eventual ou variavel
e : % Y s - 4 Y o
Municinal obedecera ao disvosto ne Lei nf 1,854 de 28 de ~

871, e nesite decreto,

ARMe 22 - O pessoal de gue ftrate o presente decreto-
serd admitido nelo regime da 1ecislaggo trabvalhista.

rargg" fo unico - A admisséo a que se reiere este ar
tigo sera autorizada velo FPrelfeito wUEL61?,1, mediante vropocste ao OrEa0
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- - - : - 3 »
interessado, havendo dotacao orgamenﬁ&rla para atender as desocesas,
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ART, 3¢ - A admissao de pessoal eventual ou vaiiavel

~

somente oCOLTETs NOS seguintes casosi-

.\

espegializadal

- . [ £, hd
1L ~ Paras o exercicio de fu noce“ necesssyrias o execu-

Jga ae vrogramas de saude e educacao:

I - Pare o desemvnenho de fuaggeﬁ recessarias & execu
¢80 de trebalhos de engenharia;

IV ~ Para o desempenho de funcoes necessarias & execy
cfo de servi coe de natureza industiialj

V - Para o exercicio de funcoes de zeladoria, de co-

pa e cozinha, de Canduggo deg ve 'ouLog, de vigiléncia, de carater bracal,
de limpeza pﬁblica e de coleta de lixo, de execugao e conserva_cao de -

obras publio&s, bem come para o desemnceniio de trebalhos de oficina,.
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- A contratacdo de servidores cbedecera as res—

e
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tricoes impostas pela Legislacao Federal, encuvanto vigentes.
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ART. 42 - O candidato & admissZo na Torma déste decreto devera

. " o~
preencher as seguintes condicoess

I -~ Yossulr carieira vrofissionals
se
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7 - I Dorvaqoy ae cervliilcaud ne Iresery sista ocu de isencao do
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tar, se do sexo masculinog
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111 - comprovar guiltacao com as obrigacoes decorventes da Legis-

o - . s . . S 5 < 5 5
IV - Ser menor de 45 (quarenta e cinco,) anos de idade
e

V - ser avrovado em exame de sanidade xx sice e mental: .
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ART, 5% -~ Og candidatos a admissao pays Tuncoes tecnicas ou esg
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pecializadas, excluidos os concorrentes a funcoes de magist
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rlo e DKE*?fLMCClO, nao se &33 wn a0 1limite de idade Nrevigewo 1o -~

sU
inciso IV do artigo anterior, mes deverad COMProvar LOTMACS

o a L
‘ ac btecnica
ou especializada.
Ty A o 5 - - ~ —\ o
ART. 62 - § vedada = admissao de pessoal, na Forma deste decre-

oa ~» i} < L ’ *
to, para fungoes de carater burocratico e vara aguelsas que COrrespon-
dam a cargos previstos na letra "AY Jdo Anexo I da Tei n? 1.8%4, de 28

de Janeiro de 1.971.
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ART, 792 - Terao pref feréncia na oozbratacao para o degempenho da
ﬁung§o de professor priue rio o cendidatos-
I -~ Portador de certificado de conclusao do Curso LcTe; al Hor-

mal s
~ portador de certificado de conclusfo de Curso Ginasial Nor-

mals

III - que esteja cuvrsando o Normals

onclusso de Curso volegial.
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AHT, 82 - O recrutamento e a selecdo serdo ‘eitos coujuntamente -
- a4 . ™ . : 3 ’ - -
vela bivisad de Fessoal e Treinamento e o OL‘ 20 interessado, avnos autbori
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za.Ggao do rreleito.
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Paragrafo 1¢ - Autorvizada a adnissaoc, a Divisao de Pessoal e Treins
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mento, em coordenacao com o orgzao intexessado, efetuara o recrutamento -~

pelo metl
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11, 1II, e IV do axrtigo 39, gue nco vequeivem formecao de nivel uni~

L P + L4 a 2 -
versitario, avnlicar-se-ao provas oriticas e, aua necessario, pro==

Vas esceritasSe.

¢ - Os candidaios a funcoes que regueiram TOTMECA0
serao selecionados pelo exame de Curriculum Vitae.
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aRTs 92 - O orgao interessado na admissao solicitars szo FPre -
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feito, encamini

ando ¢ pedido a de Fessoal e Treina-
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ela se enguadra nos casos
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consultara o oiLao 01—
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e ewvtiver losvado o servidor sobre seu aDroV
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ART. 122 - O gervidor, cujo contrato for rescindido, devera -
assinar recibvo de quitaca 1

conforme mmo,¢0 do Ministerio do -~

Trabalho e Previdenciz Socisl,
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Peragrafo tnico - O Chefe da Divisao de Yessoal e Treinamento
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regponsabilizado nor guslquer prejulzo cue a Prefeltura ven

frer vor inobservancia do disvcsto neste artigo,

ART, 1%¢ - Compete a0 Diretor do Departamento de Administracao
tudar e provor 2o Prefelito modificacoes a tabela ce Salarics,
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Paragrafo unico - Os salarios nao serao superiores aos corrente

no mercado de trabalh
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ART. 14¢ - Revogadas as disposicoes em contrario, este cecre
Tra em vigor na data de sua publica
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