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LEL N2 2.046 /

ESTABELECE NORMAS PARA PROMOCAO DOS SER-

VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE POCOS DE
EALDAS -~ MG.

Fago saber que a Cimara decreta e eu bPromuldo a seguinte lei:

. . 1 d
ART. 12 - O servidor efetivo serd promo-
vido na forma e nas condigOes previstas nesta lei.

ART. 22 - Haverd dois tipos de promocao:

I - PROMOGAO HORIZONTAL - que consiste !
na passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior de vencimentqg
em decorréncia exclusiva do efetivo-
exercicio do seu cargo, sem qualquer
alteragdo nas atribuicdes e responsa
bilidades, permanecendo o servidor —
no mesmo cargo e classe que ocupa.

P . &,
Paragrafo 1¢ - 0 intersticio para promo-
~ . 14 A L
gao horizontal sera de 3 (trés) anos no minimo e 7 (sete) anos?
L
Nno maximo.

Pardgrafo 2¢ - Serd promovido, horizontal
mente, todo servidor que completar o intersticio com assiduidade
. L . .
€ comportamento satisfatorio, apurados em boletim préprlo.

II - PROMOGAO VERTICAL — que consiste mna
- passagem de um servidor de um cargo?
para outro de nivel mais elevado,com
aumento e complexidade nas atribui -
coes.,

1 [ . - .
Paﬂagrafo ﬁnlco = 0 servidor promovido, -
verticalente, antes de completar dois anos de exercicio do cargo

. . . (& : .
inicial, contara o tempo do cargo para o qual foi concursado pa-
ra fins de efetivagdo no npvo cargo.

ARTe 32 - A promogdo vertical serd feita,
em fungao da existéncia de cardgo vago em classe intermediéria,ou
. o .
final de série de classe,

ART: 42 - As promocdes far—se—So exclusi-
vamente :
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I. - Horizontalmente, pelo aferimento da fre
quencia e pela ausenc1a de penas disci-
pllnares, em seu histbérico funcional.

ITe - Verticalmente s mediante concurso inter
no de provas ou de provas e titulos » COM
plementadas belo crlterlo de promogao v
horizontal, se necessirio,

ART. 59 ~ Todo servidor efetlvo, poderd con -
correr ds provas de cConcurso interno de selegdo, para promo¢ado(
(4
vertical desde que esteja em efetivo exercicio de seu cardo.

ART. 62 - Nas promogoes horizontais serao in-—
cluldos os servidores efetlvos que completarem intersticio exer
cendo cargo de carreira, fungao dgratificada ou cargo com1551ona

doe.

Paragrafo fnico - o servidor promovido duran—
te o exerclicio do cargo com1351onado, ao ser afastado, voltard !
ao seu cargo de carreira e perceberd o vencimento corresponden—
te ao nivel da sua promo¢ao horizontal,

ART. 72 - Na avaliagdo do comportamento do -
servidor serao consultados os registros funcionais e ouvidos -
seus chefes mediato e imediato.

Amu8°-Iﬁwm&>mmﬁenamﬁadepﬂwa de
selegao, serdo consultadas as anotagoes funcionais, e se neces-
sarlo, ouvidos os chefes mediato e imediato bara o desempate,

ARTe. 92 - O servidor ocupante de cargo isola-
do serd promovido horizontalmente, sendo permitido no entanto ,
que se inscreva em CONCUrso interno, para outro cargo de nivel-
mais elevado, de forma a lhe permitir promogdo vertical.

ART. 10 - As promocOes verticais obedecerdo a
ordem absoluta de classificacdo na contagem de ponto obtidos -
nas provas do concurso interno.

ART, 11 - Serd declarada sem efeito, a promo-
¢do indevida voltando o servidor a sua 51tuagao anterior, nao
ficando obrigado a restituicdo, salvo na hipdtese de declaracao
falsa ou omissdo intencionals.

ART. 12 -~ 0s direitos e vantagens decorrentes
da promogdo serido contados a partir da publicacdo do ato, salvo
quando publlcado fora do prazo 1ega1, caso em que v1gorara a
partir do Gltimo dia do referido prazo.

ART, 13 + Os servidores serio promovidos, ho-
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rizontalmente, dentro do

CHlounicipal de (Fogos de Ealidas
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Plano de Promogdo horizontal constante

do anexo nol e verticalmente, por concurso interno de provas ou

provas de titulos.

ART. 14

do custo de vida e aplicado o mesmo aumento percentual,

» . .
- Sera feito, anuvalmente, o reajuste
a to

dos os nlvels de vencimento constante do anexo ne 1.

ART. 15
nivel mais prox1mo de wve
partir de 192 de janeiro

ART. 16
tal dos servidores, serd
1971, para os servidores
compreendido entre aquel

Parégra
periodo compreendido ent
promulgacdo desta lei te
G1tima promogc3o, por ato
ra de Vereadores.,

ART. 17

ncimento e complementada a diferenca
de 1973,

— 0s servidores serao enquadrados no

. L4 . ~ .
= 0 1ntersticio para promogac horizon-—
contado a partir de 02 de fevereiro de
o~ - f
que nao foram promovidos no periodo

a data e a da promulgacdo desta lei.

fo fnico - 0s servidores promovidos no
re 02 de fevereiro de 1971 e a data de
~ . & N .

rao O intersticio contado a partir da

do Executivo ou Lei aprovada pela Cama

~ Esta lei entrard em vigor na data de

. ~ . . .~ e .
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contraro,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 27 DE DEZEMBRO DE 1972
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PUBLICADA NO "DIARIO DE P. CALDAS" — EDICRO Ne ZIV)DE ;l /4 /72
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ANEXO N2 1 - PLANO DE FROMOCOES HORIZONTAIS (Tempo de Servico) PMPC
CARGDO NIVEL VENCIMENTO INTERSTECIO | TOTAL
| !
‘ r
Muxilier de Admiristr. I Crg. 575,00 4 anos §
Auxiliar de Administr. I-A Crg. 598,00 Y anos |
Auxiliar de Admiristr. I-B Cré. 621,00 4 anos !
Auxilizr de Administr. IT crs. 632,50 4 anos 35
Auxiliar de Admiristr. II-4 crg. 655,50 L anos
Auxiliar de AdminZstr. II-B Cre. 678,50 4 anos ANCS
Auxiliar de Administr. I11 Cr$. 690,00 4 anos
Auxilier de Administr. ITI-A Cré. 713,00 4 anos
Auxilizr de Admiristr. ITIT-B Cré. 736,00 3 aros
Assistente de Admiristnm. I ; Cré, 747,50 5 anos
Assistente de Administr, I-A Cr{. 770,50 5 anos
Assistente de Admiristr I-B Ccre. 793,50 5 anos
Asgistente de Admiristn I-C Cre. 816,50 § anos 35
Assistente de Admiristr  II Cré.  839.50| & amnos :
Assisterte de Admiristn II1-4 Cri. 862,50 L+ aros ACS
Assistente de Admiristrs II-B Cré. 889,50 4 anos '
Agssisterte de Admirdistm II-C Cré., 202,50 3 anos i
! ¥
Fiscal I Cr§. 713,00 5 aros ;
Figcal I-A Cr¢. 736,00 5 aros
. Fiscal I-B Cré. 759,00 5 anos
Fiscal I-C Crg. 732,00 5 anos 35
Fiscal IT Cré. 805,00 Y anos
Fiscal II-4 Cr¢. 828,00 4 anos ANOS
Fiscal II-B Cr¥. 851,00 L anos
Fiscal II-C Crd. 874,00 3 anos
Biblioteciria Auxilisr I cr§. 632,00 5 anos §
Pibliotecaria Auxiliar II Cr¢. 655,50 5 anos i
Eibliotecéria Auxiliar IT1T cre. 678,50 5 anos ;
Bibliotecgria Auxiliar IV Cre. 701,50 g anos 35
Bibliotecaria Auxiliar v Cré. 724,50 aros |
Biblioteciria Auxilier VI cre. 747,50 4 anos ANOS |
Biblioteciria Auxiliar VII crg. 770,501 4 anos !
Ribliotecéria Auxiliar VIII Cre. 793,50 3 anos |
!
Técnico de Contebilidade I Cré. 747,50 5 anos ;
Técnico de Contabilidade I-4 Cre, 776,25 5 anos !
Téenico de Contabilidade| — I-B Cr¢.  805,00| 5 anos :
Tecnico de Contabilidade I-C Crs. 833,75 5 anos 35
Técrico de Contabilidade 11 Cre. 862,50f k4 anos ;
Técnico de Contab”lidede II-4 Cré. 891,25! 4 anos | ANOS
Tecnico de Contabilidade] II-.P Cré. 920,00 4 anos 3
Técnico de Contabilicdade TI-C Cré. ou8,75 3 anos i
s |
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ATEXC Ne 1 |
CARGDO NTITVEL VENCIMENTO INTERSTICIO TOTAL E
; {
Almoxarife I Cré. 667,00 5 anos !
Almoxarife T Cré. 690,00 5 aros '
Almoxarife ITT | Cre. 713,00 5 anos ;
Almoxarife Iv Crd. 736,00 5 anos 35
Mmoxarife v Cr$. 759,00 4 anos !
Almoxarife VI Cre. 782,00 L anos | ANOS |
Almoxarife VII Cré. 805,00 4 anos !
Almoxearife VIII Cre. 828,00 3 anos ;
Te soureiro I Cré. 747,50 5 anos i
Tesoureiro II Cr§. 770,50 5 anos !
Tesoureiro I11 Crf. 793,50 5 anos |
Tesoureiro Iv Cr$. 816,50 E anos 35
Tesoureiro v Cr$. 839,50 anos i
Tesoureiro VI Cr$. 862,50 L anos A0S
Tesoureire VII Crs. 891,25 4 aros !
Tesoureiro VIII Cré. 920,00 3 anos
Oficial de Administr. I Cr$. 862,50 5 anos
Oficial de Administr. IT Cr&. 891,25 5 anos !
Oficial de Acdmiristr. I1T Crg. 920,00 5 anos
Oficial de Administr. Iv Cri. oL, 75 z anos 35
Oficial de Administr. v Crd. 977,50 anos
Oficial de Administr. VI Crg. 1.006,25 4 anos ArTes
Oficial de Administr. VI Cr$. 1.035,00 4 anos i
Oficial de Administr. VIII Cr$. 1.063,75 3 anos ;
Assessor Firesnceiro . I Cre. 862,50 5 anos !
Assessor Firanceiro C 1T Cr¥. 891,20 5 aros 5
Assessor Firsnceiro v III Cre. 920,00 5 anos |
Assessor Firanceiro oIV Cr$. 948,75 E anos 35
Ascessor Financeiro IV Cr¢. 977,50 anos !
Assessor Firanceiro VI Cr$. 1.006,25 4 anos A0S
Assessor Financeiro VITI Cr®. 1.035,00 4 anos ;
Assessor Finenceiro VIiT Cr&. 1.063,75 3 anos g
éI
i
r




