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DECRETO No 1.267 /

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO DEPAR-

TAMENTO DE EDUCACAO DO MUNICEPIO.*.*

0 Prefeito Municipal de Polos de Caldas, no uso de suas atribuictes
legais, tendo em vista o disposto no Art. 77, item Vi da Lei Orgéni
ca dos Municipios e com fundamento no Parégrafo ﬁnico, do Art. 58 ,
da lei ne 5692, de 11 de Agdsto de 1971 e artigos 10 e 11 da lei mu
nicipal ne 1783, de 30 de setembro de 1970,

DECRETA :

ART, 1¢ ~ Fica aprovado O novo Regimen%o'
do Departamento de Educagdo da Prefeitura Municipal de Pogos de Cal
das.

-

ART. 2¢ -~ BEste decreto entra em vigor na
data da assinatura revogadas as disposicdes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 6 DE FEVEREIRO DE 1.973.
7
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Lcetruturagio do Departamento Municipal de Iducacao

JUTTITICATIVA

.

NI

liccecgidade de se atender as exicencicgs da Lei 5692, porc

Iunicipalizacao yradativa do ensino de I? Grau.
CRCLCIVOD o MUTAS,
O5d W IIVOS,

?P—;'j.. ’:.1

-
€

ne jrmento de trabalho educacional,

N . > . r s b . 4 P
asscistencia tecnico-pedagogica as unidades ezxloten-—
teg,
ascescoramento ao Prefeito em assuntos ecducacionais,

centralizagao de informagoes educ:cionais do Iunici-
pio.
” S

2.1.2. Tlanejomento de assisténciz ao educando nos Iotabele

cinmentos de I92 Grau.

TN A Y
dufsdlfias e

2.2.1. TReestruturcr o Departamento Municipal de Tducagao, !

de acordo com O OrCanosrami anexo.,

2.0.2., Racionalizar os scrvigos internos do Departamento.
CLUCTERISTICAS TECNICAS

3.1, Orcanogrema (folha 2 )

3.2. Regimento ( folhas 3 a 5 )

3.3, Timensionamento.

A drea de atuacao do Deportamento lunicipel de Tcu-

~ . . ” R A - T T e
cacao se restringcird ao Municipio de Togos de Callas
abroncendo as escolas rurais e demoig entidedes odu-

cacionris existentes sob jurisdigao municipal.

v
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REGIIENTO DO DEPARTALENTO



DO =

TI7ULO I

o AATAITELTO E SEUS FINS.

e

-
L

.~ 0 D

rortemento de Educagao tem como objetivos fundament:

0 planejamento e a execugao de todas os atividudes reloti-

7
¥ oL K2

& Dducacao na esfera munlc“pwl

Pinalidcdes do Depurtéamento de Educagao:

la"'

10."'

A

Assunir grodativamente o ensino de I¢ Grau, consoante
o paragrafo Unico do art. 58 da Lei 5692, de 11 de
acosto de 1971;

scessorar, técnica e pedagogicamente, as unidodes

(%]

escolares sob sua jurisdigaoc, através do drgao yrd vi
o 3

rromover cursos de Aperfeigoamento, Atualizacao, Trel
nonento e Extensao Cultural para pescoal de Incino e
Oricntacao;

incentivar e supervisionar &s pesquicas de naturena !
pedagdgicas

promover e ampliar, dentro dos posgibilidndes, oo oor
vicos de assisténcia ao educando;

coleborar com og Orgaos competentes na alfabetizagio!
e cducacao de adultos, através do IZnsino Supletivo:
apresentar & Comissao Municipal de Educacao oz pedi-~'

dos de bolsa de estudo, para aprediag cao e decisZo;

0

wssessorar o Sr. Prefeito Municipal quanto & cclebri-~
950 de convénios que visem a execug a0 de Prooroinns o=
ducacionais;

recyronsabilizar-se pela Biblioteca IMunicipal incilrlo-—
d.. no Tarque José Afonso Junqueirs, equipando—o 1: 1!
otendimento satisfatdério aos estudanties da I unicipeli
d des

manter atualizada e em funcionamento a Secao de Docu-

mentagao e Informagoes Lducacionais.



f7UL0 II

A ETIRUTULRA - DA ORuuNIaACAO ATEINIOTRATIVA

O Depnrtarento de Tducaglo compreende as seguintes d1v1soek, que con

r . . — e
terao ror ora, com um unico ocupante, denominado Chefe de Iivicuo

-

1 - Divisao de Supervisao e Coordenacao Iedagdsica
— Divis2o de Assisténcia ao Educando
) - Divicao de Documentagao e Informagoes Educrcionairs.

4 - Divisao de Expediente.

DO DITZTCL DO DETART.NENTO DB EDUCAQKO

. - - ~ 4 . . . N
O Dirctor do Departomento de Educagao sera obrigatoriamente clemento

de nfvel universitario com experiencia pedagdgica.

Com cte 2o Diretor:

4
1

l.- ldninistror e representar o Departasmento, perante oo outorid: «

comyecilentes.

to.
Je= Apr*sontar, anualmente, ao Chefe do EIxccutivo, relotdrio dus

vidodes do Departamento.

4.~ Avrocentar, anualmente, proposta de orcgamento do Teprriamento

piro 0 exercicio subsequente.

5.- 1rvovor ao Chefe do Executivo a contralgcag,exoneracso ou demis

~

sfio dcs rcoponsdveis diretos pelas secoes do Deprrhamento.

.— Iropor ao Chefe do Executivo, medidas de interesce do Departamen

o

avi

t

1

G.- Crienar a realizncao de sindicancias e inqueritos adminiclroli-"

voo ¢ aplicar jpenas, salvo a de demigssao, aos clementos coub

Juricdicgao.

cuat

- . . ’ . . . .
/.- ‘ulorizar despescs até o limite de vinte vezes o galdario minimo!

vigente no Municipio em 31 de dezembro do exercicio anterior,

!

- bl ~ (3
exceto as que corram a conta de dotagoes movimentadas por Srso

de Administragao Geral.



. . ’r_ . . -
Ce= Tesi mar os licails de trabalho e os horarios de cervigo do jeirro

—

al Jotado e contratado pelo Departamento, bem como & sua rovimen

tocio interna.

Je= Apiinnr diplomas e certificudos concedidos pelo Depariomentio.

10.- prrovir a recalizacgao de cursos de Treinamento, Atualizagﬁo, Lm~t
tencao e Orientagao de Professores.

11.- Cunmprir as Jdemais atribuigoes que lhe foram concedidas er Leirs

ou e ulamentos.

Cegho  II :

P Cupervinao e Coordenacgao. Pédagdgica.

C Chefe da Segao e Supervisao e Coordenagao Fedagégica deverd cor cle-

nento de confiagga do Chefe do Departamento, devendo ~aprecenicr os !

coouintos couisites:

1.~ Ccr Tormado em Faculdude de Filosofia, Curso de Ted gogia, com !
hobilitogdo pars Supervisgao.

2.— Ter no minimo tres anos de experiéncia.de magistério.

~

Comrete a0 Chefe de Supervisao:

1.- Crioenur técnica e pedngogicomente toda @ Rede do INMunicipio, mar-
tenTo-o entrosada com a Segao de Técnicus Bducacionsisc e a Tauije
Zeoiloned de Supervisﬁo da Delegacia . Reglonal de Lngino loeal.

2.~ Irorr mar Cursos, Semindrios ou Conferéncics para atualizacto,
treimniento e uperfeigoamento de professores do Iunicisio.

.~ Iitwl T e proror solucoes para os problemas de ensino no Tunici-*
rio.

4.~ Ssutorizar posquicas e experiencias no cam;o educacional.

.- Tropor 2o Chefe do Departamento, semestralmente ou quondo solici-
{ndo, ralatdrio das atividades da segdo. '

7.- Cupcrvisionar e controlar a avaliacao e o rendimento escolar dc !

cads unidode de ensino.



“{iulo II Secao III

I’a Secao de Documentagfo e Informacoes Educacionais.

¢ Chefe de Documentagao e Informagoes Educacionais serd indic. do roto

The e O ot ooy o d 2 « - o =BT We 3 e e 1 e ey e
Chele oo leoportamento e devera apresentar os seguintes requisitoo

l.- Iobilitagao em nivel de 22 Grau.
2.~ Ix:crifncia em s rvigo de arquivo escolar.

3.- Conhecimento do Legislagao Escolar vigente.

Compete =20 Chefe da Secao de, Documentacao e Informagdes Educacionaigc:
l.~ Orcunizar, controlar e manter os arquivos do Departaomento.

2.- Bxrcut r os trabalhos relativos a cadastramento de todo o pecroal
do Tcrartecmento, ou sob sua jurisdigﬁo, inventdrio de mobilidrio!
¢ uir tericl cexistente no Departemento e nos diferventes unidodec a

ele cuvorainadas.

\S]

.~ Conirelar a Treqleneia. dos servidorescdo Departamento.

d.-= Ireyorer os lapes de Comparecimento dos professores nomeados C
cenlratados.

5.— laniter-se apto a informar sobre tudo o que se refira o decurenton
e dernlc assuntos pertinentes a sua agéo.

G.= lxcicev as demzic atribuigoes que lhe forem conferidis e Tais

cu Tesulamentos da Munieipalidade.



Tilulo II Secao IV.

>oL0ode igslistencia ao Bducando.

o

. N v ~ a . ~ . . . . - - s

fe ¢: Cegoo deo lsristencia ao Educando sgerd indicrdo relo 77 o)
5 ’ PR . ~ . ~ .-

crvarento e devera ser habilitado em Ascictencia Cocial.

te wo Zhefe an Segao de Assistencia ao Lducando:

o . . ~ r ., A, .
canter-se informiedo sobre a situagao socio-economicea dos aluncn

ratriculados no Rede de Ensino Municipal.

1

A
°
|

N

I'roceder a visitos domiciliares sempre que se fizerem necesnal
o5 wo cumprimento de suas atribiigoes.

Butobeclecer prioridades para distribuigee de bolsas de estudo, !
medi:nie andlise imparcial de caréncia econdmica dog solicitrn-
ter.

wureivvicionar o luncionamento das Caixas leccolares dos Lstaobele
cireitos subordinados ao Departamento, colabor ndo com movirmen-—

to:: o beneficio dos mesmas.

ienter=ce informado sobre a distribuigao da llerende Dscolar, !
rrociando aspisténeia 2os estobelecimentos sempre que solicitu-

-~

do.
Tromever. dentro das possibilidedes locals, assistencia medico-

r
-

dentaria aoc alunos carentes.,



T17TULO III
T CONISTAO I'UNICITAL DE EDUCAGEO

Art. l.- 4 Comisgao Municipal de Educagao se constituird de 9 (nove)
membros escolhidos pelo Chefe do Executivo, dentre pecroag !
de notdria competéncia nos setores Tducacional ¢ Cultural.
laragrafo Unico: A Autarquia Universitaria MNunicipal oriard

obrigatoriomente representada na Comigsaoc IMunicipal de Dducen

~

cd0.

‘rt. 2.- Os servicos dos membros da Comissac Municipal de EBducactno
sorao considerados de natureza relevante.

trt. 3.- Competird & Comiss@o Municipal de Educagao asc@usorer o lin-'
rortonento cempre gque solicitada.

4 )

lrt. 4.- Angessorando a Comissao Municipal de Tducacao havera duron-—

~

te o periodo de implantacazo da Reforma, um Gerente I'unicl:il
. ’ . N -
e tres elementos tecnicos, requisitados dentre o guadro ¢o

- . ’ .
Jopisterio local.

TITULC IV

0 Diretor do Depsrtemento de Educagdo serd substituido em

seus impedimentos, pelo Chefe da Divisao de Cupervicoo.



DETARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.- PFinonciamento

4.1- Cu:lo

Tesooal

do Depcrtomento

de Dupervisllo e Coorde

~ - s .
nageo Pedagogica

m

da Cecao de Assisténcia

ao BDducando

4. Chele da Secgao de Documentacgao

— ~ -— ’ .
e Informagces I'edagogicas

. Chcde

o

da Secgao de Expediente

5
-t . ’.
G. Bibliotecaria

eosoal

Venc. llensal

Cré2 . 044,00
e 750,00
r$ 500,00
Crdl.028,75

ad 575,00
3

cd 263,00

COKISCAO MUNICIPAL DE EDUCAQRO

1. Cerente lMunicipal de Educagao

Oboerv,

Venc. Mensal

Cr900, 00

Venc. Anu

Cr'24.508,00

Gl 9.000,00

s 6.000,00

L}

Vene. A

10, 90¢, 0

ol

~ 1

[

Cc vencimentos do Diretor do Depurtamento, carso cm Co~!

ricrao, estio acrescidos de quinguénio e abono familiar. Q Cacle

e .~ . ’ . . ’ s . e . - N .o .
da Tivisao de Expediente € funciondria publica MNunicipal, Auxili-

ar Je séministragao, nivel I, lotada no Departamento de Tduca

-

rd
1tamben

~

()

0.

L Chefe da DivisZo de Documentagao e Informagoes Cducacioncis ¢

funciondria publica municipal, fuxiliar de Adminictiocuc,’

nivel II, loi:d: no Departamento de LEducugao com vencimenior
¢

nois quinquenails.

A.2 .~ Tente de Pinangiamento.

h

e A
A Dritilidade

a Trefeitura Wunicipal de Pogos de Caldas

umia vez gue 8

trata de reestruturacao.

l'antenedora do Depertamento Municipal de Lducaco e

~

r
e
1

4 . -
que ja o vinha mon.endo



5. INTLANTACAC © INPLEVE NTAQAO
¢ p.sente projeto serd exequivel a partir do eno letivo de ¢
1073, conforme fundamentagOes anexas.
G. ¢ OLCGRANA TR BXBCUGAO '
I.- Recursos Humanos.
Scrd imprescindivel, ji estando em andamento, a controy
cao de um Gerente Nun101pal para Implantzcio da Tieforma,
un 'edagogo para a Segao de Supervisao e Coorde nacio ieda
gogica, um Assistente Social para a Sec¢ao de Assicléncia!
ao Lducando e um elemento quedeverd se habilitor Toro a-
tendimento a Biblioteca Municipal
II.- Zecursos Misicos
0 local onde se encontra instalado o Departomento Ce Udu-—
cocao j& € por demais exiguo para cumprir cuas finalid: -
des. Serao requisitadas ao Jr. Trefeito IMunicipol, moio-
res acomodacoes dentro das possibilidedes j& exictenten !
na Prefeitura. |
ITI.- Recursos Financeiros.
Na previszo orcamentdria de 1973, foi incluida verbe  de
0rf:20.800,00 ( vinte mil e oitocentos cruzeiros ) que pode
ré cor cuplementada, para atender a contratagio dos ele-!
mentos c¢it. dos em Recursos Humsenos, conservando-se reoor—
va pera despeseas eventuais,
7. AVALIACLO

0 presente projeto serd avallado pelo Sr. I'refeito lunicipal o
pele Secreteria de Estado de Educagao, por meio de apreciac: o
do mecmo ¢, a longo prago, observacao das atividades de Implan

tacio e Implementacao mediante relatdrio das diferente: divi-'

soes do Deprriamento,



