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Em Pogos de Caldas, 23 de abril de 2014.

A
SMG - Secretaria Municipal de Governo
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Ref. Oficio n°. 247/2014 — Camara Municipal de Pogos de Caldas

DMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
POCOS DE CALDAS, Autarquia da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,

instituida pela Lei Municipal n°. 1.220/65, com sede nesta cidade a Praga Coronel
Agostinho Junqueira, 77, centro, devidamente inscrito no OCNPJ sob o
n°.17.851.361/0001-44, representado por seu Diretor DR. ALAIR ASSIS, vem
respeitosamente, em vista do recebimento de oficio na data de 16 de abril de 2014
encaminhado pela Camara Municipal de Pogos de Caldas a Prefeitura Municipal, em
virtude do requerimento n°. 194/2014 realizado pelo Vereador Flavio Henrique Faria,

responder os questionamentos realizados, da forma que segue:

O Sr. Flavio Henrique Faria, vereador do municipio de Pogos de Caldas — MG,
apresentou o Requerimento n° 140/2014 & Cémara Municipal, pleiteando a
apresentagdo de informagdes referentes ao processo trabalhista n° 109100-

12.2006.5.03.00-2 em tramite perante a 2% Vara do Trabalho de Pogos de Caldas — MG.

Diante do mencionado requerimento, bem como das razdes aludidas no

documento em questdo, informamos o que segue:

O mencionado processo teve inicio no ano de 2006, sendo proposto pelo
Ministério Publico do Trabalho da Terceira Regido, sendo que em 17/02/2006, a Douta
Magistrada Dra. Eliane Magalhdes de Oliveira, proferiu sentenca na qual se estabeleceu
ao DMAE a obrigacio de “Se abster de contratar empregados ou trabalhadores, sem
prévia aprovagdo em concurso publico, o que inclui a contratagio tempordria sem

justificativa, nos termos do artigo 37, Il da CF, sob pena de multa diaria de R$ 5.000.00,
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por razoavel, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador -, por qualquer
obrigagio descumprida e por empregado encontrado em situagdo irregular”, além de

outras referentes a terceirizagdo.

Em meados de 2011 houve, todavia, a contratagdo de servidores temporarios,
que ja haviam sido anteriormente habilitados em concurso publico ou processo seletivo
para as fungbes de agente comercial, leiturista e auxiliar de saneamento, contratagdes
estas que ora foram consideradas irregulares pelo MPT e que originaram a iminente
aplica¢do da multa calculada em R$ 30.055.147,92 (trinta milhdes cinquenta e cinco mil

cento e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos).

Expostas estas considera¢des iniciais, passamos a responder diretamente aos

questionamentos realizados:

1) Qual o nimero de empregados contratados irregularmente e que é o objeto
da execucio?
R.: No total sdo 21 (vinte e um) trabathadores contratados de forma temporaria e

cujas contratagdes estdo sendo atualmente contestadas.

2) Em que data foram contratados e quem foi o responsavel pelas
contratacdes?
R.: Os empregados foram contratados a partir de junho de 2011, conforme
contratos anexos, e o Diretor Presidente & época que foi o signatario das

contratagdes foi o Sr. Tiago Cavelagna.

3) Para a contratagiio, a Assessoria Juridica do DMAE foi consultada? Em
caso positivo, enviar a cépia do respectivo parecer.
R.: Nédo h4d documento formal de consulta a Assessoria Juridica do DMAE,
tampouco parecer a ser enviado. De qualquer forma, houve solicitagdo dentro do
processo judicial supra mencionado para terceiriza¢do dos servigos de troca de
hidrémetros, o que foi negado pelo Juiz Competente, sendo mencionado por esta

autoridade uma eventual possibilidade de realizar contrata¢do temporaria.
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4)

S)

Encaminhar cépia dos procedimentos para esta contratacio.
R.: Os documentos referentes as contratagdes seguem anexos a presente

resposta.

Qual a situagiio atual do processo relativo a essa execuciio judicial?

R.: Atualmente o processo encontra-se em fase de liquidagiio/execucdo de multa,
tendo o perito nomeado judicialmente calculado o montante de R$
30.055.147,92 (trinta milhdes cinquenta e cinco mil cento e quarenta e sete reais
¢ noventa ¢ dois centavos), com o qual o Ministério Publico do Trabalho
manifestou concordancia. Nio obstante, 0 DMAE apresentou impugnacdo aos
calculos, realizando ainda defesa de mérito em relagéo & aplicagio da multa, haja
vista entender pela auséncia de proporcionalidade e razoabilidade em sua
aplicag@o. Atualmente, o processo encontra-se concluso com o juiz, para decisdo

sobre a manifestagio do DMAE.

Feitos os esclarecimentos solicitados, esta autarquia encontra-se a disposicdo

para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

e consideragdo. ~

Agradecemos a atengdo e aproveitamos para renovar nossos protestos de estima
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AlajiyAssis
Diretor Pesidente do
Departamento Municipal de Ag\u sgoto de Pogos de Caldas

Vanessa Cristina ‘@a\;iﬁo/Bastos
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