,Drefeiiuraxﬂ/’unicipal de ,Docos de Caldas

Secretaria Municipal do Governo

DECRETO N° 1.966 /

“REGULAMENTA O PROCESSAMENTO DAS
CIONARIOS POBLICOS MINICIPAIS",

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, usando de suas atribuigbes legais, e
tendo em vista o disposto nos artigos 9° e 13 da Lei n® 2.634, de 30 de dezem

bro de 1977,
DECRETA:

DAS DISPOSIQOES

ART, 1° - € a elevagdo do funcionirio pe
1o critério de merecimento, compreendendo a progressao funcional e a ascensdo
funcional, obedecidas as normas deste Regulamento e das leis mumigipais em vi
gor.

ART. 2° - Progressdo funcional € a elevagdo do fun
ciondrio 3 classe imediatamente superior dquela a que pertencer na respectiva
categoria funcional, atendidas as condigGes de intersticio e merecimento esta
belecidas neste Regulamento.

ART. 3% - Ascensdo funcional & a elevagdo do fum-
ciondrio da Gltima classe da categoria funcional "I - Auxiliar de Administra-
¢ao" 3 classe inicial da categoria funcional "II - Assistente de Administra -
gao", ambas integrantes do Grupo Ocupacional “SA ~ Servigos Auxiliares”, e -
obedecerd, alén das condigbes de intersticio e merecimento estabelecidas nes
te Regulamento, mais as seguintes:-

I - possuir o funcionirio nivel de conhecimento equivalente ao -
grau de escolaridade ou de formac3o tecnica, exigido, em ca-
da caso, para o provimento da vaga ocorrida na classe inicial
da categoria funcional "II - Assistente de Administracio";

II - ser o funcionirio selecionado mediante provas internas, escri
tas e de titulos, se houver mais de um pretendente para cada
vaga destinada 3 ascensdo funcional.

§ 1° - As instrugGes para a realiza¢@o das provas
internas, a que se refere o inciso II deste artigo, serdo baixadas pelo Secre
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tario de Administragao,

§ 2° - Apenas metade das vagas ocorridas na classe
inicial da categoria femcnnal "Il - Assistente de Administracdo" wdera ser
destinada 3 ascensdo funcional, devendo as restantes ser providas per concur
so piblico.

§ 3% - Em nenhuma hipStese, as vagas destinadas ao
provimento por concurso piblico poderdo ser utilizadas para ascensdo funcio
nal, sendo nulos, para todos os efeitos, os ates de promogcao praticados com
violag3o deste principio. |

§ 4° - SO poderdo concorrer a ascensdao funcional
os funciondrios que obtiverem grau de merecimento equivalente ao conceito -
"miito bom" (artigo 27), independentemente da ordem de classificagios

§ 5% = Os direitos decorrentes da ascenslie fumcio
nal serae deferidos ao funcionirio a partir da data da decretagiio de sua pro
mogdo, ndo retroagindo 3 data da ocorréncia da vaga.

ART. 4° = As promogoes serao efetivadas anualmente,
por decreto do Prefeito, expedido, prefetenclalmente. no dia 6 de novembro, -
como parte das comemoragbes do aniversario da cidade.

ART. 59 - Para efeito das promogdes, as vagas, ve
rificadas segundo o disposto no artigo 56 da Lei n% 2.242, de 16 de setembro
de 1974, serdo as existentes no Gltimo dia do mds de agosto de cada ano, am
prindo 3 Divisdo de Pessoal e Treinamento apurd-las e relacioni-las (Anexo I)
nos 10 (dez) primeiros dias de setembro. :

Paragrafo Onico - O Boletim de Vagas (Anexo I) se
ra remetido, imediatamente, d Comiss@o de PromogOes, para fins previstos no
artigo 29.

ART, 6% =« Os direitos decorrentes da promogac
rdo deferidos ao funciondrio a partir da data da ocorréncia da vaga que o be
neficiar, observado, entretanto, o disposto nos artiges 3¢, § 5%, e 35.

ART. 79 - Ndo podera haver promog@o para classe em
que houver cargo excedente.

ART, 8% - Para todos os efeitos, sera cansiderado
promovido o funcionirio que se aposentar ou que vier a falecer sem que tepha
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sido decretada a tempo, nos termos deste Regulamento, a promogdo gie
bia. ,

ART, 9% = En beneficio do funcianirio a que de di
reito cabia a promogdo, serd declarado sem efeito o ato que a houver decreta
do indevidamente.

§ 1° - O funcionario pramovido indevidamente, por
erro exclusivo da Administrac@o, ndo ficard obrigado a restituir o que a -
mais houver recebido. :

§ 2° - 0 funciondrio a quem cabia a promogio sera
indenizado da diferenca de vencimento a que tiver direito.

ART, 10 - O fincionirio suspenso poderd ser promo
vido, mas os efeitos da promocao ficardo condicionados:

I - no caso de suspensdo disciplinar, @ declaragio de improcedén
cia da penalidade aplicada;

II - no caso de suspens3o preventiva, ao resultado da apuragdo -
das faltas que a deteminaram.

Paragrafo Onico - Se confirmada a penalidade apli
cada, no caso de suspensdo disciplinar, ou consideradas procedentes as fal
tas imputadas ao funciondrio, no caso de suspensio preventiva, a promogdo se
13 declarada insubsisteate, liberando-se a vaga.

ART. 11 - O intersticio para a promoc@o serd de
730 (setecentos e trinta) dias, contados até o Gltime dia do més de agosto *
de cada ano.

ART. 12 - Por intersticio entende-se o tempo 1i-
quido de efetivo exercicio na classe a que pertencer o funcionirio.

ART. 13 = Na apuracio do intersticio serdo compu-
tados os dias de afastamento do funciondrio, desde que tidos como justifica-
dos ou permitidos segundo a Lei n? 2,242, de 16 de setembro de 1974, exceto
os das licengas previstas nos artigos 112 a 116 da mesma lei.

ART. 14 - Nos 15 (quinze) primeiros dias do més -
de setembro de cada ano, a Divisdo de Pessoal e Treinamento indicard aos di
versos Orgdos da administracio mmicipal os funciondriocs neles lotados, que
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concorrer as promocoes (artigo 17).

Paragrafo TUhico - A indicac@io sera feita atraves
do preenchimento do campo “A" do Boletim de Merecimento (Anexo II).

ART, 15 -~ A Divisdo de Pesseal ¢ Treinamento, com
os elementos de que dispuser e os formecidos pelos proprios interessados e
pelos chefes dos diversos Orgdos mmicipais, manterd rigorosamente em dia e
em ordem os assentamentos relativos aos funcionarios, bem como o registro de
vagas, com a indicagdo da data da ocorrencia de cada uma e do critério a que
obedecera seu provimento (progressdo funcional, ascensao funcional ou concur
so publico).

ART. 16 - Ndo havendo funcionirio em condigOes de
ser promovido, as vagas existentes somente serdo preenchidas no amo seguinte.

ART. 17 - Ndo podera concorrer as promogdes o fum
cionario:

a) afastado do exercicio de seu cargo efetivo para exercer manda
to eletivo;

b) que obtiver apenas o conceito "regular” na apuragido do respec
tivo grau de merecimento (artigo 27);

c) que, a época das promogdes ou no semestre imediatamente ante
rior, estiver ou tenha estado em gozo de qualguer das licen -
gas previstas nos artigos 112 a 116 da Lei n® 2.242, de 16 de
setembro de 1974;

d) que, durante o periodo de intersticio, temha estado afastado
do exercicio de seu cargo efetivo por mais de 1 (um) ano, a
fim de exercer cargo em comissdao ou qualquer outra funcdo re
mmerada em Orgdo pablico estranho 3 administracGo mmicipal.

ART. 18 - Para efeito de desempate na aplicagdo -
das normas previstas neste Regulamento, tera preferéncia, sucessivamente, o
funciondrio que:

a) tiver mais tempo de servigo ma classe a que pertencer (anti ~
guidade de classe), apurado de acordo cam os artigos 12 e 13;

b) tiver menos pontos negativos de merecimento (artigo 26);

a8 s
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c) tiver mais tempo de servigo na Prefeitura;

d) tiver mais tempo de servigo piblico, ja averbado em sua ficha
funcional;

e) tiver maior nimero de filhos dependentes; e

f) for mais idoso.

ART, 19 - O conceito final dos funcionirios concor
rentes 3s promogOes serd determinado tendo em vista as condigGes positivas ou
essenciais de merecimento e as condigOes negativas ou complementares.

ART. 20 - Recebendo o Boletim de Merecimento a que
se refere o artigo 14, paragrafo @mico, o chefe imediato do funcionario, assi
nalando os algarismos impressos no campe "B", atribuira os pontos positivos *
do merecimento, varidveis de 1 (um) a 5 (cinco), atendidas as condigBes essen
ciais seguintes:

I - qualidade do trabalho que sera considerada tendo em vista ape
nas o grau de exatidio, a precisdo e a apresentacdo;

I1 - quantidade do trabalho - apurada em face da produgdo didria '
ou cutra unidade adequada comparada aos padrdes desejados, in
clusive e principalmente, ao volume de trabalho produzido pe
lo orgao;

III - auto-suficiéncia - ou seja, a capacidade demonstrada pelo fun
cionario para desempenhar as tarefas de que foi incumbido, -~
sem necessidade de assisténcia ou supervisdo permanente de ou
trem;

IV - iniciativa - que & a capacidade de pensar e agir com senso co
mm na falta de normas e processos de trabalho previamente es
‘tabelecides.. assim como de apresentar sugestOes ou idéias ten
dentes ao aperfeicoamento do servigo;

V - tirecinio - que € a capacidade demonstrada pelo funciondrio °
para avaliar e discernir a importancia das decisdes que deve
tomar;

VI - colaboragdo - ou seja, a qualidade demonstrada pelo funciond-
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rio de cooperar, com a chefia e com os colegas, ns realizacao
dos trabalhos afetos ao Orgdo em que tem exercicio;

VII - &tica profissional ~ que & a capacidade de discrigfo demons -
trada pelo funcionirio no exercicio de sua atividade, ou em
razdo dela, assim de agir com cortesia e polidez no tra
to com 05 colegas e as partes;

VIII - conhecimento de trabalho - eu seja, a capacidade demonstrada
pelo funcionirio para realizar as atribuicbes inerentes ao -
cargo, com pleno conhecimento dos mStodos e técnicas de traba
1lho utilizados;

aperfeicoamento funcional - que & a comprovago, pelo funcio-

nirio, de capacidade para melhor desempenho das atividades -
nomais do cargo e para realizacao de atribuicOes superiores,
adquirida através de cursos relacionados com aquelas ativida-
des ou através de cursos técnicos ou superiores especificos;

X - cempreensdo dos deveres - que € a noglo de responsabilidade e
seriedade com que o funcionirio desempenha suas atribuicOes.

ART, 21 - O julgamento das condicOes essenciais de
ve ser justo e imparcial, descaracterizado de qualquer simpatia ou prevencgao,
a fim de ndo ocasionar injustificivel igualdade ou desigualdade entre funcio-
narios integrantes das mesmds classes.

ART, 22 - Ao funciondrio serd dade cemhecimento do
julgamento, mas qualquer reclamacCdo a respeito sé poderi ser feita na forma *
do artigo 28.

ART. 23 - Quando, no periodo correspondente ao in
tersticio, houver movimentagdo do funcionfrio ou mudanga de seu chefe imedia-
to, o merecimento (condigGes essenciais) serd apurado preporcionalmente ao -
tempo de subordinagao,

ART, 24 - O funciondrio afastado de seu cargo efe
tivo para exercicio de cargo em cemiss@o eu de funclio gratificada da propria
administracdo mmicipal, direta ou indireta, terd seu merecimento apurado pe
la autoridade imediatamente superior, salvo se o periedo de afastamento for
inferior a 4 (quatro) meses.

ART. 25 - Uma vez apk
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de merecimento, o chefe imediato do funcieniirio encaminhari o respectivo Bole
tim de Merecimento, referendado pela autoridade superior do Srgdo, se houver,
e cam 0 “ciente" do préprio funcionfirio, 3 ComissSo de PromogBes, © que se da
ra, impreterivelmente, at€ o #iltimo dia do mes de setembyo de cada ano,

ART. 26 - De posse do Boletim de Merecimento, a Co
missao de Promogbes procedera a apurag%’e dos pontos negativos de merecimento
(condigOes complementares - campo “C* do II), segundo os critérios se-
guintes:

I - falta de assiduidade - - auseéncia injustificada do funciomario,

omputando
II - impontualidade hordria - emtradas tardias e saidas antecipa-
das, computando-se 1 (um) pento negativo para cada grupo de
3 (trés), desprezadas as que n3o atingirem este nimero;
I1I - indisciplina - penalidades de repreensao, suspensaa discipli-
nar e destituicdo de fungao, impostas ao fumcionfrio, c
tando-se:
a) 2 (deis) pontos negativos por repreensao;
b} 3 (trés) pontos negativos por dia de suspensdo; e
c) 10 (dez) pontos negativos pela destituicdo de fungdo.
Pardgrafo Unico - Para a apuragdo das condigbes ne
gativas, serd considerado, exclusivamente, o periodo correspondente ao inters
ticio.

ART, 27 - Em seguida, a Comissao de Promec
cedera @ classificagdo dos funciondrios concorrentes, obedecidas as normas se
guintes:

I - a soma dos pontos negativos de merecimento (artigo 26) seri -
deduzida do total de pontos positivos (artige 26);

II - o resto, correspondente 3 operagdo mencionada no item anteri
or, constituird o grau de merecimento do funcionirio, a ser
classificado em um dos conceitos seguintes:

a) muito bom - de 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) pontos;
b) bom - de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) pontos;
c) regular - até 25 (vinte e cinco) pontos,

I1I - a seguir, sera elaborado o Boletim de Classificacio (Anexo III)
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no qual deverdo figurar apenas os ftmcicmﬁrms que obtiverem

os conceitos “muito bem" e "bom", obedecida, rxgerosamente a
orden decrescente do g "au de merecimento e adotados, no caso
de igualdade de pontos, os principios de desempate estabeleci
dos no artigo 18.

ART, 28 - O Boletim de Classificagao serd afixado

no Quadro de Avises da Prefeitura, podendo qualquer interessado aprésentar a-
presentar reclamagao, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de afixag3o,
que sera julgada, em Umica e definitiva instancia, pela ComissSo de Promog3es.

ART. 29 - Julgadas as reclamagGes porventura apre-

sentadas, a Camissdo de PromogOes fard lavrar ata circunstanciada de todos os

seus trabalhos,

da qual constara parecer conclusivo, indicando, com base nos

dados informativos do Boletim de Vagas (artigo 59) e do Boletim de Classifica

¢ao:
I -

II -

III -

o nome, o cargo, a classe e a categoria fumcional des fimcio=-

narios que deverao ser prmmdas pelo critério da Em___

funcional (artigos 29 e 37), destacando Faalme

a) a classe para a qual devera ser decretada a promogio;

b) a data da ocorréncia da vaga; e

c) o criterio de desempate na ordem de classificacfio, se for
o caso; '

O nome, O €argo, a classe e a categoria funcional dos fumcio~

nirios com direito 3 promogdo pelo critério de ascemsdo fun-

cional, desde que nao haja necessidade de selegdo prévia (ar-

tigo 3%, II), destacando:

a) o cargo {classe e categoria fumcional) para o qual deverdo
ser promovidos;

b) a data da ocorréncia das vagas, cuja quantidade deverd ser
igual ou superior ao numero de concorrentes.

o nome, cargo, a classe e a categoria funcional dos funciena-

rios habilitados 3 selecdo prévia (artigo 3°, II), destacando:

a) o cargo (classe e categoria funcional) objeto da ascensdo
funcional;

b) a data da ocorréncia das vagas, cuja quantidade deverd ser
inferior ao nimero de concorrentes.
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IV - as vagas existentes {cargo, classe e categoria fumcional), -
que ndo poderao ser providas pelo criterio da ascensdao fun-
cional (artigo 3°, § 29).

ART, 30 - Uma cOpia da ata prevista no artigo an
terior, acompanhada do Boletim de Classificag@o e do Boletim de Vagas, serd
encaminhada ao Prefeito, por intemmédio do Secretdrio de Administracdo, at8
o ultimo dia do més de outubro de cada ano,

Paragrafo Onico - Os Boletins de Merecimento serdo
posteriormente, arquivados com os assentamentos cadastrais dos funcionmarios,
na Divis@o de Pessoal e Treinamento.

ART. 31 - Recebidos os documentos mencionados no
artigo anterior, caput, que deverao estar autenticados com a assinatura dos
membros da Comiss@o de PromogOes, o Secretario de Administracio emitira seu
parecer e minutard o decreto de pramegbes, encaminhando todo o processado 3
consideragao do Prefeito.

Paragrafo Onico - No caso de ascensdo fimcional -
dependente de selegfo prévia (artigos 3°, II, e 29, III), o Secretdrio de Ad
ministracdo designari, desde logo, data para a realizacio das provas, o que
ndo impedira a decretacdo das demais promocoes.

CAPTTULO III

DA COMISSAD DE PROOCDE

ART, 32 - A Comiss@o de PromogOes, integrada de
5 (cinco) membros designados, empossados e dispensados pelo Prefeito, compor-
se-3:=
a) do Chefe da Divisd@o de Pessoal e Treinamento, que a presidird;
b) do Chefe da Divisdo da Receita;
c) de um representante da Associacdo dos Funciomdrios Piblicos Ma
nicipais de Pogos de Caldas;
d) de 2 (dois) funcionfrios efetivos, altamente qualificados e, -
preferencialmente, ocupantes da classe final da respectiva ca
tegoria funcional.

ART. 33 - X Comissdo de PramocGes, que funcionari
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com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, compete:

a) rever os proprios atos e, apds as diligéncias previstas na all
nea "e" deste artigo, o julgamento das condigBes essenciais e
complementares, expresso nos Boletins de Merecimento;

b) exercer as atribuicOGes que lhe foram cometidas nos capitulos '
anteriores deste Regulamento;

c) ativar e fiscalizar, para que sejam processados a tempo, 0 -
trabalhos e os atos previstos neste Regulamento;

d) julgar as reclamagOes apresentadas na forma do artigo 28;

e) promover diligeéncias consideradas indispensaveis, solicitando,
se necessario, novo pronunciamento do chefe imediato do funcio
nario, isto se houver diivida ou impugnacdo do julgamento rela
tivo @ condicBes essenciais de merecimento (artigoe 20).

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas atribui
¢Oes, a Comissao de PromocOes tera assessoramento permanente do Secretario de
Administragao, a quem compete decidir sebre os casos cmissos neste Regulamen-
to.

CAPTTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 34 - As promocOes relativas ao corrente ano
de 1978 ser@io processadas independentemente das datas e prazos estabelecidos
neste Regulamento, considerando-se, entretanto, o Gltimo dia do m8s de outubro
para a apuragdo das vagas e do intersticio a que se referem os artigos 5° e 1l.

ART, 35 - Para efeito do disposto no artigo 6% des
te Regulamento, a data da vigencia da Lei n? 2.634, de 30 de dezembro de 1977,
sera considerada como a da ocorréncia das vagas indicadas no V a que se
refere o artigo 8% da mesma lei.

ART. 36 - A dupla promogao a que se refere o artigo
13 da Lei n® 2.634, de 30 de dezembro de 1977, sG poderi ser processada apds a
decretagdo das promogOes normais relativas ao ano de 1978, e recaird sobre as
vagas porventura remanescentes.

ART. 37 - As promogOes pelo critério da progressdo
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funcional, inclusive na hipotese do arnga anterior, obed:
te, a ordem de classificacdo dos concorrentes (artigo 27, III)’ :

ART. 38 - Verificada qualquer falha na execucio -
dos trabalhos e atos previstos neste Regulamento, que ndo puder ser sanada -~
isoladamente sem comprometimento do conjunto, poderd o Prefeito invalidar o
processamento das , no ou em parte, determinando, no mesmo des
pacho, a renovacao dos trabalhos ou atos prejudicados.

ART. 39 - Revogadas as disposicOes em contrdrio es
te Decreto entrara em vigor na data de sua publicag3o.

PREFEITURA MUNICIPAL. BE POCOS BE CALDAS, 17 DE 1978.

"§ ”s"g“ s”slis" s-ﬂgﬂsﬁlig ﬂ‘.§53 §!&§ !!5"5"5 !3§ “§ﬂ§ l’!sﬂ § "§ l§|§ "
ﬂs nsns "§QJ§N§GQ§"§ ﬂsﬂg o §ﬂ § R§ﬂ

PUBLICADO NO "JORNAL DA MANTIQUEIRA®, EDIGRO N° 4709  DE u42/// [1978.



MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Avenida Francisco Salles, 343 - Caixa Postal, 79 - Cédigo Postal: 37.700 - Fones: 721-3452 - 721-3102 - 721-3477

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BOLETTIM D E VAGAS

(Anexo I a que se refere o art? 52 do Decret

CATEGORIA FUNCIONAL:
DATA DA APURAGAO:

o no /78)

[/

VAGAS
CLASSE EXIS-
TENTE S

DATAS DA OCORRENCIA DAS VAGAS

CRITERIO DE
PROVIMENTO

Pocos de caldas, de

de

CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E TREINAME

NTO



@refeLtura Municipal de Pogos de Caldas

MINAS GERAILS
Avenida Francisco Salles, 343 - Caixa Postal, 79 - Cédigo Postal: 37.700 ~ Fones: 721-3452 - 721-3102 - 721-3477

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE MERECIMENTDO

(Anexo II a que se refere o art? 14 § Unico do Decreto no /78)
ANO: : DATA DA APURAGCAO: / /

A - QUALIFICACAO E INFORMAGOES

. rd .
+ Nome do funcionario:

s Lotacdo: | cargo: | Classe:
DAta de nascimento: /S Antiguidade na classe: ' dias
Tempo de servico publico: a) Municipal: dias; b) Geral: ~dias

Numero de filhos dependentes:

Faltas ao servigeo, nao justificadas:

Impontualidade horéfia (entradas tardias e saidas antecipadas):

_Repreensoes:
Suspensoes: dias

Destituicoes de funcao:

Declaro que as informagdes acima estdo corretas.

CHEFE DA DIVISAQO DE PESSOAL E TREINAMENTO




Prefeitura SMunicipal de Pocos de Caldas

MINAS GERAIS )
Avenida Francisco Salles, 343 - Caixa Postal, 79 - Cédigo Postal: 37.700 - Fones: 721.3452 - 721.3102 - 721.3477

&

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

B - CONDICOES ESSENCIAIS DE MERECIMENTO (arte2 20 do Decreto no /78

. . I.- Qualidade do Trabalho

1. 2 ’ -3 4 5
Numero exces  Erros fre  Erros ocasio Perfeicdo Excepcionalmen
sivo de erros quentes nais; traba- - desejada te perfeito

l1ho normal

IT.- Quantidade de trabalho

1 2 3 4 0 5
Insuficiente Razoavel Suficiente Acima da mé - Excepcional
‘ dia '

ITI.- Auto-suficiéncia

1 I . 2 . 3 4 5

Necessita, per Necessita de Necessita de Necessita ra Ndo precisa de

- manentemente, frequente as- supervisao o ramente de / assisténcia ou
. ~ . . ~ . . - .~ .o~

de assistencia sistencia casional, supervisao. Supervisao.

IV.- Tniciativa

1 ! 5 | , IIHII . :EE] | -

N3o possui ini Quase ndo pos Demonstra i Demonstra ini Excepcional ini

ciativa sui iniciativa niciativa o ciativa com / ciativa.
casionalmen frequencia.
te
b . ¢ . ’
V.- Tirocinio ¢

Falta de ti Pouco tiro  Regular tiro Tirocinio‘desg Excepcional
rocinio cinio cinio javel tirocinio

o]
\} N
]



- Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

MINAS GERAIS
Avenida Francisco Salles, 343 = Caixa Postal, 79 - Cédigo Postal: 37.700 - Fones: 721.3452 - 721-3102 . 721.3477

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VI.- Colaboracdo

1 1o {3 4 5
I
Colabora

pouco

Reluta em co
‘perar

Da colabora

a  Coopera com
¢ao regdgular

Excepcional cola
frequencia

boracdo
VII.- Etica Profissional

L= |

-

[« |

5]

Comportamento Comporta Comportamen Compoxtamen Excepcional com
insuficiente mento re to normal to desejado portamento B
gular
I1I.- Conhecimento do Trabalho
e T —— 3
1| 2 3 4 | l 5
I t s R
Capacidade e Regulares ca Capacidade Capacidade Excepcionais capa
conhecimento  pacidade e e conheci- e conheci-~ (cjidade e conheci—
insuficientes. conhecimento mento nor mento dese mento
mais Jjaveis
IX.- Aperfeicoamento® Funcional
,l 72 3 4 {5

N3o comprova a Demounstra Aperfeigoamen Aperfeigoa
perfeicoamento pouco aper to funcional mento fun-
.feicoamento regular cional de-

sejado

Comprova excepcio
nal aperfeicoamento

[ . R . .
0BS.:- Relacionar, em anexo, com juntada de fotocéplas de-diplomas ou
certificados, os cursos oficiais concluidos.
X.- Compreensdo dos deveres

1 _JE_J |3 4 5

Comportamento Comportameg Comportamen Comportamen Excepcional compor
insuficiente to regular to normal to desejado tamento.
Pogos de Caldas, de de
— .-
CHEFE IMEDIATO DO FUNCIONARIO
DE ACORDO:

SECRETARIO OU DIRETOR

v

CIENTE: Em: de

de

/
ASSINATURA DO FUNCIONARIo\\\:;'i}

\
B 5
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |

.C = APURACAO DO GRAU DE MERECIMENTO E RESPECTIVO CONCEITO

I.- Condicoes essenciais (pontos PoSitivVoS)eeeeeceeeest pontos

II.~ CondicOes negativas (art? 26):
e a) Falta de assiduidade.eees. — pontos
b) Impontualidade horariad.... - pontos
C) REpPreensSOCS.essessssscssee = pontos
d) SUSPENSOESseeessccsososcee — pontos

e) Destituicles de FUNCaOeee. - pontos

- pontos
‘III.— Grau de meI‘eClmel’ltO (I - II)....-.........
IV.— Conceito (art2 97 Jeceeeeecserccecccenans
L 4
Pocos de Caldas, de de

A COMISSAO DE PROMOCOES:

Membro Membro

Membro Membro

Membro
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KR | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

v . BOLETIM DE CLASSIFICACEKO
- B (Anexd IIT a que se refere o arte 27, III, do Dec. - /78)
' CATEGORIA FUNCIONKAL: |

“AI0:
CLAS NOME DO FUNCIONARTO GRAU DE | CONCEIL. CLASSIFL
B o MERECI- | TO - cAcKo
SE | MeENTO ‘
[ ]
Pocos de Caldas, de L de
A COMISSAO-DE PROMOCOES:
. Membro Membro
Membro ‘ o Membro R
» * + S ) : s \} ﬁ
N

Membro



