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"ESTABELECE OS CRITERIOS PARA IMPLANTACKC DO
PLANO DE CARCOS E SALARIOS, VISANDO NORMATT-
ZAR PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA O PES

SOAL CELETISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.Y

0 Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de guas atribuicoes lsgais,

e,

CONSIDERANDO que a administragéo publica mu-
nicipal ainda nao dispde de critérios administrativos que mormatizem a ques~
tao "Cargos e Salarios', para o pessoal contratado sob o regime Juridice

da C.L.T.;

e L T —

CONBIDERANDO que o disciplinamento das rela-
goes salariais e indispensavel em todas as entidades de carater publico, u-
ma vez que, qualquer gque seja a atividade exercida, O recurso humsno e fa—

tor imprescindivel para o funciocnamento de qualquer organizacao;

CONSIDERANDO que, apesar da grave crise que
assocla o Pais, egta Administragéo, sensivel aos apelos do funcionalismo, en
contra-se empenhada na aplicagao do Plano que organiza o quadro funcional ,
o gual estabelece cargos e funcoes bem definidos, além de uma politica sala

rial justa,

DECRETA :
Capitulo I

DAS DISPOSICUES PRELIVINARES

ART. 12 - Serac adotadas as nomenclaturas pro
postas de acordo com o Anexo I do Plano de Cargos ¢ Saiérios, devendo o Or-—

gao competente efetuar as devidas alteragoes que se fizerem necessérias, fi
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cando extintas aquelas nao constantes do titulo proposto.

ART. 22 - As diretrizes a serem adotadas pa
ra implantagac do Plano de Cargos e Salarios, no que concerne a alteragaes '

salariais, passam a ser as seguintes:

I - ate o final do exercicio vigente, implantar-se-a as nomencla-

turas propostas, constantes do Anexo I do Plano de Cargos e

Salarios;

II ~ para os exercicios de 1985 e 1986, prever-se-a um acrescimo
de ate 15% {guinze por cenbto) para cada exercicio sobre o
montante projetado na rubrica orcamentaria destinada a Pesso-
al, para ocorrer despesas com a implantagéo do Plano de Car -
gos e Salérics, quando da elaboragac dos Orgamentos-Programa,

para o0s exXercicios mencionados.

Capitulo II

DA ADVESSAG

ART. 32 -~ Para qualquer tipo de admissao |,
sera necessario centralizar as solicitagaes de admissao na Secretaria Munici
pal de Administragao, que devera estipular os salarios iniciais, faixa sala-
rial na qual o cargo esta incluido, além da nomenclatura a ser utilizada pa-

ra o registro do empregado.

ART., 42 - Para que sejam controladas as al-
teragaes salariais, cabera a Secretaria Municipal de Administragao, por oca~
sizo da efetuagao do registro do noveo empregade, abrir a sua ficha de sala -
rios correspondente informando o cargo, o salaric de admisséo, a data de ad-

missac e demais dados gque se {izerem necessarios.
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ART. 52 ~ Apos o periodo de 90 (noventa) !
dias, o empregado podera passar para o outro nivel da faixa, desde que haja

a solicitagao do Secretario Municipal da area envolvida.

Copitulo ITT

DA PROMOCED

ART. 62 - Quando um empregado passar a exe-
cutar as tarefas que compoem um cargo superior na estrutura salarial da Pre-
feitura (desde que nao seja em carater temporéria), o mesmo devera passar a
pertencer a este novo cargo, recebendo, pois, o salario correspondente a no-

va faixa, a titulo de promogéo.

ART. 7% - Para gue ums promogéo se concreti
ze, o Secretario Municipal da area interessada devera emitir um memorando &
Secretaria Municipal de Administrag%o, constando o nome do empregado promovi
do, o cargo anterior e o novo cargo que passara a executer, objetivando o
controle de pessoal por cargo, bem como o controle do vencimento do periodo

de experiencia (90 dias) do empregado na nova funcao.

ART. 8¢ ~ Uma alteracac de salario por pro
m0§§o nao devera ocorrer em periodo inferior a 6 (seis) meses, decorridos a-

pés alterag§o de qualgquer natureza, exceto aquelas de carater coletivo.

ART. 99 — Uma alteracao de salarios por pro

~ - > - - -
mogao devera ser efetuada em 3 (tres) etapas iguais e subsequentes, ou seja,
num periodo de 3 (tres) meses, ate gue se atinja a faixa correspondente ao

novoe cargo.

ART, 10 - Una promogéo somente pcderé ser

proposta, gquando houver uma vaga correspondente no cargo para o qual o empre

gado for designado.
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ART. 11 - 0 aumento por Enguadramento ocor-

re quando ¢ salario do empregado estiver abaixo do minimo da faixa, e tem co

mo Tinalidade enquadrar o salario do empregado no inicio da faixa salarial.

ART, 12 - A concessao deste aumento, usual-—

mente, esta relacionada com os seguintes motivos:

a) mudanga do comportamento do mercado de méo-de—obra;
b) promogao;

c) reclassificagéo e/ou reavaliagéo do cargo.

ART. 13 - Uma alteragao de salario por en -

quadramento nao devera ultrapassar a 15% {(guinze por cento) do salario atual.

ART. 14 - Para gue se processe uma altera -
gao salarial a titulo de enquadramento, o responsével da secretaria devera '
encaminhar ac Secretario Municipal de Administragac memorando solicitando o
enquadramento. Esse tipo de aumento poderé ser solicitado com intervalos de
tempo nunca inferiores a 3 (trés) meses, atée que se consiga atingir o limite

previsto.
Capitulo ¥
DA RECLASSIFICACAD
ART. 15 - Quando as tarefas que compaem um
cargo forem acrescentadas, em carater efetivo e gque lhe modifique o conteédo,

o mesmo devera ser descrito e avaliado, podendo passar a ocupar uma nova fai

xa na estrutura salarial da Prefeitura, a titulo de reclassificagéo.
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ART. 16 - Para que um cargo seja reclassifi
cado, o Secretario Municipal da area envolvida devera emitir um memorando a
Secretaria Municipal de Administragac, solicitando gue providencie a nova !
descrigéo e pova avaliagao do cargo, estipulando sua nova posigéo na escala

salarial.

ART. 17 ~ De posse do resulitado da nova ava
liagéo do cargo, cabera a Secretaria Municipal de Administragéo informar a
Secretaria envolvida, atraves de memorando, o resultado da reclassificacao s

aseim como a nova Taixa salarial.

ART. 18 - Para que se processe uma altera -
gao de salarios a titulo de reclassificag%o, devera ser cumprido o disposto

nos itens referentes as alteragSes salariais por enquadramento.

PARAGRAFO ONICO - Findo o periodo de expe -
riencia (90 dias) no novo cargo e, nao tendo o emnpregado desempenho satisfa-
torio em guaisquer modalidades de alteragéo gsalarial, devera ser estudada a
sua situagao, ouvide a chefia da area interessada e tomada uma das seguintes

providencias:

a) treinamento especifico;
b) transferencia para outra atividade;
c) situacao reconhecida normal;

d) desligamento da Prefeitura.

ART. 19 - Revogadas as disposicoes em con -
trario, este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA HUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 31 DE AGOSTO DE 1984

i
/N - /.;Z'{ g‘\/ T,
Publicade no "DIARIO DE P.CALDAS", ( J88F AURELIO-VILELA

edigao n® || (ol , de it/ 0q/84. /' Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROPOSTA DE PADRONIZACAO DA TITULAGAO DOS CARGOS

A& — GRUPO DE CARGOS MANUAIS

GRUPO OL

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO

Guarda da Mata
Fiscal da Mata
Guarda da Praga
Guarda Noturno
Guarda Diurno Vigia
Guarda Floresta
Guarda Jardim
Guarda

Vigia .

Continua

Faxineira

Zeladora de Sanitario
Zeladora de Parque Infantil
Zeladora

-Zelador de Garagem .
Servente Auxiliar de Servigos Gerais
Servigos Gerais
Auxiliar de Vestiario
Zelador de Mictorio
Auxiliar de Limpeza
Lavadeira
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Auxiliar de Jardim
Auxiliar de Jardineiro B
Ajudante de Jardineiro
Servigos Gerais

Tratamento de Piscinas
Conserva de Ruas e Ribeiroces
Capina de Rua

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Caminhao de Lixo
Ajudante de Caminhéo—Tanque
Operério Bragal

Operério

Varredor o . .
Coleta de Lixo Auxiliar de Servigos Publicos
Limpeza de Boca de Lobo

Limpeza de Ribeiroes

Ajudante de Caminhao Limpa Fossa
Auxiliar de Horta Comunitaria
Ajudante de Plantio de Arvores
Confeccao de Mudas . do Horto
Auxiliar de Plantio

Apreendedor de Animais

Fiscal de Ponto de Charrete
Fiscal de Ponto de Cavalo

Fiscal de Mendicancia

Coveiro

Cantineira
Merendeira Merendeira

Auxiliar de Cantina

Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Cozinha
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GRUPO 02

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO

‘Operério

Operério Bracal
Servente

Ajudante de Calceteiro
Auxiliar de Calceteiro
Ajudante de Blaster
Auxiliar de Marceneiro

Auxiliar de Manutencao Civil

Ajudante de Carpinteiro
Conserva de Estrada
Operério de Asfalto

Salva-Vidas
Auxiliar de Salva-Vidas Salva-Vidas
Chefe de Salva-Vidas

Jardineiro Jardineiro
Marteleteiro Marteleteiro
Encunhador

Cortador de Pedras ' Cortador de Pedras
Marrueiro

Cozinheiro Cozinheiro

Instrutor de Tenis

- t de Teni
Encarregado de Quadra de Tenis Instrutor de fenis
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PO 03

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Auxiliar de Ferramenteiro Atendente de Ferramentaria
Eﬁéaf}egéagﬁagwébmba de Gasolina Operador de Bomba de Gasolinha
Borracheiro Borracheiro
Lavador de Carro Lavador de Veiculos
Ajudante de Eletricista Auxiliar de Manutencao Eletrica
Auxiliar de Mecapico Auxiliar de Manutencao Mecanica
Meio-Oficial Armador . o
Meio_Oficial Pedreiro Meio-Oficial Pedreiro
Meio—Oficial Mecanico Meio-Oficial Mecanico
Encarregado de Piscinas ' Encarregado de Piscinas

GRUPO 04

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Pintor Pintor I
Calceteiro Calceteiro
Canteiro Canteiro
Blaster Blaster
Motorista Motorista
Técnico Quimico Tecnico Quimico
Auxiliar de Topégrafo . .
Auxiliar de Topografia Auxiliar de Topografia
Pedreiro Pedreiro
Encanador Encanador




—Ty—

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas

Secretaria Municipal do Governo

GRUPO 05
TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Pintor Pintor II
Serralheiro - _—mééffalheiro
Funileiro Funileiro

Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Pneus
Operador de Varredeira
Operador de Rocadeira
Operador de Trator de Esteira
Tratorista :

Operador de Veiculos Pesados I

GRUPO 06
TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Soldador Soldador
Mecanico Mecanico de Veiculos
Carpinteiro Carpinteiro
Marceneiro Marceneiro

Operador de Patrol
Operador de Motoniveladora

Operador de Veiculos Pesados II

GRUPOD O7

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Eletricista

Torneiro Mecanico

Eletricista

Torneiro Mecanico
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B -~ GRUPO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO 0L
TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Office-boy
Continuo Mensageiro
Estagiério
Operador de Xerox Operador de Xerox
GRUPO 02

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

.Auxiliar de Grafica
Cobrador

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Artes Graficas
Cobrador

Auxiliar de Compras
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GRUPO 03

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO

Auxiliar de Fiscalizagéo de Transito
Fiscal de Feiras-Livres Auxili q . ) -
Fiscal de Feiras e Mercados uxiliar de Fiscalizagao I

Fiscal

Auxiliar de Cadastramento

Lo L Auxili i
Auxiliar de Recadastramento ~ uxiliar de Cadastramento

Recepcionista ' Recepcionista

Auxiliar de Professora
Auxiliar de Pre .
L . Auxiliar de professora
Auxiliar de Ensino

Monitora de Creche

Artesa Instrutor de Trabalhos Manuai
- nstr
Auxiliar de Clube de Maes strutor de -rabalhos Hanuais

Feitor

Datilégrafo

Auxiliar de Cartorio
Auxiliar de Delegacia
Auxiliar Div. Receita
Auxiliar de Coordenagao
Auxiliar de Fiscalizagao
Auxiliar de Cadastro Auxiliar Administrativo I
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Gabinete
Secretaria

Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Museu

Operador de Som Operador de Som
Telefonista Telefonista
Auxiliar de Assistente Social Auxiliar de Servigo Social I

Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca
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GRUPO 04

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude
Agente de Saude —
Enfermeiro

Auxiliar de Terapia

Atendente de Enfermagem

Auxiliar Tecnico

Digitador
Operador de Computador

Regente Auxiliar

Professor de Educagéo Fisica
Professor de Iniciacao Esportiva

Agente de Saude

Auxiliar Tecnico

Digitador

Regente Auxiliar

Professor de Educagao Fisica

GRUPO

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Chefe de Departamento de Gravagoes
Encarregada de Secretaria
Auxiliar de Servicos Gerais
Arquivista

Assistente de Oficina e Garagem
Auxiliar de Imprensa

Desenhista Copista

Auxiliar de Calculos Topogréficos

Coordenador de Pesquisas
Obras e Construcoes Esportivas

Enc.
Locutor

Bibliotecaria

Auxiliar de Farmacia
Encarregada de Farmacia

Tecnico de Gravagoes

Auxiliar Administrativo II

Desenhista Copista

Auxiliar de Calculos Topogréficos
Auxiliar de Fiscalizagao II

Locutor

Bibliotecaria

Auxiliar de Farmacia
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GRUPO 06

TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO

Professor de Musica

Professor Regente Professor de Educacgao Artistica
Professor de Educagao Artistica

Redator Redator

Encarregado de Grafica Encarregado de Artes Graficas

Tecnico em Cadastramento

Encarregado de Recadastramento Tecnico de Cadastramento

Feitor

Encarregado do Horto Municipal
Encarregado do Setor Turistico
Encarregado do Recanto Japones
Encarregado de Pessoal de Parques
Encarregado de Horta Comunitaria
Chefe de Plantio de Arvores Encarregado de Turma I
Encarregado de Jardineiros
Encarregado da Guarda Noturna
Encarregado de Horta

Encarregado de Varrigéo

GRUPS O7
TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Assistente Social Auxiliar de Servigo Social II
Apontador Apontador

Enc. de Limpeza de Boca de Lobo
Enc. de Asfalto e Lama Asfaltica
Encarregado de Turma II
Encarregado de Turma

Chefe de Turma
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GRUPO OB

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Chefe de Escritoério

Enc. Fabrica de Manilhas

Chefe Div. Carpintaria e Marcenaria
Enc. Pedreira Municipal

Desenhista

Enc. de Servicgos Gerails
Chefe de Limpezg Piblica

Chefe de Recadastramento

Agrimensor
Topégrafo

Auxiliar Administrativo III
Encarregado de Manutencao Civil

Desenhista Projetista
Encarregado de Servicos Gerais
Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Cadastramento

Tecnico em Agrimensura

GRUPO Q9

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Chefe Servicos Manutencao de Estradas
Chefe de Oficina e Garagem
Bioquimico

Enfermeiro

Assistente Social

Pedagogo

Psicélogo

Enc. de Manutencao de Estradas
Encarregado de Oficina e Garagem
Bioquimico

Enfermeiro

Assistente Social

Pedagogo

Psicélogo
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TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Engenheiro Responsavel Tecnico

Diretor Admin. Conserv. Musical

Diretor da Radio Libertas

Diretor Admin. Country Club

Engenheiro Operacional
Diretor Admin. Conserv. Musical
Diretor Admin. Radio Libertas

Diretor Admin. Country Club

GRUPO 11

TITULO ATUAL

TITULO PROPOSTO

Analista de Métodos
Arquiteto

Medico

Médico do Trabalho
Economista

Administrador de Empresa

Analista de 0 & M
Argquiteto

Medico

Médico do Trabalho
Economista

Especialista em Administracao

Advogado Advogado
Engenheiro Engenheiro 1
GRUPD 12
TITULO ATUAL TITULO PROPOSTO
Engenheiro Engenheiroc II

Assistente Financeiro

Diretor Grupo Exec. Projeto CURA




