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Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcionarios

Piblicos do Municipio de Pocos de Caldas.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin
te lei:
TITULO I
Disposigoes Gerais
CAPITULO I
Disposicoes Preliminares
' Art. 19 - Esta lei institui o regime juridico '
dos funciondrios publicos do Municipio de Pogos de Caldas, tanto
do Poder Executivo como do Poder Legislativo.

Art. 29 - As disposicoes desta lei nao se apli-
cam aos servidores das autarquias e demais entidades da  Adminis
tracao indireta, ressalvada e resguardada a situacao daqueles que,
por lei anterior, ja tenham a qualidade de funciondrio publico.

Parégfafo Unico - Os direitos, vantagens e re-
galias dos funcionarios publicos somente poderao ser estendidos '
aos servidores das entidades referidas neste artigo na forma e
condigoes que a lei estabelecer.

Art. 39 - E vedada a prestacao de servigo gra-

tuito, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO 1II
Conceitos Basicos

Art. 49 - Para efeitos desta leili considera-se:

I - funciondrio publico: a pessoa legalmente investida
em cargo criado por lei;

II - cargo publico: o lugar instituido na organizacdo do
funcionalismo, criado por lei em numero certo e com
denominacdo prépria, necessario ao desempenho das
atribuigdes de servico publico, ao qual corresponde

um padrao;
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III - atribuicdes: o conjunto de terefas e responsabilida -
des cometidas ao funcionadrio publico:

IV - vencimento: a retribuicao pecuniaria basica, fixada

em lei, paga mensalmente ao funcionario publico pelo
exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

V - remuneracao: o vencimento acrescido das vantagens pe-

cunidrias a que o funciondrio tenha direito;
VI - padraoc: o simbolo indicativo do valor do vencimento '
fixado para o cargo publico:
VII - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denomi
nacao e atribuicoes;
VIII - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com
a complexidade das atribuicdes, para progressao priva
tiva dos titulares dos cargos que a integram;
IX - guadro: o conjunto dos cargos de um mesmo orgido nu po
der;
X - lotacdo: o numero de funcionarios pﬁblicos fixado pa-
ra cada unidade administrativa:
XI - relotacdo: a transferencia do cargo de carreira de

uma reparticao para outra, sempre prevista em lei.

TITULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vacdncia dos Cargos Piblicos
CAPITULO I
Dos Cargos Piblicos

Art. 59 - Os cargos publicos sao de carreira.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sdo acessli
veis a todos os brasileiros, observadas as condicoes de capacidade
e habilitacao prescrita em lei.

Art. 69 - As atribuicoes a serem desenvolvidas pe
los titulares dos cargos publicos serao estabelecidas em regula -
mento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.

Pardgrafo Unico - E vedado atribuir ao funciona-

rio publico encargos ou servigos diversos dos inerentes ao seu car
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fun-

¢des de chefia, direcdo e as comissoes legais.

Art. 79 - Ndo poderda haver equivalencia entre as

diferentes carreiras, no tocante as respectivas naturezas de traba

lho.

provimento

IT
ITI
Iv

VI
VIT
VIII
IX

Art. 89 - Os cargos de carreira serdao sempre de

efetivo.

CAPITULO II

Do Provimento

Art. 99 - Os cargos publicos serao providos por:

Nomeacao;
transposicgao;
promocao;
reintegracao;
reversao;
aproveitamento;
readaptacao;
readmissao;

transferencia.

Art. 10 - 83o requisitos minimos obrigatorios pa

ra o provimento de cargo publico:

I
II
ITI
v

VI
VIT
VIII

ser brasileiro;

ter 18 (dezoito) anos completos;

estar no gozo dos direitos politicos:

estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

gozar de boa salde, comprovada em exame medico;
ter boa conduta;

possuir aptidio para o exercicio das atribuicoes;
ter atendido as condigdes especiais prescritas para

provimento do cargo.
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Paragrafo Unico - A prova dos requisitos referi-
dos nos incisos I e II deste artigo sO sera exigida no caso do in

ciso I do artigo 99, desta leil.

CAPITULO III
Da Nomeacao
Art. 11 - As nomeacoes serao feitas:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude
de lei assim deva ser provido: e
II - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de pro-

vimento dessa natureza.

Art. 12 - A nomeacdo em carater efetivo obedece-
ra, rigorosamente, a ordem de classificacao em concurso, cujo pra
zo de validade esteja em vigor. Os cargos de provimento em comis-'
s3o sao de livre nomeacao e exoneracao.

Pardgrafo Unico - A nomeacgdo para cargo de car-
reira dar-se-d sempre no cargo inicial.

Art. 13 - Sera tornada sem efeito a nomeagao se
a posse no cargo nao se verificar no prazo estabelecido no artigo
71 desta lei.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatorio
Art. 14 - Estagio probatdério € o periodo de 2 '
(dois) anos de exercicio do funciondrio nomeado em carater efeti-

vo, durante o qual serao apurados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral:
IT - assiduidade;
IIT - disciplinag
IV - eficiencia;
V - aptiddo e dedicagdao ao servicgo:
VI - inexistencia de penalidade administrativa;

VII - cumprimento dos deveres e obrigacoes funcionais.
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§ 19 - 0 servico de pessoal manterd rigorosa -

mente em dia um cadastro dos funciondrios em estagio probatdrio.

§ 29 - Cinco (5) meses antes de findar o esta-
gio probatdrio, o servigo de pessoal solicitara, reservadamente, in
formagoes, tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, so
bre o estagiario, ao seu chefe direto, que deverd respondé-las no

prazo de 10 (dez) dias.

§ 39 - Desse parecer, se contrario a confirma-
¢ao, sera dado vista ac funcionario para apresentacdc de defesa no

prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 - Se, apos a defesa, for aconselhada a e-
xoneracdo do funciondrio, o processo sera remetido a autoridade com

petente para a decisao final.

§ 59 - A confirmacdo do funcionario no cargo '

ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 692 - A apuracac dos requisitos de que trata
este artigo devera processar-se de modc que a exoneracao dofhnckmé

ric, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

§ 79 - Transposto o periodo do estagio probatd

rio, o funciondrio adquiriri estabilidade nos termos da presente lei.

§ 89 - Enquanto em estagio probatdorio, o fun -
cionario ndo podera ser designado para exercer cargo diverso daque

le para o qual foi nomeado.

CAPITULO V

Do Concurso

Art. 15 - A nomeacao, para cargo de provimento
efetivo, serd precedida de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de conformidade com a legislacao em vigor, sem prejuizo

do disposto nas artigos 23 e 28, desta lei.

Art. 16 - Os concursos publicos reger-se-ao por
instrucoes especiais em razao da natureza do cargo, observados os

seguintes requisitos minimos obrigatdrios:
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I - se 0 Concurso sera-

a) de provas, ou de provas e titulos;

ITI - quais as condi¢oes para provimento do gargo referente a:
a) diplomas;
b) experiencia de trabalho;
c) capacidade fisica;
d) idade.

IIT - o tipo e o conteldo das provas e as categorias de ti-
tulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos:

V - o prazo de validade de concurso.

Paragrafo Unico - Independerd do limite  maximo
de idade, gquando fixado, para inscricao em concurso publico, todo
aquele que contar com pais de 2 (dois) anos ininterruptos de pres-
tacdo de servicos a municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

Art. 17 - A aprovacao da inscricdo ao concurso °
dependera do preenchimento, pelo candidato, das exigéncias estabe-
lecidas.

Paragrafo Unico - E vedada a realizacio de ins-
cricao, sem o preenchimento das exigéncias previstas no artigo’
16, salvo por determinacao judicial.

Art. 18 - Encerradas as inscricoes, nao se abri-
rao novas, antes da realizacio do concurso.

Art. 19 - Os concursos publicos terao prazo de
validade minima de 1 (um) ano, sem prorrogacao.

Art. 20 - O concurso, uma vez aberto, devera es
tar homologado dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da da-
ta de encerramento das inscricgoes.

Art. 21 - Homologado o concurso, sera expedido,
pelo orgdo competente, certificado de habilitacio.

Paragrafo Unico - 0 certificado contera o . nome
do concorrente aprovado, a denominacio do cargo posto em concurso,

a média geral das notas e a classificacdao final por ele obtida.



Prefeitura Municipal de Pocos de Laldas

Secretarta Municipal do Governo

LEI N9 3628 =7~

Art. 22 - Os concursos ‘erac julgados por uma co
missdo de 3 (tres) membros, dos quais, pelo menos 2 (dois) seja es
tranho ao servigo publico municipal e todos possuam condicdo hie-'
rarquica ou profissional igual ou superior ao cargo que esta em
concurso.

Paragrafo Unico - 0 concursc piblico podera ser
realizado através de empresa técnica especializada, hipotese esta'’

que dispensa a observancia do disposto neste artigo.

CAPITULO VI
Da Transposicao

Art. 23 - Transposicdo & a passagem do funciona-
rio publico de um para outro cargo de provimento efetivo, porem de
conteldo ocupacional diverso.

Art. 24 - A transposicdo efetuar-se-a mediante
processo seletivo especial, rcspeitadas as exigéncias de  habili-
tacdo, condigoes e requisitos do cargo a ser provido, conforme pre
vistos em lei.

Art. 25 - Antes da abertura de concurso publico
para provimento de cargos, até 1/3 (um terco) das ¥agas da classe
em concurso, inicial de carreira, poderao ser reservadas para pro-
vimento por transposicdo, consoante o disposto neste capitulo.

Art. 26 - Quando o numero de candidatos habilita
dos para provimento mediante transposicao for insuficiente para '
preencher as vagas respectivas, reverterdo essas para os candida -
tos habilitados para provimento mediante promogao.

Art. 27 - Os cargos de direcao, chefia ou encar-
regatura, de provimento efetivo, serao preenchidos mediante trans-
posigcdao, nao se lhes aplicando o disposto nos artigos 25 e 26, des
ta lei.

Art. 28 - Em casos excepcionails, quando em decor
réncia de inspecdo médica, verificar-se modificacdo do estado fi-
sico ou mental do funciondrio, modificacdo essa que venha a alte -
rar sua capacidade para o trabalho, podera o funcieniario ser readap
tado mediante transposicdo para o cargo mais compativel e de igual
padrao.
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Pardgrafo Unieo - Na hipotese prevista neste ar
tigo ndo se aplica o disposto nos artigos 25 e 26, desta lei, fican
do o fumeiondrio sujeito a prova de habilitaciio que for julgada necessa-

ria.

CAPITULO VII
Da Promocao

Art. 29 - Promogdo é a passagem, mediante pro -
cesso seletivo especial, do funciondrio para a classe imediatamente

superior 3 que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Art. 30 - A promocdo obedecerd aos critérios de

antiguidade e merecimento, alternadamente.

Pardgrafo Unico - Havendo fusdo de classes para
os efeitos deste artigo serd considerado o exereicio na classe anteri

or.
Art. 31 - O merecimentc & adquirido na classe.

~ - -
§ 19 - Nao poderd ser promovido por merecimento
o funcionario que, na classe em promogdo, tiver sofpido quaisquer '

das penalidades previstas nesta lei.

§ 29 - O merecimento apurar-se-3a em ponhtos, ava
liados em escala de 0 a 100, para cada um dos seguintes fatores:
I - eficiéncia;
I1 - dedicacao ao servigo;
ITII - disciplina;
IV - assiduidade;
V - iniciativa.
§ 39 - SO serdo considerados, para efeito de pro
mog¢ao por merecimento, Os funciondrios que obtiverem o minimo de 350

pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 49 - Quando ocorrer empate na apuracac do me-
recimento dos funcionarios, serao levados em consideragdao, sucessi-
vamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I - tempo de servigo publico municipal;
II - titulos e comprovantes, desde que relacionados especi-
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III - nimero de dependentes,

IV - idade.

Art. 32 - A antigiidade sera determinada pelo tem
po de efetivo exercicio na classe.

§ 19 - Serda contado em dias o tempo de efetivo
exercicio na classe para apuracao de antigiiidade.

§ 29 - Para efeito de apuracao de antigfiidade se-
ra considerado o periodo dos afastamentos referidos no artigo 97 des
ta lei.

§ 39 - 0 funcionario reintegrado no seu cargo fa-
ra jus as promocdes cabiveis por antigliidade, como se ndo  tivesse
interrompido o exercicio.

§ 49 - Quando ocorrer na apuracao da antigtiida-
de, terao preferéncia os funcionarios que apresentarem os seguintes
requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servico publico;
II - maior nimero de dependentes:;
ITI - maior idade.

Art. 33 - As promogoes poderao ser realizadas
anualmente, desde que verificada a existencia de cargos vagos.

Pardagrafo Unico - O processo das promogdes devera
ser instaurado e concluido no primeirm semestre do ano e seus efei-
tos pecuniarios vigerao a partir de 19 (primeiro) dia do més de ju-
1lho.

Art. 34 - Para todos os efeitos, sera considerado
promovido o funcionario que falecer sem que tenha sido decretada, '
no prazo legal, a promocac a que teria direito, quer por merecimen-
to, quer por antiguidade.

Art. 35 - 0 orgdo competente organizara as listas
de promocao para cada classe, que deverdo conter tantos nomes de

funcionarios classificados quantas forem as vagas a preencher,mais
dois.
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Art. 36 -~ Ndo podera ser promovido o funcionario

nos seguintes casos:

I - quando nao tenha o intersticio de 730 {(setecentos e
trinta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio na classe, na da-
ta de instauracdo do processo das promocdes, salvo se exiatip qual
quer outro funciondrio que preencha esta exigéncia;

II - enquantoc em estdagio probatorio;
IIT - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de

decisao administrativa.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio afastado para
tratar de interesse particular. somente se abonarao as vantagens

decorrentes da promocao a partir da data da reassuncao.

Art. 37 - 0 funcionario suspenso prevéntiuvamente
poderé ser promovido, mas a pPromogao sera tornada sem efeito se 80

brevier a procedencia da penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
funcionario percebera o vencimento correspondente & nova classe e
somente apos ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, ca
SO em que a promogdo surtira seus efeitos, de conformidade com o

disposto no artigo 33, paragrafo Unico, desta lei.

Art. 38 - O periodo em que o funcionario estiver
suspenso ndo sera computado para efeito de promogdo e a aplicacao
dessa penalidade interrompe o curso do intersticio-minimo previsto

no artigo 36, inciso I, desta lei.

Art. 39 - O funcionario investido em cargo ele-
tivo, a qualquer nivel, somente serd promovido por antiguidade, o-
bedecidas as disposi¢oes superiores sobre a matéria e por mereci-

mento desde que no exercicio do cargo.

Art. 40 - Os direitos e vantagens que decorrem
da promocao serdo contados a partir da data prevista no paragrafo
Unico do artigo 33.

Art. 41 - Serd anulada a promocdo feita indevida
mente e, assim ocorrendo, sera promovido quem de direito.

5 12 - 0 funcionario indevidamente promovido nio ficara

/o
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obrigado a restituigdc do que a mais houver percebido, salvo com-

provado dolo ou ma-fé de sua parte.

§ 29 - 0 funcionario a quem cabia a promogao
sera entao promovido, fazendo jus as diferencas de vencimento a
que tiver direito, desde a data prevista no pardgrafo Unico, no artigo
33 desta lei.

Art. 42 - E facultado ao funciondrio provocar
a abertura do competente processo de promogoes, quando nao for ins

taurado no prazo previsto em lei (art. 33, § Unico).

Art. 43 - Compete ao Orgdoc de pessoal proces-
sar as promogdes, cujas normas, respeitadas as prescricoes desta

lei, serdo estabelecidas em regulamento.

CAPITULO VIII

Da Reintegracao

Art. 44 - Reintegracdao & o retorno do funcio-
nario ao servigo publico municipal, em virtude de decisdo judici-
al transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos resul -

tantes de sua demissao.

Art. 45 - A reintegracido sera feita no cargo

anteriormente ocupado.

§ 19 - Se o cargo houver sido transformado, o

funcionario sera reintegrado no cargo resultante da transformacado.

§ 29 - Se o cargo houver sido extinto, sera
reintegrado em cargo de padrao e atribuicoes equivalentes, respei

tada habilitac¢ao profissional.

§ 39 - N3o sendo possivel atender ac disposto
nos paragrafos precedentes, o funciondrio reintegrado ficara em

disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Art. 46 - Reintegrado o funcionario, quem lhe
houver ocupado o lugar serd exonerado ou serid reconduzido ao car-

go de origem, sem direito a qualquer indenizagao.
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Art. 47 - Transitada em julgado a decisao judi-
dicial que determinar a reintegracdo, o orgdo incumbido da defesa '
do Municipio representard imediatamente a autoridade competente pa-
ra que seja expedido o decreto de reintegracido no prazo maximo de

30 (trinta) dias.

Art. 48 - 0 funciondrio reintegrado sera subme-

tido a exame médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO IX

Da Reversao

Art. 49 - Reversao é » retorno do funcionario

ao servico publico municipal, apds verificacac de que ndo mais sub-
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 50 - A reversao dar-se-a a pedido ou de o-
ficio.

§ 19 - NZo poderd reverter a astividade o aposen

tado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 29 - No caso de reversdo de oficio, nao se a-
plica o disposto no paragrafo precedente.

§ 39 - A reversdao de oficio sera feita quando '

insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria.

§ 49. - A revers3o do oficio ndo poderad ter lu -
gar em cargo de padrao inferior dquele em que o funcionario se apo-

sentou.

§ 59 - A reversao, em qualquer caso, SO podera
efetivar-se se ficar comprovada, em inspecdo médica, a capacidade '

para o exercicio do cargo.

§ 69 - A reversdo a pedido dependera da existén

cia de vaga.
§ 79 - 0 aposentado em cargo isolado nao podera

reverter para cargo de carreira.

Art. 51 - A reversdao far-se-a no mesmo cargo o-

pado pelo funcion ario na data da aposentadoria.
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Paragrafo Unico - Em cascs especiais, a juizo da au
toridade competente, a reversao podera ser feita para outro cargo de
provimento efetivo, desde que »espeitada a habilitacaoc profissional.

Art. 52 - Sera tornada sem efeito a reversdo, cassa
da a disponibilidade e exoneraco o revertido que nao tomar posse ou
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca
comprovada em inspecdo médica.

Art. 53 - Nao sera contado, para nova aposentadoria
a disponibilidade, o periodo do tempo em que o funcionario esteve apo

sentado.

CAPITULO X
D¢ Aproveitamento

Art. 5% - Appoveitamento & o retorno, ao servico pu
hice, do funcionario colocacdo em disponibilidade.

§ 1¢ - E ohrigatorio o aproveitamento do funcionario
estavel em cargo de natureza ¢ vencimento compativel com o anterior -
mente ocupado, respeitada a abilitacao profissional & condicionade a
existéncia de vaga.

§ 29 - 0 ¢»roveitamento dependera de prova de capa-
cidade mediante inspecdo médica; se o laudo médico ndo for favoravel,
novo exame sera realizado apds decorridos, no minimo 90 (noventa)dias.

§ 39 ~ Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso de empate, o
de maior tempo de disponibilidade.

§ 49 - O aproveitamento de funcionario em disponibi
lidade tera precedéncia absoluta no preenchimento da vaga quando satis
feitas as exigencias legais e regulamentares.

Art. 55 - O aproveitar snto far-se-a de oficio ou a
pedido, respeitada sempre a habilitacao profissicnal.

§ 19 - E vedado o aproveitamento em cargo de padrao
superior ao cargo anteriormente ocupado.

§ 29 - No caso do aproveitamento se dar em cargo de

padrao inferior, o funcionario aproveitado tera direito 3 diferenca.
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Art. 56 - Scra aposentado no cargo que pcupa
va o funcionario em disponibilidade que, em inspecdo médica, for
julgado incapaz para o servico piblico, ressalvada a possibilida-

de de readaptacao.

Art. 57 - Sera tornado sem efeito o aproveita
mento, cassada a disponibilidade e exonerado o aproveitado que

nio tomar posse ou nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo

por motivo de doen¢a, comprovada em inspecao médica.

CAPITULO XI
Da Readaptacao

Art. 58 - Readaptacdo € a investidura do fun-
. - - » - » - .
ciondrio em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica e/

A1 intelectual, respeitada a habilitacao profissional necessaria.

Art. 59 - A readaptacao sera feita de confor-
midade com o seguinte:
I - dependerad, sempre, de inspecdo médica e da existén -
cia de vaga;
II - nao poderé acarretar aumento de padrao;
III - podera efetuar-se através de transferéncia ou trans-
posicac.

Paragrafo Unico - A juizo da autoridade com-
petente, © funcionario podera perceber a diferenga de vencimento

no caso de readaptacdo para cargo de padrao inferior.
Art. 60 - E vedada a readaptacao para o car -
go de provimento em comissao.

CAPITULO XII

Da Readmissdo

. o~ - . .
Art. 61 - Readmisgao € © relngresso noO servi-
¢o publico, do funciondrio demitido ou exonerado, sem qualquer di

reito a ressarcimento.
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Paragrafo Unico - 0 readmitido terd assegurada a
contagem do tempo de servigo anterior para efeito de aposentadoria,

disponibilidade e adicional por tempo de servico.

Art. 62 - A redmissao sera, obrigatoriamente, pre
cedida de revisao do processo administrativo respectivo, e sera de
terminada se ficar demonstrado que ni3o acarretara inconveniéncia '

para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Dependerd, ainda, de prova de

capacidade fisica e intelectual, mediante inspecio médica.

Art. 63 - A readmissdo sera feita no cargo ante-
riormente ocupado ou, se transformado, no cargo resultante da trans
formagao, desde que haja vaga.

Pardagrafo Unico - 0 tempo de servigo anterior nao

podera ser computado para efeito de promocdo.

Art. 64 - E vedada a readmissdo para o cargo de
provimento em comissao e se a demissdao tiver ocorrido a bem do ser
vigo publico.

CAPITULO XIII

Da Transferencia

Art. 65 - Transferéncia & a passagem do funcioné

rio estavel de um para outro cargo de provimento efetivo.

Pardagrafo Onico - A transferéncia podera ser fei

ta mediante concurso interno.

CAPITULO XIV
8 Da Posse

Art. 67 - Posse é a investidura do cidadao em
cargo publico.

Art. 68 - Independe de posse o provimento de car
go por promogac e por reintegracdo e designacioc para desempenho de

funcao gratificada.



Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretaria Municipal do Soverno

LEI N9 3623 -16-

Art. 69 - A deficiéncia na capacidade fisica
comprovadamente estacionaria, ndo serad considerada impedimento pa-
ra efeito do disposto no inciso V, do artigo 10, desde que tal de-
ficiéncia n3o impeca o desempenho normal das funcgoes inerentes ao

cargo.

Art. 70 - A posse verificar-se-a mediante a assi
natura, pelo funcionario e pela autoridade competente a dar posse,
de termo lavrado em livro prdprioc, do qual deveri constar obrigato
riamente o compromisso de que o funciondrio ira cumprir fielmente

os deveres e obrigacdoes do cargo e os constantes desta Lei.

§ 19 - A posse podera ser tomada poOr procuragao
outorgada com poderes especiais para tanto, quando se tratar de '
funcionario ausente do Municipio em comissio do poder publico, ou,

em outros casos, a juizo da autoridade competente.

§ 29 - O servidor que exerca funcoes de fiscali-
zacao, de arrecadacao, de guarda de bens publicos, bem como os que
exercam funcoes de chefia e de direcao, os engenheiros e procurado
res do Municipio, ficam obrigados a apresentar sua declaragao de

bens no ato da posse, e a renova-la nos anos pares.

§ 39 - A autoridade competente para dar posse de
verd verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas

as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento para investidura

no cargo.

Art. 71 - A posse devera verificar-se no prazo '
de 40 (quarenta) dias, contados da data da publicacao do ato de
provimento.

§ 19 - A contagem do prazo - que se refere este
artigo poderad ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) '
dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar estar impos

sibilitado de tomar posse por motivo de doenca apu-
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rada em inspecdo medica. O prazo recomecara a correr sempre que o
funcionario, sem motivo justificado, deixar de submeter-se aos exa-

mes médicos julgades necessarios.

§ 29 - 0 prazo previsto neste artigo, para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera'

contado a partir da data de desincorporacao.

§ 39 - Perdera o direito de ser empossado o candi
dato que deixar esgotar o prazo estipulado pelo caput deste artigo,
quando entdo sera convocado o candidate- imediatamente classificado.

Art. 72 - A posse de funcionario estavel, desde que

-+ . - - - .
em exerclcio, independera de exame medico.

CAPITULO XV
Do Exercicio

Art. 73 - Exercicio € o desempenho das atribui- '

¢oes inerentes ao cargo.

§ 19 - 0 inicio do exercicio implica a frequencia
exigida e constitui direito a percepcaoc do vencimento e vantagens '

pecuniarias que couberem.

§ 29 - 0 inicio, a suspensao, a interrupcdo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual

do funcionarie.

Art. 74 - Ao responsavel pelo orgioc, onde vier a

ser lotado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 75 - 0 exercicio do cargo devera, obrigato -
riamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data da posse;
IT - da data da'ﬂgblicac&o oficial do ato, no caso de rein
tegracao. -

§ 19 - A promogdo nao interrompe o exercicio, que
e contado na nova classe a partir da data, inclusive da publicaeao
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do ato que promover o funcicnario.

§ 29 - Aplici-se ao exercicio o difposto nos pa

ragrafos do artigo 71 desta lei.

Art. 76 - O funcionario que ndo entrar em exer-

- . . -
ciclo dentro do prazo previsto sera exonerado.

Art. 77 - Nenhum funciondrio poderd ter exerci -
cio em orgido diferente daquel- em que for lotado, salvo nos casos

previstos em lei.

§ 19 - A av-oridade competente podera autorizar'’
que o funcionario tenha exercicio fora do 6rgdoc em que for lotado,

desde que seja para “.m determinado e por prazo certo.

§ 29 - Serid indispensavel a expressa anuencia do
funcionario quando se tratar de exercicio em unidade administrativa. V.

ou entidade diversa daquela onde deveria ter exerc icio.

Art. 78 - Mo entrar em exercicio, o funcionario'’
apresentaré ao 6rg§o competente os elementos e documentos necessé

rios ao respectivo assentamento individual.

Art. 79 - Em caso de mudanca de sede, sera conce

dido ao funcionario um pericdo de tran <o até 8 (oito) dias.

Art. 80 - Nenhum funcionario podera ausentar-' se
do Municipio para estudo ou missao de qualquer natureza, em  Onus
para o erario, sem autorizacio ou designacao expressa da autorida-
de competente, inclusive para pa>ticipar de provas de competigoes
desportivas culturais, casos em que sera imprescindivel requisicgdo

do orgao competente.

§ 19 - Salvo caso de absoluta convenieéncia, a
juizo da autoridade competente, nenhum funcionario poderd permane-
Ccer por mais de 1 (um) ano ¢m missao fora do Municipio, e somente
podera ter outra apds 4 {quatro) anos de efetivo exercicio no Muni

€ .
cipio, contados da data do regresso.
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§ 20 - Independera de autorizacao da autoridade
competente o afastamento do funcionario para exercer funcao eleti-
va e cargos de provimento em comissdo, em qualquer nivel de Gover-

no.

Art. 81 - Salvo os casos previstos nesta lei, o©
funcionirio que, durante um ano, injustificavelmente, suspender o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60
(sessenta) dias alternados, durante o ano civil, ficard sujeito a

pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 82 - O funcionario, preso em flagrante ou
preventivameénte pronunciado cu indieiado Dor crime inafiancavel, te

rd o exercicio suspenso até decisae final transitada em julgado.

§ 19 - Durante a suspensdao, o funcionario perde-
ra apenas 2/3 (dois tercos) Jda remuneracdo, tendo direito as dife

rencas se for absolvido.

§ 20 - No caso do funciondrio ser condenado por
decisdo que ndo determine ou implique sua demissao, continuara a-
fastado ate o cumprimemto total da pena, com direito a 1/3 (um ter

co) da remuneracao.

CAPITULO XVI

Da Fianca

Art. 83 - 0O funcionario designado para ocupar car
go, cujo provimento depencd da prestacao de fianca, méia pode. en-

< . - - = ~ - -~ .
trar em exercicio sem previa satisfacao dessa exigencia.

Paragrafo Unico - 0 valor da fianca sera estabe-
lecidv em regulamento, ndo podendo ser de valor inferior a UFPC vi

gente no Municipio.
Art. 84 - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apolices de seguro de fidelidade funcional, emiti-
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das por institutos oficilais ou companhias legalmente'

autorizadas;
III - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou

do Municipio.

§ 19 - Ndo se admitira, em hipGtese alguma, o le

vantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 29 - 0 rcsponsavel por alcance ou desvio nao
ficara isento da acdo administrativa, ou criminal que couber, ain-

da que o valor de fianca seja superior ao prejuizo verificado.

§ 39 - Os funcionarios referidos no artigo 91 ,
com a fianca que prestarem, rcsponderao pela gestao de seus substi

tutos indicados na forma dacusle dispositivo.

CAPITULO XVII

Da Remocao

Art. 85 - A remogdo, a pedido ou de oficio, pode

ra ser feita:

I - de uma para outra unidade administrativa;
ITI - de um para outro orgido, dentro da mesma unidade admi-

nistrativa.

Paragrafo Unico - A remocido sG podera ser feita'
desde que respeitada a lotacao de cada unidade administrativa, sal
vo casos de interesse dn Administracao, feita a competente relota-

¢ao no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 86 - Dar-sc-a remocdo a pedido, por motivo’
de saude, desde que fiquem comprovadas, por inspecdo médica, as ra
zoes aduzidas pelo interessado.

CAPITULO XVIII

Da Substituicao

Art. 87 - Havera substituicdo no impedimento le
gal e temporario do ocupante de cargo de chefia ou de direcao, bem
como de funcao gratificada.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substi
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tuto passaré a responder pelo cxpediente da unidade ou orgao cor-

respondente até o provimento do cargo.

Art. 88 - A substituicdo rc-=ira sempre em fun-
cionario publico.
Art. 89 - A substituicdo sera automatica ou de-

pendera de ato da autoridade competente.

§ 19 - A substituicdo automatica & aquela pr=vis
ta em lei ou regulamento; a dependente de ato da autoridade sO se

efetuara por necessidade de servigo.

§ 29 - O substituto exercera o cargo .eriquanto du

rar o impedimento do respectivo ocupante.

Art. 90 - O substitu*o, durante todo o tempo da
substituicde, tera direito a perceber as vantagens pecuniarias ine
rantes ao cargo do substituido, sem prejulzo das vantagens pesscais

a que tiver direito.

Pardgrafo Unico - A substituicdo automatica sera

gratuita se inferior, inclusive, a 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 91 - Os tesoureitos, caixas e outros funcio
narios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento ,
poderdo ser substituidos por funcionarios de sua confianca, que in

dicarem,.

Paragrafo Unico - Feita a indicacao, por escri-
to, a autoridade competente, esta devera propor a expedicao do ato
de designacdo, aplicando-se ao substituto no disposto do do arti-
go noventa e par agrafo, desta lei.

Art. 92 - A substituicdo ndo gera, em hipotese '

alguma e qualquer que seja o periodo de substituigao, direito ao

substituto de efetivar-se no cargo.

cAPITULO XIX
Da Vacancia

Art. 93 - Diz-se vago, O cargo gue nao tem titu



Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretaria Municipal do Soverno

LEI N9 36289 -22-

lar em decorrencia de:
I - exoneracao;
II - demissao,
IIT - transposicao;
IV - promogao;
V - transferenciag
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.
§ 19 - Dar~se-a exoneracao:
I - a pedido do funcionario;
II - a critério da autoridade competente, quando se tratar
de ocupante de cargo de provimento em comissao ;
III - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.
' § 29 - A demissdao sera aplicada como penalidade,
por casos previstos em lei.
Art. 94 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento do funcionario:
IT - da publicacao:
a) da lel que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.
Art. 95 - Quando :& tratar de funcao gratificada ,

dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedidomu de oficio; ou por  destituicdo.

TITULO 1III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de>8ervico

Art. 96 - A apuracao do tempo de servico serda fei
ta em dias.

§ 19 - 0 nimero de dias serda convertido em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29 - Feita a conversao, os dias restantes, ateé
182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados; se esse numero
for excedido, havera arredondamento para um ano, para efeito de apo
sentadoria.
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Art. 97 - Sera considerado de efetivo exercicio o

afastamento, em virtude de:

férias a qualquer titulo;

casamento, atée 8 (oito) dias;

nascimento de filho, ate 2 (dois) dias na primeira se-
mana ;

luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, pa-
drasto, madrasta, cunhados, genro, nora, sogros, des-
cendentes e ascendentes;

luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge ,
pais, filhos e irmaos;

exercicio de outro cargo municipal, do provimento em
comissao;

convocagao para obrigacoes decorrentes do servicormilitas;
jiri e outros servicos obrigatorios por lei;
desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal;

licenca a funcionaria gestante:

licenca a funcionario acidentado em servico.,; ou acome-
tido de doenca profissional ou molestia grave;

missdo ou estudo, em outros pontos do territdrio nacio
nal ou no exterior, quando o afastamento houver sido '
autorizado por ato da autoridade competente;
faltas abonadas;

participacao em delegacao esportiva oficial;

licenga para tratamento de saude.

Art. 98 - Para efeito de aposentadoria e disponi-

bilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servico piblico federal, estadual e municipal;

II - o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contan-

do-se em dobro o tempo correspondente a operacoes de
guerra, de que o funcionario tenha efetivamente parti-
cipado;
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IITI - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou
sob qualquer forma de admissdo ou contratacao, desde
que remunerada pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disporibidida
da;
V - o tempo de afastamento em virtude de licenca para tra

tamento de saude.

Art. 99 - E vedada a acumulacao do tempo de ser
vigo prestade concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcdes
publicas da Administracao Direta e Indireta.

CAPITULO II
Da Estabilidade

Art. 100 - O funciondrio nomeado em carater efe
tivo adquire estabilidade apos 2 (dois) anos de efetivo exerci -
cio.

§ 19 - Ninguem pode ser efetivado ou adquirir
estabilidade se nao tiver prestado concurso piublico.

§ 29 - A estabilidade refere-se ao servico pu-

blico e nao ao cargo ocupado.

Art. 101 - O funciondrio estavel somente perde-
rd o cargo:
I - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja asse
gurada ampla defesa.

CAPITULO III
Das Ferias
Art. 102 - O funciondrio terd direito ao gozo 30
(trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, de acordo com es
cala organizada pelo 6ég§o competente.Podendo optar por vinte
dias em repouso e dez dias em pecunia.

§ 19 - Somente depois do primeiro ano de exerci-
cio mo cargo publico, o funciondrio adquirira direito a feérias.
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§ 290 - Nio tera direito a férias o funcionario

que, durante o periodo aquisitivo, prmanecer em gozo de licencga

para tratar de interesse particular ou der mais de 15 (quinze)fal

tas injustificadas.

§ 39 - E vedado levar a conta de ferias qual-

quer falta ao servico.

Art. 103 ~ Em casos excepcionais, a criterio da
Administracdo, as férias poderdoc ser gozadas em dois periodos, ne

nhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 104 - E proibida a acumulacio de ferias |,
salvo por absoluta necessidace de servigco e pelo maximo de 2

(dois) anos.

Paragrafo Unico - Somente serdao consideradas co
mo nao gozadas, por absoluta necessidade de servico, as férias que
o funcionario deixar de gozar, mediante decisao escrita da autori
dade competente, exarada em processo e publicada na forma legal ,

e antecipadamente dentro do exercicio a que elas correspondem.

Art. 105 - O funcionario promovido, transferido
ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se
antes de termina-las.

Art. 106 - Ao funcionario que requerer sera con
cedida ferias-prémio de 2 (dois) meses consecutivos com todos os
direitos e vantagens de seu cargo apos cada quinquenio ininterrup

to de efetivo exercileio.

§ 19 - Os direitos e vantagens serdao os do car-
go em comissdao quando o comissionamento abranger 5 (cinco) anos

ininterruptos no mesmo cargo.

§ 20 - Somente o tempo de servigo pliblico, pres
tado ao municipio, serd contado para efeito de férias-premio.

Art. 107 - Ndo tera direito as ferias-prémio, o
funcionario que, dentro do periodo aquisitivo houver: '

I - sofrido pena de suspensao.
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11 - faltado ao servico injustificadamente, por mais de

15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;

III - gozado licenca:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutives ou nao, salvo a licenca prevista no
art. 110, inciso V; ’

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por '

mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou nao;

c) para tratar de interesse particular por gualquer
prazo;

d) por motivo de afastamento do conjuge quando funcio
nario ou militar, por mais de 90 (noventa) dias,

consecutivos ou nao.

Art. 108 - As férias -prémio somente serao conce
didas pelo Secretario Municipal de Administracao.

§ 19 - As férias-prémio poderdo ser gozadas em 2
(dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 29 - O direito as férias-prémio nao tem prazo
para ser exercitada, devendo obedecer a conveniencia do servico e
nunca em conjunto com as férias normais.

Art. 109 - Ao funcionario que tiver ou vier a
completar o tempo de servigo previsto no art. 106, sera concedido
o direito ao recebimento em dinheiro da metade das ferias-premio a
que fizer jis, se assim o requerer.

Pardgrafo Unico - Para efeito de aposentadoria '
sera contado em dobro o periodo de férias-premio que o funcionario
nao hcurer gozado.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO I
Disposicoes Gerais
Art. 110 - Serd concedida licenca ao funcionario:
I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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III - repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorrég
cia de acidente do trabalho;
V - para prestar o servigco militar;
VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario  ou
militars;
VII - como premio a assiduidade;
VIIT - para o desempenho de mandato eletivo;
IX - para tratar de interesse particular;

X - por motivo especial.

Paragrafo Unico - O ccupante de cargo de provi -
mento em comissdo nao tera direito a licenca para tratar de inte-
pesse = partioular.

Art. 111 ~ A licenga dependente de exame médico
sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo podera haver no
vo exame e o laudo ou atestado concluira pela volta ao servico
pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 112 - Terminada a licenca, o funcionario '
reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvado o dis
posto no paragrafo lnico do artigo seguinte.

Art. 113 - A licenca podera ser prorrogada de
oficio ou a pedido.

Pardagrafo OUnico - 0 pedido deverd ser apresenta
do pelo menos 3 (tres) dias antes de findo o prazo da licenca:; se
indeferido, sera contado como de licenca o periodo compreendido !

entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 114% - As licencas concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo considera
das em proryo,acdo. B

Art. 115 - O funcionadrio ndo podera permanecer
em licenga, por prazo superior a 2 (dois) anos. .

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabeleci-

do neste artigo, o funcionario serd submetido a exame médico e apo
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sentado, se for considerado definitivamente invalido, na forma regu
lada por este Fstatuto.
Art. 116 - O disposto no artigo anterior nao se

aplica aos funcionarios ocupantes de cargos providos em comissao.

Art. 117 - As licengas por tempo superior a 30
ftrinta) dias sO poderdao ser concedidas pelo Prefeito ou pela Mesa
da Camara, cabendo aos chefes de servico deferir as de duracao infe

rior.

Art. 118 - 0 funcionario em gozo de licenca deve-
ra comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa ser encontra
do.

SECAO II

Da Licenca para tramento de Saude

Art. 119 - A licenga para tratamento de saude se-

ra a pedido ou de oficio.

§ 19 - Em ambos os casos, e indispensavel exame °
médico, que podera ser realizado, quando necessario, na residencia

do funcionario.

§ 29 - O funciondario licenciado, para tratamento
de saudey ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada |,

sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 120 - O exame para concessao da licenc¢a pa-
- ra tramento de saude serda feito por médico do Municipio, do Estado
ou da Uniao, oficial ou credenciado.
| § 19 -~ 0 atestado ou laudo passado por médico ou
junta medica particular sd produzira efeitos depois de homologado
pelo servico de saude do Municipio, se houver, ou pelo Centro de
Saude da localidade.
§ 29 - As licencas superiores a 60 (sessenta) di

as dependerao de exame do funcionario por junta médica.

Art. 121 - Sera punido disciplinarmente, com pus
pensao de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar submeter-sge

a exame medico, cessando os efeitos da penalidade logo que se veri
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fique o exame.

Art. 122 . C .sicd.radoc apto, em exame medico, o
funciondrio reassumira o en. rcizio do cargo, sob pena de se consi-

derarem como de faltas injusti “cadas os dias de ausencia.

Paragrafo Ur 2o - No curso da licenca, podera o
funcionario requerer exame mécico, caso se julgue em condigoes de

. - .
reassumir o exercicio do cary

Art. 123 - .. liceuca do funcionario a-cmetido de

tuberculose ativa, alienacao =ntal, neoplasia maligna, cegueira ,

lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o
exame médico ndao concluir pe  concessao imediata da aposentado -
ria.

Art. 124 - ‘era integral a remuneracaoco do funcio

nario licenciado para tratar ito de salde, ou acometido dos males

previstos no artigo anteriox

-~ -
SZCAC ITT

Da Licenca por “ntive de Doernga em Pessoa da Familia

Art. 125 - Desde que prove ser indispensavel a
sua assistencia pessoal, e -2 esta ndo possa ser prestada simulta
neamente com o exercicio do cargo, ao funciondrio podera ser conce
dida a licenga por motivo ¢ doenca na pessoa de ascendente, des -
cendente , colateral consan-uir-o, ou afim até o segundo grau ci-
vil, do conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, ou na de
quem viva as expencas do furciondrio e conste de seu assentamento
individual.

§ 19 ~ Prcvar-se-a a doenca mediante inspecdo me
dica.

§ 29 - A Zicenca de que trata este artigo sera
concedida3 com remuneracao ‘té 5 {(cinco. dias e quando ultrapassar
esse limite, sem remuneracao.

SECAO IV
Da Licenca a Funciondria Gestante

’\ - - hd = > + i - = v
Art. 126 N Tunciopavia ~usi i+t~ e~nS ~pneodida



Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

Secretarta Municipal do Soverno

LEI N9 3523 -30-

mediante exame medico, licenca de 90 (noventa) dias, sem prejuizo

da remuneragao.

§ 19 - Salvo -rescrigdo médica em contrario, a

licenca sera concedida a partir do oitavo meés de gestacao.
G

§ 292 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que te
nha sido requerida a licenca, 2 funcionaria entrara, automaticamen

te em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

§ 39 - Terd direito a 1 (um) descanso especial

de uma hora, para amamentagdo de seu filho.

SECAQO V
Da Licenga par : Trat-—~nto de Doenca Profissional
ou em Decor: _ncia de Acidente de Trabalho

Art. 127 - 0 funcionaric, acometido de doenca '

profissional ou acidentado em servigo, tera direitoc a licenca com

remuneragac integral.

§ 19 - Acidente € o evento danoso que tiver como
causa, mediata ou imediata, © exercicio de atribuicles inerentes ‘!

ao cargo.

§ 29 - Considera-se também acidente a agressac '

. ~ 3 . . - . L
sofrida e nao provocada injustamente pelo funcionario, no exercl -

cio de suas atribuicdes ou em razaoc delas.

§ 39 - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condicoes do servico ou de fatos nele ocorridos, de -

vendo o laudo médico estabe’~cer-lhe rigorosa caracterizacao e ne-
xo de causalidade.

Art. 128 - A licenca prevista no artigo anterior
nao podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 19 - No caso de acidente, verificada a incapa

cidade total para qualquer funcdo pUblica, serd concedida, desde '

logo, aposentadoria ao funcionario.

§ 29 - No caso de incapacidade parcial e perma -
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nente, ao funciondrio serad assegurada elevacdo do vencimento ao pa
dr3o imediatamente superior, a estabilidade no servigo publico e

readaptacao.

§ 39 - A comprovagao do acidente, imprescindivel
para a concessao da licenca, deverd ser feita no prazo de 8 (oito)

dias, mediante processo.

SECAO VI
Da lLiceng¢a Para Prestar Servico Militar

Art. 129 - Ao funcionadrio que for convocado para
o servigo militar ou outros encargos de seguran¢a nacional, sera

concedida licenca com remuneracao integral.

§ 19 - A licenca sera concedida a vista de docu-

mento oficial que comprove a incorporacgao.

§ 29 - Da remuneracdo sera descontada a importég
cia que o funcionario receber, na qualidade de incorporado, salvo

se optar pelas vantagens do servic¢o militar.

§ 39 - Ao funcionidrio desincorporado serd conce-
dido prazo de até 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio '

do cargo, sem perda da remuneragao.

§ 42 - A licenga de que trata este artigo sera
também concedida ao funcionirio que houver feito curso de formacao
de oficiais da reserva das forcas armadas, durante os estagios pres
critos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no §

29 deste artigo.

SECA0 VII
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Funcionaric ou Militar

Art. 130 - A funcionaria casada com funcionario
ou militar tera direito a licenca, sem remuneracao, quando o mari-

do for designado para exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida medi-
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ante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo de 2 (dois)

anos.

SECAO VIII

Da Licenca Compulsdria

Art. 131 - O funcionario que for considerado, a
juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador

de doenca transmissivel devera ser afastado.

§ 19 - Resultando positiva a suspeita, o funcio-
nario sera licenciado para tratamento de salde, incluidos na licen

ca os dias em que esteve afastado.

§ 29 - N3o sendo procedente a suspeita, o funcio
nario devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando - se
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, © periocdo

de afastamento.

SECAO0 IX
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 132 - 0 funcioniario pUblico municipal exer-

cera o mandato eletivo, respeitadas as disposigoes deste artigo.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Munici -
pal, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela re

muneracao desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 29 - Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre

a verba de representacao de Prefeito Municipal.

§ 39 - Investido no mandatoc de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, exercera o mandato e O cargo e perce-
bera a remuneracao e vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsé
dios a que faz juz. Nao havendo compatibilidade, devera afastar-se

do cargo e optar pelos vencimentos desse ou pelo subsidio de Vereador .

§ 49 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido
o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo
sera contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promogao

por merecimento.
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Art. 133 - F vedada a transferéencia ou remocio '
ex officio"” do funcionario investido em cargo eletivo municipal, en-

quanto durar o seu mandato.

Art. 134 - 0 funcionario publico ocupante de car
go em comissao no Municipio devera deixd-lo imediatamente, no momen-

to em que assumir o mandato de Vereador.

Art. 135 - Findo o mandato, o funcionario devera'

reassumir imediatamente o seu cargo de carreira.

SECAO X
Da Licenc¢a Para Tratar de Interesse Particular
Art. 136 - O funcionario estavel tera direito a
licenca para tratar de interesse particular, sem vencimento e por pe

riodo n3o superior a 2 (dois) anos.

§ 19 - A licenca seri negada, quando o afastamen-
to do funcionario, fundamentadamente, for inconveniente ao interes-

se publico.

§ 2¢ - 0 funcionario deverd aguardar em exercicio

a concessao da licenca.

Art. 137 - Nao sera concedida licenca para tratar
de interesse particular ac funcionario nomeado, removido ou transfe-

* . -+ »
rido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 138 - A autoridade, que deferiu a licenca, '
podera cassa-la e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio’

do cargo, se assim o exigir o interesse do servico.
§ 19 - 0 funciondrio poderda, a qualquer tempo, re
assumir o exercicio, desistindo da licenca.

§ 20 - Cassada a licenca, o funcionario tera até 30

(trinta) dias para reassumir o exercicio, apos a publicacao do ato.

§ 32 - A nao observancia do disposto no § 29, des

te artigo implicara na exoneracdo do cargo (Art. 93 § 19 - ineise IID).

Art. 139 - O funcionario ndao podera okbter nova licen-

ca para tratar de interesse particular, antes de decorridos.?2 (dois)
anos do t ermino da anterior.
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Da Licenga Especial

Art. 140 - O funciondario designado para missao,
estudo, ou competicdo esportiva oficial, em orgios federais ou es-
taduais, em outro Municipio, ou no exterior, terd direito a licen-
ca especial.

§ 19 - A licr-ca sera sempre concedida, sem pre-
juizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo se rela-

cione os interegses do Munieip‘o.

§ 29 - 0 iniIcio da licenca coincidira com a de

signa¢ao e, seu término, com ¢ conclusdc da missdo, estudo ou com

peticdo, até o maximo de 1 (um) ano.

§ 39 - A preovrogacao da licenca somente COorYerd ,
a requerimento do funciondrio, em casos especiais, mediante compro
vada justificativa, por escrito.

Art. 141 - O ato que conceder a licenca devera
ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o}
relevante interesse da missdo, estudo ou competicdo, desde que te-

nha interesse para o Munieipio.

CAPITULO Vv
Das Faltas

Art. 142 - Nenhum funciondrio poderi faltar ao
servico sem causa justifiecada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada
o fato que,por sua natureza ou cireunst ancia , principalmente pela con
sequencia no ambito da familia, possa razoavelmente constituir es-
cusa do nao comparecimento.

Art. 143 - O funciondrio que faltar ao  servico
ficara obrigado a requerer a justific-9d¢ da falta, por escrito, a
seu chefe imedjwto, no primeiro dia em que comparecer a reparticiq

sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.
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§ 19 - Nao poderao ser justificadas as faltas que
excederem a 24 (vinte quatro) por ano, nac podendo ultrapassar de

duas por mes.

§ 22 - 0 chefe imediato do funcionario decidira
sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano;
a justificacdo das que excederem a esse numero, até o limite de 24
(vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada por essa
autoridade, a decisdo de seu superiocr imediato, no prazo de 5 (cin

co) dias.

§ 39 - Para justificacdo da falta, podera ser e-

xigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 49 - A autoridade competente decidiria sobre a
justificacao no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a au

toridade superior.

§ 59 - Decidido o pedido de justificacao de fal-
ta, sera o requerimento encaminhado ao Orgdo de pessoal para as de

vidas anotacoes.

Art. 144 - Serao abonadas as faltas, até o maxi-
mo de 6 (seis) por ano, desde que nao excedam de 1 (uma) por mes ,
sem prejuizo da remuneracac do dia, quando o funcionario, por mo =
léstia ou motivo relevante, achar-se impossibilitadc de comparecer

ao servicgo.

§ 19 - A moléstia devera ser provada por atesta-
do médico e a aceitacdao dos outros motivos fica a critério do che-

fe direto do funcionario.

§ 29 - O funcionario & obrigado a declarar os mo
tivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao

sendo aceitas declaracoes apos esse prazo.

§ 39 - 0 pedido de abono devera ser feito em re-
querimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que decidira de pla.

no.
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Da disponibilidade
Art. 145 - 0 funciondrio estavel ficard em dispo
nibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servig¢o, quan-
do:
I - seu cargo for extinto e nao se tornar possivel seu i-

mediato aproveitamento em cargo equivalente;

II - no interesse da administracao, se seus servigos se tor

narem desnecessarios.

Paragrafo U-ico - Restabelecido o cargo, ainda
que alterada sua denominagao, o funcionario em disponibilidade ne-

le sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 146 - O funciondrio, posto em disponibilida
de, poderd ser aposentado ou posto a disposicdo de outro orgao, a

seu pedido.

CAPTTULO VII
Da Aposentadoria

Art. 147 - O funciondrio serd aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de 1dade;

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo
gse do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo
feminino;

III - por invalidez.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenca por periodo ndo excedente de 24 (vinte e qua-
tro) meses, salvo quando a junta mé&dica concluir, anteriormente a-

quele prazo, pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 29 - Sera aposentado o funcionario que, depois
de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento ‘s saiude ,

for considerado invalido para o servigo piblico pela junta médica.

§ 39 - As inspecoes médicas para efeito de aposen
tadoria serao realizadas por junta constituida de, pelo menos 3 -

(trés) médicos, designados pela autoridade competente.
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Art. 148 - O aposentado recebera proventos inte-
grais:
I - nos casos do item II do artigo 147;
II - quando invalidado em consequéncia de acidente no exer-
cicio de suas atribuigdes ou em virtude de doenca profissional
III - quando acometido de sequelas graves da tuberculose ati-
va, alienag¢do mental, neoplasid maligna, cegueira, lepra, penfigo '

folidceo, paralisia e cardiopatia grave.

§ 19 - Considera-se acidente para os efeitos des-
ta lei, o evento dahoso que influir no exercicio das atribuigoes ineren -

tes ao cargo.

§ 29 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida

~ . -, . . -~
e nao provocada pelo funcionario no exercicio de suas funcoes.

§ 39 - A prova de acidente sera feitaem processo es
pecial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstan -
cias o exigirem, sob pena de suspensac de quem omitir ou retardar a providencia.

§ 49 - Entende-se por doen¢a profissional a que '

decorre das condicoes do servico ou de fatos nele ocorridos devendo

o laudo médido estabelecer-lhe rigorosa caracterizacgao.

§ 59 - Ao funcicndrio ocupante de cargo em comissao
aplicar-se- = o0 disposto neste artigs, quando invalidadéﬁnos termos do item II.
deste artigo.

Art. 149 - Fora dos casos do artigo 148 os proven
tos serdo proporcionais ao tempo de servico, na razao de 1/35 (um -
trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funcionario do se

x0 masculino, 1/30 (um trinta avos), quando do sexo feminino.

§ 19 - Nos casos em que a lei complementar a Cons
tituicdo Federal fixar menor tempo, a Proporgao serd de tantos avos

quantos forem os anos de servico necessarios para a aposentadoria integral.

§ 29 - Os proventos da aposentadoria nao serao in

feriores a 1/3 (um terco) do vencimento da atividade nem a eles superiores.

Art. 150 - Os proventos de inatividade dos aposen
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tados serao revistos quando, por motivo de alteracio do poder aqui
sitivo da moeda, a lei conceder aumento geral de vencimentos aos

funcionarios em atividade.

Pardgrafo Unico - 0 reajustamento dos proventos
dos aposentados sera feito pelo orgio de pessoal, nas classes que

a lei determinar.

Art. 151 - O funcionario que contar mais de 35
(trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30 (trin
ta) anos, se do sexo feminino, aposentando-se recebera juntamente com os
proventos:
a) os adicicnais por tempo de servicgo;
b) adicional de familia, extinguindo-se 3 medida que os filhos exis -
tentes ao tempo da aposentadoria, forem atingindo o limite de ida-
de estabelecido no artigo 185, inciso I
c) a gratificacao de funcdo nos termos do artigo 174, § 19, desde que
tenha permanecido no cargo sem interrupcdo, por mais de 3 (trés) a
nos ;
d) com identidas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comis -
sao ou da funcido gratificada tenha compreendido um periodo de 5 -
(cinco) anos, consecutivos ou nic, mesmo que, ao aposentar-se, o

funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

Paragrafo Unico - No caso da letra "c" deste arti
g0, quando mais de um cargo ou funcao tenha sido exercido, serao a-
tribuidas as vantagens do maior padrao, desde que lhe corresponda !
um exercicio minimo de 2 (dois) anos; fora dessa hipStese, atribuir-se-3o

as vantagens do cargo ou fungao de remuneracdo imediatamente inferior.

Art. 152 - A aposentadoria que depender de inspe-
¢d0 médica s serd decretada depois de verificada a impossibilidade

de readaptacdo do funcionario.

Art. 153 - E automdtica a aposentadoria compulso
ria, calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimen
to e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade 1i
mite.

Paragrafo Unico - 0 retardamento do decreto  que
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declarar a aposentadoria nido impedird que o funcionario se afaste

do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 154 - Nos casos em que tenha sido a aposen-
tadoria concedida por motivo de invalidez, sera o aposentado subme
tido a inspecaoc médica, apds o decurso de 3 (tres) anos, para efei
to de reversao.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao

Art. 155 - Todo funciondrio tera assegurado o di

reito de requerer ou representar.

Art. 156 - Toda solicitacao, qualquer que seja a
sua natureza, devera ser encaminhada a autoridade competente, por
intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario.

. . N - & -
reCUrsoc Juan.o 10X JdecaTen

-

§ 12 - Souncnte cabera

dido requerimento ou pedido de reconsideracgao.
§ 20 - Nenhum recurso poderid ser renovado.

Art. 157 - As solicitagOes deverao ser decididas
no maximo, em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A contagem do prazo fixado nes
te artigo, 'sera feita a partir da data do recebimento da solicita-

cdo, no protocolo da Prefeitura ou da Cémara.

Art. 158 - O direito de pleitear administrativa-

mente prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Art. 159 - O prazo de prescricdo tera seu termo

inicial na data em que o funcionirio tomar conhecimento oficial do

ato revidendo.

Art. 160 - O recursc, quando cabivel, interrompe

o curso da prescrigao.



Prefeitura Municipal de Pogos de Laldas

Secretaria Municipal do Hoverno

LETI No 362 40

Art. 161 - S3ao improrrogaveis os prazos fixados'

neste Capitulo.

Art. 162 - O funcionario tera assegurado o direi
to de vista em processo administrativo, quando houver, neste, deci

sao que o atinja.

TLiTULO IV
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria
CAPITULO I

Do Vencimento - DisposigOes Gerais

Art. 163 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitu
ra e da Camara Municipal devem obedecer equivalencia, quando suas

atribuicoes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Urico - Observado o disposto neste ar-
tigo, € vedada a vinculagdo ou equiparacao de qualquer natureza, '

para efeito de remuneracao de pessoal.

Art. 164% - O funcionadrio perdera:
I - a remuneracao do dia, se naoc comparecer ao servigo,
salvo os casos previstos neste Estatuto;

II - um terco da remuneracao do dia, quando comparecer ao
servico dentro ¢i1 hora seguinte a marcada para o ini-
cio do trabalho, ou retirar-se ate uma hora antes do
seu tArmino;

IITI - um terco da remuneracao, durante o afastamento por mo
tivo de prisao em flagrante, preventiva, por pronun -
cia, administrativa ou resultante de condenacao por
crime inafiancavel, ou ainda por motivo de denlUncia '
por crime funcional, fazendo jus, quando couber, a di
ferenca, se absolvido por sentenca transitada em Jjul
gado;

IV - dois tercos da remuneracao, durante o afastamento em
virtude de condenacdo a pena que n ao implique nad pér

da do cargo, desde qué por decis ad definitiva.
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Art. 165 - A remuneracao do funcionariec so pedera

sofrer descontos autorizados por lei.

Art. 166 - As reposicOes e indenizagoes devidas pe
lo funciondrio em razdo de prejuizos que tenha causado ao erario mu
nicipal, serio descontadas em parcelas mensais nao excedentesge 205

(vinte pcr cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico - Guando o funcionario solicitar'
exoneracao, abandonar o cargo ou for demitido, nao tera direito ao

parcelamento previsto neste artigo.

Art. 167 - As procuracgoes, para efeito de rece
bimento de quaisquer importancias dos cofres nuniéipais, relativas'
a exerc icios de cargo, somente seric aceitas nos casos comprovados de
impossibilidade de locomogdo do funcionario ou de localizacdo tempo

raria fora da sede do Municipio.

Art. 168 - A remuneracdo ndo serid objeto de ces-
sao, aresto, sequestr:, penhora, sentenga ou desconto, salvo quando
se tratar de

I - pensdo alimenticia, mediante ordem judicial;
11 - divida a Fazenda Piblica nos termos do artigo 166;
III - outros casos previstos em lei.

Art. 169 - 0 horario de trabalho sera fixado pela

'

autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de

gservico.

Paragrafo Unico - 0 funciondrio estudante podera'
ter sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a criterio da

administracao, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 170 - Ponto € o registro pelo qual se verifi
ca diariamente o horario de entrada e saida do funcionario .em servico.

§ 19 - E vedado dispensar o funcionario do regis-
tro do ponto salvo nos casos previstos em lei.

. X —~
§ 29 - Para registro do ‘ponto serdo usados, de
preferencia, meios mecanicos.
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CAPITULO 1IT
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
SECAO0 I

Disposicoes Gerais

Art. 171 - Além do vencimento, poderdo ser con

cedidas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - diarias,
II - gratificacgoes;
IITI - ajuda de custo;
IV - adicionais por tempo de servico;
V - salario-familia:
VI - auxilio-doenca;
VII - auxilio para diferenca de caixa:

VIII - auxilio-funeral.

SECAO II

Das Diarias

Art. 172 - Ao funcionario que, por determinacao
da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Munici -
pio, no desempenho de suas atribuicoces, ou em missdo ou estudo de
interesse da administracdao, serdo concedidas, além do transporte,
diarias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e pou
sada, nas baces fixadas em lei.

Paragrafo Unico - 0 cdlculo da diaria sera fei-
to com base na tabela de vencimento.

SECA0 III
Das Gratificacoes
Art. 173 - Sera concedida gratificacao:
I - pelo exercicio de funcles especificadas em lei;
IT - pela prestacao de servigcos extraordindrios:
ITI - pela execucao ou colaboragcdo em trabalhos técnicos
ou cientificos, fora das atribuicdes normais do car
go conforme disposto no artigo 141l;
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial, com

risco de vida ou salde;
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V - por regime especial de trabalho.

SUBSECAO T

Da Gratificacao de Funcao

Art. 174 - A gratificacidoc de funcio sera devida
ao funcionario gque exercer encargo de chefia ou outros especifica-
dos em lei.

§ 19 - A gratificacdo de funcao sera fixada em
lei e o funciondrio que o tenha exercido apds 5 (cinco) anos inin-
1

terruptos, inclusive se em substituicao, a mesma serd incorporada

aos vencimentos.

§ 29 - Se durante o periodo de 5 (cinco) anos o
funciondrio ocupar fungdes gratificadas diferentes sera incorpora-
da aos seus vencimentos aquela que tiver sido exercida por maior '

tempo.

§ 39 - Quando 2 (dois) os mals cargos em comis -
sio tiverem sido exercidos e forem de remuneracio diferentes, tera
o funcionario direito de estabilizar-se na de maior remuneracao .,

desde que o tenha exercido por 5 (cinco) anos consecutivos ou nao.

§ 49 - Quando o comissionamento ocorrer para oS
cargos de classe especial, o funcionario estabilizar-se-a na clas-
se 20, do atual quadro permanente, respeitados os dispostos nos pa

ragrafos anteriores.

SUBSECAO II
Da Prestacdo de Servicos Extraordinarios

Art. 175 - 0 funciondrio convocado para trabalhar
fora do horario de seu expediente tera direito a gratificacao por

servicos extraordinarios.

Paragrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comis-
sdo ou de funcao gratificada exclui a gratificagcao por servigos ex

traordinarios.

Art. 176 - A gratificacao pela prestag¢ao de ser-

vico extraordinario sera determinada pela autoridade competente
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ouvido o chefe imediato do funcionéario.

§ 19 - A gratificacdo sera .paga por hora de tra
balho que exceda o periodo normal de expediente, acrescido 20% (vin

te por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 29 - Salvo casos excepécionais, devidamente jus
tificados, nao serdo pagas mais de 2 (duas) horas diarias de servi

cos extraordinarios.

§ 39 - Quando o servigo extraordinario for notur
no, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido en-
tre 22 (vinte e duas) e 5 (cincc) horas, o valor sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento); quando ocorrer nos domingos e feria

dos serda pago sobre o valor de 50% (cinquenta por cento).

SUBSEGAO III

Da Execuc¢daoc de Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Art. 177 - A gratificacao pela execug¢ao ou cola-
boracdo em trabalhos técnicos ou cientificos serda arbitrada  pelo
Prefeito ou Mesa da Camara, apds a conclusdao dos trabalhos, ou pre

viamente, quando assim for necessario.

SUBSECAO 1V
Do Trabalho Insalubre

Art. 178 - A gratificacao pela execucgao de traba

lho, com risco de vida ou salde, depende de lei especial.

SUBSECAO V
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 179 - Os regimes especiails de trabalho se-

rao estabelecidos em lel especial.

SECA0 IV
Das Ajudas de Custo

Art. 180 - A ajuda de custo destina-se a cobrir
as despesas de viagem e hospedagem do funcionario que passar a q s

xercer o seu cargo fora da sede do Municipio.
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Paragrafo Onico - A concess@o da ajuda de custo
ficara a critério do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados os
aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pes -

soas que acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 181 - A ajuda de custo nao podera exceder o

dobro do vencimento do funcionario.

Pardgrafo Onico - Ao funciondrio designado para
servico ou estudo no exterior podera ser concedida ajuda de custo!
superior ao limite previsto neste artigo, desde que arbitrada, fun

damentadamente, pelo Prefeito ou Mesa da Camara.

SECAO V
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 182 - O funcionario terid direito, apds cada
periodo de 5 (cinco) anos de servigo publico municipal, estadual '
ou federal, continuo ou n3o, a percepcdc de adicionais por tempo '
de servico, calculados a razdo de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento, ao qual se incorpora para todos os efeitos, computados,

inclusive, a gratificacao de fung¢ao, se for o caso.

Art. 183 - 0 funciondrio que completar 5 (cinco)
quinquénios de servico publico municipal fard jus a percepcdo  da
sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamen-
te.

Art. 184 - O funcioniario com cargo em comissao ‘'

tera direito ao adicional previsto nesta secao, calculado sobre o
vencimento ou proventoc deste cargo, enquanto nele permanecer ou

quando nele aposentadq.

Paragrafo Unico - 0 disposto neste artigo aplica-

se ao funciondrio no exercicio de cargo em substituicao.

SECAQ0 VI
Do Salario-Familia

Art. 185 - O saldrio-familia sera concedido a to-

do funcionario, ativo ou inativo, que tiver:
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I - filho menor de 18 anos, desde que nao tenha remunera
cdo propria;
II - filho invalido;

III - filho estudante que frecuentar curso secundario ou
superior, em instituto ofigial de ensino ou particu-
lar reconhecido, até a idade de 24 anos, desde que '
nao exerca atividade remunerada, em carater nao even
tual.

§ '4¢ - Compreendem-se neste artigo os filhos de
qualquer condicao, os adotivos, os enteados ou os menores que vi-
vam €ob a guarda e sustento do funcionario.

§ 29 - Para efeito do item II deste artigo, a
1]

invalidez corresponde a incapacidade total e permanente para o
trabalho.

Art. 186 - Quando pai e mae forem funcionaries
ou inativos e viverem em comum, o saldrio-familia sera pago a am
bos.

§ 19 - Se nio viverem em comum, serd pago © ao

que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 29 - Se ambos os tiverem, serd p-z> a um e a

outro, de acordo com a distribuicdo dos -.endentes.

Art. 187 - O funcionario é obrigado a comunicar
ao orgao de pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15(quinze)
dias, da ocorrencia de qualquer alteracdo que se verifique na si-
tuacdo dos dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento'’
do salario-familia. ‘. '

Paragrafo Onico - A inobservancia dessa obriga-
¢cdo implicaria na responsabilidade do funcionario.

Art. 188 - 0 salario familia sera pago indepen-
dentemente de frequencia ou produgdo do funciondario e nio pedera

snfrer qualquer desconto nem ser objeto de transacao.
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Art. 1838 - 0O valor do salario-familia é de 5%

(cinco por cento) do salario minimo.

Paragrafo Unico - 0 valor do saldric ratalidade
e de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos dos funcioni -

rios.

SECAO VII

Do Auxilio Doenca

Art. 190 - O funcionario acometido de doenca - '
profissional, ou acidentado em servico, fara jus a percepcdo da
ciferenca entre a importancia que passar a receber da instituicdo
de previdencia social, a que estiver filiado, e o vencimento de
seu cargo.

SECAO VIII

Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 191 - 0 auxilio para diferenca de caixa, '
¢ ncedido aos tesoureiros ou caixas que, no exércicio do cargo
paguem ou recebam em moeda corrente, & fixado em 5% (cinco por '

cento) sobre o valor do nivel de vencimento desses cargos.

Paragrafo Unico - 0 auxilio sé serd devido en-
quanto o funcionario estiver, efetivamente, executando servicos de

pagamento ou recebimento.

SECAO0 IX

Auxilio-Funeral

Art. 192 - Sera concedido & familia do funciona

. . L . . » » .
rio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou
a pessoa que provar ter feito as despesas com seu enterro, auxi-

lio-funeral equivalente até 2 (dois) salarios mInimos.

Paragrafo Unico - 0 pagamento sera autorizado °
pelo Prefeito ou Mesa da Camara, a vista de certidio de obito e
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dos comprovantes de despesas, se for o caso.
SECAO X

Da Funcao Gratificada

Art. 193 - Funcdo Gratificada e a instituida em
lei, para atender a encargo de chefia ou outro que nao venha a jus
tificar a criacao de cargo.

Art. 194 - A designagdo para o exercicio de fun-
¢cdo gratificada sera feita por ato do Prefeito ou Mesa da Camara.

Art. 195 - A gratificacdo serd percebida cumula-
tivamente com o vencimento.

Art. 196 - Ndo perdera a gratificacdo o funciona
rio que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licen-
ca para tratamento de salde, licenca a gestante, servicos obrigatd
rios por lei ou atribuigoes regulares decorrentes de seu cargo,con

forme disposicoes deste estatuto.

Art. 197 - A vacancia da funcdo gratificada de-

correra de dispensa:

I - a pedido do funcionario;
II - a criterio da autoridade;
III - quando o funciondrio designado nio assumir o exerci-
cio da funcao, no prazo legal.
TITULO V

Dos Deveres, das Proibicoes e da Responsabilidade
CAPITULO I

Dos Deveres e das Proibicoes
SECAO I
Dos Deveres

Art. 198 - Sao deveres do funcionario, aléem dos
que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em ge-
ral, de sua condicdo de servidor publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualida-
de, nas horas de trabalho ordinirio e extraordinario, quan-
do convocado;
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II - cumprir as determinacOes superiores, representando, ime
diatamente e por escrito, quando forem manifestamente’
ilegais;

III - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atenden-

do a estas sem preferencias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no as-
sentamento individual, sua declaracdo de familia;

VI - manter cooperacao e solidariedade em relacao aos compa
nheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e

convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
IX - representar aos superiores sobre irregularidades de

que tenha conhecimento;
X - residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade
vizinha, mediante autorizacao:
XI ~ zelar pela economia e conservacao do material que lhe
for confiado;

XII - atender, com preferencia a qualquer outro servigo, as
requisigces de documentos, papeis, informacdes ou pro-
videncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades ,
nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimento;

XIV - sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aper -
feicoamento. do servico.

SECAO II
Das Proibigoes

Art. 199 - Ao funcionario € proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as auto
ridades constituidas e aos atos da administracdo, po -
dendo , todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutriniria -
mente, com o fito de colaboracdo e cooperacio:
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retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competen
te, qualquer dccumento ou objeto da reparticao;
atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assun
to particular;
promover manifestacaoc de apreco ou desapreco, no recin
to da repartigcao, ou tornar-se solidario com elas;
valer-se de sua qualidade de funciora-io, para obter
proveito pessoal para si ou para outrem;
coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natu-
reza politica ou partidaria:
pleitear, como procurador ou intermediirio, junto as
reparticoes municipais, salvo quando se tratar de inte
resse de parentes, até segundo grau;
incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o servico publico;
receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na repartigcao, ou pela promessa de realiza-
los;
empregar material do servico pliblico em tarefa particu
lar;
encarregar pessoa estranha a reparticdo, fora dos ca-
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados;
exercer atividades particulares no horario de trabalho;
praticar a usura.

CAPITULO 1II

Da Responsabilidade
SECAO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 200 -~ O funcionario responderd civil, penal

e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 201 - A responsabilidade civil decorre de con

duta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Muni-

cipal ou

para terceiros.
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§ 19 - 0 funcionario, além das cominacdes legais
previstas, €& obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do pre
juizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance e desfal -
que.

§ 29 - Nos demais casos, a indenizacdo de prejul
zos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante des
conto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remune

racao, a falta de outros bens que respondam pela indenizacdo.-

§ 39 - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao Jjudici

al que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 202 - A responsabil..ade penal sera apurada

nos termos da legislacdo federal aplicavel.

Art. 203 - A responsabilidade administrativa sera

apurada perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrati

va ndo exime o funcionario da resposabilidade civil ou penal.

SECAO II
Das Penalidades

Art. 204 - Sao penas disciplinares:
I - advertencia:

I1 - repreensao;

IIT - multa:

IV - suspensao;

V - demissdao e demissao a bem do servigo publico;
VI - cassacao da disponibilidade;
VII - destituicao de funcao.

Art. 205 - As penas previstas nos itens II, VI e
VII serao sempre registradas no prontudrio individual do funciona-
rio.

Paragrafo Unico - A anistia serd averbada a mar-
gem do registro da penalidade.
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Art. 206 - As penas disciplinares terao somente os

efeitos declarados em lei.

Paragrafo Onico ~ Os efeitos das penas estabeleci-

das neste Estatuto sdo os seguintes:

I - a pena de multa, que correspondera a dias de vencimen -
to, implicara também na perda desses dias, para efeito
de antiguidade;

IT - a pena de suspensao implica:
a) na perda do vencimento durante o periodo da suspe -
sao;
b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias
quantos tenha durado a suspensao;
¢) na impossibilidade de promog¢ao no semestre em que ~°n

tiver a suspensao;

d) na interrﬁpgéo da contagem do prazo para licenga-pre
mio;

e) na perda do direito a licenca para tratar de interes
se particular, até 1 (um) ano depois do término da

suspensao, superior a 30 (trinta) dias.
III - a pena de demissdo simples implica:

a) na exclusdo do funcionario do quadro do servico pu-

blico municipal;

b) na impossibilidade do reingresso do demitido, antes
de decorridos 2 (dois) anos da aplicacao da pena.
IV - a pena de demissao qualificada, com a nota "a bem do

servigo publico", implica:

a) na exclusdo do funciondrio do servico piblico Munici

pal; )

b) na impossibilidade definitiva do reingresso do demi-
tido; |

V - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade impli-

ca no desligamento do funcionario, do servico publico

9
sem direito a vencimento;
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VI - a pena de suspensao implicara na interrupgdo da conta-
gem para efeito daquele quinglienio, recomecando a con-

gem finda a punicao.

Art. 207 - O funcionario reincidente em multa ou
suspensdo passara a ocupar o ﬁltimo lugar na escala de antiglliidade,

para efeito de promocao.

Art. 208 - Ndo podera ser aplicada ao funcionario,

pela mesma infracao, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico - A infracdo mais grave absorve as

demais.

Art. 209 - Na aplicagao das penas disciplinares,se
rao consideradas a natureza e argravidade da infracado, bem como os

danos que dela provierem para o servico publico municipal.

Art. 210 - A pena de adverténcia sera aplicada ver
balmente, nas infracoes de natureza leve, visando sempre ao aperfei-
coamento profissional do funciondrio.

Art. 211 - A pena de repreensdo sera aplicada por
escrito, nos casos de reincidencia em infracao sujeita a pena de

advertencia.

Art. 212 - A pena de suspensao, que nao excedera '
90 (noventa) dias, sera aplicada:
I - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa cau
sa, deixar de se submeter a exame médico determinada '
por autoridade competente;

IT - nos casos de falta grave, ou reincidencia em infracao
sujeita a pena de repreensao.

o Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o ser-
vido, a pena de suspensdao podera ser convertida em multa de ate 50%
(cinquenta por cento), de vencimento, ficando obrigado o funciona -
rio a permanecer em servico.

Art. 213 - A pena de demissdo sera aplicada nos cé
sos de: .
I - crime contraﬁa administracdo publica:;
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II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
TIII - incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV - ir.my.ordinacdo grave em servico;
V - ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou

particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;
VII - les3o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio
municipal, ‘
VIII - revelacao de segredo confiado em razao do cargo;

IX - conforme previsto no artigo 139, §§ 29 e 39 desta lei;
X - condenagao, por sentenc¢a, por crime cometido.

§ 19 - Considera-se abandono do cargo a ausencia
do servidor, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Gteis
consecutivos.

§ 29 - Considera-se falta de assiduidade, para os
fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de 12 (do-
ze) meses, por mais de 60 (sessental)dias, interpolados, sem justa 8ausa.

Art. 214 - O ato de demissdao mencionara sempre a

causa da penalidade e seu fundraento legal.

Paragrafo Unico - Atendendo a gravidade da infra-
cdo e com vistas aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena de
demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publkita.

Art. 215 -~ Sera cassada a aposentadoria e a dis-

ponibilidade, se ficar provado que o inativo;

I - praticou falta grave no exercicio do cargo:
II - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;
III - aceitou representacao de estado estrangeiro, sem pre-
via autorizacdo do Presidente da Repﬁblica;
IV - praticou usura, ou advocacia administrativa, em qual
quer de suas formas. B
Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a dis-
ponibilidade do funciondario que ndo assumir, no prazo legal, o}

-+ . » )
exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.
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Art. 216 - Para efeito da graduacao das penas dis
ciplinares, serao sempre consideradas as circunstancias em que a in
irrcdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado

pelo infrator.

§ 19 - S3o circunstancias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres pr -fissionais;
II - a con ‘~sao expontanea da infracao;
III - a prestacao de servigos considerados relevantes por
leis

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.
§ 20 - S3o circunstancias agravantes, em especial:

a premeditacdo;

I1I - a combinagdao com outras pessoas, para a pratica da fal
ta;

III - a acumulacdo de infracoes;

IV - o fato de ser sometida durante o cumprimento de pena

disciplinar;
V -~ a reinciisncia.

§ 39 - A premeditacdo consiste no lJesignio forma-
do pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da pratica da infra -
cao.

§ 49 - Da-se a acumulacao quando duas ou mais in-
fracdes sio cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida an

tes de ter sido punida a anterior.

§ 50 - Ca-se a reincidéncia quando a infragao &
cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pe-

na imposta por infracao anterior.
Art. 217 - Prescreverao:

I - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, mul
tas ou suspensao;

IT - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
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a) a pena de demissdo;

b) a cassacdo de disponibilidade.

§ 19 - 0 prazo prescricional comega a correr do

dia em que a autoridade tomar conhecimento da infracgao.

§ 29 - Interrompe-se a prescricao pela instaura

¢do de sindicancia ou processo administra+t’vo.

Art. 218 - A aplicacdo das penas de advertencia
e repreensdao € da competéncia de toda autoridade administrativa,’

com relacao a seus subordinados.

Art. 219 - Sao competentes para a aplicacao das

penas disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

I - o Prefeito ou Mesa da Camara, " 5 casos de demissao,
cassacao da disponibilidade, multa e suspensao por '
mais de 30 (trinta) dias;

II - os secretarios, diretores, chefes ou encarregados ,

nos demais casos.

Paragrafo Unico - a0 pode ser delegada a compe

tencia para a aplicacdo de pena disciplinar.

SECAO III

Da Prisao Administrativa e da Suspensdo Preverntiva

Art. 220 - Compete ao Prefeito Municipal ou a
Mesa da Camara, nos casos de alcance ou omissio em efetuar as en-
tradas nos prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de !
qualquer responsavel por valores e dinheiros pertencentes a Fazen

da Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 19 - O Prefeito ou Mesa da Camara comunicara'
o fato imediatamente a autoridade judicii- =, e providenciara no
sentido de ser realizado, com urgencia, o processo de tomada de
contas.

§ 29 - A prisao administrativa ndo podera exce-
der de 390 (noventa) dias.
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Art. 221 - O Trefeito ou Mesa da Camara podera
determinar a suspensao preventiva do funciondrio, até 30 (trinta)
ies, prorrogaveis por igual prazo, »° funcdamentadamente, hou-
ver necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta a ele
imputada.

Art. 222 - O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo
em que tenha esta ‘o preso administrativamente ou sus
penso preventivam=nte, quando do processo ndao resul-
tar pena discipl’ ar, ou qu -do esta se limitar a re
preensao; '

II - 3 contagem do pe: odo do afastamento que exceder o
prazo de suspensao disciplinar aplicada;

III - & contagem do periodo de prisac-administrativa ou '
suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneragao ,

quando ndo for provada sua responsabilidade.

TITULO VI

Da Sindic3ncia e do Processo Administrativo

CAPITULO I
Da Sindicancia
Art. 223 - A autoridade que tiver ciencia ou no

ticia de irregularidade no servigo publico, devera determinar sua

imediata apuracdo, através de sindicancia.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar '
instauracdo de sindicancia fixarda o prazo, nunca inferior a 30
(trinta) dias, para sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de 15

(quinze) dias, a vista de representacao motivada do sindicante.

CAPITULO II

Do Processo

Art. 224 - O processo administrative sera instau
rado pela autoridade competente, para a apuracao de agdo ou omis-
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sio do funciondrio, puniveis disciplinarmente.

Pardgrafo Unico - Serd obrigatdério o processo '

administrativo, quando a falta disciplinar imputada, por sua natu
reza, possa determinar a pena de demissdao, da disponibilidade, as

segurada ao funcionario ampla defesa.

Art. 225 - O processo sera realizado por comis-
s30 de 3 (trés) funcionarios, de condicdo hierarquica igual ou su

pericn: a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 10 - No ato de designacdo da comissao proces-
sante, um de seus 1L mDros serd incumbido de, como presidente, di
rigir os trabalhos.

§ 20 - O Presidente da comissdo designara um '
funcionario, que poderé ser um dos membros da comissao, para '

secretariar seus trabalhos.

Art. 226 - 7 autoridade procecssante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, fi-
cando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servi-

cos-normais da rep - ticao.

7 Art. 227 -~ O prazo para a realizacao do proces
so administrativo serda de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por i-
gual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a

instauracao do processo.

Paragrafo Unic~ - Em caso de mais de um indicia

do o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

. CAPITULO III
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 228 - O processo administrativo sera ini-
ciado pela citagao do indiciado, tomando-se suas declaracoes e o=
ferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.
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Art. 229 - A autoridade processante realizara to-
das as diligeéncias necessarias ao esclarecimento dos. fatos, recor

rendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art. 230 - As diligencias, depoimentos de testemu
nhas e esclarecimentos tecnicos ou periciais serao reduzidos a ter-

mo nos autos do processo.

§ 19 - Serd dispensado termo, no tocante a mani -
festacdo de técnico ou perito, se or este for elaborado laudo pa
ra ser juntado aos autos.

§ 29 - Os dcpoimentos de testemunhas serao toma '

dos em audiencia, na presenca do indiciado ou de seu defensor, regu

larmente intimados.

§ 39 - Quando a diligencia requerer sigilo, em
prol do interesse publico, dela so sera dada ciéncia do indiciado

apos realizada.

Art. 231 - Se as irregularidades apuradas no pro
cesso administrativo constituirem crime, a autoridade processante '
encan inhara certiddes das pecas nnecessarias ao Orgdo competente,

para a instauracdo de inquérito policial.

Art. 232 - A autoridade processante assegurara ao

indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 9 - 0 indiciado podera constituir procurader

para fazer sua defesa.

§ 29 - Em caso de revelia, a autec- ' lade processan
. - - . - - - .
te designara, de oflicio, advogado ou funcionario, que se incumba de

defesa do indiciado.

Art. 27 - Tomadas as declaracoes do indi-3ado, a
ele sera dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na re

particao, para oferecer defesa previa e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo 2 (dois) ou mais indi-
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ciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, contado a partir das

declaracoes do Ultimo deles.

Art. 234 - Encerrad-— a ir rucao do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a
seu defensor, dentro da reparticao para, no prazo de 8 (oito) dias,

apresentar sua razoes de - defesa final.

Paragrafo Unico - O pr==-o sera comum e de 15

(quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Art. 235 - Apresentada a defesa final ou nao,apos
o decurso do prazo, a comissao apreciaré todos os elementos do pro-
cesso, apresents- ‘o relatdério, no qual propora, justificadamente, a
absolvicdo ou a punicdo do indiciado, indicando, neste caso, a pena

cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatdrio e todos os elemen -
tos dos autos serao remetidos 3 autoridade que determinou a instau-
racac do processo, dentro de 1" (dez) dias contados do término do
prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 236 - A comissao ficara a disposicao da auto
]

ridade competente, até a decisao £final do processo, para prestar

qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 237 - Recebi '»s os autos, a autoridade compe
tente apreciaré as conclusdes da comissao, tomando as seguintes pro

videncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das cciclus oes apresentadas, -Césignar a odu
tra comissdao ou autoridade, para reexaminar e propor ,
em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando
ou nao as conclusoes;

II - se acolher as conclusdes do relatorio:
a) aplicard a pena propssta, ou absolverd o indiciado,
se for competente;

b) rer: =wi o processo ao Prefeito ou Mesa da Camara,
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com sua manifestacdo, para aplicacao da pena, quan

do esta for de competencia dessas autoridades.

Art. 238 - O Prefeito ou Mesa da Camara devera
proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por 5

(cinco) dias.

§ 19 - Se o processo ..an for decidido no prazo
legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumird automaticamen-

te o0 exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 29 - Nos casos de alcance ou malversagao dos
dinheiros piblicos, apurados nos autos, o afastamento prolongar-

se-a até a decisic final do processo.

Art. 239 - Da decisdao final sao admitidos os re-

cursos previstos neste Estatuto.

Art. ?30 - O funcionario s6 podera ser exonerado
a pedido, apos a conclusdo definitiva do processo administrativo

a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.

Art. 241 - A decisdo definitiva, proferida em
processo administrativo, so podera ser alterada por via de proces

so de revisao.

cArPITULO IV

Da Revisao

Art. 242 - A gqualquer tempo, podera ser requeri-
da a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disci
plinar, quando = se aduzirem fatos ou circunstancias novas, susce

tiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 19 - A revisdo sO podera ser requerida pelo
funcionario punido.

§ 2¢ - Tratando-se de funcionario falecido ou de
clarado ausente, por decisdo judicial, a revisdo podera ser reque-

rida por conjuge, descendente, ascendente ou irmio.
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Art. 243 - Correra o processo de revisao em apen

so aos autos do processo originario.

§ 1¢ - Na inicial, o requerente podera pedir a
designacdo de dia e hora, para a inquiricao das testemunhas que ar
rolar.

§ 2¢ - O processo de revisao sera realizado '

por comissdo designada na forma do artigo 227 deste Estatuto.

Art. 244 - As conclusdes da comissdao seraoc enca-
minhadas ao Prefeito ou Mesa da Camara dentro de 30 (trinta) dias,

cabendo a estas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 245 - Julgada procedente a revis ao, seus -
efeitos retroagirdo "a data-da decisdo revista.

TITULO VIT

Disposigoes Finais

Art. 246 - O dia 28 de outubro sera consagrado

ao funcionario municipal.

Art. 247 - Serao contados em dias corridos 0s

prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo'
disposicGes em contrario, serd excluido o dia do comego e incluido
o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado'
ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado ate o pri

meiro dia Util seguinte.

Art. 248 -~ S3o isentos de taxa de expediente, os
requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem administra

tiva, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 249 - Nenhum funcionario podera ser transfe
rido, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposicdaoc de 1tai

federal.
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Art. 250 - Serdao obrigatoriamente exonerados os
ocupantes nio estaveis de cargos, para cujo provimento for realiza-
do concurso.

Paragrafo Onico - As exoneracbes serdo efetivadas
dentro de 30 (trinta) dias apos a homologacdo do conecurso.

Art. 251 - O Regime-duridico, estabelecido neste
Estatuto, nao extingue nem restringe direitos e vantagens ja conce-
didos por leis em vigor, anteriores a sua publicacgdo.

Art. 252 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
o Executivo e a Camara Municipal, nas partes que lhes competirem ,
regulamentardao o presente Estatuto.

Art. 253 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
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