Prefeitura Municlpal de Pogos de Laldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO Ne 3.465 /
e ,

"REGULAMENTA O PROCESSAMENTO DE PROMOGOES DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNIGIPAIS."

OjPrefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigoes legais,
e com alicerce nos artigos 29 a 43 da Lei n2 3.629, de 04 de janeiro de

1985,

ART. 12 - Promogao ¢ a elevagdo do funciona -
rﬂo, através de processo seletivo especial, para a classe imediatamente su-

I [N
perior a que se encontra.

PARAGRAFO UNICO - A promogao obedecera aos cri
terios de antiguidade e de merecimento, atendidas as condigoes de intersti -

16 e merito, previstos neste Regulamento.

2]

ART, 22 - O processo das promogoes sera ins -

taurado e concluido até 31 (trinta e um) de margo de cada ano e seus efei -

tos pecuniérios retroagirao a partir de 12 (primeiro) de janeire.

PARAGRAFO UNICO - As promques poderao ser rea
lizadas anualmente, desde que existam cargos vagos.

ART, 32 - O intersticio para a promogao, tan-
ﬁo por merecimento, quanto por antiguidade, gsera de 730 (setecentos e trin-

ta dias), contados ate 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Por intersticio entende- se
o tempo liquidc de efetivo exercicio na classe a que pertencer o funciona -

rio,

ART. 42 -~ Para todos os efeitos seré conside-

~

ado promovido o funcionario que falecer sem que tenha sido, no prazo legal,

LN ]
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debretada a promogae a que teria direito, quer por merecimento, quer por an
zikuidade.

ART; 52 - Tendo ocorrido promogao por erro da
Adﬁinistragﬁa, sera declarado sem efeito ¢ ato que a decretou, ficando o
fuhcionério desobrigado a restitui¢ao do que tenha recebido a mais,

PARAGRAFO UNICO ~ O funcionario a quem cabia
a prom0§50 sera ressarcido da diferenga de vencimento a que tiver direito.

ART. 62 ~ Nao poderé ser promovido o funcioqé
rio nos seguintes casosi

a) quando nao temha o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias

de efetivo e ininterrupto exercicio na classes

b) enquanto em estagio probatorio;

c) se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisio admi

| : nistrativaj

d) que obtiver menos de 350 (trezentos e cinquenta) pontos a apura-

gao do merecimento;

e) que, na época das promogSes ou no semestre imediatamente ante -~
rior estiver ou tenha estado em gozo de licenga prevista no arti
go 136, da Lei n? 3,629/85;

5‘ f) que, durante o periodo.de 1ntersu£c£o, tenha estado afastade do

exercicio de seu cargo efetivo por mais de 1 (um) ano para exer-

cer cargo em comissao ou outra funqgo em érgEo estranho a Admi -

nistragao Municipal, embora recebendo dos cofres pﬁbltcos;

8) que tiver sofrido quaisquer das penalidades previstas na Lei n®
3.629/85.

ART, 72 - O funcionario investido em cargo e-
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letivo, a qualquer nivel, somente sers promovido por antiguidade, respeita-
da# as dispo;igSes deste Regulamento, e por merecimento desde que no exerci

cib efetivo do cargo.

ART. 82 « A promogio por antiguidade sera de-
te#minada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, sendo contado em dias

1 o tempo para a spuragac do intersticio.

PARAGRAFO 12 - Para efeito de apuragao da an-
tiguidade sera considerado de efetivo exercic¢io os periodos de afastamento

previstos no artigo 97 da Lei n¢ 3,629/85,

PARAGRAFO 22 - O funcionirio reintegrado tera
direfto a promoggo por antiguidade, como se nao tivesse interrompido o exer
cféia.

ART. 92 - Ocorrendo empate na apuragao de dias
para efeito de promogao por antiguidade, tergo preferéncia os funcionarias

que apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:

I -~ mafor tempo de servigo pﬁblico;
11 - maior nimero de dependentes;

111 ~ maior idade,

ART, 10 - A promoggo por antiguidade sera pro

L4 ~ ”» »
cessada apos as promogoes por merecimento e devera estar conclufda até 31

(trinta e um) de maio de cada ano e, por esse c¢riterio, podera ser promovi-
dos| quem tiver o intersticio exigido, bem como o que for apurado de confor-
midade com ¢ disposto nos parégrafos 12 e 22 do artigo 82 deste Regulamen -

to, ocorrendo vaga na classe funcional.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos pecunisrics dos

que| forem promovidos por antiguidade retroagirﬁo a 12 de janeiro.

ART, 11 ~ O merecimento e adquirido na classe

*hs
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a que pertence o funcionario e, por este critério, nae serd promovido quem
ti&er sofrido quaisquer das penalidades previstas no artigo 204 da Lei no

3,629/85.

ART. 12 - O conceito final dos funcionarios
cohcorrentes a promogao por meérecimento sera determinado tendo em vista as

@L ( condigoes positivas ou essenciais adotadas neste Regulamento.

ART, 13 ~ A Divisao de Pessoal e Trefnamento

en¢aminhara os Boletins de Avaliacao Funcional aos chefes imediatos dos fun
ci¢narios, a cada semestre do ano civil, que atribuirao pontos, na escala

de?o (zero) a 100 (cem) para cada um dos seguintes fatores (anexo I):

I - Eficiéncia;
1I - Pedicagdo ao servigo;
111 - Disciplina;
5 ‘ IV - Assiduidade;
€5 ? V « Iniciativa.

PARAGRAFO UNICO ~ A nota final sera sempre a

o media aritmetica das avaliacoes.

ART, 14 - O julgamento das condigdes essenci-
ais de que trata o artigo anterior deve ser justo e imparcial, descaracteri
zado de qualquer simpatia ou prevengao, a fim de nao ocastonar injuatifica-
veq igualdade ou desigualdade entre funecionarios integrantes das mesmas clas

sesl.

ART.s 15 ~ Ocorrendo a hipétese do o chefe ime
diato ndo integrar, a época das avaliagdes, o Quadro da Administragao, ou
se estiver lotado em outro orgdo, protedera & mesma uma Comissfo de 3 (tres)
funcionarfos de fgual nfvel ou superior de fungao, designades pelo Secrets-

rio Municipal de Administragao para aquela finalidade.




Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO -5~

DECRETO N® 3.465 - CONTINUAGARO /
1 , !

PARAGRAFO UNICO - Identido procedimento sera
adotade quando o funcionério, ainda que em cargo de chefia, estiver concor-

| rendo 2 mesma vaga do avaliado.

ART, 16 - Para efeito de desempate serao leva

dds em consideraqgo, sucesgivamente, 0s seguintes fatores:

;; 3 f I - maior tempo de servigo ptblico munieipal;

| | II - maior numero de titulos e comprovantes, desde
que relacionados especificamente com a fungdo;

I11 - maior numero de dependentes;

i 1V ~ maior idade.

ART, 17 - O funcionario afastado de seu cargo

efetivo para exercer cargo em comissac da propria administragdo terd seu me

recimento apurado pela autoridade imediatamente superior.

| ART, 18 ~ Apuradas as condigSes essenciais, o
Chefe imediato do funcionario, ou a Comissdo designada (art. 15) encaminha-
ra a Divisdo de Pessoal e Treinamento, até o dia 15 de fevereiro, impreteri
velmente, os Boletins de Avaliagso Funcional, 35 éom o "eiente™ do funéioqé
rip.

PARAGRAFO UNICO -~ Ao funcionmario sera dado

conhecimento do julgamento mas qualquer reclamaggo somente poderé ser feita

no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da afixagao em quadro préprio

dos Boletins de Classificagao (anexo II).

ART. 19 ~ Julgadas as reclamagdes porventura
ap#esentadas, lavrar-se-~a ata em livro préprio de todos os trabalhos, sendo
que copia da mesma, acompanhada dos respectivos Boletins, sera encaminhada

ao Prefeito Municipal, através do Secretario de Administragao.

PARKGRAFO NICO ~ 08 documentos ¢itados neste
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artigo, bem como as minutas dos Decretos de Promogdes, serdo encaminhados ao
Prefeito Municipal, pelo Secrecétio de Admintstraggo, come o seu parecer so

bre o processo.

ART, 20 - E de competéncis da Divisdo de Pes-

sopl e Treinamento da Prefeitura Municipal processar as promogSGS, quer por

| .
antiguidade, quer por merecimento, observadas as normas deste Regulamento.

ART. 21 - Revogadas as disposigaes em contra-

rib, este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE GALDAS, 5 DE FEVERELRO DE 1986.

ADNEI PEREIRA DE

Prefeito Municipal

ETETEFEYETY

QIpro1gravgigiglQrotQeoso

Publicado no "JORNAL DA MANTIQUEIRA", edigae ne JOY , de 43 / 02 /ss.
3095 gy 191029,
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ANEXO 1
(integrante do De¢reto n® 3,465/86)

| DE AVALIACAO FUNCIONAL

CARGO: CLASSE:
CHEFIA IMEDIATA:
LOTAGEO!

Instrucoes

. Leia com atengdo o contetdo do Manual de Avaliagao que lhe fol entregue.

. ﬂele estao reldacionados 5 fatores apontados no Estatuto dos Funcianérios
fﬁblicos Municipais (arts 31, § 22), como determinantes da Premogio por

Merecimento. Cada fator foi dividide em graus. Considere cads um separa-

damente e assinale somente um grau para ¢ada fater, indicando na coluna

E direita o valor de PONTOS correspondente.

GRAUS
- PONTOS

A}lB|]C |D

[
¥

EFICIENCIA

-4
=
]

DEDIGAGAO AO SERVIGO

[

e II1 ~ DISCEPLINA

v

J

ASSIDUIDADE

<
L]

- INICIATIVA

. DATA:

Assinatura do Avaliador
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FATORES DETERMINANTES DE PROMOCAQ POR MERECIMENTO

I - EFICIENCIA - Capacidade de conduzir os trabalhos com perfeigao, em relagao aos padroes
‘ qualitativos exigidos pela Administragao.

GRAU PONTOS

£ desatento na execugao das tarefas que lhe sao atribuidas. Seu tra s T10 [ 20
A balho e de baixa qualidade. Sua imperfeigao chega a comprometer o

bom andamento do setor.

Seu trabalho precisa sofrer conferencias constantes por causa da 30 1 201 50
B qualidade irregular que possui. £ desatento na realizagao das tare-

fas que lhe sao atribuidas, principalmente quando sao rotineiras.

€ suficientemente atento para levar a bom termo tarefas cheias de

IR . 160 | 70 80

C detalhes. Mesmo em situagoes rotineiras, nao decai quanto ao seu ni

vel habitual de atengao no trabalho.

Consegue alto nivel de eficiencia no trabalho. £ perfeito a ponto %0 1100

D de obter uma produtividade qualitativamente irrepreensivel. Enfren-

ta qualquer tipo de rotina no trabalho.

Il - DEDICAGAO A0 SERVIGO - Empenho demonstrado na execugao das tarefas e interesse evidencia-
do no aperfeigoamento do trabalho e desenvolvimento da Administragao.

GRAU PONTOS

A maneira de trabalhar deixa bem claro que e un individuo sem o mi-
A nimo de interesse pelo que faz. Falta-lhe seriedade e dedicagao ne- |{ 0 10 | 20

’ » 3 3 .
cessarias para ser considerado como elemento indicado para o cargo

que ocupa.
8 Precisa ser advertido quanto a observagao de maior seriedade e 201 s0l s0

maior dedicagao no desempenho de suas atividades.

Tem demonstrado interesse e responsabilidade pelo que faz. Deixa a o1 701 80
C chefia tranquila quanto a seriedade e 2 dedicagao que dispensa as

atividades que lhe sao confiadas. ,

£ notavel o interesse e a responsabilidade que demonstra pelo seu
trabalho. Pode-se ter absoluta confianga com relagao a ~-seriedade

D - 90 | 100
com a qual encara suas atribuigoes. 0 bom andamento do seu traba - !

[4 . .
lho esta sempre colocado antes de seus interesses pessoais.

~
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I1T - DISCIPLINA - Respeito as normas e instrugoes da Prefeitura, assim como o cumprimento das
ordens recebidas dos superiores.

GRAU . PONTOS
£ indisciplinado. Nao gosta de receber ordens, e revoltado quando e

‘0110

A chamado a atengao por nao ter cumprido aquilo que lhe foi solicita-

do. Pode ser considerado como mau exemplo.

Constantemente & chamad tenga falhas discipli . Ene -
onstantemente e chamado a atengao por falhas disciplinares ne 201 30 | 50

. . . » . . - ! . -~
B cessario verificar se cumpriu com exatidao as ordens recebidas. Nao

’ 3 -~ . - . .
da importancia as normas estabelecidas pela Prefeitura.

”i : ‘ Nao causa problemas ao receber uma ordem e cumprir as solicitagoes 501 501 70

K | C que lhe sao feitas. Procura cumprir da melhor forma possivel as re-

gras disciplinares da Prefeitura.

’ 13 . . ~
Esta inteiramente tranquilo quanto a presteza com que recebe e cum-

pre ordem. Preocupa-se constantemente em agir de acordo com as nor- 80 {90 | 100

mas disciplinares estabelecidas pela Prefeitura. Constitui um exem-

plo para os demais colegas.

IVj— ASSIDUIDADE - Este fator mede a frequencia e o cumprimento dos horarios de trabalho. Ava-
lia a assiduidade do funcionario em relagao a faltas e atrasos, justificaveis ou nao.

GRAU PONTOS
A 0 avaliado apresenta um indice de faltas ou atrasos geralmente - sem 0 10
a ninima justificativa.
8 0 avaliado apresenta um indice razoavel de faltas e atrasos, embora 20 30l 20
quase sempre justificaveis.
0 avaliado esforga-se em evitar um Indice, ainda que pequeno de ;
¢ § ’ qde pequeno, 50 | 60 | 70

o 1 faltas ou atrasos mesmo que sejam justificaveis.

! 0 0 avaliado e pontual e aplicado no trabalho. Entrega os .rtrabalhos 80 1 90 1100
Ef\ ‘ em dia ou mesmo antes dos prazos estabelecidos.

-

- INICIATIVA - Capacidade de sugerir e aplicar medidas rapidas e acertadas, ou introduzir
inovagoes para a solugao de problemas, ou aprimoramenfc dos trabalhos independentemente
de orientagao ou solicitagao.

GRAU PONTOS
Raramente demonstra interesse ém éxécutar trabalhos Fora de roti -

0 |10 | 20

A nas. Necessita sempre de instrugoes detalhadas, nao oferecendo su-

gestoes.




