Drefeitura Municipal de Pogos de Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LET..N2..3.962../

"INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL CELETISTA DA
PREFEITURA-MUNICIPAL-DE POCOS-DE-CALDAS.".

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO. I

Das.Disposicoes.Preliminares

ART. 12 - Fica instituido, nos termos desta
Lei, o Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Pocos de Cal-

das, de acordo com os anexos I e II de cargos e salarios.

ART. 2¢ - Para os efeitos desta lei, consi-

dera-se:

I - Servidor Celetista, o empregado da Prefeitura regido pela Conso

lidacao das Leis do Trabalho (C.L.T.);

I - Cargo, e o grupo de funcoes semelhantes quanto a natureza de tra

balho, nivel de dificuldades e de responsabilidade;

III - Fungao e o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidades atri

buidas a cada empregado;

IV - Nivel salarial e o posicionamento ordenado e crescente das fai -

> xas salariais, identificado por faixa de pontos de avaliacao de

cargos;

V - Faixa salarial e a serie de salarios atribuidos a cada nivel das

Tabelas Salariais;

VI - Estagio salarial e cada salario componente de uma faixa salarial;

| VII - Salario Inicial e o salario correspondente ao estagio 1 (um )

dos Planos "A" e "B";
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VIII - Salario Teto e o salario correspondente ao estagio 2 (dots)

Planos "A" e "B".

dos

CAPITULD.II

Da.Estrutura-de.Cargo

ART. 3¢ - A Estrutura de Cargos de Pes;0a1-

Celetista compoe-se de 2 (dois) Planos Basicos:

PLANO A: Cargos Operacionais (ANEXO I)
PLANO B: Cargos Administrativos (Anexo II).

ART. 4° - A criagao de qualquer novo Ctrgo
dependera de previo estudo do Setor de Administracao de Salarios e aproya -

dos por Lei.

ART. 52 - A extingao de cargo sera Propost
pelo Setor de Administracao de Salarios, mediante apresentacao de estugos o
analises, quando se constatar a nac necessidade do mesmo dentro da estryty-

ra e aprovado por Lei.

CAPITULO.TII

Dos.Requisitos-Basicos-do-Contrato. Inicial

ART. 62 - Somente pode ser contratado bara

A

exercer emprego, quem satisfaca os seguintes requisitos:

I - ter completado 18 (dezoito) anos;
I1 - possuir Carteira de Trabalho e Previdencia Social;
II1 - comprovar quitagao com as obrigagoes decorrentes de legis-
lagao eleitoral e militar;
v -

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em eXae
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feito por medico ou junta medica indicada pela Prefeitura;

e
V - atender as demais exigencias legais.

PARAGRAFQ UNICO - O menor de 18 (dezoito) a

nos, s0 podera ser contratado na condicao.de aprendiz ou para desempenho de

tarefas bracais, observada a legislacao federal.

CAPITULO.- IV

Da.Admissao

ART. 79 - Para qualquer tipo de admissao, se
ra necessario centralizar as solicitacoes de admissao na Secretaria Munici-
pal de Administracao, Setor de Recrutamento e Selecao, cabendo ao Setor de
Cargos e Salarios estipular os salarios iniciais, faixa salarial na qual
o cargo esta incluido, alem da nomenclatura a ser utilizada para o registro

do empregado.

PARAGRAFO 12 - Os servidores celetistas que
vierem a ser contratados pela Prefeitura Municipal serao, obrigatoriamente,

enguadrados no salario inicial correspondente ao seu emprego ou funcao.

PARAGRAFO 22 - Apos o periodo de 90 (noven-
ta) dias, o empregado, se efetivado na fungao, passara a perceber o salario

teto.

-

PARAGRAFO 32 - A admissao de empregado sera
formalizada atraves de contrato de experiencia, com o prazo de 90 (noventa)
dias, nos termos da Legislagao Trabalhista, precedida de processo seletivo

previo para os cargos do Plano "A" - Cargos Operacionais.

ART. 82 - A Secretaria Municipal de Adminis

tracio somente processara as requisigoes para admissao de pessoal operacio-
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nal, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de cada mes, ficando para o mes se

guinte aquelas que nao chegarem no prazo acima determinado.

CAPITULO.V

Da. Promogao

ART. 92 - Somente sera promovido o servidor
que atender aos requisitos constantes do artigo 10 (dez) mediante avaliagao
que sera procedida semestralmente pelo chefe de controle da Divisao de Pes-

soal e Treinamento.

ART. 10 - Para o empregado ser promovido de

vera atender as seguintes exigencias:

1 - Pertencer ao Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura, ha '

pelo menos, 2 (dois) anos; -

Nio haver sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) me

II

ses ou advertencia escrita nos ultimos 6 (seis) meses;

111 - Nao ter tido promogao nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - Satisfazer aos requisitos minimos de escolaridade, experién—
cia e outros, recomendados para o desempenho das tarefas, a-

traves da descricao e avaliagao do cargo;

V¥ - Demonstrar, atraves de provas e testes, possuir as aptidBes

e 0s conhecimentos recomendados e exigidos;

VI - Nao ter, durante o periodo aguisitivo, faltado injustificada

mente, mais de 30 (trinta) dias;
VII - Atender as disposigoes legais.

ART. 11 - Findo o periodo de experiencia |,

90 (noventa) dias no novo cargo, e, nao tendo o empregado desempenhado sa -
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tisfatoriamente em quaisquer modalidades de alteracao salarial, devera ser
estudada a sua situacac, ouvida a chefia da area interessada e tomada uma

das seguintes providencias:
a) treinamento especifico;
b) transferencia para outra atividade;

¢) desligamento da Prefeitura.

- CAPITULO.VI

Da-Reclassificacao

ART. 12 - Quando as tarefas que compoem um
cargo forem acrescentadas, em carater efetivo e que lhe modifique o contel-
do, o mesmo devera ser descrito e avaliado, podendo passar a ocupar uma no-
va faixa na estrutura salarial da Prefeitura, a titulo de recTassificagSo .

desde que respeitado 0 que dispoe o artigo 10 (dez).

ART. 13 - Para que um cargo seja reclassifi
cado, o Secretario Municipal da area envolvida devera emitir uma solicita -
cio de alteracao a Secretaria Municipal de Administracao, a fim de que pro-
videncie a nova descricao :e nova avaliagao do cargo, estipulando sua nova

posicao na escala salarial, respeitado sempre o artigo 10 (dez).

ART. 14 - Para que se processe uma altera -
cao de salarios, a titulo de reclassificagao, devera ser cumprido o dispos-

to nos itens referentes as alteracoes salariais por promogao.

ART. 15 - Findo o periodo de experiencia do
novo cargo, 90 (noventa) dias, processar-se-a conforme estabelecido no arti

go 11 (onze).
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CAPITULO-VII

Das. Transferencias

ART. 16 - Nenhuma transferencia de Secreta-
ria ou Setor sera concretizada sem autorizagao da Secretaria Municipal de

Administracao, desde que em mesmo nivel de cargo e salario.

PARAGRAFO UNICO - Para que uma transferencia
de servidor se concretize, os Secretarios Municipais das areas interessadas
deverao emitir uma solicitacao de alteracao a Secretaria Municipal de Admi-
nistracao, constando o nome do empregado transferido, o cargo ocupado por e
le, a Secretaria ou Setor que ele pertence e a Secretaria ou Setor a que e-

le se destina.

ART. 17 - Nenhum empregado podera ser colo-
cado a disposicao da Secretaria Municipal de Administracao, sem que o Secre
tario Municipal da area interessada justifique plenamente o motivo, atraves

de memorando a3 Secretaria Municipal de Administracgao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a Secretaria Muni-

cipal de Administracao estudar sua situagao, ouvido o Secretario e Chefia

da area interessada e propor uma das seguintes providencias:
I - treinamento especifico;
II - retorno a atividade anterior;

I11 - desiigamento da Prefeitura.

CAPITULO-VIII

Das-Disposicoes.Finais

ART. 18 - Ate que se complete o enquadramen
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to e respectativa lotacao para os cargos ora criados, fica vedado qualquer

provimento fora das funcoes que esteja exercendo.
ART. 19 - (vetado)

ART. 20 - Os cargos constantes do Anexo II -
Cargos Administrativos, a medida que vagarem, somente serao preenchidos a-
traves de Concurso Publico, sendo certo que a Banca Examinadora devera ser
composta por pessoas de comprovada qua]ificagao e que nao pertengam aos Qua

dros da Prefeitura.

PARAGRAFG UNICO - A admissao de que trata es

te artigo sera feita pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

ART. 21 - Os valores estabelecidos nas Tabe
las Salariais, serao implantados em 3 (tres) etapas iguais e subsequentes ,
ou seja, no periodo de 3 (tres) meses (janeiro, fevereiro e margo), ate
que se atinja a faixa correspondente ao grupo salarial proposto, retroagi -

dos a partir de 12 de janeiro de 1987.

ART. 22 - Os vencimentos que, a epoca da im
plantacao do Plano de Cargos e Salarios, estiverem acima do proposto, perma

necerao inalterados, ate que a ele se nivelem os demais do mesmo Grupo.

ART. 23 - As Tabelas Salariais constantes
dos Anexos I e II, referem-se a uma carga horaria de 240 (duzentos e quaren
ta) horas mensais, exceto para os cargos cujas cargas horarias ja se encon-

tram previstas em lei.

ART. 24 - A partir da vigencia desta lei
fica a Administracao proibida de contratar repasse de mao-de-obra, atraves
de empresas particulares, para ocuparem os cargos previstos no Quadro, res-
peitados os dispositivos das Leis n%s 6.019, de 13/01/74 e 7.102, de .....
20/06/83.
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ART. 25 - Revogadas as disposicoes em con -

_trario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 27 DE FEVEREIRO DE 1987.

ADNEI PEREIRA DE MORAES

Prefeito Municipal

Publicada no jornal "CIDADE LIVRE". edicao n®. €59 .., de -07./03 /87.

Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas
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ANEXO- -1
CARGOS -OPERACIONAIS

.................................. GRUBD T . - oo oo
Cargos- - - - -------- RESETLS Lotac3o. - - -Salario Inicial...-Salario-Teto
Vigia (vetado) |
Kaddy (vetado)
Auxiliar de Serv. Gerais (vetado) 1.500,00 1.770,00
Auxiliar de Cozinha (vetado)

~ Aux. de Serv. Publicos (vetado)
Total oo -commmiim oo (Vetado) - - vcvcmmes i
................................. GRUPG L - oo oo e
Lavador de Veiculos (vetado)
Atend. Ferramentaria (vetado) 1.770,00 1.900,00
Total - oo ii e e (vetado) . - - v oo
.................................. Faenll o I
Jardineiro (vetado)
Merendeira (vetado)
Aux. de Manutengio Civil (vetado)
Oper. Bomba de Gasolina (vetado) .
Cortador de Pedras (vetado) 1.900,00 2.047,00
Instrutor de Tenis (vetado)
Salva-Vidas | (vetado)
Aux. de Topografia (vetado)
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.................................. CRUPO. IV - - coo o oieee e
Meio Ofic. Funileiro (vetado)
Cozinheiro (vetado)
Operador de Maguinas (vetado)
Merteleteiro (vetado) .
Oper. Compres. Hidraulico (vetado) 2.047,00 2.370,00
Meio Oficial Pedreiro ~ (vetado)
Calceteiro (vetado)
Encar. de Piscina (vetado)
Totalo. - me-mmmmmo e (vetado):ccwvo oo
e eemnemnmnnenTiiiel GRUPO . Y. - - o oo mmmmmsces ot
Motorista (vetado)
Oper. Mag. de Produgao (vetado)
Aux. Manutencao Eletrica (vetado)
Borracheiro (vetado)
" Aux. Manut.. Mecanica (vetado)
Aux. Serv. Manutengao {vetado)
Pintor (vetado) 2.370,00 2.500,00
Canteiro (vetado)
Tecnico Quimico (vetado)
Oper. de Blaster | (vetado)
Encanador (vetado)
oper. Veic. Pesado I (vetado)
Total---------- e (Vetadoy. - ccmee ot et
.................................. CRUPO . WI. - - oo oeoeosinm ot
Pintor de Placas (vetado)
Eletricista de Veiculos (vetado)
Pedreiro (vetado)
Soldador (vetado)
Pintor de Veiculos (vetado) 2.500,00 2.874,00
Serratheiro (vetado)
Carpinteiro {vetado)
oper. Veic. Pesado II (vetado)

Total. . oo i (vetado)- -« - c oo
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................................. CRUPO. YII. . . . o e
Agente Funerario (vetado) 2.874.00 3.305, 00
Operador de Caldeira (vetado)

Total oo oo camammamme o (vetado) - - oo e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ GRUPG VIIIL - - . e -
Marceneiro (vetado)

Torneire Mecanico (vetado) - 3.305,C0 3.801,00
Eletricista (vetado)

Total--. - crcceimmmcemmmmmnnn (vetado). - - - oo
................................. BGRUPD IX. - - oo e e
Mecanico de Veiculos (vetado) 3.801,00 4.371,00
Total - - iemim e eeceeaemeoa (vetado) - c- - oo
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AME-XG --T.I

CARGOS - ADMINISTRATIVDS

ekttt etatualale Lm0 (R S S
Cargos..--------- e Lotagao--- -- Salario.Inicial..-Salario-.Teto
Aux. de Artes Graficas (vetado)

Cobrador {vetado) 1.500,00 1.770,00
Mensageiro (vetado)

Total - - S €773 -+ [+ 2
eeeeiiiiierecceiiieoiaie GRUPO TI. . o o
Aux. Administ. Junior (vetado)

Aux. de Biblioteca (vetado)

Aux. Fiscalizagao I (vetado)

Aux. de Hidroterapia (vetado)

Aux. de Mecanoterapia (vetado)

Instr. de Datilografia (vetado) 1.770,00 1.820,00
Instr. de Trab. Manuais (vetado)

Recepcionista (vetado)

Telefonista ~ (vetado)

Caixa (vetado)

Total .. oo (vetado) - - - - cmmom e
.................. DN -1 18 4 § S
Agente de Saude (vetado)

Aux. Serv. Social I (vetado)

Auxiliar Tecnico (vetado)

Bercarista {vetado) 1.820,00 2.020,00
Discotecario i (vetado)

Instr. Banda {(v.convenio) - (vetado)

Massagista (vetado)

Total .. e (Vetado) o m oo i
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et bt GRUPD.IY. - - - oo e
teticista (vetado)
Locutor Apresentador (vetado)
Operador de Gravagoes (vetado) 2.020,00 2.330,00
Oper. de Hidroterapia (vetado)
Operador de Som (vetado)
Total-ccr-rmmme s ammmaon (vetado). —- - oo ieieaiiosias
.................................. mUP@V~“~
Apontador (vetado)
Aux. Administ. Plenior (vetado)
Aux. Fiscalizagao II (vetado)
Aux. de Odontologia (vetado)
Aux. Serv. Social II (vetado)
Desenhista TopBgrafo (vetado) 2.330,00 2.825,00
" Digitador (vetado)
Progr. de audio;visual (vetado)
Progr. Ativ. Culturais Jdr.  (vetado)
Chefe de Turma (vetado)
Total - ---eemmmmoo e (Vetado) - o oo m e s
................................. BRUPO VI . - o
Mestre de Obras (vetado)
Instr. Educ. Artistica (vetado)
Progr. Ativ. Culturais Sen. (vetado)
Regente Auxiliar (vetado) 2.825,00 3.451,00
Secret. Escola 1¢ e 2° Graus (vetado)
Superv. Aliment. Escolar (vetado)
B - S (vetado) . - oo o
---------------------------------- GRUB . VI - - - oo e e n s

Aux. Administ. Senior vetado)

(
Contador { )
Encar. de Almoxarifado ~ (vetado) 3.451,00 4.212,00
Encar. Artes Graficas (vetado)
( )

Encar. de Cantina vetado
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.................................. GRUPD . X. - - i
Farmaceutico Biogquimico (vetado)

Engenheiro Operacional (vetado)

Fisioterapeuta (vetado)

Fonoaudiologo (vetado)

Pedagogo (vetado)

Psicologo (vetado)

Sociologo (CNDU) (vetado)

Terapeuta Ocupacional (vetado) 5.526,00 6.500,00
Advogado (CNDU) (vetado)

Assist. Social (vetado)

Economista | {vetado)

Analista Org. Métodos (vetado)

Veterinario (vetado)

Agronomo (vetado)

Gerente do Projeto CURA (vetado)

Gerente de Serv. Termais (vetado)

Administrador (CNDU) - (vetado)

Total. ... ... il (vetado)- - - - oo
................................. GRUPD.XI. ...
Dentista (vetado)

Engenheiro (um : CNDU) (vetado)

Arquiteto (CNDU) (vetado) 6.500,00 9.450,00
Medico (vetado)
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Encar. de Farmacia A (vetado)
Encar. de Manut. Civil (vetado)
Encar. Manut. Eletrica (vetado)
Encar. Manut. Estradas (vetado)
Encar. Manut. Pav. Viaria (vetado) 3.451,00 4.212,00
Encar. de Serv. Social (vetado)
Encar. Inic. Esportiva (vetado)
Encar. Lab. Anal. Clinicas (vetado)
Encar. Seg. no Trabalho " (vetado)
Encar. Vigil. Sanitaria (vetado)
Total . - .. ... oo (vetado) ... .- .
SRR GRUPD VIII ... ..
Desenhista Cartunista (vetado)
Desenhista Projetista (vetado)
Administ. Limpeza Urbana (vetado)
_ Administ. Oficina e Garagem (vetado)
Administ. Parques e Jardins (vetado)
Administ. Parque Municipal (vetado)
Administ. Conserv. Musical (vetado)
Administ. Country Club (vetado) 4.212,00 5.040,00
Administ. Radio Libertas (vetado)
Progr. de Computador (vetado)
Eletrotecnico (vetado)
Agrimensor (vetado)
Instr. Ativ. Inic. Esportivas (vetado)
Tec. de Comunic. Social (vetado)
Tec. Economia Domestica {vetado) i
Total - - --oo--- o iiiiio-- {vetado)- - -~ - oo et
................................. GRUPD.IX. ... .- -
Enfermeiro (vetado)
Assist. Progr. Sociais (vetado)
Bibliotecario . (vetado) 5.040,00 5.526,00
Assist. Rec. Humanos ~ (vetado)




