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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N® 4,569 /

"REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA PRO-
MOCAO VERTICAL E PREENCHIMENTO DE VAGA DE  CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL CELETISTA DE QUE TRATA A LEI
Ne 4,680, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1990."

0 Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicoes legais,
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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART, 12 - 0 Processo Seletivo Especial de candida-
tos para Promocao Vertical de cargos de carreira e Preenchimento de Vaga do
Quadro de Celetistas, constantes da Lei n? 4,680, de 22/02/90, sera reali-
zado quando a Administragéo julgar oportuno e reger-se-a pelas normas con-
tidas no presente regulamento.

ART, 22 - Promogao Vertical e a elevagao do Servi-
dor da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, atraves do Processo Seleti-
vo Especial, do cargo em que se encontra para outro de maior nivel salarial
na estrutura de cargos, obedecido o sistema de carreira.

§ 1¢ - Carreira e o conjunto de funcoes ou classes
da mesma natureza de trabalho, escalonadas hierarquicamente de acordo com
a complexidade das atribuigpes, para progressao privativa dos titulares dos
cargos que a integram,

§ 2¢ - Cargo de Carreira € 0 que se escalona em
classes para acesso privativo de seus titulares ate o da mais alta hierar-
quia, mediante sistema de Promogao Vertical.

ART, 32 - 0s cargos de carreira sao:

- Auxiliar Administrativo Plenior;



@W Waé Doops o Cortt

SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO -P-

DECRETO N® 4.569 - CONTINUACAO /

- Auxiliar Administrativo Senior;
- Operador de Veiculos Pesados 11I.

ART. 42 - Preenchimento de Vaga ¢ a elevagio do
Servidor da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, atraves de Precesso
Seletivo Especial, do cargo em que se encontra para outro de maior nivel
salarial na estrutura de cargos, para as fungoes nao relacionadas no art.
32 e de livre acesso.

ART. 52 - 0 Processo Seletivo Especial sera cons-
tituido por provas escritas, provas de titulos e/ou provas praticas ou pra-
ticas-verbais.

PARAGRAFO UNICO - Poderao ser aplicados outros e-
xames ou tecnicas de selecao que se fizerem necessarias, por ocasizo das
provas de psicotecnico, a serem realizados pelo Setor de Recrutamento e Se-
lecao, dependendo do grau de instrucao dos candidatos, da natureza e impor-
tancia do cargo a ser preenchido.

ART. 6° - A Promocao ou Preenchimento de Vaga dar-
se-a aos primeiros candidatos aprovados na ordem decrescente de aprovagao,
obedecendo-se o numero de vagas estabelecidas no Edital.

§ 12 - Os remanescentes candidatos aprovados nao
terao direito a promogao, extinguindo-se a validade do Processo Seletivo
Especial no ato da homologacao dos aprovados,

§ 2° - Nao havendo numero suficiente de candidatos
aprovados para preencher todas as vagas existentes, novo processo seletivo
podera ser realizado apos, no minimo, 1 (um) ano da homologacao dos aprova-
dos.

capituLo 11
DOS EDITAIS

ART. 72 - A convocagao para Processo Seletivo Es-
pecial, sera feita pelo Secretario Municipal de Administragio, atraves de
edital, publicado em jornal oficial do Municipio, ou veiculado por outros
meios de comunicagao, com ampla divulgacao interna.

ART. 82 - 0 edital devera conter:
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I - 0 cargo a prover;

IT - 0s vencimentos do cargo;

IIT - os prazos e as exigencias para inscricao de candidatos;

IV - os documentos que o interessado devera apresentar no ato de insceri
¢ao;

V - as materias com os respectivos programas sobre os quais versarao '
as provas;

VI - a epoca de realizagap das provas, que nao podera ocorrer antes de
8 (oito) dias da publicacao do edital, em seu todo ou parte essen-
cial;

VII - as notas minimas de aprovagéo em cada materia;
VIIT - tempo de experiencia, quando for exigido;

IX - o numero de vagas existentes;

X - o local de realizacao das provas;

X1 - outras disposicpes julgadas necessarias.

ART, 92 - 0s prazos do edital poderao ser prorro -
gados a juizo do Secretario Municipal de Administracdo, atraves de publica-
¢ao em jornal ou por outros meios de divulgagao.

CAPITULO 111

DOS CANDIDATOS

ART, 10 - Somente podera concorrer ao Processo Se-
letivo Especial ¢ servidor que:

I - comprovar experiencia minima de 2 (dois) anos na classe anterior a
pretendida, do cargo de carreira, no servico publico municipal;

IT1 - pertencer ao Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal '
de Pogos de Caldas ha mais de 2 (dois) anos para os cargos nao re-
lacionados no art. 3¢;

I1I - nao haver sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses ou
advertencia escrita nos Gltimos 6 (seis) meses;

IV - satisfazer os requisitos minimos de escolaridade, experiencia e ou
tros, recomendados para o desempenho das tarefas, atraves de des -
cricao e avaliacao de cargos;

*aes
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V - demonstrar, atraves de testes, possuir aptidoes e os conhecimentos
recomendados e exigidos;

VI - nao ter, durante os ultimos 2 (dois) anos, faltado injustificada -

mente, mais de 30 (trinta) dias;

ter sido aprovado na ultima avaliagao de desempenho;

1

VII
VIII

atender as disposicoes legais.
CAPITULO IV

DAS_INSCRICOES

ART. 11 - As inscrigoes dos candidatos serao efe -
tuadas pelo Setor de Recrutamento e Selecao, no horario e prazos fixados no
edital.

§ 12 - As inscricoes poderac ser feitas atraves de
procuracao.

§ 22 - Nao serao aceitas inscrigpes por via postal
e/ou extemporaneas.

ART. 12 - No ato de inscrigdo deverao ser preenchi
dos, sem emendas ou rasuras, 0S formu]érios fornecidos pelo Setor de Recru-
tamento e Selegao.

ART. 13 - No ato da inscricao, o candidato recebe-
ra um comprovante, sem apresentacao do qual nao lhe sera permitido fazer as
provas.

ART. 14 - Nao sera permitida, sob qualquer pretex-
to, a inscricao condicional, devendo todos os documentos serem apresentados
por ocasiao do preenchimento da ficha de inscricao.

ART. 15 - O Setor de Recrutamento e Selegao presta
ra todas as informacoes necessérias aos interessados.

ART. 16 - A declaracao falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricao, bem como a apresentacao de documentos fal

'sos, determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos

decorrentes.
ART, 17 - 0 ato de inscrigéo implicara no conheci-
mento e na aceitacao de todas as disposigoes deste regulamento e do respec-

s s



Gfotira Meanispiad e Tgos o Coalis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO -5-

DECRETO N 4.569 - CONTINUACAD /

tivo edital.

CAPETULO U]

DA BANCA EXAMINADORA

ART. 18 - O Secretario Municipal de Administracao
indicara, se necessario, profissionais habilitados em cada matéria, para e-
laboragao, aplicacao e correcao das provas.

§ 12 - 0Os nomes indicados poderao ser elementos
externos ao Quadro de Funcionarios da Prefeitura, podendo contratar insti-
tuicoes especializadas para elaboracao das provas.

§ 22 - No caso de serem contratados elementos ex-
ternos ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, o valor a ser pago a cada pro-
fessor e fiscal de provas sera estipulado pelo Secretario Municipal de Ad-
ministracao.

ART, 19 - O Secretario Municipal de Administragao
designara a Banca Examinadora, atraves de Portaria, fazendo parte integran-
te da mesma.

ART. 20 - A Banca Examinadora devera preparar cada
uma das provas e apostilas, quando necessarias.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a Secretaria Municipal de
Administragao fiscalizar a duplicagao, a datilografia das provas, confeccao

‘e distribuicao das apostilas, sendo de sua responsabilidade o sigilo,

transparencia e eficacia do concurso, mesmo sobre funcoes que tenha delega-
do a terceiros,

ART. 21 - 0 Secretario Municipal de Administracao
podera designar elementos da Prefeitura, na qualidade de fiscais, para au-
xiliar a Banca Examinadora.

-

CAPITULO VI

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

ART. 22 - As provas deverao conter questpes de a-

see
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plicagao pratica no desempenho do cargo para o qual se fez o Processo Sele-
tivo Especial,

PARAGRAFO ONICO - As folhas de provas serdo padro
nizadas e nelas constarao apenas 0 numero de inscrigﬁo para efeito de iden-
tificacao.

ART. 23 - As etapas do Processo Seletivo Especial
serao ordenadamente aplicadas como se segue:

- 12 Etapa: prova de Conhecimentos Especificos;
- 2¢ Etapa: prova de Avaliagao Psicologica.

ART. 24 - A Avaliacao Psicologica visara a adequa-
cao dos candidatos as exigencias do perfil de cada cargo, e tera carater e-
liminatorio.

ART. 25 - As provas de Conhecimentos Especificos
serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, podendo ser atri-
buidos pesos diferenciados a cada materia.

PARAGRAFO UINICO - Sera considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos nas
provas de Conhecimentos Especificos.

ART. 26 - 0 candidato que se recusar a fazer qual-
quer prova ou se retirar do recinto durante a realizagac de qualquer delas,
sem autorizacao do aplicador ou fiscais, ficara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Especial,

ART, 27 - Sera eliminado o candidato que usar in-
corregéo ou descortesia para com os aplicadores ou fiscais de provas, auxi-
liares ou autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunicagéo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou quale -
quer outro meio, salvo se expressamente permitido.

ART. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma
prova, elimando~se o candidato faltoso,

ART, 29 - A divulgacao dos resultados sera feita
pela Secretaria Municipal de Administragao, sendo obrigatoria sua posterior
publicagao nos orgaos de imprensa oficial do Municipio.

ART. 30 - Nao havera revisces de provas em quais-

s o
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quer hipoteses,

CAPITULO VII

DA_HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

ART. 31 - Sera considerado aprovado o candidato '
que obtiver resultados ja previstos nos artigos 23, 24 e 25.

ART, 32 - A classificacao final dos candidatos a-
provados sera feita em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

ART. 33 - A homologacao do Processo Seletivo Espe-
cial sera feita por ato do Secretario Municipal de Administracio e divulga-
da nos orgaos de imprensa oficial do Municipio.

capiTuLO VIII

DISPOSIGOES GERAIS

ART. 34 - A Secretaria de Administracao podera,
] desde que fundamentada, antes da homologagéo, suspender, alterar, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Especial, atraves da publicacdo e divulgagao
nos orgaos de imprensa.
ART,. 35 - Os casos omissos deste regulamento serao
resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracao.

ART, 36 - Revogadas as disposicoes em contrario,
este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 12 DE AGOSTO DE 1992 .

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO

Prefeito Municipal
Public. no "JORNAL DA CIDADE",
edigao n® g/ , de S,/ o€ /92.

Secret. Munic. Administracao



