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~DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO ESPECIAL - AIS

AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, FAMILIA E BEM-ESTAR SOCIAL E A0S DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, INTEGRADOS AO SISTE
MA DE SAUDE DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ART. 10 - A Gratificagao Especial - AIS, de
natureza temporéria sera concedida, exclusivamente, ao servidor da Secretaria
Municipal de Saude, Familia e Bem-Estar Social e aos servidores do Estado que,
por forga do Convenio celebrado entre a Prefeitura Municipal e a Secretaria
do Estado da Saﬁde, estejam ou venham a se integrar no sistema de saude do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagao de que tra-
ta este artigo, sera distribuida da forma seguinte:

I - Parcela autOnoma
IT - Parcela variavel, de conformidade com os criterios especificados
no Anexo I.

ART. 2Q - A Gratificagao Especial AIS decor-
rera de recursos financeiros repassados, mensalmente, atraves das Agoes Inte
gradas de Saude.

PARAGRAFO UNICO - O valor destinado para a
Gratificagdo Especial AIS sera de ate 60% (sessenta por cento) do total re -
passado a Prefeitura Municipal, por intermedio das Agoes Integradas de Saude.

ART. 3Q - A gratificagao de que trata esta °
lei nao sera incorporada, para qualquer efeito, a remmneragao do servidor |,
nao gerando qualquer vinculo entre os servidores do Estado de Minas Gerais °
e o Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Scbre o valor da Gratifica
cao Especial AIS nao incidirao quaisquer descontos, exceto o Imposto de Ren-
da Retido na Fonte - IRRF.
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ART. 4Q - O pagamento da gratificagao fica °
condicionado ao repasse dos recursos financeiros ao Municipio, atraves  do
orgao proprio e cessara, imediatamente, caso seja denunciado o Termo de Con-
venio celebrado entre a Prefeitura Municipal e a Secretaria de Estado da Sag
de.

ART, 5Q - Caso ocorra atraso na liberagao °
dos recursos aludidos, nao cabera a Administragao Publica Municipal nenhuma *
responsabilidade pelo atraso e pagamento.

ART. 6Q - A Gratificagao Especial - AIS se-
ra concedida, extraordinariamente aos servidores municipais e estaduais que’
exercem suas fungoes no sistema de saude do Mumicipio e que atuem diretamen-
te com pacientes e, em consequéncia disso, gerem recursos ao Municipio.

ART. 70 - A parcela autonoma de que trata o
$tem I, do paragrafo nico do art. 10 desta lei sera atribulda aos servidores
da Secretaria de Estado da Saude, integrados ao sistema de saude do Munici -
pio, para efeitos de implementagao do S.U.S. cbedecendo-se aos sequintes cri
terios:

I - a parcela autonoma prevista neste artigo sera paga no valor re-
sultante da diferenca a menor da remumeragao percebida no Esta-
do, exceto quinquénio, para o valor da remuneragao - classe “A”
atribulda aos ocupantes de cargos equivalentes da Administragao
Municipal;

II - Em sendo a remmeracao do servidor do Estado superior aquela pa
ga pela Prefeitura em cargo equivalente - classe “A", a resul -
tante & maior sera deduzida do valor da parcela variavel apura-
da no mes respectivo;

III - Desde que o Servidor cumpra a jornada de trabalho estabelecida’
pela Secretaria de Estado da Saude e que haja compatibilidade °
de horario, se o mesmo for também, servidor do Municipio.

ART. 80 - A parcela variavel de que trata o
ftem II, do paragrafo unico do art. 10 desta lei sera atribuida a todos os °
servidores que integram o sistema de saude do Municipio, respeitando-se o
estabelecido no art.69Q e, de conformidade com os critérios e condigoes cons-
tantes do Anexo I.
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ART. 99 - Do valor destinado para a Gratifi-
cagao Especial - AIS previsto 1o paragrafo unico do art. 20 desta lei, sera
destinado prioritariamente ao pagamento da parcela autonoma, de que trata o
art. 7Q.

PARAGRAFO (NICO - O valor residual, ja des -
contada a parcela auténana, sera destinado ao pagamento da parcela variével,
conforme criterios constantes no Anexo I.

ART. 10 - Somente farao jus ao recebimento °
da Gratificagao Especial - AIS os servidores que, efetivamente, estejam exer
cendo suas fungoes junto ao sistema municipal de saude.

ART. 11 - Compete a Secretaria Municipal de’
Saude e Bem-Estar Social elaborar, mensalmente, a relagao dos servidores be-
neficiados pela gratificagao, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal
da Fazenda, a qual se incumbira de distribui-la.

ART. 12 - Revogadas as disposigoes em contré
rio,e, especialmente, a Lei nQ 4.589, de 20 de outubro de 1989, esta lei en-
trara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJOS DE CALDAS, 20 DE MAIO DE 1992.

SERASTIAO NAVARRO VIEIRA

Prefeito Municipal

Publicada no “JORNAL DA CIDADE", edicao n® a5 ,de 24y / 05 /92.
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ITEM

ESPECIFICACAO

PROCEDIMENTO BARA APURACAQ

PONTOS

HORARIO

0 horario minimo de pemanéncia nos

Postos de Saude sera de 3 (tres) ho-

ras sendo mais uma hora para programas
de Saude, locamogao e outras ativida-

des, pois o Contrato de Trabalho € de

4 horas. Com essa Permanéncia obtera’

150 pontos. OBS.: Permanecendo menos’

de 3 horas nos Postos de Saude, nao °

Obtera nenhum ponto neste ITEM I.

Este horario sera cbservado rigorosa-

mente.

150

IT

ASSIDUIDADE

Quem nac tiver nenhuma falta durante’
o més, ira obter neste item 15 pontos.
OBS.: Serao descontados 5 pontos por
falta nao justificadas.

o falta ....... .. 15 pontos ganhos

1 falta ....vvvnn 10 pontos ganhos

2 faltas ........ 5 pontos ganhos

3 faltas ........ 0 pontos.

Além de 3 faltas serac descontados 5
pontos por falta sendo descontado do
item I (Horario).

15

III

PRODUTIVIDADE

Base de Calculo - Consultas/mes
Clin.Geral Pediat.etc.-330 consultas/
mes

Ginec.-Neurol.etc. — 264 consultas/mes
AEE 60% vvevrernernneeneinaraannes
198 Cl.Geral. - 158 ginec.-Neurol.etc.
De 61% a 85%h «vvvviiir i
De 199 a 280 C.Geral ~ De 159 a 225 -
Ginec.

De 86% OU MALS «vvevrrronrverasosnnens
Acima de 281 Cl.Geral e 226 Ginec.
OBS.: O maximo de obtengao de Pontos
neste item sera de 35 pontos, quando
atingir além de 86% de consultas/mes

10

20

35

POSTOS
DISTANTES

Sao considerados Postos Distantes
Cohab - Parque Pinheiros - Ponto da
Cascata

De 23 as 6as feifas ..................

Até 3 Vezes POr SEMANA «......ov.envs-s

10




