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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N°5.186 /

"REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO DMAE
DO QUE TRATA A LEI N° 5.796 DE 27
DEZEMBRO DE 1.994.

O Prefeito Municipal de Pocos de Caldas, no uso de suas atribuicdes legais, com
base no Capitulo VII, Secao I, artigo 37, incisos I I1,lti e IV da nova Carta Magna, e
atendendo o disposto no art.41 da Lei 5.796, de 27/12/94,

DECRETA:

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O Concurso Publico de candidatos aos
cargos do Quadro de Pessoal do DMAE, da Lei n° 5.796 de 27/12/94, sera
realizado quando a Diretoria julgar oportuno e reger-se-a pelas normas contidas no
presente regulamento.

ART. 2° - O Concurso Publico sera constituido
por provas escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou prético-verbais.

ART. 3° - O prazo de validade do Concurso
Pdblico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto houver
candidato aprovado e ndo convocado para investidura em determinado cargo, nao
se publicard edital de Concurso Publico para provimento do mesmo cargo, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o
candidato.

ART. 4° - A aprovacdao em Concurso Pablico nado
cria direito a contratacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classifica¢cdo dos candidatos
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CAPITULO II
DOS EDITAIS
ART. 5° - A Convocagdo para Concurso Publico

serd feita pelo Diretor do DMAE, através de edital, publicado em jornal oficial do
Municipio ou veiculado por outros meios de comunicacgao.

ART. 6° - O edital devera conter:
i - O cargo a prover;
I - Os vencimentos do cargo;

I - Os prazos e as exigéncias para inscrigdo dos candidatos;

v - Os documentos que o interessado deverid apresentar no ato da
inscri¢ao;
Vv - As matérias com 0s respectivos programas sobre os quais

versardo as provas;

VI - A época de realizagdo das provas, que ndo poderd ocorrer antes
de 8 (oito) dias da publicacdo do edital, em seu todo ou parte
essencial;

Vi - As notas minimas de aprovacgdo em cada matéria;

Vil - Se for o caso, titulos a serem considerados e respectivas
pontuacoes;

IX - Valor da taxa de inscricdo e local de recolhimento;

X - Outras disposicdes julgadas necessarias.

ART. 7° - Os prazos do edital poderdo ser
prorrogados a juizo do Diretor do DMAE, através de publicagdes em jornal ou por
outros meios de divulgacao.

CAPITULO HI
DOS CANDIDATOS

ART. 8° - Poderdo se candidatar aos cargos do

quadro de pessoal do DMAE, todos os cidaddos que atendam aos seguintes
requisitos:
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| - Ser brasileiro ou naturalizado brasileiro;
Il - Estar quite com as obrigagoes militares, se maior de dezoito anos;

" - Estar quite com as obrigagGes eleitorais, se maior de dezoito anos
v - Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

ART. 9° - As inscricoes dos candidatos serado
efetuadas pela Secdo de Recursos Humanos, no hordrio e prazos fixados no edital.

PARAGRAFO UNICO - As inscrigbes poderdo ser
feitas através de procuracéo.

ART.10 - Nao poderdo se inscrever 0s ex-
funcionarios do DMAE demitidos por justa causa.

ART.11 - No ato da inscrigdo deverdo ser
preenchidos, sem emendas ou rasuras, os formularios fornecidos pelo DMAE.

§ 1° - Sera cobrada uma taxa de inscricdo cujo
valor serd estipulado pela Diretoria e recolhido pela Tesouraria do DMAE, que nio
serd devolvida em nenhuma hipétese, ainda que haja desisténcia do candidato, salvo
no caso de ndo realizacdo do concurso, por culpa ou omissdo exclusiva do DMAE.

§ 2° - O Candidato deverad efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo junto a rede bancédria, através da guia fornecida pelo DMAE.

ART.12 - No ato da inscrigdo o candidato
receberd um comprovante, sem a apresentacdao do qual ndo lhe ser4 permitido fazer
as provas.

ART.13 - Ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os documentos ser apresentados
por ocasido do preenchimento da ficha de inscrigéo.

ART.14 - A Secdo de Recursos Humanos do
DMAE prestara todas as informacgGes necessérias aos interessados.
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ART.15 - A declaracdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

ART.16 - O ato de inscrigdo implicard no
conhecimento e na aceitacdo de todas as disposi¢cées deste Decreto e respectivo
edital.

CAPITULO V

DA BANCA EXAMINADORA

ART.17 - O DMAE recrutard& e indicara
professores habilitados em cada matéria para elaboragio, aplicagdo e correcdo
das provas.

§ 1° - Os nomes indicados poderdo ser de
elementos externos ao Quadro de Funcionarios do DMAE, podendo contratar
instituigdo especializada para elaboracdo das provas.

§ 2° - No caso, de serem contratados elementos
externos ao Quadro de Pessoal do DMAE, o valor a ser pago a cada professor e
fiscal de provas sera estipulado pela Diretoria.

ART.18 - A Diretoria designard a Banca
Examinadora, através de Portaria.

ART.19 - A Banca Examinadora deverd preparar
cada uma das provas e apostilas quando necessaérias.

PARAGRAFO UNICO - Caberd& & Secgdo de
Recursos Humanos fiscalizar a duplicacdo, a datilografia das provas, confeccdo e
distribuicdo das apostilas e elaboragdo das listas de presenga.

ART.20 - Cada Banca Examinadora ser4
auxiliada por 2 (dois) funciondrios do DMAE, para cada sala, na qualidade de fiscais
de provas, designados pelo Diretor, através de Portaria.
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CAPITULO VI

DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

ART.21 - As provas deverdo conter questdes de
aplicagéo prética no desempenho do cargo para qual se faz Concurso Publico.

PARAGRAFO UNICO - As folhas de provas
serdo padronizadas e nelas constardo apenas o nimero de inscrigdo para efeito de
identificacéao.

ART.22 - Todas as provas do Concurso Publico
serao de carater eliminatério.

§ 1° - As etapas serdo ordenadamente aplicadas,
como segue:

1% Etapa: Prova de conhecimentos gerais e/ou especificos;
2° Etapa: Avaliagéo Psicolégica.

§ 2° - Serdo considerados aptos para a 2? Etapa,
os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada prova de conhecimentos gerais e/ou especificos.

ART.23 - A cada matéria corresponde uma prova
em separado. -

PARAGRAFO UNICO - A avaliagdo psicol6gica
engloba uma bateria de testes especificos, conforme exigéncia do cargo, e tera
cardter eliminatério.

ART.24 - As provas serdo corrigidas pelos
professores designados que atribuirdo notas de O (zero) a 100 (cem) pontos.

PARAGRAFO UNICO - Tendo sido elaboradas por
entidade especializada, as provas serdo enviadas a esta entidade para corre¢gdo ou
seréo corrigidas por pessoas especialmente designadas, sob fiscalizacdo da Secédo
de Recursos Humanos e/ou Banca Examinadora.

ART.25 - O candidato que se recusar a fazer
qualquer prova ou que se retirar do recinto durante a realizacdo de qualquer delas,

sem autorizagdo do aplicador ou fiscais, ficard automaticamente eliminado do
concurso.
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ART.26 - N&o haverd segunda chamada para
nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

ART.27 - Ser4 eliminado o candidato que usar
de incorrecdo ou descortesia para com os aplicadores ou fiscais de provas, ou que
for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, salvo se expressamente
permitido.

ART.28 - Expirado o prazo fixado para solugdo
das questdes, as provas serdo recolhidas e entregues imediatamente ao professor.

ART.29 - A identificagcdo das provas serd feita
pela Segcdo de Recursos Humanos, e a divulgacdo dos resultados serd feita
imediatamente apés, sendo obrigatéria a sua posterior publicagdo nos 6rgdos de
imprensa oficial do Municipio.

ART.30 - Os candidatos aprovados submeter-se-
do a exames médicos, quando convocados para contratacao.

§ 1° - Somente serdo passiveis de contratacido os
candidatos considerados aptos no exame médico.

ART.31 - Serd dada vista de provas aos
interessados mediante apresentacdo de requerimento protocolado ao DMAE, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da divulgagdo, com excegdo da avaliagcdo
psicolégica, de cardter sigiloso, conforme previsto nas normas técnicas do
Conselho Federal de Psicologia.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

ART.32 - Seria considerado aprovado o
candidato que obtiver os resultados j4 previstos no art. 22

ART.33 - A classificagdo dos candidatos
aprovados serd feita em ordem decrescente da somatéria de notas obtidas nas
provas.

ART.34 - A homologagdo do Concurso Publico,
sera feita por ato do Diretor do DMAE e divulgada nos 6rgdos de imprensa oficial
do Municipio.

ART.35 - Se ocorrer empate de candidatos, o
desempate serd dado ao candidato que obtiver maior nota na prova de
conhecimento especifico.
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CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART.36 - A Diretoria poderd, desde que

fundamentada, antes da homologacdo, suspender, alterar, anular ou cancelar o
Concurso Pdblico, através da publicacéo e divulgagcdo nos 6rgdos de imprensa.

ART.37 - Os casos omissos deste regulamento
serdo resolvidos pelo Diretor.

ART.38 - Revogadas as disposicdes em
contrdrio, este decreto entrard em vigor na data de publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 27 DE JANEIRO DE 1995.
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LUJZANTONIO BATISTA

I Prefeito Municipal
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EDUARDO LOPES CARVALHO
Diretor do DMAE
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Publicado no "JORNAL DA CIDADE", edicdon® Jy 52, de 31 /o] /95.



