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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 5.674 /

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

ART. 1° - Fica homologado, em todos os seus
termos, o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, aprovado em

Plendrio em 21.01.97, e que passa a fazer parte integrante deste decreto.

ART. 2° - Revogadas as disposi¢gbes em contrério,

este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 11 DE ABRIL DE 1997.
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Prefeito Municipal

Secret. Munic. Governo

Publicado no “JORNAL DA CIDADE”, edigdo n°__(6€5 , de ¢ /04/97.
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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
; POCOS DE CALDAS - MG

REGIMENTO INTERNO

ART. 1° - Este Regimento Interno estabelece, de
acordo com a Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995 do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT, as normas de organizagdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Trabalho de Pogos de Caldas/MG, criado
pela Lei Municipal n°® 6.402, de 26 de Dezembro de 1996.
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| CAPITULO |

' DA CONSTITUIGAO, DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUIGOES DO
|

' CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE POGOS DE CALDAS

|

ART. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho de
Pogos de Caldas, é o colegiado formado por representar;tes de trabalhadores,
© empregadores e poder publico, de forma tripartite e paritdria tendo caratér
permanente e deliberativo, reconhecido como instancia, em nivel municipal, pelo
CODEFAT, como encarregado do papel social de acompanhar a alocacdo de
recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, destinados ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE, ao Programa de Apoio & Geragcdo de Emprego

e Renda e ao Programa de Qualificacdo Profissional, dentro do ambito do municipio.

ART. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho de

Pocgos de Caldas tem como objetivo:

.. examinar, enquadrar e aprovar os projeto sem Instdncia municipal e

. encaminhar os mesmos a Instituigdo Financeira, e a Comissdo Estadual de
Emprego, os relatérios de programas e projetos, oriundos do municipio e que
postulem a aplicacdo de recursos do Fundo de Amparof ao Trabalhador - FAT;
. acompanhar e fiscalizar a correta aplicagdo dos ;ecursos do FAT nos

programas e projetos em execucdo em Pogos de Caldas;



|
|
|
|
|
|

I
[

contribuir para o constante aprimoramento do Sistema

para a crescente oferta de postos de trabalho, no mun

ART. 4° - Sao atribuigdes

do Trabalho de Pocos de Caldas:

VI,

VII.

VIR

Publico de Emprego e

cipio.

do Conselho Municipal

aprovar seu Regimento Interno, observando a Resolugédo n° 80 de 19 de abril
de 1995 do CODEFAT e a Lei Municipal n° 6.402, de 26 de Dezembro de

1996;

enviar para homologacdo da Comissdo Estadual de Emprego, o processo de

criacdo do Conselho e o Regimento Interno, obedecidos os critérios ficados

pelo CODEFAT;

propor & Comissdo Estadual de Emprego de Minas

Gerais, com base em

relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem gs efeito negativos dos

ciclos econdmicos e de desemprego estrutural sobre o

mercado de trabalho;

articular-se com instituigées publicas e privadas de outros municipios,

inclusive académicas e de pesquisas, com vistas a

obtencdo de subsidios

para o aprimoramento e orientagdo de suas agdes, da atuagdo dos 6rgédos

integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também das

acdes relativas ao Programa de Qualificagcdo Profissional e ao Programa de

Apoio a Geragdo de Emprego e Renda;

promover o intercdmbio de informagbes com outros conselhos Municipais do

Trabalho, Comissdo Estadual de Emprego, objetivando a integragdo do

Sistema e a obtencdo de dados orientadores de suas acdes;

articular-se com instituicGes e organizagées envolvidas nos Programas de

Apoio a4 Geragdo de Emprego e Renda, e de Qualificagdo Profissional,

visando a integracdo de sua agées;

formular diretrizes especificadas sobre a situagdo da

SINE, consonancia
MTb/CODEFAT, quando solicitado pela CEE;

Emprego - em com

proceder ao acompanhamento,

aquelas

Sistema Nacional de

definidas pelo

relativamente a utilizagcdo dos recursos

alocados mediante convénios, ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, ao
|

Programa de Apoio a Geracdo de Emprego e Renda e ao Programa de

Qualificagao Profissional, quanto ao cumprimento dos critérios, de natureza

técnica, definidos pelo MTbh/CODEFAT e pela Comissdo Estadual de Emprego

de Minas Gerais, no ambito municipal;

participar da elaboracdo do Plano de Trabalho do

' Sistema Nacional de

Emprego - SINE de Minas Gerais, quando solicitado pela CEE-MG;



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV,

XVI.

XVII

XViIil.

XIX.

XX.

XXI.

aprovar o0s projetos apresentados, no ambito municipal, que demandem
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho do SINE, do Programa de
Apoio a Geragdo de Emprego e Renda e do programa de Qualificagdo
Profissional, no dmbito municipal;

propor no &ambito municipal a reformulagdo das; atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho quando necessario
propor, medidas para o aperfeicoamento do SINE, do Programa de Apoio a
Geracdo de emprego e Renda e ao programa de Qualificagdo Profissional, a
Comissédo Estadual de Emprego de Minas Gerais;
acompanhar, se necesséario, os Relatérios de Atividades apresentados pelo
SINE de abrangéncia local, que é encaminhado a Comissdao Estadual de

Emprego, ao Ministério do Trabalho e SETASCAD;

subsidiar, quando solicitado, as deliberagcbes da Comissdo Estadual de
Emprego;
encaminhar, apds avaliacdo, as diversas instituicGes financeiras, projetos
para obtencao de apoio crediticio;
receber e analisar, sob 0os aspectos quantitativos e qualitativos, os relatdérios
de acompanhamento dos projetos financiados com |recursos do FAT, no
municipio;
acompanhar e fiscalizar, de forma continua, os projetos em andamento no
municipio nas respectivas areas de atuagado, informando ao agente financeiro
eventuais desvios na aplicagdo dos recursos Iiberados;
articular-se com entidades de formacgdo profissional em geral, inclusive
sindicatos e demais entidades

escolas técnicas, representativas de

empregados e empregadores, na busca de parceria ipara a capacitacdo e

assisténcia técnica dos beneficidrios de financiamentoé com recursos do FAT
e nas demais acdes que se fizerem necessérias, no 4mbito do municipio;

examinar, aprovar, dentro dos critérios do MTb/CODEFAT e observadas as
caracteristicas e prioridades locais, encaminhando e recomendando sua
prioridade, os projetos que demandem recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, ao Agente financeiro, a Comissdo Estadual de Emprego -

CEE seré encaminhado relatério inerente aos projetos;

indicar as 4reas e setores prioritdrios para a alocagdo
do Programa de Apoio a4 Geragdo de Emprego e
municipio e de acordo com os critérios definidos pel

Estadual de Emprego;

de recursos no d&mbito
Renda, no ambito do
a CEE-MG - Comissao




CAPiTULO 1

Trabalho de Pogos de Caldas, com direito a voto:

04 (quatro) representantes do poder publico, sendo:
a) Federal - Mtb

b) Estadual - SETASCAD

c) Municipal

04 (quatro) representantes dos trabalhadores;

04 (quatro) representantes dos empregadores;

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

ART. 5° - Compdéem o Conselho Municipal do

seus suplentes, serdo

01 (um) representante do Banco do Brasil e da Caixa Econ6mica Federal,
como interveniente sem direito a voto;
§ 1° - Cada representante tera um suplente,
ambos com mandato de trés anos, permitida uma recondugéo.
§ 2° - Os representantes e
indicgdos por oficio a Secretaria Executiva e nomeados por Portaria pelo Prefeito
i,
Municipal.
CAPIiTULO IlI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
ART. 6° - O Conselho Municipal do Trabalho
passa a ter a seguinte estrutura:

o Plenario;
a Presidéncia:

a Secretaria Executiva.




Secéaol

! Do Plenario

ART. 7° - O Plenério é a unidade de deliberagao e
aprovagao, em ultima insténcia, do Conselho Municipal do Trabalho de Pogos de
Caldas, nele tendo assento e direito a voto os membros a que se refere o Art. 5°,

exceto item V.

| i
! § 1° - O Plenério reunir-seté ordinariamente pelo

menl)s uma vez a cada més na primeira segunda-feird as 17:00 horas, e
extrJordinariamente por convocagdo de seu Presidente ou por um ter¢go de seus

membros. Para sua convocacdo é imprescindivel justificativa por escrito a

Secretaria Executiva.

? § 2° - O Plendrio reunir-se-4 com "quorum"
L . . \
minimo de 08 (oito) de seus membros, desde que haja a presenca de pelo menos
um representante de cada bancada, e decidird com base no voto da maioria simples

dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3° - Caso a reunido ordindria ndo seja realizada
nas datas regimentais, qualgquer membro poderd convocéa-la desde que transcorridos

15 (quinze) dias da data acima mencionada.

; § 4° - No caso de licenciamento para concorréncia
a pleito eleitoral, o seguimento deverd providenciar a| substituicio do seu

representante titular e ou suplente.

ART. 4° - Os projetos cujo/montante de recursos

solicitados ao FAT for superior aqueles destinados as micros e pequenas empresas

e ao! setor informal, deverdo ser analisados, caso a caso, no ambito da Comissao

|
Estadual de Emprego, a qual caberd manifestacéo.

PARAGRAFO UNICO - Durante a discussdo do
relatério, cada bancada, por intermédio de um de seus membros poderé pedir vistas
uma unica vez ao projeto em discussdo, sendo obrigatéria a sua discussdo e

votacdo na reunido seguinte.



ART. 9° - Para os projetos cujo montante de
recursos solicitados do FAT se enquadrem naqueles destinados as micros e
peguenas empresas e ao setor informal, deverdo ser elaborados relatérios mensais
discriminados, contendo seu objetivos, caracteristicas e especificagbes, para

aprovacgao.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Municipal do
Trabalho de Pocos de Caldas terd atribuicdo de andlise, discussdo e aprovacdo dos
projetos, apenas submetendo relatérios mensais a Comissdo Estadual de Emprego

de Minas Gerais para controle e acompanhamento.

ART. 10 - As sessOes ordinarias do Plendrio terdo

0s seguinte procedimentos:

I. leitura e aprovagédo da ata da reunido anterior;
I[I. comunicacdo da correspondéncia recebida e de atos publicados,
especialmente os do MTh/CODEFAT, da Comissdo Estadual de Minas Gerais
e deste Conselho Municipal do Trabalho de Pocos de Caidas;
Ill. apresentacdo, discussdo e votacdo da matéria da pauta prevista para a
reuniao;
IV. redacdo e aprovacio das Resolugbes do Plenaério;
V. distribuicdo do processo aos relatores sorteados, definicdo da data e local da

préxima reunido plendéria.

Secgao 1l

Da Presidéncia

ART. 11 - A Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho de Pogos de Caldas, bem como a sua supléncia serd exercida por um de
seus membros, eleito por maioria simples do Plendrio, para mandato de um ano, ndo
renovavel, e em cuja sucessdo sera observada a rotatividade entre o0s

representantes dos trabalhadores, os da classe patronal, os do poder publico.



§ 1° - Em sua auséncia ou impedimento eventual,

o Presidente do Conselho Municipal sera substituido in-lediatamente por seu

|

suplente. Os suplentes serdo convidados a participarem de todas as reunides tendo

direito a voz e ndo a voto, votando sempre quando da auséncia do titular.

§ 2° - Na vacéancia do cargo de Presidente, serd
eleito um novo Presidente dentre os membros representativos da mesma bancada,

de conformidade com o caput deste artigo.
§ 3° - Ocorrera a vacéncia quando:

.. o Presidente comunicar oficialmente seu afastamento;
iIl.| o Presidente se ausentar, sem justificativa, por 02 (duas) sessdes ordindrias
consecutivas sendo que as justificativas das auséncias serdo encaminhadas
ao plendrio para apreciacao.

ART. 12 - Compete ao Presidente:

I.| convocar e presidir as sessées do Plenario;

II.‘ assinar as resolugdes aprovadas pelo Plenério;

Il.  encaminhar 4 Comissdo Estadual de Emprego de Minas Gerais as decisées
do Conselho Municipal do Trabalho de Pocos de Caldas;

IV. solicitar a érgédos publicos e entidades privadas informagdes, apoio técnico e
operacional necessdrios ao bem andamento dos trabalhos do Conselho
Municipal do Trabalho de Pocos de Caldas;

V.. representar o Conselho Municipal do Trabalho de Pogos de Caldas;

Vi.! convidar pessoas ou entidades a participarem sem direito a voto, de reunides

do Plendrio;

VII.| cumprir e fazer cumprir o regimento.

Segao lll

Da Secretaria Executiva

ART. 13 - A Secretaria Executiva é unidade de
Coordenacdo administrativa e operacional do Conselho Municipal do Trabalho de
Pocos de Calas e serd exercida por um representante da Secretaria de Estado do
Trabalho, Assisténcia Social, Crianca e Adolescente - SETASCAD/SINE, lotado na

sede da Diretoria Regional de Pocos de Caldas.



ART. 14 - A Secretaria Exeéutiva compete:

. secretariar as reuniGes do Plenério, responsabilizando-se pela suas atas,
pautas e publicacdo das resolucées;

Il. enviar a cada membro efetivo e suplente, com antecedéncia de pelo menos
02 (dois) dias da reunido do Plenédrio, cépia da ata' da reunido anterior e
pauta da préxima reunido;
Hl.| receber e encaminhar os projetos para discussédo do Plenério;

IV.| caberd ao Secretério Executivo a adogdo das providéncias necessérias a
convocagdo da reunido extraordindria, que se realizard no prazo méximo de
05 (cinco) dias uteis a partir do ato da convocacéo;

V.| cumprir e fazer cumprir 0 regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

ART. 15 - Os membros do Conselho Municipal do
Trabalho de Pocos de Caldas ndo receberdo qualquer remuneragcdo por essas

funcdes por serem consideradas de servico publico relevante.

ART. 16 - Os casos omissos deste Regimento

Interpo serédo resolvidos pelo Plendrio.

ART. 17 - Este Regimento Interno poderd ser
alterado pelo Plenario, observado o disposto no seu artigo 7P, com convocacédo de
reunido prépria para esse fim, com a participagdo minima de pelo menos 50% de

cada segmento.

ART. 18 - As decisbes normativas terdo a forma

de resolugdo, numeradas de forma sequlencial e publicadas na imprensa do

municipio.

ART. 19 - As reunides serdo realizadas

alternadamente no recinto de cada segmento.

ART. 20 - Este Regimento Interno entra em vigor

na data de sua aprovagao pelo Plenario do Conselho Municipal de Pogos de Caldas.

Pogos de Caldas, 21 de janeiro de 1997.




