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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
DECRETO N° 5905 /

"INSTITUI COTAS PARA PROGRAMACAO DA
DESPESA."

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Art. 47 da Lei Federal n°® 4.320/64,

DECRETA:

ART. 1° - Fica instituida a programacgédo da despesa
para o exercicio de 1998, através de cotas trimestrais para cada unidade or¢amentaria,

constantes do anexo unico.

ART. 2° - A fixacdo das cotas a que se refere este
Decreto atendera aos seguintes objetivos:

|- Assegurar as unidades orcamentarias em tempo util, a soma de recursos
necessarios e suficientes a melhor execucdo dos compromissos ja
assumidos e, assumir em programa anual de trabalho;

- Manter durante o exercicio, o equilibrio entre a receita arrecadada e a
despesa realizada, de modo a reduzir ao minimo eventuais insuficiéncias
de tesouraria.

ART. 3° - A programacéo da despesa cotizada para
o trimestre ndo podera exceder em cada més, a receita prevista para 0 mesmo més.

ART. 4° - A autorizagao para utilizagdo das cotas
sera concedida pelo Secretario Municipal da Fazenda, mensalmente, considerado o
comportamento da receita prevista e arrecadada no periodo.

§ 1° - Os saldos n3o utilizados das cotas do
trimestre anterior seréo acrescidos no montante previsto para o trimestre seguinte.
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§ 2° - O Secretario Municipal da Fazenda, mediante
Resolugsio, podera alterar as cotas trimestrais, observando o limite de cada dotacdo e o

comportamento da execugio orgamentaria.

ART. 5° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario,
este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01
de Janeiro de 1998.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 16 DE JANEIRO DE 1998.

RSt

Prefeito Municipal

JOSE|MAURICIO COUTINHO
Secret. Munic. Fazenda

Publicado no “Jornal da Cidade”, edi¢do n° 186Y , de IF)/S /_o/ /98.




§UDRO DE COTAS TRIMESTRAIS

01 ENCATGOS GERAIS BD MUNICIRID
§1 RECURSOS SUPERVISIGHARCS PELA SEC. DA FAZENDA
B2 RECURSOS SHPERVISICMADLS

§
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§3 RECURSOS SUPERVISTONADOS PELA ASSESSORIA JURIDICA

02 SECRETARIA WUNICIPAL DR GOVERND
0) GABINETE DO SECRETARIE
03 SECRETARIA SUNITIFAL FLZNEJARENTO [ COORDENACAD
01 GARINETE DO SECRETHRID
02 DEPARTARENTG RUNICIFAL RE TRANSITD
07 DEPARTAHENTD DL PRESERVACAD ARBITMIAL
04 DEPARTANERTD DS DESERYALVINENTD ECONOWICD
04 ASSESSORTS JURIDICE
{1 GARINETE B0 SECRETARID
82 CONTENCIOSO
3 DIVISAS *ROCURABORIA DIVIDA ATIVA
0% SECRETARTA WUNICTPAL DE ADNINISTRACAD
01 SARINETE DO SECRETARID
02 DIVISAD DE FESSOAL © TREIMARENGD
03 FIVISAD DE COMUKITATAD £-RANATENCAD
09 DIVISAD DE ®ATERTAL £ CATRINGNID
03 DIVISAD DE DFTCIMA £ GARAGEM
D& SECRETARIA WMUNITIRAL M FRATZHDA
1 GARIMETE I SECRETARIN
f2 DIVIGED D4 RELEITA

{3 DIVIGAD DE FISCALIZACAD £ LANCAREMTES DE TRIEUT

28 DIVIGAD DE CADASTRD TRARILIARID
3 DIVISAD DE CONTARILIDADE
06 TESDURARIA
47 DIVISAD DE PROCESSARENTO D DADDS
{7 SECRETARIA RUNICIRAL DE DRRAS B VIACAD
{1 GARINETE D0 EECRETARIC
02 DIVISAD DE OBRAS FUBLICAS
§3 DIVISAD DE VIACAD

ne 1
U3

08 SECRETARIA RUMICIPAL BE SERVICOS URBANWDS :
01 GARINETE D0 SECRETARIS
02 DIVISAD DE FISCALIZATAD DE FOSTURAS E BERVICOS PU;

03 DIVISAD DE PARRUES £ JARDINS
08 DIVISAD DE LIHFEIA URRANA
03 SERVICOS MUNICIPAIS
D& DIVISAD DE AGSESORIA £ COWTROLE
09 SECRETARIA BUNICIPAL DE TDUCATAD £ CHLYURA
0t GARIMETE BO SETRETARID
0z DIVISAD DE tIUCACAG
03 DIVISAD DE CULTURA
10 SECRETARIA NUNICIRAL DE TURISHD
01 GARINETE DO SECRETARIO
02 DEPARTARENTD DE TURISAD
03 DIVISAD DE SERVICOS THERHAIS
11 SECRETARIA WUNITIPAL DE ESPORTES
01 GRBIMETE DO SECRETARID
02 DIVISAD BE ESPORTES

03 DIVISAD ABMINISTRATIVA Dt LSTADIDS E PRACAS DE £S5

12 SECRETARIA RUNITIPAL PE SAUDE
01 GARINETE DO SECRETARID
02 DIVIGAD DE SAUDE
13 PROCON
01 GABINETE B0 COORDENADOR
14 SECRETARIA HUMIC ASSUNTDS RURAIS £ ABASTECINENT
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l.o TRIEESTRE ' 2.0 TRIESTRE ! 3.0 TRIMESTRE
2.853.500,00 ¢ 2.853.500,00 ¢ 2.853.500,00
750.250,00 ¢ 750,250,900 ! 750,250,00
ZOTR250,00 0 LOSRLSO00 1 2.090.730,00
5,000,00 ! 5,000,00 ! 5.080,00 |
176.500,00 176.500,00 * 176,502, 00
176.500,00 ! 176,500,600 | 174,500,80 !
228.500,00 : 228.500,00 228,500,00
186.750,00 ! 194.750,00 ! 134,750,00 !
150,00 ! 33.250,00 ! 73.960,00
4,750,00 | 1,750,00 ¢ §.250,00 |
£.250,00 5,250,001 ERLININ
74.000,00 ! 74.000,00 ! 74,900, 00
55.750,00 | 55,750,00 §5.750,00 !
19.000,70 1,000,530 ! 10,000,%0
2.730,00 | 2,750,00 2.7%,90
1,532.000,00 0 1.532.000,00 0 1.532.000,00
050,09 109.,000,00 ! 109.000,00 !
003 LO3L000,00 ¢ 1.03%.000,00
120,250,00 120.250,00 120,250,00
”, : 72.750,80 72.750,00 ¢
199,404,00 ! 199.000,00 99,90, 00
248.500,00 248.500,00 218.500,00
§0.750,00 H.750,00 $0.750,00 !

12,000,090 !
i
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79.060,00
2.923.750,00 |
79.000,00 !
2.468.250,00
20,500,00 !
741.125,00 |
19,425,001
90.750,00 °
257,750,00 !
269.500,00 °
£2.000,00
14,500,080 !
1.142.500,00
155.750,00 °
3.879.000,00
107.750,00 ¢
201.000,00 !
12,50, 00 !
104.750,00 |
84.250,00
194.250,00 |
31.500,00 1
54.250,00 !
§2,500,00 !
1,732.500,00 !
121,290,00 |
1,611,750,00 !
18.750,00
18.750,00

£3.125,00 !

12,009,068 | 12,062, 04

5,060,00
79.000,00 ! 79,000, 60

5,000,100

2.823.750,00 1 2.823.750,00

79.000,00 |
2,664,230,00 ! !
30.500,00 ' :
MLAZ,00 0 741.125,00
19.625,00 ! 19,6250 !
20.730,00 ! 99.,750,00 |
297.750,00 | 257.730,00
29.500,00 25.500,00 !
87.000,00 ! §7.000,00 !
16,500,00 ! 14,500,90 !
1.192.500,00 0 4.142.500,00
159,750,001 155.750,00
OTLA0000 L 3.879.000,00 |
107.750,00 1 107.750,00 ¢
201,000,001 201.000,00
12.500,00 ! 12,500,00 !
100,250,001 100.259,00 !
94.250,00 ! 84.250,00 !
194.250,00 ! 199.250,00
31.500,00 ° 31.500,00 ¢
90.230,00 ! 74,250,060
8.500,09 §2.500,00 |

1.732.500,00 !
12.250,00 !

LALLS0,00 0 1.611.290,00
!

18.73¢,00 18.730,00
18.750,00 18.756,80
£3.125,00 ¢ £3.123,00

1.732.500,00 °
121,250,00
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2.853.500,00
730.250,00

2,098,200, 0¢8

5.000,00

176.500,00
178,500, 00

228.500,00
184.750,00
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33.250,00

4,25,00
4,250 00
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L 708.000,00
: 04,946, 00
! 714.000,00
: 787.900,00
177,999,
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000,00 .
9.250,00 ° 13.000,01 !
1.532.000,00 | $.128.000,00
109.000,56 ° 136.000,00
LOTLO0000 T 4.120.000,00
120,250,000 481,000,070
72.750,00 ! 791,000,00 |
195.,000,50 * 795.000,00 :
248.500,00 ! 994,500, 00
$0.750,00 23900, 00
2 : 13,008 19 |
: 6.000.°0
2.823.750,00 ©  11.295.000,80
79.000,00 ! 314.000,80
TAALISL00 L 10.57.090.00
90.500,60 322.000,00 °
L2500 0 2.960.500,00
15.425,00 ! 78,500,00 °
90.750,00 | 33.000,00
29.750,00 0 1.031.000,00
900,00 0 1.979.500,00
87.000,00 ! 348,600,001
14,500,00 ¢ 56.000,19 °
1.142.500,00 ©  16.570.000,00
155.750,80 £23.000,00 1
TA79.000,00 1 15.506.000,00
107,750,060 ! 831,000, 00
201.000,00 ° 304.000,00
12,500,080 ! 50,600,00 !
104.256,00 117.000,06
§.750,00 ! 337.000,00
194.250,00 777.000,00
31.500,00 ! 126,000,080 !
94.250,00 | 377.000,90 °
§2.500,00 270.000,00 °
1.732.500,00 1 6.930.000,00
121,250, 09 ! 137,000,00
LA11250,00 1 5.085,502,07
18.750,00 75.000,00 |
18.750,00 | 75.006,00 !
£3.125,00 ° 252.500,00
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5 , AUDRD DE COTAS TRIHESTRAIS vt TRIMESTRE | Z.c TRIBESTRE | 3.0 TRIMESTRE | d.0 TRIMESTRE | 70741 .
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B : G1 GARINETE D9 SECRETARID | 21,500,90 | 140,00 21.360,88 21,300,008 ¢

i ' 02 DEFTO DE FOMEHTD ABROPECUARID | 15.375,00 15.373,06 18.273,08 ) 15,375,850

4 : O3 DEPTD DE CORERCIALIZACAD E RASTECIHENTD : 2625004 25.235,00 26,250,060 28, 130,00

i i 13 COMTRBLAZDRIA GERAL : 5.730,00 | 20.750,00 | 24.730,00 | 24.730,00

3 | 1 GARINETE D4 CONTROLADORIA ; 28,750,080 1. 73,40 24.734,00 | 24,738,78 12,008,%0
n i 16 ASSESSTRIA IWPRENSA IRv.SOTIAL : 78.730,30 ¢ 8.730,00 ¢ $9.730,00 | §8.730,00 393.000,00
;; : {1 GARINETE 0 ASSESSCR : F3.750,00 1 38,730,06 - 5B, 00 98.7%0,40 ; BRER R
é v 17 SECRETARIA MUNILIFAL DE ASSISTERCIA SCIAL ! 491,500,00 | 491.300,00 | 491.500,60 | 491.300,00 | 1.946.000,00
5 : 01 GABINETE U SECRETARID : 191,500,00 491.500,00 191,560,080 ko 1,964,300, 8




