SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI N° 6.716 /

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.796, DE 27
DE DEZEMBRO DE 1994, QUE "DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO".”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Fica criado o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, que passara a integrar o Plano de Classificacdo de Carreiras, Cargos e
Salarios do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, classificado no nivel 4

(quatro).

ART. 2° - Fica criada a Classe Ill para o cargo de
Oficial de Construcdo Civil, que passard a integrar o Plano de Classificacdo de

Carreiras, Cargos e Salérios, classificada no nivel 6 (seis).

ART. 3° - Ficam alterados os Anexos |, IV e VI do
Plano de Classificacdo de Carreiras, Cargos e Saldrios do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto, aprovados pela Lei n° 5.796, de 27 de dezembro de 1994, e que

passam a fazer parte integrante desta lei.

ART. 4° - Revogadas as disposicdes em contrario,

esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 06 DE JULHO DE 1998.
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Prefeito Municipal

Publicado no “JORNAL DA CIDADE", edicdon®  \a%4  ,de 0¢/ ot /98.
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Anexo |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE -

Quantitativo Cargo o

45 1 AGENTE ADMINISTRATIVO (lell)
06 AGENTE COMERCIAL (lell)
04 AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA (le )
04 AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA (1ell)
02 AGENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO ‘
08 AGENTE TECNICO (lell)
01 AGRIMENSOR.
05 ANALISTA COMERCIAL (lell)
05 ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO (1ell)
09 ANALISTA DE ENGENHARIA (1 e ll)
01 ANALISTA DE INFORMATICA (1 e i)
03 ANALISTA DE LABORATORIO (lell)

'03 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (lell)
02 ANALISTA DE SUPRIMENTOS (lell)
02 ANALISTA JURIDICO (1ell)
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
04 AUXILIAR DE LABORATORIO
63 AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO
03 AUXILIAR DE TELECOMUNICAGOES
17 AUXILIAR DE VIGILANCIA
04 AUXILIAR ELETROMECANICO
26 CONDUTOR DE VEICULOS
11 ENCANADOR DE REDES (I, lle lll)
09 LEITURISTA - ‘
01 MESTRE DE CONSTRUGAO CIVIL
01 MESTRE DE MANUTENCAO
04 MESTRE DE OPERAGAO
13 OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL (1,11 elll)
25 OFICIAL DE REDES (1, Il e lll)
07 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
06 OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO
38 OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA (iell)
04 TECNICO QUIMICO (lell) |

337 TOTAL

|
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Anexo IV - 1/2

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE.

Plano de Classificagio de Cardos ,

Niveis

Cargos

01

Auxiliar de Servicos de Saneamento L

02

Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Vigilancia
Auxiliar Eletromecanico
Leiturista

03

Auxiliar de Telecomunica¢bes
Oficial de Construgao Civil |
Oficial de Redes |

Agente Administrativo |
Agente Comercial |
Agente Técnico | ;
| Agente de Manuten¢io Mecanica |
Auxiliar de Enfermagem
Condutor de Veiculos
Encanador de Redes |
Operador de Tratamento de Agua |

05

Agente de Manutengéo Elétrica |
Oficial de Redes Ii

Oficial de Construgéo Civil Il
Operador de Equipamentos
Operador de Sistema Hidraulico
Teécnico Quimico | |

06

Agente Administrativo li

Agente Comercial Il

Agente de Manutengao Mecanica Il -
Agente Técnico i

Agente de Manutengao Elétrica i
Encanador de Redes II

Oficial de Construgéo Civil Ilf

Oficial de Redes lil

Operador de Tratamento de Agua I
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Anexo IV - 2/2

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Plano de Classificagdo de Cargos

Niveis Cargos

Agente de Seguranc;a do Trabalho .
Agrimensor :
07 Encanador de Redes |l

Técnico Quimico |l

Mestre de Construcao Civil

08 Mestre de Manutengéo

Mestre de Operacéo

Analista Comercial |

Analista Contabil Financeiro |

09 Analista ge Laboratorio |
Analista de Suprimentos |
Analista de Recursos Humanos |
Analista de Engenharia |
Analista Juridico |

Analista Comercial li

Analista Contabil Financeiro |l

11 Analista de Laborato6rio 1l
Analista de Suprimentos I
Analista de Recursos Humanos |
12 Analista de Engenharia |l
Analista Juridico |l

10
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\ Anexo VI - 3/3 (1/4)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
. Quadro de Carreiras - Requisitos para Provimento
Classes Requisitos para Provimento
| Agente Administrativc ' Cursando o segundo grau
Agente Administrativo Il ‘Segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo |
Agente Comercial | Sexta série do primeiro grau
Carteira Nacional de Habilitacao
Conhecimento em hidraulica
Agente Comercial Il Segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Comercial |
Agente de Manutencgao Curso do SENAI ou equivalente
Elétrica | Pelo menos dois anos como Auxiliar Eletromecanico,
) no caso de Ascensido
Agente de Manutengio ' Curso do SENAI ou equivalente
Elétrica |l ' | Pelo menos trés anos como Agente de Manutengéo
! | Elétrica |
Agente de Manutengédo SENAI completo, com curso de mecanica de motores
Mecanica | elétricos ou a explosdo ou mecanica em geral
Pelo menos dois anos como Auxiliar Eletromecénico
Agente de Manutencéo SENAI completo
Mecanica il Pelo menos trés anos como Agente de Manutengao
Mecanica |
Agente de Seguranga do Segundo grau completo
Trabalho Curso Técnico em Seguranga do Trabalha
. Experiéncia de pelo menos dois anps em atividades
de Seguranca do Trabalho
Agente Técnico | Cursando o Segundo grau técnico a ser definido em
Edital do Concurso Puablico
Agente Técnico |l Curso técnico de segundo grau completo
Pelo menos trés anos como Agente Técnico |
Agrimensor Curso técnico em Agrimensura
Pelo menos dois anos em atividade de Topografia
Analista Comercial | Superior completo especifico, a ser definido pelo
Edital do Concurso Publico
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo Il
. ou Agente Comercial ll, no caso de Ascenséo
Analista Comercial |l Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista Comercial |
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Anexo Vi - 3/3 (2/4)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Quadro de Carreiras - Requisitos para Provimento

Analista Contabil Financeiro | | Superior completo, a ser definido pelo Edital de
' Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,
no caso de Ascensao

Analista Contabil Financeiro Il ‘| Superior completo O

Pelo menos oito anos como Analista Contabil
Financeiro |

Analista de Engenharia | Superior completo em Engenharia, com modalidade a
ser definida pelo Edital de Concurso Publico

Pelo menos trés anos como Agente Técnico Il ou
Agrimensor, no caso de Ascensdo

Analista de Engenharia Il Superior completo em Engenharia
No minimo oito anos como Analista de Saneamento |
Analista de Informética | | Superior completo especifico, a ser definido pelo

. Edital de Concurso Publico
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,

no caso de Ascensao
Analista de Informatica li Superior completo

Pelo menos oito anos como Analista de Informatica |
Analista de Laboratério | Superior completo especifico, a ser definido pelo

Edital do Concurso Publico
Pelo menos trés anos como Técnico Quimico Il ou
Operador de Tratamento de Agua I, no caso de

Ascensdo
Analista de Laboratério Il Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista de Laboratério |
Analista de Recursos Superior completo especifico, a ser, definido pelo
Humanos | Edital de Concurso Publico
‘ Pelo menos trés anos como Agente Administrativo II,
no caso de Ascenséo
Analista de Recursos Superior completo
Humanos |i Pelo menos oito anos como Analista de Recursos
Humanos |
Analista de Suprimentos | Superior completo especlfico, a ser definido pelo
Edital de Concurso Publico
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo I,
no caso de Ascensio
Analista de Suprimentos III - | Superior completo

| Pelo menos oito anos como Analista de Suprimentos |
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Anexo VI - 3/3 (3/4)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

. Quadro de Carreiras — Requisitos para Provimento

Analista Juridico |

Superior completo em Direito
Pelo menos trés anos como Agente Administrativo |,
no caso de Ascensao

Analista Juridico i

Superior completo
Pelo menos oito anos como Analista Juridico |

Auxiliar de Enfermagem

Primeiro grau completo
Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério Primeiro grau completo
Auxiliar de Servigos de Alfabetizado

Saneamento

I

Auxiliar de Vigilancia _

Alfabetizado e com boa caligrafia

Auxiliar de Telecomunicacses

Primeiro grau

Auxiliar Eletromecanico

Alfabetizado
Pelo menos dois anos como Auxiliar de Servigos de
Saneamento

Condutor de Veiculos

Ter concluido a 4* série do 1° grau
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D
Pelo menos dois anos de experiéncia

Encanador de Redes |

Alfabetizado, com dominio das quatro operagdes
aritméticas

Experiéncia a ser especificada em Edital de Concurso
Publico e avaliada através testes tedricos e praticos

Encanador de Redes |l

Alfabetizado o !
Pelo menos trés anos como Encanador de Redes |

Encanador de Redes Il

Alfabetizado |
Pelo menos trés anos como Encanador de Redes I

Leiturista

Primeiro grau completo

Mestre de Construcao Civil

Primeiro grau completo

Pelo menos trés anos como Oficial de Construgio
Civil Il

Mestre de Manutengéo

Curso do SENAI, ou equivalente
No minimo trés anos como Agente de Manutengio
Elétrica Il ou Agente de Manuteng¢do Mecanica |l

Mestre de Operagéo
, o

Primeiro grau completo

Pelo menos quatro anos como Oficial de Redes il ou
Encanador de Redes i

Oficial de Construgdo Civil |

i

Alfabetizado, com dominio das quatro operagdes
aritméticas
Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso

Plblico e avaliada através de testes tedricos e
praticos
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_Anexo VI - 3/3 (4/4)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

3

oo vt Quadro de Camlras Roqulsltos paraProvlmento ‘

4
‘

Oficial dé Construgéio Civil Il

Alfabetizado ' |

| Pelo menos trés anos como Oficial de Construgao

Civil | '

Oficial de Construgao Civil lll

Alfabetizado

Pelo menos trés anos como Oficial de Construgio
Civil I}

Oficial de Redes |

Alfabetizado, com dominio das quatro operagdes
aritméticas ‘ ‘
Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso
Publico e avaliada através de testes teéricos e
praticos

Oficial de Redes I '

¢

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Oficial de Redes |

Oficial de Redes Ili

Alfabetizado
Pelo menos trés anos como Oficial de Redes li

Operador de Equipamentos

Alfabetizado
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D
Experiéncia a ser especificada no Edital de Concurso

Puablico e avaliada através de testes tedricos e
praticos

Operador de Sistema

Primeiro grau completo

R S o

Hidraulico Carteira Nacional de Habilitagso
Experiéncia a ser especificada no Edijtal de Concurso
Publico e avaliada através de testes tedricos e
préticos o o

Operador de Tratamento de Primeiro grau completo

Agual Pelo menos um ano como Auxiliar de Laboratério, no

caso de Ascensio

Operador de Tratamento de
Agua ll

Primeiro grau completo
Pelo menos dois anos como Operador de Tratamento
de Agua |

Técnico Quimico |

Curso Técnico Quimico Completo
Pelo menos trés anos como Auxiliar de Laboratério,
no caso de Ascensio

Técnico Quimico II

| Curso Técnico Quimico Completo

Pelo menos dois anos como Técnico Quimico |

U




