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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 6.345

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 7° DO
DECRETO N° 5.462, DE 23 DE OUTUBRO DE
1996, QUE "REGULAMENTA O SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE POGCOS".

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicbes legais, com base
no Cap. VI, art. 39 da Lei 5.796, de 27.12.94,

DECRETA

ART. 1° - O artigo 7° do decreto n° 5.462, de 23 de
outubro de 1996, que regulamenta o Sistema de Gerenciamento de Desempenho do
DMAE, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ART. 7° - O "Registro de Desempenho Individual"
devera ser executado 1 (uma) vez por ano e sera efetuado pelo Supervisor da Secgao,
ratificado pelo Gerente da respectiva Divisao.

ART. 2° - As fichas de ‘"Avaliacdo de
Desenvolvimento Profissional" ( Coordenacdo, Nivel Superior, Administrativo,
Operacional ) passam a vigorar com a redagdo constante dos Anexos deste Decreto.

ART. 3° - Revogadas as disposicGes em contrario,
este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 1° DE SETEMBRO DE 1999.

GERAL S Y FABE TS DOESARTOS

Prefeito Municipal

Vim '

RODOBIANO EVANGELISTA
Diretor do DMAE

Publicado no “Jornal da Cidade”, edicdo n°_Q.6X ., de <2 / 03 /99.
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Uapn Sistema de Gerenclamento de Desempenho Operacional

Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas Avallaciio de Desenvolvimento Profissional

Fatores de Desenvoivimento Sintese do Comité: . o
Nome: = , 1. Pontos obtidos em Fatores de Desenvolvimento:

Total de Pontos da ><m=wmuo de Desenvolvimento Profissional
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Total de Pontos do Registro de Desempenho individual
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3. Composigdo do Comité
Nome Secao >35am=d
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Supervisor . Gerente Diretor
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ﬂ-.-l- = Sistema de Gerenciamento de Desempenho Administrativo

Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas Avallagio de Desenvoivimento Profissional
Fatores de Desenvolvimento Sintese do Comité: ‘

1. Pontos obtidos em Fatores de Desenvolvimento:

Total de Pontos da Avaliagio de Desenvolvimento Profissiona

Total de Pontos do Registro de Desempenho Individual

2. Comentarios e mmaosgamooan

Nenhuma importante

Observagdes: 3. Composigao do Comité
Nome Segéo Assinatura
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2.
Supervisor Gerente Diretor 3
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Departamento Municipai de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas
Fatores de Desenvolvimento

Sisterna de Gerenciamento de Desempenho Nivel Superior

Avaliagio de Desenvoivimento Profissional

Sintese do Comité:

Nenhuma intensa

1. Pontos obtidos em Fatores de Desenvolvimento:
Total de Pontos da Avaliagfo de Desenvolvimento Profissional

Total de Pontos do Registro de Desempenho Individuai
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Nenhuma imporante

2. Comentarios e mﬂoooam:amoommn

Observagdes:

Supervisor Gerente Diretor

3. Compaosigao do Comité

Segdo Assinatura

Nome
1.
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Data: /




