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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N°6.401 /

"FIXA ATRIBUIGOES DO CARGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM O
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO."

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicbes legais, e

tendo em vista o disposto na lei n® 6.716/98, que introduziu o cargo de Auxiliar

de Enfermagem no Plano de Classificagdo de Carreiras, Cargos e Salarios do

Departamento Municipal de Agua e Esgoto,

DECRETA:

ART. 1° - Compete ao Auxiliar de Enfermagem

as seguintes atividades:

V.

recepcionar, atender e encaminhar os servidores as consultas médicas
que se fizerem necessarias, observando, reconhecendo e descrevendo

sinais e sintomas, no dmbito de sua qualificagéo:

acompanhar casos ‘de funcionarios afastados por doenga ou por
acidente de trabalho, fazendo visitas domiciliares, anotando a evolugéo
do quadro e prestando auxilio nas internagdes e cuidados que se
fizerem necessérios por orientagdo médica e repassando as
informagbes para a Segdo de Recursos Humanos e Servicos e chefia

imediata do servidor;

prestar os primeiros socorros em casos de ferimentos, efetuando a
higienizag&o e curativos e posterior retirada de pontos, se for o caso, e
encaminha-los para atendimento médico especifico, comunicando o
ocorrido a Segédo de Recursos Humanos e Servigos e chefia imediata do

servidor;

ministrar medicamentos por via oral e parental, se for o caso, seguindo
indicagado médica:;
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VL.
VII.

ViIlL

XL

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

aplicar oxigenoterapia, prescrita por médico;
verificar sinais vitais (temperatura, pulso, presséo arterial e respiragao),

acompanhar evolugéo de tratamentos de saude que porventura venham

a acarretar em prejuizo do exercicio da fungéo;

acompanhar o histérico de exames ocupacionais junto & Segéo de
Recursos Humanos e Servigo do Trabalho, verificando a necessidade de
pedido de novos exames, encaminhando os servidores aos laboratérios
ou consultérios e anotando nas fichas de saude individuais os resultados

desses exames;

manter as fichas de saude dos funcionarios atualizadas, anotando
tipagem sanguinea, diagnosticos médicos, tratamentos de saude e

medicag¢des e eventuais alteragdes de pressdo sanguinea;

auxiliar os especialistas no planejamento, organizagdo e execugao de

campanhas de prevengao de saude,

auxiliar nas campanhas de vacinagao, desde a conservagdo das vacinas
até a sua aplicagdo, providenciando local e material adequado e

anotando o histérico de cada servidor na ficha de salde;
orientar os servidores em medidas preventivas de saude;

participar de atividades de educacdo em saude, orientando o servidor

quanto ao cumprimento das prescrigdes medicas;

anotar dados para o controle de absenteismo, faltas/servidor,

faltas/setor, faltas/més, motivos/faltas, justificadas e injustificadas;

verificar os motivos mais frequentes de faltas e atrasos e organizar,
junto & Segdo de Recursos Humanos e Servico Especializado de

Segurancga do Trabalho, medidas corretivas;
executar atividades de desinfecg&o e esterilizagdo de equipamentos;

zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e da sala de

atendimento.
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ART. 2° - Revogadas as disposi¢cbes em

contrario, este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 07 DE DEZEMBRO DE 1999.
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G O THADEU P. DOS SANTOS

Prefeito Municipal

iretor do DMAE

Publicado no “Jornal da Cidade”, edicdo n® 2326 , de 09/ ja/99.




