




















SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO 

b) somente serão aceitos títulos emitidos até o mês anterior à promoção; 

c) quando o curso for pré-requisito para admissão ao cargo, o titulo não será 

considerado; 

d) não serão considerados os títulos que não forem da área de educação e 

aqueles que não expressarem a carga horária.  

ART.  41 - Para a verificação da assiduidade serão 

consideradas as situações existentes nos 3 (três) anos anteriores ao da promoção, 

respeitando o limite estabelecido na alínea "h" do artigo 40. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para efeito de 

comprovação da assiduidade não serão consideradas as faltas injustificadas.  

ART.  42 - A avaliação de desempenho prevista no 

inciso ll do artigo 40 será realizada por integrantes de comissões organizadas 

conforme distribuição nas alíneas abaixo: 

a) pelo Diretor, Supervisor e/ou Coordenador, e um Professor escolhido através 

de sorteio, em se tratando de Professor; 

b) pelo Diretor e comissão de 03 (três) professores escolhidos através de sorteio 

pelo Diretor ou Coordenador da unidade, em se tratando de Supervisor, 

Coordenador e Orientador; 

c) por um Supervisor, um Orientador e /ou um Coordenador e três professores 

pertencentes ao Conselho de Escola escolhidos através de sorteio, em se 

tratando de Diretor; 

d) o Especialista em Educação do quadro do Magistério Público Municipal em 

exercício na SEMEC será avaliado por comissão nomeada pelo Secretário. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Na ausência dos 

avaliadores necessários para a formação das comissões, as mesmas serão 

complementadas por Especialistas em Educação da SEMEC responsáveis pela 

unidade.  

ART.  43 — A Comissão de Avaliação de 

Desempenho estabelecerá a escala de avaliação da pontuação para efeito de 

apuração do resultado do desempenho.  

ART.  44 - Os recursos relativos serão analisados 

pela comissão estabelecida no artigo 49, presidida pelo Secretário Municipal de 

Educação. 
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