Profectura Manisspal ds Pgos ds Colidos

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N° 8.255 /

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE POGCOS DE CALDAS”.

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso

de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

ART. 1° - Fica aprovado, em todos os seus termos,
o Regimento Intemo do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Pogos de Caldas, que passa a fazer parte integrante deste
Decreto.

ART. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 04 DE NOVEMBRO DE 2005.

SEBASTIAO NAVARRO VJEIRA FILHO
Prefeito Municipal

A ARIA NEDER CAMACHO
Secretaria Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAQ E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
: NEGRA DE POCOS DE CALDAS

REGIMENTO INTERNO

Emendas e corre¢des que se faz ao Regimento Interno aprovado, em 30 de outubro de 2003.

TiTULO |
DOS OBJETIVOS E DA SEDE

Art. 1° — Sdo da competéncia do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Pogos de Caldas as atribuigdes constantes do artigo 1° da Lei 7.843, de
16 de julho de 2003, sendo a ele facultado, para a consecugéo de seus objetivos, promover
consultas populares sobre os temas de sua competéncia, cujo carater sera deliberativo
quando:
|. Analisar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento social,
econdmico, cultural e politico da comunidade negra e a oferta de contribuigdes para
a sua methoria.

Il. Propor diretrizes e adogdo de medidas de implementagdo de politicas publicas
voltadas a promogdo e ao desenvolvimento da comunidade negra de Pogos de
Caldas.

ll. Manifestar sobre projetos de leis e decretos relativos aos direitos a afirmacgéo da
comunidade negra e afro-descendente, facuitado o oferecimento de contribuigdes ou
emendas para o seu aperfeicoamento.

IV. Realizar campanhas de informagéo e divuigagéo de agbes e iniciativas de combate
ao racismo e a discriminagéo racial.

V. Fiscalizar atos do poder piblico no que se refira a iniciativas relacionadas a
comunidade negra.

VI. Manter intercambio com entidades e organizagdes publicas e privadas, de pesquisas,
estudos ou atividades voltadas a questéo racial.

Vil. Promover estudos e debates sobre a inclusdo de capitulo especifico sobre a
valorizagdo e o desenvolvimento da comunidade negra na Lei Organica do
Municipio.

VIII. Indicar representantes da comunidade negra em quaisquer oérgaos, conselhos ou
féruns que tenham por finalidade a discusséo de politicas de carater geral dentro do

municipio.

§ 1° - O Conselho podera ser ainda, consultado sobre matérias diversas daquelas
relacionadas no “capuf’ e incisos do presente artigo, hipétese em que as deliberagdes terdo

carater meramente consultivo.
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§ 2° — Elaborado e aprovado o Regimento Intemo, sua alteragdo s6 podera ser promovida

mediante apresentagdo de proposta aprovada pela maioria dos conselheiros ou maioria

simples.

Art. 2° — A sede administrativa do Conselho serd em lugar determinado pelo Chefe do
Executivo, nesta cidade de Pogos de Caldas, sendo facultado & diretoria, em razéo de
movimentos circunstanciais, designacdo de reunides em outros locais, dentro do Municipio,
sendo dada ciéncia aos conselheiros titulares e suplentes com antecedéncia minima de trés

dias e tornando plblica a decisdo através dos veiculos de comunicagao local.

TiTULO 1I
DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO

Art. 3° — O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Pogos de Caldas, cumprira para sua composi¢éo, a representacgao das entidades de Pogos de
Caldas voltadas para a promocéo, divulgagdo e defesa dos direitos da comunidade afro-
descendente, competindo-lhe, ainda, a andlise, avaliagdo e autorizagdo pra o ingresso de
entidades que pleiteiem a participagéo no coletivo, as quais deverio ser reconhecidas como
engajadas, de forma efetiva, na luta de promogao do negro e pela igualdade racial e social do

cidaddo pogos-caldense.

Art. 4° — As entidades componentes do Conselho ndo terdo qualquer poder de veto em relagdo
aos pedidos e indicagGes para o ingresso de novos pleiteantes, ressalvada a atribuigcdo de
anéalise, devidamente fundamentada, do pedido de admissdo ao coletivo, cuja autorizagao

dependera do reconhecimento referido no artigo 3°.

§ 1° — O ingresso de novas entidades através dos representantes por elas indicados por
eleicdes internas, sera realizado apds avaliagdo e aprovagdo em reunido do Conselho, cuja
documentagdo comprove iniciativas que, de forma inequivoca, demonstrem o engajamento do
postulante na promogao, divulgagdo e defesa dos direitos e reivindicagdes da comunidade

negra de Pogos de Caldas.

§ 2° — As deliberagbes que envolverem decisdo sobre o ingresso de novas entidades para o

coletivo deverio ser tomadas por maioria absoluta.

Art. 5° — As entidades representadas no Conselho pressupde-se delegagdo da comunidade
negra para o desenvolvimento de atividades em suas respectivas areas de atuagéo,
competindo-lhes a indicagdo de seus conselheiros e suplentes, na forma do referido artigo 2°,
da Lei 7.843.

§ 1° — O mandato do conselheiro sera sempre da entidade que fizer a indicagdo, ocorrendo a
sua revogacao na hipétese de:
I. Auséncias injustificadas.
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Il. Conduta incompativel com o exercicio de fungéo de relevante interesse publico.

Il. Contrariedade a orientagdo majoritariamente adotada pela entidade indicadora.
IV. Impedimento ou ocorréncia de evento que resulte na vacéancia da fungéo.

§ 2° — Na ocorréncia de qualquer das hipoteses elencadas nos incisos de | a IV, do § 1° deste
artigo, devera a entidade indicadora convocar novas eleigdes para o preenchimento da vaga,

com indicagdo, de titular e eventual suplente.

§ 3° — Os conselheiros e suplentes indicados por érgaos da Administragdo Municipal, deverao
ser considerados representantes daqueles setores no que lhe é pertinente a discusséo ou
adocdo de politicas publicas relativas as suas respectivas esferas de competéncia, vedada a
sua destituigdo durante o mandato, salvo se exonerados por justa causa, pelo Chefe do

Executivo.

§ 4° — Os conselheiros e suplentes referidos no § 3° deste artigo, serdo indicados pelas

respectivas secretarias e nomeados por ato administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 6° — As entidades pleiteantes ao Conselho, deverdo atuar regularmente no Municipio de
Pogos de Caldas e seus atos constitutivos contemplardo, de modo expresso, iniciativas de
afirmagdo da democracia racial ou de agdes politicas em consonancia com politicas pablicas
que impliquem promocao, divulgagio e defesa da igualdade e do desenvolvimento social da

comunidade de Pogos de Caldas.

TiTuLO I
DAS ATRIBUICOES E DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 7° — Compete aos membros do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Pogos de Caldas, além do disposto no artigo 1° desse Regimento:
1. Participar de todas as reunides convocadas ou indicadas pela Plenaria ou pela
Diretoria Executiva do Conselho.
Il. Colaborar com as entidades componentes ou com a Diretoria Executiva do Conselho
na realizagao das reunides e plendrias convocadas pelas referidas organizagdes.
ll.  Votar e ser votado para qualquer fungéo de representagdo que Ihe for confiada.
IV. Acompanhar as atividades, iniciativas e agles em curso na entidade que lhe

patrocinou a indicagdo como Conselheiro.

Art. 8° — Podera ser conselheiro toda e qualquer pessoa maior de 16 (dezesseis) anos,
domiciliada na cidade de Pogos e Caldas, engajada nas politicas sociais e de promogédo da
igualdade racial e que ndo tenha sua candidatura definitivamente impugnada.

Art. 9° — O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més na forma estabelecida neste
Regimento e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu presidente por
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iniciativa propria ou por requerimento com participagdo de pelo menos 50% de seus membros

titulares.

Art. 10 — O conselheiro, seja titular ou suplente, devera participar, obrigatoriamente, de pelo
menos 01 (uma) das Camaras permanentes de Politicas de Agdes Afirmativas constituidas e
em funcionamento no Conselho, estando vedada a participagdo em mais de 03 (frés) Camaras.

Art. 11 — Presente a sessdo o conselheiro titular, ao suplente serad assegurado o direito de voz
na plenaria, observando, para isso, inclusive, que poderdo participar convidados com direito a

voz € ndo a voto.

Art. 12 = O conselheiro que sem justificativa, deixar de comparecer, sem que seja devidamente
substituido pelo seu suplente, a 03 (trés) reunides seguidas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, do coletivo ou de qualquer atividade para a qual tenha sido regularmente

convocado, perdera automaticamente o mandato.

Art. 13 — Os conselheiros terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao;

Paragrafo tGnico — O mandado do Conselho acompanhara o mandato do Executivo Municipal,
assim sera dissolvido e serdo convocados novos conselheiros para o mandato do novo

prefeito.

CAPITULO |
SEGAO |
DAS INSTANCIAS

Art. 14 — S&o instancias do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Pogos de Caldas:
|. Plenaria;
Il. Diretoria Executiva;
Il.  Camaras Permanentes de Politicas de Ag¢des Afirmativas;
IV. Comissdes Temporarias de Trabalho.

Art. 15 — A Plenaria, composta pela totalidade dos conselheiros indicados e os seus suplentes,
quando substituindo algum titular é a instAncia maxima de deliberacéo e decisdo do Consetho.

Art. 16 — A Diretoria Executiva do Conselho compora a mesa coordenadora de reunides, com
prioridade para o Presidente e o Secretario Executivo do Consetho, Coordenador de Assuntos
da Comunidade Negra e pelo Coordenador de Politicas Culturais da Comunidade Negra.
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Art. 17 — Para organizar, realizar, distribuir as atividades propostas pelo Conselho serio

criadas Camaras Permanentes de Politicas de Agdes Afirmativas compostas por namero de 05
(cinco) membros:
I, Assuntos Juridicos e Gestao Politica;
II. Satde e Defesa do Meio Ambiente;
Ill. Educag8o, Cultura e Comunicagio;
IV. Esporte, Lazer e Turismo;
V. Da familia, da mulher, da crianga e do adolescente e cidadania:

VI. Trabalho, emprego e desenvolvimento da industria, comércio e servicos.

§ 1°— As Camaras Permanentes de Politicas de A¢des Afirmativas serdo constituidas na forma
e com as atribuigbes previstas em seus respectivos regimentos ou nos atos que as instalarem.

§ 2° — As Camaras serdo compostas por 05 (cinco) conselheiros, incluindo os suplentes.

Art. 18 — Quando as necessidades assim exigirem, a Plenaria do Conselho podera aprovar a
constituigdo de Comissdes Temporarias de Trabalho na forma e com as atribuigbes previstas

nos atos que resultarem de suas criagdes.

Art. 19 — Compete & Camara de Assuntos Juridicos e Gestéio Pablica estabelecer relagbes de
cooperagéo entre os poderes Executivo, Legislativo e Judicirio visando garantir a aprovagao
de leis que preservem a igualdade de oportunidades e de tratamento para a populacio afro-
descendente e negra, além de orientar, encaminhar e defender o negro e afros-descendentes,

em juizo, nas dentincias de racismo ou de injiria grave.

Art. 20 — Compete a8 Camara de Salde e Defesa do Meio Ambiente:
|. Estabelecer politicas que promovam junto ao poder publico campanhas de
orientagéo a preservagdo da saude e atendimento para doengas especificas que
acometem a populagédo afro-descendente;
IIl. Defender e conservar o estabelecimento de politicas sustentaveis para os recursos
naturais.

Art. 21 — Compete a Camara de Educagéo, Cultura e Comunicacgédo:
I.  Estabelecer politicas que colaborem e favoregam condicdes e orientacdo para que
se facilite a implantagéo da Lei 10.639/2003.
Il. Defender a politica de cotas para negros, afros-descendentes e indios nas
universidades publicas e privadas.
lll. Estabelecer campanhas e politicas de incentivo para a permanéncia de criangas e
adolescentes negros, e afros-descendentes na escola.
IV.  Colaborar com o 6rgdo municipal responsavel pela Educagdo e Cultura e outros na
instalagdo e execugéo de politicas referentes a implantagdo da Lei 10.639/2003.
V. Defender e incentivar a produgdo e permanéncia das culturas afro-brasileiras e de
matrizes africanas.
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VI. Dar divulgacido e promover as atividades culturais, educacionais, ambientais e de

cidadania da populagdo afro-descendente.
VIl. Participar de reunibes comunitarias, politicas, culturais e outras em que os direitos
humanos e do cidadio sejam a pauta na cidade, no estado e/ou no pais.

Art. 22 — Compete a Camara de Esporte, Lazer e Turismo:
I. Incentivar e valorizar a participacdo da crianga e do adolescente negro e afro-
descendente nas diversas categorias esportivas.

{l. Fortalecer politicas que favorecam a ampliagcdo de espagos de lazer para a
populagao afro-descendente da cidade.

Ill. Procurar estabelecer agbes politicas, junto ao 6rgéo responsavel pelo Turismo, a fim
de incentivar a participacdo da produgdo cultural afro-brasileira nos projetos
turisticos da cidade.

IV. Procurar apoio, incentivo (financeiros ou outros) e dar organizacdo aos diversos

grupos de produc¢do cultural existentes na cidade.

Art. 23 — Compete a Camara da Familia, da Mulher, da Crianga e do Adolescente e Cidadania:
|. Estabelecer politicas que orientem a populagdo negra e afro-descendente sobre a
necessidade de orientar a organizagdo do lar através dos valores estruturadores do

coletivo humano.

Il. Estabelecer politicas que reeduquem a mulher na identificagdo do seu papel como
mae, companbheira, profissional e cidada.

iIl. Através de campanhas nas escolas, instituigdes e outros, estabelecer politicas que
incentivem a defesa da crianga e do adolescente negro e afro-descendente, e a
construcdo de sua auto-estima para que possam crescer acreditando que para eles
também existem expectativas para o futuro na constru¢do do seu ser adulto
enquanto cidadao.

IV. Ter na cidadania a construgdo maior da preparagdo e valorizagio do ser negro e
afro-descendente em nossa cidade, estado e pais.

Art. 24 — Compete a Camara de Trabalho, Emprego e Relagées com a Industria, comércio e
Servigos:

|. Estabelecer politicas junto as empresas (industriais e comerciais) locais para o
estabelecimento de cotas para empregar negros e afros-descendentes.

Il. Incentivar junto ao poder pablico municipal que se estabelegca uma politica efetiva
para ampliar e diversificar as ofertas de cursos profissionalizantes e qualificagdo de
mao-de-obra.

ill. Trabalhar junto ao poder publico na criagdo de cursos preparatorios e de
capacitagdo, para o ingresso nos Concursos € no ensino superior.

IV. Solicitar aos sindicatos o oferecimento de cursos profissionalizantes com cotas para
negros e afros-descendentes.
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SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DE SUAS ATRIBUIGOES

Art. 25 — A Diretoria do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Pogos de Caldas tera a seguinte estrutura:
I. O Presidente do Conselho.
il. O Vice-Presidente.
Ill. O Secretario Executivo.
IV. O Secretario Adjunto.
V. O Coordenador de Assuntos da Comunidade Negra.
VI. O Coordenador Adjunto de Assuntos da Comunidade Negra.
VIl. O Coordenador de Politicas Culturais da Comunidade Negra.
VIIl. O Coordenador Adjunto de Politicas Culturais da Comunidade Negra.

Art. 26 — A representacdo do Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra sera exercida por seu Presidente, sendo que, a coordenacdo geral compora sua

Diretoria Executiva.

§ 1°- Todos os integrantes da Diretoria Executiva seréo eleitos pela plenaria.

§2°- O presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-
Presidente e este pelo Secretario Executivo, cujo substituto sera seu Suplente ou, se o caso,

um novo membro indicado pela Camara de Assuntos Juridicos e Gestdo Publica.

§3°- Os membros das Camaras Permanentes de Agdes Afirmativas serdo indicados pela

Diretoria Executiva.

Art. 27 — Ao Presidente do Conselho compete:

|. Representar o Conselho ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, apresentando-
se nas relagbes externas como Presidente do Conselho de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pogos de Caldas.

Il. Zelar pela fiel observancia dos dispositivos de promogao da igualdade racial, pela
relevancia dos assuntos relacionados com a comunidade negra e pelo tratamento
com dignidade dos Conselheiros a toda populagdo de Pogos de Caldas.

IIl. Convocar, presidir o Conselho, a sua Diretoria Executiva, a plenaria e implementar
as suas deliberagoes.

IV. Supervisionar os servigos do Conselho de acordo com as atribuigbes constantes
deste Regimento e encaminhar, ouvida a Plenaria, as deliberagbes para requerer ou
dispensar, junto & Administragdo Municipal funcionarios cedidos ou designados para
prestarem os servigos de apoio técnico, quando esses néo corresponderem aos
interesses do Conselho.
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V. Zelar pelo bom andamento dos servicos e pela gestdo dos bens sob a

responsabilidade do Conselho, de acordo com as determinagdes legais e as
deliberagbes de sua Plenaria;

VI. Assinar juntamente com o Secretario Executivo 0s cheques, solicitagbes de
numerario e de pagamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes ou fungbes do
Conselho, inclusive prestagdo de contas e solicitagio orgamentaria junto ao
Executivo Municipal.

VIl. Elaborar com a Diretoria Executiva, o planejamento anual do Conselho que sera
submetido a apreciagdo e aprovagdo da Plenaria;

VIll. Exercer o voto de qualidade nas discussdes do Conselho e nos encaminhamentos
de sua Diretoria Executiva;

(X. Intervir, como assistente, nos processos em que sejam acusados ou ofendidos, em
razdo de questdes que envolvam indicios de discriminagéo ou preconceito racial,
membros da comunidade, sendo-lhe facultado, em nome do conselho, oficiar,
receber e oferecer reclamagdes ou quaisquer queixas para as autoridades ou 6rgaos
publicos competentes que deverdo ser encaminhadas para a Camara Juridica que
acompanhara o seu desenvolvimento.

X. Promover diligéncias e requerer copias de documentagdes indispensaveis aos fins
colimados por este Regimento e na legislagdo de combate ao racismo e promogcao
da igualdade, junto a qualquer repartigéo publica.

Xl. Apresentar ao Conselho, na ultima sessdo do ano, o relatério dos trabaihos
desenvolvidos no exercicio;

XlIi. Apresentar prestagdo de contas, ja aprovada pelo plenario, e assinada junto com 0
Secretario, ao Chefe do Executivo Municipal.

Xlll. Exercer as demais atribuicbes inerentes ao cargo e as que lhe forem atribuidas

legalmente por este Regimento e pela Plenaria do Conseiho.

Art. 28 — Ao Vice-Presidente do Conselho compete:
1. Substituir o Presidente.

Il. Exercer as atribuigdes que por este Ihe forem cometidas;

lll. Supervisionar os servigos e tarefas que Ihe forem expressamente delegadas pelo
Presidente do Consetho.

IV. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conselho.

V. Representar o Conselho junto com o Presidente, Coordenador de Assuntos da
comunidade Negra e Coordenador de Politicas Culturais em solenidades de cunho
politico, social e outros.

VI. Assinar, junto com o Presidente, documentos relativos as questdes da comunidade

negra.

Art. 29 — Séo atribuicdes do Coordenador de Assuntos da Comunidade Negra:
|. Representar o Conselho perante a Administragdo Municipal.
Il. Informar, detalhar e precisar as iniciativas da Administragdo Municipal no que se
refere aos assuntos pertinentes a comunidade negra de Pogos de Caidas.
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IV. Determinar a organizagdo e revisdo anual do Cadastro Geral das entidades

componentes do Conselho.
V. Coordenar e orientar as atividades e correspondéncias dos demais setores do
Conselho ou Camaras.
VI. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conselho.
VIl. Assinar junto com o Presidente toda a documentagdo, inclusive orgamentaria e

prestagdo de contas a ser enviada ao Executivo Municipal.

Art. 34 — Sio atribuicdes do Secretario Adjunto:
I. Auxiliar o Secretario Executivo em suas atribuigdes.
Il. Substituir o Secretario Executivo em suas auséncias ou vacancias.

lil. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conselho.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SEGAO|
DA CONVOCAGAO

Art. 35 - O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Pocgos de Caldas reunir-se-a, ordinariamente, de 01 de fevereiro a 20 de dezembro, uma vez
por més, em data a ser determinada em plenario, preferencialmente em sua sede, ou local

previamente divulgado.

§ 1°- Coincidindo a data com feriado, ou dia sem expediente regular, a reunido sera
automaticamente transferida para outra data determinada pela Diretoria Executiva, salvo se a
urgéncia ou transcendéncia do assunto justificar a convocagéo de reunido extraordinaria.

§ 2° - Havendo necessidade, ou em caso de urgéncia ou acimulo de servigos, poderao ser
convocadas reunides extraordinarias , sempre respeitada a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, promovendo-se a comunicagdo pessoal de cada Conselheiro e, restando recomendavel e

viavel, dando-se publicidade do evento através da imprensa local, oficial ou de livre circulagéo.

§ 3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou mediante
proposta de convocagao assinada por 1/3 (um terco) dos membros do Conselho, considerados
os titulares ou suplentes investidos no mandato.

§ 4° - As convocagdes deverdo conter data, horario, local e pauta principal da reunido.

SECAO Il
DO NUMERO PARA DELIBERAGOES
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lIl. Dar ciéncia ao Conselho quanto a agenda da Administragao Puablica Municipal nos

eventos que envolvam os interesses da comunidade negra.

(V. Encaminhar no ambito da Administragdo Municipal, as diretrizes do Conselho
implementando as medidas e providéncias indispensaveis a consecucio dos
objetivos colimados em lei, por este Regimento e pelas deliberagdes do Plenario.

V. Assinar, quando solicitado, em conjunto com o0 Presidente do Conselho 0s
documentos referidos no inciso IX, Artigo 27, deste Regimento.

VI. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conselho.

VIl. Desenvolver cadastramento, pesquisa e incentivo aos movimentos e grupos sociais

de carater afro-descendente.

Art. 30. — Compete ao Coordenador Adjunto de Assuntos da Comunidade Negra:
|. Auxiliar o Coordenador de Assuntos da Comunidade Negra na consecugdo das
atribuigbes colocadas nos Incisos | a V do Artigo anterior.
Il. Substituir o Coordenador nas suas vacancias ou auséncias.

Il. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conselho.

Art. 31 — Séo atribuigdes do Coordenador de Politicas Culturais
|. Desenvolver cadastramento, pesquisa e incentivo aos movimentos € grupos
culturais de carater afro-brasileiro em Pogos de Caldas.
Il. Representar o Conselho em encontros, seminarios ou outros em que a cultura
produzida pela comunidade negra seja a pauta.
Ill. Apoiar politicas culturais da comunidade negra através de cursos € encontros e
visitar as promogoes e produgdes por ela realizadas.
IV. Acatar denincia e defender as atividades culturais da comunidade, principalmente as
religiosas contra atos de discriminag&o e outras formas de violéncia.
V. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Conseiho.

Art. 32 — S&o atribuigbes do Coordenador Adjunto de Politicas Culturais:
| Auxiliar o Coordenador de Politicas Culturais da Comunidade Negra em suas
atribuicdes.
Il. Acompanhar o Coordenador nas visitas e promogdes culturais na comunidade.
Il. Substituir o Coordenador em suas vacancias ou auséncias.

IV. Participar das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 33 — S#o atribuigbes do Secretario Executivo do Consetho:
I. Supervisionar os servigos de Secretaria assinando as correspondéncias relativas ao
expediente administrativo do Conselho.
il. Administrar e dirigir o expediente administrativo do Conselho.
Ill. Secretariar as sessdes do Consetho e de sua Diretoria Executiva elaborando e
fazendo leitura de suas respectivas Atas, abrindo e encerrando cada sessio e

recolhendo as assinaturas e Termos de Presengas.
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Art. 35 — O numero legal para instalagdo das sessdes do Conselho, leitura e aprovagdo da ata

anterior e validade das deliberagbes serd de 1/3 (um ter¢co) dos membros, titulares ou

suplentes investidos no mandato.

§1°- Para aprovagdo ou alteragdo do Regimento Interno do Conselho, admissdo ou
exclusdo de entidades participantes do Coletivo, o “quorum” de instalagdo da sessdo sera de
no minimo 1/3 (um tergo) das organizagbes componentes do Conselho, sendo a deciséo final

tomada por maioria absoluta dos votos.

§ 2° - A apreciagdo de qualquer outra matéria de competéncia do Conselho se dara por
deliberagdo aprovada pela maioria simples dos Consetheiros, com direito a voto, presentes a

sessdo.

§ 3° - Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, nas votagbes em que se fizer

necessario o desempate.

SECAO Il
DOS REGISTROS

Art. 36 — A mesa coordenadora dos trabalhos compete garantir o registro em ata das
intervengbes, requerimentos, discussdes, conclusdes e encaminhamentos adotados nas
reunides do Consetho de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra.

Paragrafo Unico — Compete ainda & mesa coordenadora, determinar a duragéo da reunido e de
cada ponto de pauta, bem como o tempo maximo de cada intervengao.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - As notificagdes, comunicagdes e intimagdes expedidas pelo Conselho, por sua
Diretoria Executiva ou por seu Secretario Executivo, no exercicio de suas atribuicbes de
conducgdo do expediente administrativo, serdo feitas pessoalmente, através de portador ou de
registro postal com protocolo ou aviso de recebimento, se necessario, por edital no Diario
Oficial do Municipio, isso quando o interessado nao for encontrado ou estiver em local incerto

ou ndo sabido.

§ 1° - O enderegamento dar-se-a para o ultimo domicilio constante dos arquivos da Secretaria
Executiva do Conselho;

§ 2° - As entidades inscritas € com registro no Conselho cumpre comunicar, expressa e
imediatamente a mudancga de enderego, sob pena de néo surtir efeito a invocagéo desse fato
para eximirem-se do cumprimento de obrigagdo prevista em lei ou, especificamente, na Lei
7843/03.
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§ 3° — Notificagdes, intimagbes, convocagoes, comunicacbes e oficios, salvo prova em
contrario, serdo tidos como efetuados ou entregues, conforme o caso:
a) Com o ciente do destinatario, quando a providéncia ocorrer por diligéncia pessoal de
funcionarios ou prepostos do Conselho ou da Administragdo Municipal.
b) Com a anexagdo do aviso de recebimento, devidamente assinado pelo destinatario.
c) Com a anexagdo da comprovagédo de publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou

outro veiculo de comunicagao pertinente.

Art. 38 — As duvidas e omissdes oriundas do presente Regimento serdio encaminhadas pela
Diretoria Executiva do Conselho que submetera proposta de resolugdo & Plenéria do Conselho
na reunido ordinaria seguinte a apreciagdo dos fatos, ressalvada, se necessaria, a convocacao

de reunifio extraordinaria na forma prevista no artigo 35, § 1° deste Regimento.

Art. 39 — O Conselho sera extinto por deliberagdo aprovada em Plenaria, que enviada ao
Executivo Municipal venha a ser homologada por essa autoridade.

Art. 40 — Este Regimento sera aprovado no prazo previsto no artigo 1°, inciso X, da Lei
7843/03 e entrara em vigor a partir da publicagdo do Decreto Municipal ali referido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 04 DE NOVEMBRO DE 2005.
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Presidente
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