Profoctira Menisspad de Prgos d Clios

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 62 /

“ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLAGAO QUE
DISPOE SOBRE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, SEBASTIAO
NAVARRO VIEIRA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas sdo os constantes

do Anexo | desta Lei, acompanhados dos seus simbolos, quantidade e vencimento.

Art. 2° - Cargo de provimento em comissdo é o
cargo de confianga de livre nomeagao e exoneragéo, a ser preenchido, sob regime
institucional, mediante amplo recrutamento ou por servidor de carreira, a critério do

Administrador ou nos casos e condigbes estabelecidas nesta lei.

Art. 3° - Aos servidores integrantes do quadro
efetivo, nomeados para ocupar os cargos comissionados descritos no anexo | desta lei
e cujos vencimentos sejam superiores aos valores estabelecidos para o cargo, é
facultado, mediante requerimento escrito enderecado a Divisdo de Pessoal e
Treinamento, optar pela remuneragéo do emprego para o qual foi contratado acrescido

de 25% (vinte e cinco por cento), consoante art. 47 da Lei Complementar N° 25/ 2002.

Paragrafo Unico - Estende-se o disposto no caput
deste artigo ao pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Pocos de Caldas.

Art. 4° - A natureza dos cargos é a descrita no

Anexo Il e podera ser regulamentada mediante decreto.

Art. 5° - O cargo de Diretor do Plano Municipal da
Juventude — classe 17, criado pela Lei n° 7.568, de 27 de dezembro de 2001, passa a

integrar a classe “Assessor |ll”, mediante recrutamento amplo.

Art. 6° - As fungbes gratificadas atualmente
exercidas por servidores estatutarios serao transformadas a medida em que vagarem,

remuneradas a base de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.
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Art. 7° - Fica criado o cargo de Secretario Adjunto,
com 3 (trés) vagas destinadas as Secretarias Municipais de Saude, Planejamento e

Coordenacgao e Obras e Viagéo.
Art. 8° - Integram esta lei os seguintes Anexos:
Anexo | — Cargos de Provimento em Comissao;
Anexo Il — Cargos e Fungdes Atuais;
Anexo Il — Natureza Geral das Classes.

ART. 9° - Para ocorrer as despesas decorrentes

desta Lei, utilizar-se-a0 dotagdes préprias do orgamento.

Art. 10 - Revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis Complementares n°s 36, de 21 de julho de 2003, 42, de 11 de
janeiro de 2004, e 54, de 09 de julho de 2005, esta lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal de Pogos”, edicdo n® _ a2 cd ,de 94 / iy /2005.
Enota s v W 33 oy ke 3t el 08
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° CLASSE CODIGOS |CARGOS | VENCIMENTO

1 Supervisor | CC-01 13 809,02
2 Supervisor lI CC-02 55 1.267,87
3 Supervisor Il CC-03 7 1.750,87
4 Assessor | CC-04 2 905,62
5 Assessor | CC-05 7 1.328,24
6 Assessor llI CC-06 25 2.113,11
7 Secretario Executivo | CC-07 17 809,02
8 Secretario Executivo CC-08 3 905,62
9 Regente musical | CC-09 1 809,02
10 Regente musical I CC-10 1 953,92
1 Gerente Servico de Saude CC-11 6 1.569,74
12 Diretor Téc.do Hospital Margarita e - 12 ] 2716.86

Morales
13 Dir. Adm. da Sec. de Saude CC-13 1 2.716,86
14 Dir Técnico da Policlinica CC-14 1 2.716,86
15 Dir. Adm. Hospital Margarita Morales |CC - 15 1 2.716,86
16 Dir. de Controle e Avaliacao CC-16 1 2.716,86
17 Diretor Adm da Policlinica Central cC-17 1 2.716,86

Diretor Administrativo do Hospital
18 Vereador Gilberto de Mattos CC-18 1 2.716,86

Diretor Técnico do Hospital Vereador
19 Gilberto de Mattos CC-19 1 2.716,86
20 Diretor Técnico do Contencioso CC-20 1 2.716,86
21 Diretor Técnico de Orgcamento CC-21 1 2.716,86
22 Secretario Adjunto CC-22 3 5.000,00
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ANEXO Il

NATUREZA GERAL DAS CLASSES

NO

CLASSES

NATUREZA

01

Assessor |

Elaboracdo de estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos, junto a
orgdo de complexidade reduzida. O trabalho inclui: elaboragéo de
relatorios e propostas de editais; participagdo de reunides de
coordenagdo com vistas a harmonizagao de planos, programas e
projetos; minuta de despachos técnicos; levantamento e analise de
dados para a solugdo de problemas especificos; orientagéo no
trabalho de auxiliares; recomendacéo de providéncias. Requisito
de ingresso: Experiéncia reconhecida na drea de atuacgio.
Escolaridade minima exigida: Quarta série do Ensino
Fundamental, para o provimento dos cargos para 0s quais ndo
forem exigidos Ensino Médio ou Graduagdo, em face dos graus de
responsabilidade das tarefas.

02

Assessor ||

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de Assessor |,
dotado de complexidade e responsabilidade mais acentuadas, em
orgdo de hierarquia média. Requisito de Ingresso. Experiéncia
reconhecida na area de atuagdo. Escolaridade minima exigida:
Quarta série do Ensino Fundamental, para o provimento dos
cargos para 0S quais ngo forem exigidos Ensino Médio ou
Graduacéo, em face dos graus de responsabilidade das tarefas.

03

Assessor Il

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de Assessor | e
I, em ¢rgéo de grande complexidade e responsabilidade.
Requisito de Ingresso: Experiéncia reconhecida na area de
atuacdo. Sera exigida graduacdo na darea especifica quando
houver determinagdo legal e também registro profissional no
Conselho de Classe, quando for o caso.

04

Secretario Executivo |

Trabalho essenciaimente executivo junto ao secretario municipal.
O trabalho desenvolve-se de acordo com a orientagdo e
supervisdo proximas, envolvendo atendimento a telefonemas e ac
publico em geral, organizagao, atualizagdo e controle de agenda
de compromissos; servigos de digitagdo e arquivo, organizagéo e
controle de correspondéncia recebida e expedida; elaboragéo de
relatorios; minuta de despachos; memorando e oficios, entre
outros itens; encaminhamento e controle de processos. Requisito
para Ingresso. Experiéncia reconhecida na area de atuacéo.

05

Secretario Executivo |

O trabalho tem a natureza do pertinente ao cargo de Secretario
Executivo |, executado junto ao Prefeito e ao Vice-prefeito
municipal. Requisito para ingresso: Experiéncia reconhecida na
area de atuacdo. Escolaridade minima exigida: Quarta série do
Ensino Fundamental, para o provimento dos cargos para os quais
ndo forem exigidos Ensino Médio ou Graduagdo, em face dos
graus de responsabilidade das tarefas.
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06

Supervisor |

Trabalho de diregéo de unidade administrativa de primeiro grau de
complexidade e responsabilidade. A classe inclui: distribuicdo de
servicos e orientacao, tendo em vista a consecugao dos resultados
previstos; orientacdo aos subordinados; emissao de ordens de
servigo; elaboragdo de relatdrios executivos com recomendacdes;
participagdo em reunides de trabalho, execugdo de atividades de
treinamento de pessoal, especificamente dirigido as atribuigbes do
orgdo. Requisito para Ingresso: Experiéncia reconhecida na area
de atuagdo. Escolaridade minima exigida: Quarta série do Ensino
Fundamental, para o provimento dos cargos para os quais nao
forem exigidos Ensino Médio ou Graduagao, em face dos graus de
responsabilidade das tarefas.

07

Supervisor |l

O trabalho tem a natureza pertinente a classe de Supervisor |, em
unidade administrativa de complexidade e responsabilidade
médias. Requisito de Ingresso: Experiéncia reconhecida na area
de atuacdo. Sera exigida graduacdo na area especifica quando
houver determinagdo legal e também registro profissional no
Conselho de Classe, quando for o caso.

08

Supervisor Il

O trabalho tem a natureza pertinente a classe de Supervisor | e Il
em unidade administrativa de complexidade e responsabilidade
mais acentuadas. Requisito de Ingresso: Experiéncia reconhecida
na area de atuagdo. Sera exigida graduagdo na area especifica
quando houver determinacéo legal e também registro profissional
no Conselho de Classe, quando for o caso.

09

Diretor Administrativo
da Secretaria da
Saude

Coordenador do planejamento e execugéo de acbes de saude, por
conveniéncia do sistema municipal e indicagdo do secretario
municipal da area. O trabalho inclui: participagédo na formalizacdo
e implantagdo das politicas do SUS; participagdo nos colegiados
da Secretaria Municipal de Saude; assessoramento sob forma de
orientagé@o técnica nas agdes, programas ou projetos de saude. O
trabalho envolve: elaboragdo de estudos ou pareceres sobre
assuntos especificos da area; participagdo em reunides de
trabalho; elaborac&o de propostas de instrumentos de controle das
acbes de saude e seus resultados. Requisito para o ingresso:
Experiéncia reconhecida na area de atuacéo. Graduacio.

10

Diretor Administrativo
de Hospital

Responde pelo gerenciamento de unidade hospitalar ou similar,
assumindo a coordenagcdo do processo de planejamento e
execucao das atividades gerenciais. Assume o processo de
planejamento e execugdo de todas as atividades desenvolvidas.
Representa o hospital junto a Administracdo e servidores.
Requisito de Ingresso: Experiéncia reconhecida na &area de
atuacdo. Graduacgio.

11

Diretor Administrativo
de Policlinica

Responde pelo gerenciamento de unidade de satide assumindo a
coordenacdo do processo de planejamento, execugcdo das
atividades gerenciais. Representa a unidade de satde junto a
Administracéo e servidores. Requisito de Ingresso: Experiéncia
reconhecida na area de atuagéo. Graduacéo.

12

Gerente de Servico de
Saude

Coordenagao do planejamento e execugdo de agbes de saude a
cargo de unidade de servico ou programa de salde, com
prestacao de contas a Secretaria Municipal e participacdo na
formalizac&o nas politicas de competéncia da secretaria e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho. Requisito para o ingresso: Experiéncia reconhecida na
area de atuagdo. Graduagdo na éarea de salde e registro
profissional no Conselho de Classe.




Proffstura Miniegpal do Pogos do Croldis

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

13

I. Diretor Técnico de
Hospital/Policlinica

Il. Diretor Técnico do
Contencioso

lll. Diretor Técnico de
Orgamento

Coordenagdo do planejamento e execugdo de agbes de salde,
coordenacdo e orientagdo tecnica da equipe. Assume
responsabilidade técnica do servico ou programa de saude com
prestagdo de contas a Secretaria Municipal e participag&o na
formalizag&o nas politicas de competéncia da secretaria e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, a ser regulamentada por ato do Executivo. Requisito para
ingresso: Experiéncia reconhecida na area de atuagdo. Graduacgéo
em Medicina e registro profissional no Conselho da Classe.

Diregdo e coordenacdo da divida ativa do Municipio.
Assessoramento juridico nos processos administratives, com
competéncia para representar o Municipio nas ag¢des judiciais.
Requisito para ingresso: Experiéncia reconhecida na area de
atuagdo. Graduag&o em Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro
na OAB ha mais de 02 (dois) anos, com notério conhecimento
juridico e pratica forense.

Compatibilizagdo orcamentaria e financeira dos programas do
Governo Municipal, elaboracdo da proposta orgamentaria,
acompanhamento e controle da execugdo do orgamento geral do
Municipio. Requisito para ingresso: Experiéncia reconhecida na
area de atuagao.

14

Secretario Adjunto

Assessoramento do titular na dire¢ao do érgao, substituindo-
0 em suas auséncias e impedimentos, atividades de comando,
planejamento, orientacdo, coordenagao e controle, formulagao
de programas, normas e critérios, sem prejuizo de outras
atribuicdoes que lhe forem delegadas pelo titular. Requisito
para ingresso: Experiéncia reconhecida na area de atuacgao.




