DECRETO N°8.340 /

de suas atribuigdes legais,

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DE POLITICA DE
ADMINISTRAGAO E DE REMUNERAGAO DE
PESSOAL - COPARP, DO MUNICIPIO DE
POGOS DE CALDAS.™

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado, em todos os seus termos,

o Regimento Interna do Conselho de Politica de Adminjstracdo € de Remuneragéo de
Pessoal — COPARP, dé Municipio de Poc¢os de Caldas, criado através da Lei
Municipal n°® 8.143, de 05/07/2005, que passa a fazer parte integrante deste decreto.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario,

este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 13 DE JANEIRO DE 2006.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

JOAQ JOSKE HERREIRA

Secrethri ministragéo

Publicado no “Jornal de Pogos”, edicdon® 231 . de | /<ol  /2006.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E DE REMUNERAGAO DE PESSOAL
COPARP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Das Atividades

Art. 1° — O Conselho de Politica de Administragdo e de Remuneragéo de Pessoal — COPARP,
criado pela lei Municipal n° 8.143, de 05 de julho de 2005, é 6rgéo colegiado, de carater

consultivo, nas questdes relativas & politica de administragéo e remuneragéo de pessoal.

Paragrafo Unico — O COPARRP fica vinculado & estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Administragao do Municipio de Pogos de Caldas.

SESSAO UNICA
Da competéncia

Art. 2° — Compete ao COPARP:

I. opinar sobre a politica de administragéo e de remuneracdo de pessoal definida, de
forma especifica, na lei de Diretrizes Orgamentérias, de acordo com 0 que determina
o art. 169, § 1° Il, da Constituigdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998,

iI. opinar sobre anteprojetos de lei que disponham sobre a administracdo efou
remuneragdo de pessoal, no ambito dos Poderes Executivo e legisiativo,
especialmente quando se relacionem com:

a) qualificagdo e capacitagdo de servidores, por meio de treinamento, cursos e
instrumentalizagao de equipamentos;

b) regimes de trabalho;

c) regimes de previdéncias;

d) planos de carreira;

e) criagdo ou extingéo de cargos, fungdes e empregos publicos;

f) revisdo e aumento de remuneragao, geral ou por categorias;

g) concessao ou supressdo de parcelas integrantes da remuneragéo;

h) concesséao ou supressdo de beneficios de seguridade social.

Ill. realizar, de oficio, estudos e projetos a respeito das é&reas da administragdo e
remuneragdo de pessoal;

IV. responder a questdes e consultas encaminhadas pela administragdo publica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
Art. 3° - O COPARP se manifestara no prazo de até dez dias a respeito das materias

submetidas a analise, podendo haver prorrogag&o, a pedido, que nao podera exceder a cinco

dias.

Paragrafo Unico — O COPARP analisard um anteprojeto por vez, observando a ordem de
recebimento, cujo prazo do caput comegara a contar a partir da convocagéo do Conselho para

analise da matéria.

Art. 4° - O Conselho elegera, por maioria simples, dentre os seus membros titulares e
suplentes, um presidente, um vice-presidente e um secretario, cujas respectivas atribuigbes

estao definidas neste Regimento Interno.

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 5° - O COPARP compor-se-a de 7 (sete) membros titulares e suplentes, exclusivamente de

servidores dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais, de acordo com as seguintes indicagdes:

| I. dois titulares e dois suplentes, pela Prefeitura Municipal,

Il. dois titulares e dois suplentes, pelos orgéos da Administrag&o Indireta;

Il. dois titulares e dois suplentes, pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pogos de Caldas;

IV, um titular e um suplente pelo Poder Legislativo.
Paragrafo Unico — Os membros do COPARP terdo mandato de dois anos, sendo permitida
apenas uma recondugao.
CAPITULO I

Das atribuigdes do Presidente, do Vice-Presidente e dos Membros do Conselho

Segao |
Do Presidente

Art. 6° - Sdo atribuigdes do Presidente:
|. coordenar as atividades do Conselho;
{I. convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho, dando ciéncia aos seus
membros;
1l organiZar a ordem do dia das reunides;
V. abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reuniées do Conselho;
V. determinar a verificagdo da presenga e informar as justificativas de auséncia dos
membros do Conselho;
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VI. determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender conveniente;

VIl. assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do
Conselho;
VIIl. colocar as matérias em discusséo e votagao;
IX. anunciar o resultado das votages, decidindo-as em caso de empate;
X. decidir sobre as questdes de ordem, ou submeté-las a considerago dos membros do
Conselho quando omisso o Regimento;
XI. mandar anotar os precedentes regimentais para a solugdo de casos analogos;
XIl. assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seus expedientes;
XIll. determinar o destino do expediente lido nas sessdes;
XIV. agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autoridades com as
quais deve ter relagées;

XV. propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias.

Sessao ll

Do Vice-Presidente

Art. 7° - O Vice-Presidente do Conselho serd o substituto do Presidente e, no exercicio da

presidéncia, tera as mesmas atribuigdes do titular.

Sessao il

Do Secretario

Art. 8° - Sao atribuigbes do Secretério:
I. redigir atas e proceder & sua leitura ao fim da mesma reuni&o;
Il. proceder a coleta de assinaturas dos conselheiros nas atas e demais documentos;
ll. proceder a convocagdo dos conselheiros para as reunides ordinarias e
extraordinaria;
IV. elaborar e expedir as correspondéncias do Conselho;
V. elaborar a pauta de reunides,
VI. elaborar os relatérios com as decisbes do conselho, no que concerne a aprovagao,
reprovacao, alteragdes e sugestoes a serem encaminhadas ao Poder Executivo.

VIl. Proceder ao arquivamento das atas, relatérios e demais documentos do Conselho.

Sessao IV
Dos Membros do Conselho

Art. 9° - Compete aos Membros:
I. participar de todas as discussées e deliberagdes do Conselho;
Il. votar as proposicées submetidas & deliberagéo do Conselho;
Ill. apresentar proposigdes, requerimentos, mogoes e questbes de ordem;,
V. comparecer as reunides ria hora pré-fixada;

V. desempenhar as fungdes para as quais for designado;
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V1. relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

VIl. obedecer as normas regimentais;
VIIl. assinar as atas das reunides do Conselho;
IX. apresentar retificagdes ou impugnacdes as atas;
X. justificar voto, quando for o caso;
Xl. apresentar a apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados as proprias

atribuigdes.

CAPITULO IV

Das Reunides

Art. 10 - As reunides do Conselho de Politica de Administragéo e de Remuneragéo de Pessoal
do Municipio de Pogos de Caldas seréo realizadas, ordinariamente, mensalmente, na primeira
quarta-feira do més, iniciando as 9:00 horas, ou extraordinariamente, quando convocadas pela

presidéncia, ou pela maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com um prazo de até

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 11 - E facultado ao suplente comparecer as reunides e participar dos debates, sem direito

a voto.

Art. 12 — As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo realizadas com a

presenga de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 13 — A convite do Presidente e por deliberagdo do Conselho, poderao tomar parte das
reunides, com direito a voz, mas sem voto, pessoas cuja audiéncia seja considerada util para

fornecer esclarecimentos e informagdes.

CAPITULO V
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 14 — A ordem dos trabalhos sera a seguinte:
l. expediente;
ll. comunicagdes do Presidente;

lll. ordem do dia.

Art. 16 - O expediente se destina & leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Art. 16 — A ordem do dia correspondera a discussao, bem como a execugéo das atribuigdes do
Conselho, conforme estabelecido em lei e neste Regimento.



Prfoctura Meoniispad b Prgvs di Cvties

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
CAPITULO VI

Das Votagbes

Art. 17 — Encerrada a discuss&o, a matéria sera submetida & votagao.
Art. 18 — As votagdes serdo nominais.

Art. 19 — Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara quantos

votaram favoraveis, contrérios e quantas abstengées houve.

Paragrafo Unico — Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Art. 20 - O Presidente do COPARP & detentor de voto qualificado para fim de desempate.

CAPITULO VI
Das Atas

Art. 21 — A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
Paragrafo Unico — As atas ser&o escritas em formulério proprio pelo secretario.

Art. 22 — As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes na

reunido.

CAPITULO VIil
Das Disposig¢des Finais

Art. 23 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, mediante proposta encaminhada a presidéncia pela maioria dos membros integrantes
do Conselho de Politica de Administragso e de Remuneragéo de Pessoal no Municipio de
Pogos de Caldas — COPARP.

Art. 24 — Os casos omissos e os de carater interpretativo, com relag&o ao presente Regimento
Interno, seréo resolvidos pela maioria dos membros integrantes do Conselho.



