Profostura Meaniopal doe Pogos do Goldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 75 /

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 62 QUE “DISPOE SOBRE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sebastido Navarro Vierra Filho,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os artigos 1°, 3° e 8° da Lei Complementar
n° 62, de 28 de dezembro de 2005, passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas sdo os constantes dos Anexos | e |l
desta Lei, abompanhados dos seus simbolos, quantidade e vencimento,
consolidando cargos transformados e criados. (NR)

Paragrafo tnico - O Anexo | relaciona os cargos de provimento em comisséo, de
recrutamento amplo, denominados agentes politicos, que sdo os diretores,
secretarios, coordenadores e assessores, que auxiliam diretamente o Chefe do
Executivo e integram o “Quadro de Diregdo e Assessoramento Superiores” da
Administragdo Municipal. (AC)

Art. 3° - Aos servidores integrantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal,
celetistas ou estatutarios, nomeados para ocupar 0s cargos comissionados
descritos no Anexo | e Il desta Lei e cujos vencimentos sejam superiores aos
valores estabelecidos para o cargo, é facultado, mediante requerimento escrito
enderegado a Divisdo de Pessoal e Treinamento, optar pelo salario e vantagens
pessoais adquiridas no emprego para o qual foi contratado, acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), conforme legislagédo especifica. (NR)

Art. 8° - Integram esta Lei os seguintes Anexos:

Anexo | — Classe dos Cargos, Cédigos, Quantidade e Vencimento;
Anexo Il - Agentes Politicos;
Anexo Il - Classe de Cargos, Fungbes, Recrutamento e Local de Prestagao

dos Servigos;
Anexo IV- Natureza Geral das Classes;
Anexo V - Cargos Transformados.” (NR)
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério,
esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada no “Jornal de Pogos”, edicdon® _ oZ602 4o 30,/ 12006,
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ANEXO |
CLASSE DOS CARGOS-CODIGOS-QUANTIDADE-VENCIMENTO

N° CLASSE CODIGOS |CARGOS | VENCIMENTO
1 Supervisor | CC-01 9 871,23
2 Supervisor I CC-02 54 1.365,37
3 Supervisor I CC-03 23 1.885,51
4 Assessor | CC-04 1 975,26
5 Assessor Il CC-05 9 1.430,38
6 Assessor | CC-06 31 2.275,61
7 Secretario Executivo | cCc-o07 15 871,23
8 Secretario Executivo Il CC-08 3 975,26
9 Regente musical | |CC-09 1 871,23
10 Regente musical Il CC-10 1 1.027,28
11 Gerente Servigo de Saude CC-11 6 1.690,45
12 Diretor CC-12 14 2.925,79
13 Secretario Adjunto CC-13 3 5.384,50
Agente Politico (Secretario / Diretor /
14 CC-14 17 6.092,90

Coordenador / Assessor)
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ANEXO i
AGENTES POLITICOS

Caédigo Classe de Cargos Denominagao/Fung¢ao do Cargo
CC 14 | Secretario/Assessor/ Secretario Municipal de Governo
Coordenador/Diretor Secretario Municipal da Fazenda

Secretéario de Planejamento e Coordenagao

Secretario Municipal de Obras e Viagédo

Secretario Municipal de Habitagao

Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Secretario Municipal de Salde

Secretario Municipal de Turismo

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Administragdo

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho

Secretario Municipal de Esportes

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Assessor Juridico do Municipio

Controlador Geral do Municipio

Coordenador Geral do PROCON

Assessor de Imprensa e Comunicagido Social

Diretor-Presidente do Departamento Municipal
de Agua e Esgoto

Diretor do Departamento Municipal de
Eletricidade
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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES

NO

CLASSES

NATUREZA

01

Assessor |

Eiaboracdo de estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos,
junto a érgéo de complexidade reduzida. O trabalho inclui:
elaborag&o de relatorios e propostas de editais; participagao
de reunibes de coordenagdo com vistas a harmonizagéo de
planos, programas e projetos; minuta de despachos
técnicos; levantamento e analise de dados para a solugéo de
problemas especificos; orientagéo no trabalho de auxiliares;
recomendagado de providéncias.

Requisito de ingresso: Experiéncia reconhecida na area de
atuagdo. Escolaridade minima exigida: Quarta série do
Ensino Fundamental, para o provimento dos cargos para os
quais nao forem exigidos Ensino Médio ou Graduag&o, em
face dos graus de responsabilidade das tarefas.

02

Assessor |l

O trabalho tem a natureza do pertinente & classe de
Assessor |, dotado de complexidade e responsabilidade mais
acentuadas, em 6rgédo de hierarquia média. Requisito de
Ingresso: Experiéncia reconhecida na é&rea de atuag&o.
Escolaridade minima exigida: Quarta série do Ensino
Fundamental, para o provimento dos cargos para os quais
nao forem exigidos Ensino Médio ou Graduagéo, em face
dos graus de responsabilidade das tarefas.

03

Assessor |l

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de
Assessor | e I, em 6rgdo de grande complexidade e
responsabilidade. Requisito de Ingresso: Experiéncia
reconhecida na area de atuagao. Sera exigida graduacéo na
area especifica quando houver determinagéo legal e também
registro profissional no Conselho de Classe, quando for o
caso.

04

Secretario Executivo |

Trabalho essencialmente executivo junto ao secretério
municipal. O trabalho desenvolve-se de acordo com a
orientagdo e supervisdo proximas, envolvendo atendimento
a telefonemas e ao publico em geral, organizagéo,
atualizagao e controle de agenda de compromissos; servicos
de digitagdo e arquivo; organizagdo e controle de
correspondéncia recebida e expedida; elaboragdo de
relatérios; minuta de despachos; memorando e oficios, entre
outros itens; encaminhamento e controle de processos.
Requisito de Ingresso: Experiéncia reconhecida na area de
atuagéo.
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11

Diretor Administrativo de

Hospital

Responde pelo gerenciamento de unidade hospitalar ou
similar, assumindo a coordenagdo do processo de
planejamento e execugao das atividades gerenciais. Assume
o processo de planejamento e execugdo de todas as
atividades desenvolvidas. Representa o hospital junto a
Administragdo e servidores. Requisito de Ingresso:
Experiéncia reconhecida na &rea de atuagdo. Graduagao.

12

Diretor Administrativo de
Policlinica

Responde pelo gerenciamento de unidade de salde
assumindo a coordenagdo do processo de planejamento,
execugao das atividades gerenciais. Representa a unidade
de saude junto & Administragdo e servidores. Requisito de
Ingresso: Experiéncia reconhecida na éarea de atuagéo.
Graduacao.

13

Diretor Técnico de

Hospital/Policlinica

Coordenagdo do planejamento e execugdo de agdes de
salde, coordenagéao e orientagdo técnica da equipe. Assume
responsabilidade técnica do servigo ou programa de saude
com prestagdo de contas a Secretaria Municipal e
participagéo na formalizagéo nas politicas de competéncia
da secretaria e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, a ser regulamentada
por ato do Executivo. Requisito de ingresso: Experiéncia
reconhecida na area de atuag&o. Graduagdoc em Medicina e
registro profissional no Conselho da Classe.

14

Diretor Técnico do
Contencioso

Diregdo e coordenagdo da divida ativa do Municipio.
Assessoramento juridico nos processos administrativos, com
competéncia para representar o Municipio nas agtes
judiciais. Requisito de ingresso: Experiéncia reconhecida na
area de atuagdo. Graduagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro na OAB ha mais de 02 (dois) anos,
com notdrio conhecimento juridico e pratica forense.

15

Diretor Técnico de

Orgcamento

Compatibilizagédo orgamentaria e financeira dos programas
do Governo Municipal, elaboragdo da proposta orgamentaria,
acompanhamento e controle da execugdo do orgamento
geral do Municipio. Requisito de ingresso: Experiéncia
reconhecida na area de atuag&o.

16

Diretor de

Saude

Vigilancia a

Coordenagéo das agdes de vigilancia, segundo o perfil
epidemiologico do Municipio. Implementagéo de agdes de
epidemiologia através dos programas de salde,
estabelecendo a pratica da avaliagdo permanente sobre as
acdes desenvolvidas, focando no resultado a discussdo dos
processo de trabalho. Implementagdo de agbes de Vigilancia
Sanitaria conforme as diretrizes da ANVISA. Requisitos de

ingresso: Profissional de nivel superior, com especializagao
em saude publica
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Diretor do Departamento de
Contabilidade

Coordenagao, supervisdo e orientagdo das atividades
ligadas a area contabil, compreendendo a compatibilizagéo
dos sistemas financeiro e orgamentario, elaboragdo e
supervis@o do processo de prestagdo de contas, elaboragéo
e responsabilidade técnica pelos documentos contabeis
(balancete, balangos, conciliagdes, etc.), coordenagédo e
supervisdo de outras tarefas corretadas. Requisito de
ingresso: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com registro
no Conselho Regional de Contabilidade

Diretor do Departamento de
Preservagao Ambiental

Coordenar a formulagdo da politica municipal de meio
ambiente, presidir o Conselho Municipal de Defesa e
Conservagéo do Meio Ambiente — CODEMA, assessor o
Secretério de Planejamento e Coordenagdo nos assuntos
referentes ao patriménio natural e construido, coordenar e
supervisionar os trabalhos do Departamento. Requisito de
ingresso: Experiéncia reconhecida na area de atuagdo.
Graduacao.

19

Diretor do Departamento de
Cultura

Coordenar a elaboragdo e implementagao das diretrizes e bases de
politica cultural do municipio; supervisionar os trabalhos da
Comissdo Municipal de incentivo a Cultura; promover a articulagdo
dos diversos segmentos artisticos; supervisionar os espagos e as
atividades dos grupos culturais de responsabilidade do Municipio;
promover e apoiar a realizagdo de eventos e culturais. Requisito:
Experiéncia reconhecida na area de atuagéo. Graduacao.

20

Secretario Adjunto

Assessoramento do titular na diregao do 6rgao, substituindo-
0 em suas auséncias e impedimentos, atividades de
comando, planejamento, orientagdo, coordenagao e controle,
formulagdo de programas, normas e critérios, sem prejuizo
de outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo titular.
Requisito de ingresso: Experiéncia reconhecida na area de
atuacéo.
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ANEXO V

CARGOS TRANSFORMADOS

Cargo anterior

Cargo transformado

Coordenador de Enfermagem

Coordenador dos Programas de Saude

Centro de Controle Financeiro e Orgamentario
da SMG

Assessor de Controle Financeiro e

Orgamentario (Controladoria)

Centro de Controle Financeiro e Orgamentario
da SMA

de
Orgamentdrio da Secretaria Municipal de

Assessor Controle  Financeiro e

Administracéo

Coordenador da Divisdo de Ambulancia

Coordenador da Central de Transporte do
Sus

Secretéria Executiva do Prefeito Municipal

Assistente do Prefeito Municipal

Secretaria Executiva do Vice-Prefeito

Assistente do Vice-Prefeito

Diretor Clinico da Policlinica Central e Pronto-
Atendimento

Diretor Técnico da Policlinica Central e Pronto-
Atendimento

Diretor Clinico do Hospital Margarita Morales

Diretor Técnico do Hospital Margarita Morales

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal

Coordenador da Contadoria

Diretor do Departamento de Contabilidade

Chefe da Segdo de Controle de Pessoal

Permanente

Coordenador da Folha de Pagamento

Chefe da Segdo de Controle de Pessoal
Contratado

Chefe da

Ocorréncias

Secdo de Langamento de

Coordenador da Divisao de Cultura

Diretor do Departamento de Cultura

Secretaria Executiva da Assessoria Juridica

Supervisor de Distribuigdo de Processos

Chefe da Divisdo de Procuradoria da Divida
Ativa

Chefe da Divisdo de Divida Ativa




