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SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO
DECRETO N° 8.723 /

“DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DA
GUARDA MUNICIPAL DE POGOS DE
CALDAS”.

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 192 da Lei Organica do Municipio, e nos termos do disposto na Lei
Complementar n° 59, de 28 de outubro de 2005,

DECRETA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GMPC

Art. 1° - Fica instituido o Regulamento Geral da
Guarda Municipal de Pogos de Caldas - GMPC, com a finalidade de definir sua estru-
tura organizacional, seus deveres, direitos; vantagens, normas de agao (NGA) e regi-

me de trabalho, com base na hierarquia e na disciplina.

§ 1° - O presente Regulamento aplica-se a todos
os servidores do Quadro de Pessoal da GMPC, inclusive os ocupantes de cargos em
comisséo.

§ 2° - Os servidores do Quadro de Pessoal da
" GMPC estéo classificados da seguinte forma:

[ - Diretor,;
- Coordenadores de Grupamentos;
I - Inspetores;
IV -  Guarda Municipal Classe Il (GM-II);
V- Guarda Municipal Classe | (GM-I);
Vi-  Vigia.
Art. 2° - S0 superiores hierarquicos da GMPC, a-
inda que n&o pertencentes ao seu Quadro de Pessoal Permanente:

f- Prefeito Municipal;

- Vice-Prefeito;

- Secretario de Administragéo;
IV - Diretor da GMPC;

V-  Coordenadores de Grupamentos.
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§ 1° - A hierarquia confere ao superior o poder de
designar missGes e objetivos, dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagao
ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 2° - A expressado “Comando da Guarda” designa
as agdes conjuntas desenvolvidas pelo Diretor da Guarda Municipal, seus Coordena-
dores e Inspetores, visando atingir os objetivos da organizagéo.

§ 3° - Salvo nos casos de precedéncia hierarquica
a que alude o caput deste artigo, a precedéncia hierarquica do quadro interno de car-
reira da Guarda Municipal é regulada pela seguinte ordem:

| - Inspetores;

i- Guarda Municipal Classe Il (GM-il);
I - Guarda Municipal Classe | (GM-I);
IV - Vigia.

§ 4° - Havendo igualdade de classe tera precedén-

| - 0 mais antigo no cargo;
- o que tiver maior grau de escolaridade;

- o que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do estagio probatério.

Art. 3° - O efetivo de pessoal da GMPC sera fixado
por lei especifica e distribuido conforme deliberagdo do Comando da Guarda.

Paragrafo Unico - Até a implantagdo do Plano de
Carreira da Guarda Municipal o efetivo sera dividido em quatro niveis hierarquicos,
conforme § 3° do art. 2° deste Decreto e distribuido em quatro Grupamentos destina-
dos ao cumprimento da misséo institucional da Guarda Municipal:

|- Grupamento Operacional;
- Grupamento Patrimonial;
Il - Grupamento de Transito e Apoio ao Turismo;
IV~ Grupamento Ambiental.

Art. 4° - Cada grupamento sera chefiado por um
Coordenador, escolhido e indicado por seu Diretor, de comprovada capacitagéo técni-
ca, aferida pelo grau de aproveitamento do candidato nos cursos oferecidos pela Cor-
poragao ou outras Instituigdes e que guardem relacdo com as atividades previstas.

Paragrafo Gnico - A nomeagéo dos Coordenadores
sera feito por ato do Chefe do Executivo, e, caso seja indicado um componente do
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Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, o mesmo podera, mediante
requerimento escrito en'deregado a Divisdo de Pessoal e Treinamento, optar pelo sala-
rio e vantagens pessoais adquiridas no emprego para o qual foi contratado, acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme legislagéo especifica.

Secaoll
Das Atribuigdoes dos Grupamentos

Art. 5° - O Grupamento Operacional sera basica-
mente responsavel pelo patrulhamento preventivo e atuagao ostensiva nas seguintes
atividades:

- vigilancia interna e externa dos bens do Municipio com destinagéo especifica,
bem como zelar pela integridade fisica e moral dos servidores e usuéarios dos
servigos publicos, da Administragdo Direta e Indireta;

Il-  vigildncia diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo, tais como
vias publicas, pragas, parques, jardins e outros locais publicos;

-  controle da violéncia nas escolas e seu entorno:

IV-  atendimento a vitimas de intolerancia e de violéncia contra grupos vulneraveis,
particularmente violéncia doméstica e de género, racismo, homofobia e explo-
ragdo sexual infanto-juvenil;

V- preservagao da ordem publica e atendimento comunitario nos centros comerci-
ais e de servigos do Municipio e em outras areas de grande circulagdo de pes-
soas;

VI-  mediagdo de crises e conflitos urbanos, como ambulantes e comércio informal,
ocupagdes de terrenos e imoveis publicos, eventos e manifestagdes em pra-
¢as, espagos e parques publicos;

VIl - preveng&o de sinistros, atos de vandalismo e de danos ao patriménio publico.

Paragrafo Unico - O Grupamento Operacional sera
também responsével pelas seguintes atividades especiais:

- Ronda Escolar;
iI-  Canil;

- Bike Patrulha;
V- Eventos;

V- Choque.
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Art. 6° - O Grupamento Patrimonial sera basica-

mente responsavel pelo patrulhamento preventivo e atuagéo nas seguintes atividades:

protecdo dos bens, instalagdes e servigos publicos, da Administragéo direta e
indireta do Municipio;

vigilancia permanente, interna e externa dos bens do Municipio, tais como es-
colas, unidades de salide, edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os
bens necessarios as atividades gerais da Administragao;

controle de entrada e saida de veiculos e de pessoas nos proprios municipais,

inclusive de servidores;
prevengao de sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico.

Art. 7° — O Grupamento de Transito e Apoio ao Tu-

rismo sera basicamente responsavel pelo patrulhamento preventivo e ostensivo nas

seguintes atividades:

organizagao, orientagdo e fiscalizagéo do transito de veiculos e de pessoas nas
vias publicas do Municipio, autuando os infratores, ap6s a efetiva concretiza-
¢do da municipalizagdo do transito, de acordo com o estabelecido pelo Codigo
de Transito Brasileiro ou através de convénio firmado entre o Municipio e o Es-
tado;

atuagdo em conjunto com a fiscalizagdo de posturas municipais, ou isolada-
mente, ap6s autorizagdo da Secretaria de Servigos Urbanos, nas infragdes
previstas no Cédigo de Posturas Municipais, enquanto “policia administrativa”,
e lavrando os autos de infragdes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

colaboragdo com as ag¢des da Secretaria de Turismo, especificamente orien-
tando, informando e apoiando o turista;

colaboragdo com as demais Secretarias da Administragdo Municipal nas tare-
fas pertinentes ao grupamento, especificamente nos eventos realizados pela
Prefeitura Municipal ou outras Instituicdes, ap6s aprovagdo do Comando da
Guarda, orientando e organizando o transito nos locais designados, autuando
os infratores;

atuagdo em sintonia e colaboragéo com os organismos policiais da Uni&o e do
Estado, dentro de suas atribuigdes especificas;



Profoctura Mecniopel do Pogos do Goldas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

VI— colaboragédo com o grupamento Operacional dando suporte e apoio nas entra-

das e saidas de alunos da rede escolar do Municipio;

Vil - realizagdo de operagdes e blitz de transito, educativas e repressivas, no ambito
do Municipio e dentro das atribuigdes contidas no Cédigo de Transito Brasilei-
ro;

VIl - realizagao de batedouros ou escoltas para dignitarios, autoridades, festividades

e eventos realizados pela Prefeitura Municipal ou outras Instituigbes, apés a-
provagéo do Comando da Guarda;

IX— participagdo em campanhas educativas e realizagéo de palestras sobre o tran-
sito.

Paragrafo unico — No desempenho de suas tarefas,
os integrantes do Grupamento de Transito e de Apoio ao Turismo utilizaréo as seguin-
tes modalidades de patrulhamento:

- a pé;
-  motorizado;
- bicicleta.
Art. 8° - O Grupamento Ambiental sera basicamen-
te responsavel pelo patrulhamento preventivo e ostensivo nas seguintes atividades:

- defesa do meio ambiente, patrimdnio histérico, artistico, cultural, ecolégico e
paisagistico do Municipio;

Il-  prevencao de sinistros, atos de vandalismo e de danos ao patriménio publico;

lll— colaboragdo com os demais 6rgéos de protegdo ambiental da Unido, do Estado
e Municipio;

IV - participagdo em campanhas educativas e realizagdo de palestras sobre o meio
ambiente;

V —  realizagdo de operagoes e blitz repressivas, através de policiamento ostensivo,
que vise preservar a fauna, os recursos florestais, as extensdes de agua e
mananciais contra a caga e a pesca ilegais, a derrubada indevida de arvores
ou a poluigdo, todos no ambito municipal, identificando e notificando os
infratores, encaminhando as ocorréncias ao érgao responsavel ou elaborando

autos de infragdo através de convénios firmados com érgdos competentes,
Federais, Estaduais ou Municipais;
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VI - realizagdo de patrulhamentos preventivos nos parques, bosques, fontanarios e
pragas municipais bem como nos pontos turisticos do Municipio, visando a
preservagdo ambiental e patrimonial dos referidos logradouros.

Paragrafo Gnico - No desempenho de suas tarefas,
os integrantes do Grupamento Ambiental utilizardo as seguintes modalidades de pa-
trulhamento:

- a pé;

Il-  motorizado;
- bicicleta;
IV-  montado;
V-  embarcado.

Art. 9° - A critério da Administragdo e apés solicita-
¢éo do Comando da Guarda, serdo propiciados, regularmente, aos integrantes de to-
dos os Grupamentos cursos de aperfeicoamento e aprimoramento nas areas especifi-
cas de atuagdo, podendo, para tanto, serem firmados convénios ou outros instrumen-
tos congéneres com organismos da Unido, do Estado e do préprio Municipio.

CAPITULO I
DO CODIGO DE ETICA

Segao |
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 10 - A hierarquia e a disciplina sdo a base insti-
tucional da Guarda Municipal de Pogos de Caldas - GMPC e tém como principios nor-
teadores de sua atividade:

I - o respeito a dignidade humana;

- o respeito a cidadania;

lll-  orespeito a justica;

IV-  orespeito a legalidade democratica;
V- 0 respeito a coisa publica.

Art. 11 - As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar, sendo
assegurado esclarecimento ao subordinado que apresentar duvida.
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§ 1° - Todo servidor da GMPC que se deparar com

ato contrario a disciplina da Corporagéo devera adotar medida saneadora.

§ 2° - Se detentor de precedéncia hierarquica so-

bre o infrator, o servidor da GMPC devera adotar as providéncias cabiveis pessoal-

mente; se subordinado, devera comunicar formalmente as autoridades competentes.

Subsecgio |
Dos Deveres

Art. 12 - Sdo deveres do servidor da GMPC, além

dos demais enumerados neste Regulamento:

-
v -
V-

Vi -

Vil -

VIl -

XI -

XH

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o plblico em geral;

residir no Municipio de Pogos de Caldas ou, mediante autorizagéo do Secreta-
rio Municipal de Administragdo, em localidade préxima;

manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domi-
cilio;
zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do que for

confiado a sua guarda ou utilizagao;

apresentar-se adequadamente trajado em servigo e com uniforme determinado,
quando for o caso;

cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de traba-
Iho;

estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugées e ordens de
servigo que digam respeito as suas fungdes;

proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.
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Subsegao 1l
Do Comportamento do Servidor

Art. 13 - Ao ingressar no Quadro de Pessoal Per-
manente da GMPC, o servidor sera classificado no comportamento “bom”.

Paragrafo Gnico - Os atuais integrantes do Quadro
de Pessoal da GMPC, na data da publicagdo deste Decreto, serdo igualmente classifi-
cados no “bom” comportamento.

Art. 14 - Para fins disciplinares e para os demais
efeitos legais, o comportamento do servidor da GMPC sera considerado:

I Otimo, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses n&o tiver sofrido qualquer
punigao,

ih. Bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses nao tiver sofrido pena de
suspensao,

1. Insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido até duas sus-
pensdes;

V. Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas penas
de suspensao.

§ 1° - O conceito atribuido ao comportamento do
servidor da GMPC, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para a indi-
cacdo do mesmo na participagdo em cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Cor-
poragao, pelo Municipio e outras Instituigbes co-irmas.

§ 2° - O Diretor da GMPC devera elaborar relatério
anual de avaliagéo disciplinar do seu efetivo, o qual sera enviado ao Secretario Muni-

cipal de Administragao cuja pasta é hierarquicamente responsavel pela Corporagao.

§ 3° - Os critérios de avaliagdo do servidor terdo
por base a aplicagao deste Regulamento, devendo ser consideradas a totalidade das
infragdes aplicadas, a tipificagdo, as sangdes correspondentes e o cargo do infrator,
juntando-se os documentos necessarios.

Segao ll
Das Recompensas dos Servidores
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Art. 15 — As recompensas constituem-se em reco-
nhecimento aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo
servidor da GMPC e se constituem de:

I Condecoragdes por servigos prestados;
1l Elogios.

§ 1° - As condecoragbes constituem-se em refe-
réncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da GMPC, por sua atuagao
em ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de compor-
tamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno

da Corporagao e registro em prontuario.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Admi-
nistracdo as qualidades morais e profissionais do servidor da GMPC, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagao e regis-
tro em prontuario.

§ 3° - As condecoragdes serdo deferidas por ato do
Chefe do Executivo e os elogios por determinagdo do Secretario Municipal de Admi-
nistragao.

Secao lll
Do Direito de Petigdo

Art. 16 — E assegurado ao servidor da GMPC o di-
reito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado
por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade, obede-
cendo-se a cadeia hierarquica.

| § 1° - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a
sua forma, podera ser encaminhada sem cientificagdo formal da autoridade a que o
funcionario estiver direta e imediatamente subordinado.

§ 2° - Os requerimentos enderecados & Adminis-
tragdo da GMPC poderao ser feitos diretamente, sem a observancia do disposto no §
1° deste artigo.
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Sec¢ao IV
Das Infragoes e das Sangdes Disciplinares

Subsegéo |
Das Infragoes

Art. 17 — Infragdo disciplinar é toda a violag&do aos

deveres funcionais previstos neste Regulamento pelos integrantes da GMPC.

Paragrafo unico — As infragdes, quanto & sua natu-

reza, classificam-se em:

leve:

I.
Mk
V.

V.

VI

Vil

VI

IX.

leves;
meédias;
graves.

Art. 18 — Séao infragdes disciplinares de natureza

deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste
caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regula-
mentares de consideragdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento;

usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coleti-
VvO;

usar costeletas ou cavanhaque, barba ou cabelo crescido, bigodes ou unhas
fora dos padrdes estabelecidos em resolugao do Comando da Guarda;

usar o uniforme em desalinho ou sujo ou portando nos bolsos, cinta, volumes
que prejudiquem a estética;

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

fumar no interior de viaturas, locais proibidos e em repartices publicas;



Xl.

média:

VL.
VII.

VL.

XI.
XH.

Xl

XIV.

XV.
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usar termos de giria em comunicagao, informagéo ou ato semelhante;

permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local em que tal
pratica seja vedada, inclusive colegas de Corporacgédo, excetuando-se 0s casos

de atendimento de ocorréncia e de fiscalizagdo de superior hierarquico.

Art. 19 - S&o infragdes disciplinares de natureza

deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superi-
or, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha co-
nhecimento;

maltratar animais;
deixar de dar informagbes em processos, quando lhe competir;
deixar de encaminhar documento no prazo legal,

encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragao disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengéo;

afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encon-
trar-se por forga de ordens ou disposi¢des legais;

deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

representar a Corporagdo em qualquer ato sem estar autorizado;

sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religio-
sas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distinti-
vos ou condecoragoes;

dirigir veiculo da GMPC com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da GMPC com funcéo
superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa por qualquer meio;

deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado & sua guarda ou utilizagdo;

executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
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XVL.

XVIL.

XVIIl.

Vi.

Vil

VIl

Xl.
Xl

Xl

XIV.

XV.

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

deixar de apresentar-se ao chefe imediato no inicio do turno de servigco ou
quando o mesmo adentrar no local de trabalho do GM,;

deixar de apresentar-se, ao introduzir-se na Sede da GMPC, ao Inspetor de
Plantao, Instrutor, Diretor ou Coordenador, ou na auséncia destes, ao superior

hierarquico que encontrar-se no local.

Art. 20 — Sao infragdes de natureza grave:
faltar com a verdade;
desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever,

suprimir a identificagéo do uniforme (tarjetas, brasdes, insignias) ou utilizar-se
de meios ilicitos para dificultar sua identificagcdo;

deixar de punir o infrator da disciplina;

dificultar ao servidor da GMPC em fung&do subordinada a apresentagéo de re-
curso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios
de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrati-

VoS, por si ou como representante de outrem;
usar armamento, muni¢éo ou equipamento ndo autorizado;

praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particula-
res, salvo se em legitima defesa;

maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;
contribuir para que presos conservem em seu poder objetos no permitidos;

abrir, tentar abrir ou permitir que terceiros néo autorizados abram qualquer uni-
dade da GMPC ou reparticbes da administragéo publica, sem autorizaggo;

ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da GMPC que exerca

fungao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acodes;

retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para
fins particulares;
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XVI.

XVil.

XVHL.

XiX.

XX,

XXII.

XXV,

XXV.

XXVL.

XXVILI.

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXX,

XXX,

XXXIV.
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retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da GMPC, objeto, viatura

ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica;
deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

descumprir preceitos legais durante a priséo ou a custodia de preso;

usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o

credo ou a orientagdo sexual,

aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente,

dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,
participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranca;

referir-se depreciativamente em informacgdes, parecer, despacho, pela impren-
sa, ou qualquer meio de divulgagao, as ordens legais;

determinar a execugao de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual
ou moral;

violar ou deixar de preservar local de crime;
praticar usura sob qualquer de suas formas;

procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obten¢do de vanta-
gem indevida;

deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa deti-
da;
liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢ao legal;

evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a

GMPC que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou com-
prometer a seguranga;

deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados

por servidor da GMPC em fungéo subordinada, que agir em cumprimento de
sua ordem;
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XXXV. omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos

fatos;

xXxxvi. utilizar para fins particulares ou transportar na viatura que esteja sob seu co-
mando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da ‘autorida-
de competente;

XXXVIIl. ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedi-
mento penal, civil ou administrativo;

XXXViil. participar de gerencia ou administragdo de empresas bancérias ou industriais
ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com a finali-

dade da unidade ou servigo em que esteja lotado;
XXXIX. acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XL. deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando n&o Ihe couber intervir;

XLl.  faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

xth.  trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
XLhi.  dormir, estando de servigo, em qualquer local em que esteja escalado;

XLIV.  conduzir veiculos oficiais com a habilitagdo vencida ou cassada;

XLvV. deixar com pessoas estranhas a Corporagao a sua Identidade Funcional.

Subsecdo I
Das Sangoes

Art. 21 — As sangbes disciplinares aplicaveis aos
servidores da GMPC, nos termos dos artigos precedentes, precedidas de Sindicancia
Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar, s3o:

l adverténcia;
1. suspensao;
M. demissdo por justa causa.
Art. 22 — A adverténcia, forma mais branda das
sangbes, sera aplicada, por escrito, as faltas de natureza leve, constara do prontuario

individual do infrator e serd levada em consideragéo para os efeitos do disposto no
artigo 14 deste Regulamento.
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Art. 23 — A pena de suspensédo, que nao excedera
a 30 (trinta) dias, sera aplicada as infragdes de natureza média, devendo ser averbada
no prontuario individual do infrator para os fins do disposto no artigo 14 deste Regula-

mento.

Paragrafo Gnico - A pena de suspenséo superior a
20 (vinte) dias sujeitara o infrator, compulsoriamente, & participagdo em programa ree-
ducativo pelo mesmo periodo, no Centro de Recursos Humanos da Prefeitura Munici-
pal, o qual, através de seus servidores € com a colaboragdo de um representante da
GMPC, preferencialmente do Quadro de Inspetores, procurara resgatar e fixar os valo-
res morais e sociais da Corporagéo e do Servigo Publico.

Art. 24 — Durante o periodo de cumprimento da
suspenséo, o servidor da GMPC perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do emprego, inclusive o salario.

Art. 25 — Sera aplicada a pena de demiss&o nos
casos de:

I abandono de emprego, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trin-
ta) dias consecutivos;

Il faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados
durante o ano;

IR procedimento irregular costumeiro e cometimento de infragdes de natureza
grave;

V. todos os procedimentos previstos no art. 482 da CLT;
V. reincidéncia em infragdes leves e/ou médias.

Art. 26 — As penalidades poderdo ser abrandadas
pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta
disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

CAPITULO Il
DOS UNIFORMES DA GMPC E DE SUA UTILIZAGAO

Art. 27 - Os uniformes definidos neste Regulamen-
to serdo de uso exclusivo e privativo dos integrantes da GMPC, sendo facultativo seu
uso ao Diretor da corporagéo.
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§ 1° - Os uniformes tém por finalidade principal ca-
racterizar o GM, permitindo & primeira vista distinguir ndo s6 seu posto e graduagéo,

como também suas qualificagbes.

§ 2° - A utilizagao correta dos uniformes, insignias
e distintivos garante a boa apresentagdo individual e coletiva do pessoal lotado na
GMPC, contribuindo para o fortalecimento da disciplina e do conceito da Instituigdo
perante a opinido publica.

§ 3° - Constitui obrigagdo de todo GM zelar por
seus uniformes, insignias e distintivos e por sua apresentagao pessoal.

Art. 28 - Fica estabelecida como cor padréo o “A-
zul-Marinho”, devendo os tecidos obedecerem ao tingimento em fio, com as caracte-
risticas constantes neste Decreto.

§ 1° - E vedado alterar as caracteristicas dos uni-
formes, ou sobrepor aos mesmos pegas, artigos ou distintivos de qualquer natureza,
nao previstos neste Decreto.

§ 2° - O GM podera ostentar em seu uniforme bra-
sdo ou logotipo do servigo em que € empenhado, desde que expressamente aprovado
pelo Comando.

§ 3° - As pegas que compdem os uniformes e os
completam terdo seu tempo determinado conforme constante no art. 45 do presente
Decreto.

§ 4° - Os uniformes previstos neste Decreto serdo
fornecidos pela Prefeitura Municipal.

Sec¢do |
Da Classificagao e da Composig¢ao dos Uniformes

Subsecao |
Da Classificagao

Art. 29 - Os uniformes da GMPC classificam-se
em:

- Operacional e Patrimonial (A1);
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Transito e apoio ao Turismo (A2);
Administrativo (A3);

Prote¢gao Ambiental (A4),
Gestante (A5);

Aluno (A6);

Gala (A7);

Educacgao Fisica (A8);

Vigia (A9).

Subsegao Il
Da Composigao

Art. 30 - A composigdo dos uniformes sera a se-

Operacional e Patrimonial, masculino e feminino (A1):

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

meias pretas;

coturno preto com cano de lona ou bota cano curto;

calga azul marinho com elastico na boca da perna (tipo bombachas) ou
com barra normal quando utilizada com a bota cano curto;

cinto azul marinho de nylon com fivela de metal;

camisa azul marinho (mesmo tom da calga), manga curta;

cinturdo de nylon ou couro na cor preta com acessorios, fivela dourada
com distico “GM” e equipamentos;

boné ou boina na cor azul marinho;

camiseta branca;

cordao fiel trangado na cor branca;

apito;

capacete para motociclista na cor branca, fechado, com o distico “GM”
na cor azul em sua parte traseira, facultado, durante o inverno, o uso de
luvas na cores preta ou azul marinho;

pegas complementares: japona dupla face, um lado azul-marinho e o
outro refletivo;

Transito e Apoio ao Turismo, masculino e feminino (A2):

a)
b)
c)

meias pretas;
coturno preto com cano de lona ou bota cano longo preta;

calga azul-marinho com elastico na boca da perna (tipo bombachas);
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cinto azul-marinho de nylon com fivela de metal,

camisa azul-marinho manga curta;

cinturdo de nylon ou couro na cor branca com acessorios, fivela doura-
da com distico “GM” e equipamentos;

boné ou boina na cor branca;

camiseta branca;

cordao fiel trangado na cor branca;

capacete para motociclista na cor branca, fechado, com os disticos
“GM” na cor azul em sua parte traseira, facultado, durante o inverno, o
uso de luvas na cores preta ou azul marinho;

pecas complementares: japona dupla face, um lado azul-marinho e o

outro refletivo; capa impermeavel azul-marinho;

Il - Administrativo, masculino e feminino (A3):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)
i)

meias pretas;

sapato preto social, para mulheres, sapato preto social baixo e fechado;
calga social azul-marinho;

cinto azul-marinho de nylon com fivela de metal;

camisa azul-marinho manga curta;

camiseta branca;

cordao fiel trangado na cor branca para GM's, e amarela para Inspeto-
res;

bibico ou boina na cor azul-marinho;

pecas complementares:capote curto azul-marinho;

IV - Protegdo Ambiental (A4):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

meias pretas;

coturno preto com cano de lona ou bota cano longo preta;

camisa camuflada na cor cinza ou azul-marinho, manga curta ou longa;
calga camuflada na cor cinza ou azul-marinho, tipo bombachas;
camiseta branca ou camuflada na cor cinza;

boné ou chapéu modelo australiano camuflado na cor cinza ou azul-
marinho, ou chapéu de aba larga;

cinturdo de nylon ou couro na cor preta com acessorios, fivela dourada
com distico “GM” equipamentos;

opcional:faca de campanha com bainha preta;



VI -

Vil -

Vil -

IX-

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Gestante (A5):

a) meias finas na cor da pele;

b) sapato preto baixo;

c) bata ou macacéao na cor azul-marinho; ou calga com elastico na cor a-
zul-marinho e camisa azul-marinho com camiseta branca;

d) boné preto ou boina na cor azul-marinho;

Aluno Masculino e Feminino (A6):

a)

b)
c)
d)

camiseta branca manga curta com logomarca da Guarda Municipal do
lado frontal esquerdo, identificagdo e grupo sangliineo do lado frontal
direito na cor preta;

calca jeans azul;

meias pretas;

sapato preto fechado e baixo;

Gala Masculino (A7):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

meias pretas;

camisa social branca;

gravata azul-marinho;

calga social azul-marinho;

cinto de nylon azul-marinho com fivela dourada;

sapato social preto;

quepe azul com emblema da GMPC;

blazer branco com lapelas azuis e botdes dourados;

cordéo fiel trangado na cor azul-marinho, e amarela para Inspetores;

Gala Feminina (A7):

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

meias finas cor da pele;

camisa de viscose, rendada, manga comprida, na cor branca;
blazer cavado na cintura na cor branca com lapelas azuis e botdes
dourados;

saia azul-marinho com passadeira e barra na altura dos joelhos;
sapato preto social, baixo e fechado;

gravata feminina azul-marinho;

cinto de nylon azul-marinho com fivela dourada;

Educagéo Fisica - Masculino e Feminino (A8):
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a) camiseta branca manga curta com logomarca da Guarda Municipal;

b) calgéo preto com forro (masculino);

c) bermuda preta (feminina);

d) meia branca (tipo soquete);

e) ténis de lona na cor branca;

Vigia (A9):

a) sera utilizado o mesmo uniforme previsto para o grupamento

patrimonial, porém sem as divisas.

Subsecao lli

Pegas Complementares, Aprestos e Equipamentos de Protegao Individual.

Art. 31 - Sdo pegas complementares dos unifor-

capa de chuva na cor azul-marinho ou transparente.
agasalho de frio (blusdo ou capote) azul-marinho.
blusa de frio azul marinho dupla face, sendo uma delas refletiva.

Art. 32 - Sdo aprestos dos uniformes:

apito trinado ou similar para transito;
caneta;
taldo de notificagao;
caderneta de anotagdes;
boton individual de ronda.
Art. 33 - S&o equipamentos de protegao individual

que compdem o uniforme:

Vil -

cinturdo de nylon preto com acessérios e disticos GM;

algemas;

bastao tonfa ou cassetete de borracha;

colete a prova de balas;

radio comunicador (HT).

capacete para motociclista;

bainha e faca de campanha na cor preta para os integrantes do Grupamento
de Protegdo Ambiental.
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Paragrafo anico - Fica facultado aos Coordenado-
res e Inspetores o uso de bainha e faca de campanha, devido & peculiaridade da fun-
¢ao, a qual exige que os mesmos atuem em ocorréncias que envolvam todos os gru-
pamentos.

Secdo Il
Das Regras de Uso dos Uniformes

Art. 34 - Os uniformes previstos para uso em servi-
¢o seréo definidos na escala operacional, através de decisdo do Comando.

§ 1° - O uso dos uniformes de Gala dependera de
prévia autorizagdo do Comando e serdo utilizados apenas em eventos especiais em
que a GMPC deva ser representada.

§ 2° - Quando a GMPC for solicitada através de o-
ficio em que conste expressamente a necessidade de uso dos uniformes de Gala,
ficara a critério do Comando, ap6s analise, a autorizagio para a utilizagdo dos mes-
mos.

§ 3° - Quando o Guarda Municipal receber home-
nagem a qualquer titulo em virtude de servigos prestados, podera, sob autorizagdo do
Comando, utilizar-se do uniforme de gala na solenidade.

Art. 35 - Ao transitar uniformizado o Guarda Muni-
cipal devera fazé-lo com o uniforme completo.

Art. 36 - Fica facultado o deslodamento do Guarda
Municipal de sua residéncia até a sede da GMPC ou ao posto fixo em que esteja esca-

lado para assumir o servigo, ou retornar desses locais apés o servigo, em trajes civis.

Art. 37 - E vedado o uso de qualguer pega do uni-
forme fora do horario de servigo.

Art. 38 - E vedado o uso do uniforme fora do Muni-
cipio de Pogos de Caldas, excetuando-se os casos de representagdo da GMPC, cur-
sos oficiais ou misses designadas, com autorizagdo do Comando, Secretario de Ad-
ministrag&o ou Prefeito Municipal.

Art. 39 - E facultado o uso do guarda-chuva ou
sombrinha, na cor preta, desde que o GM n3o esteja em servico.
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Art. 40 - O GM sera dispensado do uso de calga-

dos ap6s parecer médico em que conste expressamente a recomendag&o, sendo que

durante o periodo anotado no referido parecer cumprira escala especial definida pelo

Comando, o qual podera optar por postos fixos que n&o tenham fluxo de pessoas ou

prestar servigos administrativos na sede da GMPC.

Paragrafo unico - Na hipétese do caput deste arti-

go, podera o Comando desobrigar o GM do uso de uniforme.

Art. 41 - As pegas que compdem os uniformes da

GMPC terdo as seguintes regras de utilizagao:

as coberturas deverao compor todos os uniformes, devendo ser usadas de
forma a ficarem horizontalmente posicionadas; os GM's deverdo retira-las nas
cerimbnias funebres ou religiosas, no interior de templos e edificios,

ressalvando-se os casos de Guarda de Honra:

a) fica permitida a retirada da cobertura no interior de viaturas e coletivos,
devendo, entretanto, estar a mesma em condigbes de uso para 0s
deslocamentos externos;

b) os motociclistas deverdo, obrigatoriamente, utilizar capacete
regulamentado; quando n&o estiver em deslocamento com a
motocicleta, podera retirar 0 capacete, devendo, no entanto, utilizar a
cobertura prevista;

c) as GM's femininas deverdo usar os cabelos presos por grampos em
forma de coque;

fica estabelecido que os GM’s usaréo cordao fiel na cor estabelecida no artigo
30, sendo privativo do Diretor e Inspetores o uso do fiel na cor amarelo-ouro.

a) o posicionamento do cordao fiel sera do lado direito, preso a platina e
ao bolso da camisa, japona ou capote;

o distintivo da Guarda Municipal sera usado do lado esquerdo frontal das
camisas, acima do bolso da seguinte forma:

a) o distintivo da Guarda Municipal é composto pelo Brasdo de Armas do
Municipio, confeccionado em metal, contendo escudo sanitico,
encimado pela coroa mural de oito torres de prata. Sobre a coroa, um
atleta com os bragos abertos. No campo de sinépla (verde), um livro
aberto, em prata; na pagina a destra o top6nimo: “Pogos de Caldas”, e
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na pagina sinistra a data em algarismos romanos “VI-XI-MDCCCLXXH"
escritos em letras e numeros (sabre). Um mantel de ouro carregado de
uma fonte heraldica de azul (bladu) firmada sobre uma pilha de minérios,
espargindo agua de bldu e guarda de prata. Como surtes, duas
cornucopias cinzas (omble) espargindo flores das espécies horténsias,
rosas e cravos; café frutificado ao natural, sob o escudo um fildo de
prata com letras em preto (sabre) a legenda “SALUS ET VITA” (Salde e
Vida); envolvidas pelas faixas duas palmas ao natural;

b) o uso do distintivo sera obrigatério nos uniformes elencados no artigo 30
na classificagdo A1, A2, A3, AS e A7;

o distintivo de identificagdo (tarjeta) sera obrigatério para todos os uniformes,

excluindo-se o de educagéo fisica, e confeccionado da seguinte maneira:

a) em placa de acrilico preta com nome na cor branca e tipo sangiineo
em vermelho, opcional, o qual sera utilizado do lado direito frontal,
acima do bolso, nos uniformes elencados no artigo 30 na classificagio
A1, A3, A5 e A7, sendo facultado seu uso no uniforme classificagdo A2;

b) em tecido, com velcro, na forma retangular na cor preta com nome em
amarelo e tipo sangiiineo em vermelho, opcional, o qual sera utilizado
do lado direito frontal, acima do bolso, nos uniformes elencados no
artigo 30 na classificagdo A1, A2 e A4;

a bandeira do Municipio em tamanho padrdo 7x4 cm sera utilizada no lado
direito dos uniformes, cerca de 05 (cinco) centimetros abaixo da lapela,
excetuando-se o uniforme de gala e as japonas;

o distintivo arredondado da GMPC devera ser afixado no lado esquerdo dos
uniformes, cerca de 05 (cinco) centimetros abaixo da lapela, excetuando-se o
uniforme de gala, sendo o0 mesmo confeccionado em bordado, em tecido na
cor azul marinho, com velcro; borda arredondada em amarelo com o distico
arredondado “GUARDA MUNICIPAL POCOS DE CALDAS” na cor amarela;
uma linha arredondada na cor amarela contendo em seu interior o brasdo do
municipio bordado;

a) 0 mesmo distintivo sera utilizado como emblema de cobertura (boné)
devendo ser afixado na posi¢do central, na frente da respectiva copa, a
30 (trinta) milimetros acima da linha de jung3o da pala com a copa;

b) para as demais coberturas (bibico e boina) sera utilizado o brasao do
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Municipio em metal dourado, padrao GMPC, em formato arredondado,
com parafuso para fixa¢ao;

VIl - nos capotes sera obrigatéria a fixagcdo da bandeira e brasdo arredondado em
tecido conforme descrito nos itens V e VI;

Vili - ser&o inseridos nas japonas, quando estas forem confeccionadas em nylon,
silk-scream do distintivo arredondado em ambas as mangas, seguindo-se as

cores originais;

IX-  s&o privativos dos uniformes do Diretor, Coordenadores e Inspetores os botdes
prateados e dourados, excetuando-se os uniformes de gala.

Subsecao |
Das Insignias e Divisas.

Art. 42 - Até a efetiva implantagéo do Plano de Car-
reira da GMPC dispondo sobre a hierarquia aplicavel aos seus integrantes e acesso
aos respectivos empregos, a identificagéo do posto dos GM's, Inspetores Coordenado-
res e Diretor se dard em conformidade com o Anexo | do presente Decreto.

Subsec¢ao Il
Da Durabilidade do Uniforme

Art. 43 - Os uniformes serdo entregues a todos os
Guardas Municipais, indistintamente, salvo os casos previstos no artigo 46 do presen-
te Decreto.

Art. 44 - No curso de formagio da GMPC seréo en-
tregues aos alunos 03 (trés) uniformes classificagdo A6 e 1 (um) classificagdo A8.

Art. 45 - A durabilidade prevista para cada pega é a
seguinte:

- calca:6 meses

I~  camisa: 6 meses

lil-  bota cano longo: 4 meses

IV-  sapato preto masculino/feminino: 4 meses
V- bota cano curto: 4 meses

VI - coturno: 4 meses
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meia: 3 meses

boné ou boina: 6 meses

ténis: 6 meses

camiseta: 3 meses
capa-de-chuva: 2 anos

cinto de nylon: 1 ano

meia fina cor da pele:3 meses
bata, Macacéo ou Saia: 1 ano.
japona de nylon: 1 ano
cordao fiel trangado: 2 anos

XVII - apito: 4 anos

XVIil -

brasdo GMPC: 4 anos

XIX — capacete: 3 anos

XX -
XXI -

divisa de brago: 6 meses

luvas de motociclista: 1 ano

XXl - meia soquete branca : 3 meses

XXIl - tarjeta de identificagdo: 2 anos

XXV - divisa de lapela:6 meses.

Subsecao il
Da Proibi¢dao do Uso do Uniforme

Art. 46 - O Diretor da GMPC podera proibir o uso

do uniforme ao GM que:

VL.
VII.

estiver disciplinarmente afastado ou suspenso da fung&o, enquanto durar o
afastamento ou suspenséo;

exercer atividades consideradas incompativeis com a fungéo de Guarda;
mostrar-se refratario a disciplina;

portar-se com incontinéncia publica ou escandalosa, estar no vicio de jogos

proibidos ou apresentar-se em estado de embriaguez, habitual ou nao;

for considerado por parecer médico passivel da proibigio prevista no inciso
anterior;

usar equipamento ou uniforme n&o regulamentar;

comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido desig-
nado;
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VL.

Xl.

XIl.

XHL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVill.

XIX.
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usar, no uniforme, insignias de sociedade particular, associagao religiosa, poli-

tica, esportiva ou quaisquer outras que ndo sejam as regulamentares;

apresentar-se em dependéncia da corporagdo para tratar de assunto oficial

sem estar uniformizado;

viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de transporte coletivo en-
quanto senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defici-

éncia fisica ou com criangas no colo se encontrarem de pé no mesmo veiculo;

apresentar-se uniformizado em publico com costeleta ou cavanhaque, barba ou
cabelo crescido, bigodes ou unhas desproporcionais; uniforme em desalinho ou
portando, nos bolsos ou cinta, volumes que prejudiquem a estética, cestas, sa-
colas ou volumes avantajados;

trazer a mao no bolso quando uniformizado;

entrar em atrito verbal com qualquer pessoa estando uniformizado nao sendo
em virtude de ato de servigo;

entrar uniformizado, ndo estando em servigo em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigao;

c) bares suspeitos;

d) salées de bilhar ou jogos semelhantes e habituais, que possam com-

prometer a austeridade e 0 bom nome da classe e da Corporagéo;
ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

vender a integrante da Corporagéo pega de uniforme que tenha recebido para
uso;

perambular ou permanecer em logradouro publico ou zona suspeita de ma fre-
quéncia uniformizado, estando fora de servico;

emprestar a pessoas estranhas a Guarda Municipal distintivo, pegas de unifor-

me, ou qualquer equipamento pertencente & Corporag&o;

dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal, pecas
de uniforme ou do equipamento, novas ou usadas;

entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicio uniformizado,
nao estando em servigo;
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XXI.  usar cobertura sem estar com os cabelos presos conforme previsto neste De-
creto, em se tratando de Guarda Municipal Feminino, ou ainda, usar batons e
esmaltes em cores fortes ou unhas desproporcionais.

Paragrafo unico - Nos casos constantes no presen-
te artigo o uniforme podera ser apreendido, sem prejuizo das demais sangées discipli-

nares aplicaveis.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA GUARDA MUNICIPAL

Art. 47 — S&o pré-requisitos basicos e minimos pa-
ra ingresso na carreira de Guarda Municipal de Pogos de Caldas:

I n&o ter sido demitido por justa causa da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas;
ll. n&o ter sido exonerado a bem do servigo publico;

lll. possuir altura minima de 1,60m para mulheres e 1,65m para homens;

IV. possuir Carteira Nacional de Habitag&o, categoria B;

V. apresentar atestado de bons antecedentes;

VI. apresentar certiddo negativa de agGes ou condenagdes criminais.

Art. 48 — A realizagdo do concurso publico para as
carreiras da Guarda Municipal dar-se-a, no minimo, através das seguintes etapas:

I. 1% etapa: prova de conhecimentos gerais (portugués, matematica e geografia poli-
tica);

Il. 22 etapa: prova de aptidao fisica;

lll. 3% etapa: prova pratica de condug&o de veiculos;

IV. avaliagao fisica e mental/entrevista.

§ 1° - As etapas de que trata este artigo serzo eli-
minatorias, portanto somente sera considerado apto o candidato aprovado em todas
as etapas.

§ 2° - O candidato aprovado, ao ingressar na car-
reira, participara de curso de formagdo de Guarda Municipal, com carga horaria previ-
amente estabelecida no respectivo Edital de Concurso.
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CAPITULO V
DO CANIL

ART. 49 — O Canil da Guarda Municipal, subordi-
nado diretamente ao seu Diretor, tem por finalidade principal a complementagdo de
prote¢éo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, com emprego de caes, atuan-
do mediante planejamento préprio, isoladamente ou em apoio a outras unidades da
Guarda Municipal.

ART. 50 - Os caes poderdo ser empregados nas
seguintes situagdes:

I patrulhamento nos préprios municipais;

. operagdes de busca, resgate e salvamento;

M. demonstragdo de cunho educacional e recreativo;
\A provas oficiais de trabalho e estrutura;

V. formaturas e desfiles de carater civico-militar.

PARAGRAFO UNICO - Os caes poderdo ser em-
pregados em outras situagdes para as quais estejam treinados, desde que sejam rela-
cionadas com as atividades e atribuigdes da Guarda Municipal.

ART. 51 - As atividades do Canil e o efetivo serdo
supervisionados e avaliados por uma comiss&o de analise, designada pela Diregdo da
Guarda Municipal, especificamente para esse fim.

PARAGRAFO UNICO - Fario parte desta Comis-
s&o, obrigatoriamente, um inspetor da Guarda Municipal, o encarregado do canil, o
encarregado do adestramento e um agente sanitario designado pela Secretaria Muni-
cipal de Saude.

ART. 52 - O Canil sera composto por até 10 (dez)
caes, podendo o efetivo ser aumentado apés parecer da comissao de analise prevista
no art. 51 deste decreto.

ART. 53 - A Secretaria Municipal de Saude, atra-
vés do Centro de Controle de Zoonoses, designara um agente sanitario, que realizara
visitas técnicas ao Canil, a fim de prestar apoio e orientagao atualizada.

ART. 54 - Os Guardas Municipais designados para
o Canil deveré&o possuir curso de Cinofilia oferecido pela Guarda Municipal em conjun-
to com outros 6rgéos que, reconhecidamente, atuem com caes.
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ART. 55 - Os céaes, patrimbnios da Prefeitura Muni-
cipal de Pocos de Caldas, deverdo possuir fichas individuais contendo dados especifi-
cos e alteracbes quanto a saude.

ART. 56 - A aquisicdo do efetivo de cies dar-se-a:

l por compras;

. por criagao;

M. por doagdo de terceiros a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas/Guarda
Municipal.

ART. 57 - Os caes a serem adquiridos através de
licitagé@o, se for o caso, destinam-se & complementagao do efetivo, devendo ser anali-
sados pela comisséo referida no art. 51, a qual certificara a capacitagdo dos animais
para o fim a que se destinam.

PARAGRAFO UNICO - No caso especifico de
compra, os caes deverao possuir certificados de registro de origem.

ART. 58 - Todos os caes do plantel deveréo ter, a
partir da data de sua entrada no Canil, fichas de controle individualizadas.

§ 1° - Entende-se por ficha de controle individuali-
zada o registro minucioso dos animais do Canil, devendo constar os seguintes dados:

. data da sua aquisi¢éo e da sua inclusdo na relagdo de bens (semoventes);
i forma de aquisigao;

M. 0 prego da compra ou da avaliagdo;

V. a idade, no ato da aquisicao;

V. nome do proprietario, a pelagem, marcas peculiares no animal, filiagéo e raga;
\/B assinatura do veterinario que examinou o animal quando da sua aquisigo;
VII.  participagdo em missdes;

VIlI.  Certificado de Registro de Origem, se for o caso.

§ 2° - A ficha de controle individualizada sera obri-
gatoriamente analisada anualmente, no més de dezembro e atualizada automatica-
mente, de acordo com as novas caracteristicas e peculiaridades do animal que for
adquirido.

ART. 59 - A criagdo propria sera permitida e consi-
derada quando resultar de nascimento de filhotes oriundos de matrizes pertencentes
ao efetivo do Canil.
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ART. 60 - Os filhotes, provenientes de criagéo proé-
pria, permanecerdo em observagdo e em constante treinamento para a atividade fim
até a idade de 15 (quinze) meses, quando deverdo ser inspecionados pela comissao
de analise para a incorporagéo aos Bens Patrimoniais da Prefeitura Municipal/Guarda
Municipal de Pogos de Caldas.

PARAGRAFO UNICO - Se, a qualquer momento, a
comissdo de analise julgar o cédo inservivel, o0 mesmo podera ser doado antes de
completar a idade prevista no artigo anterior.

ART. 61 - Apbs ser o cao aprovado pela comisséo
de analise, no décimo quinto més de vida, imediatamente sera aberto processo para
incorporagdo do animal ao patrimbnio da Prefeitura Municipal de Pogos de Cal-
das/Guarda Municipal de Pogos de Caldas.

ART. 62 - Os caes recebidos em doagdo deveréo
apresentar as seguintes condigdes:

I ter idade maxima de 15 (quinze) meses;
I estar apto clinica e profilaticamente;
. ser de raga pura e compativel com a atividade fim do Canil.

PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais e
mediante parecer da comissdo de analise, poderdo ser aceitos animais com idade
superior a 15 (quinze) meses, desde que estejam devidamente adestrados, ou com a
destinagao de efetuar cruzamento para criagdo propria.

ART. 63 - Os cées doados por terceiros permane-
cerdao em observagao e constante treinamento para a atividade fim até 6 (seis) meses
ap6s a data de doagao ou até o décimo-quinto més de vida, no caso do cdo doado ser
filhote ainda inapto para o adestramento.

§ 1° - Apés esse tempo, deverao ser inspecionados
pela comissdo de analise para incorporagao aos bens da Prefeitura Municipal de Po-
¢os de Caldas/Guarda Municipal, ou doagéo a terceiros, caso sejam declarados abso-
lutamente inaptos para a atividade fim.

§ 2° - Se, a qualquer momento, antes do prazo
previsto no paragrafo anterior, for observado pela comissao de analise, a inaptidao do

animal para os servigos do canil, podera o mesmo ser imediatamente doado a tercei-
ros.
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§ 3° - As doagdes serdo processadas pelo respon-

savel do Canil com a devida aquiescéncia da Diregdo da Guarda Municipal.

ART. 64 - O cao sera excluido do efetivo do Canil
por uma das seguintes formas, sob responsabilidade da comiss&o de andlise, relatada
em termo préprio.:

I por doagéao;

1. por aposentadoria;

. por desaparecimento;
Iv. por morte.

ART. 65 - Os caes, patrimonio da Prefeitura Muni-
cipal de Pogos de Caldas/Guarda Municipal, ser&o aposentados nos seguintes casos:

I por tempo de servigco efetivo prestado a Prefeitura Municipal de Pogos de Cal-
das de 8 (oito) anos;

. compulsoriamente, ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;

il por inservibilidade e inaptiddo atestadas pela comisséo de analise.

ART. 66 - Os cdes aposentados serdo mantidos
pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e isentos de qualquer prestagéo de ser-
vigo em atividades até o fim de sua vida, ou ser&o leiloados.

ART. 67- Os processos de baixa e de incorporagao
de cées ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas serdo solicitados
ao titular da unidade orgamentaria.

ART. 68 - O cao que vier a morrer em virtude de
motivos naturais ou acidentais, em servigo ou ndo, ou por sacrificio, sera excluido do
efetivo, através de processo de baixa de bem patrimonial, e sepultado em area pré-
pria.

ART. 69 - Considera-se extraviado o cdo que de-
saparecer e nao for recuperado num prazo de 8 (oito) dias.

PARAGRAFO UNICO - Constatado o extravio de-
verdo ser tomadas as medidas previstas no artigo 64 deste decreto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 70 — O cometimento das tarefas especificas a
cada grupamento ndo desobriga o Guarda Municipal do atendimento a outras ocorrén-
cias, que presencie ou para as quais seja solicitado ou determinado.

Art. 71 — Em eventos especificos que exijam o em-
prego de diferentes grupamentos, serd designado pelo Diretor da Guarda Municipal
um s6 Coordenador ou Inspetor para a operagdo, preferencialmente aquele que esti-
ver de plantao, visando o melhor cumprimento das tarefas.

Paragrafo Unico - Podera o Diretor da Guarda Mu-
nicipal designar mais de um Inspetor para a operagéo, definindo antecipadamente as
atribuigbes de cada um, dependendo da necessidade do evento.

Art. 72 — O patrulhamento preventivo ou ostensivo
sera exercido visando preservar o interesse geral da seguranga publica no Municipio,
resguardando o bem comum em sua maior amplitude.

Art. 73 - As especificagdes fixam as caracteristicas
exigiveis a aquisigdo dos uniformes da GMPC e estabelecem as condigbes gerais e
técnicas para o seu recebimento, devendo ser confeccionados de acordo com as a-
mostras padrdo existentes na Administracdo da GMPC e apresentar qualidade igual
ou superior as amostras.

Art. 74 — Aplicam-se ao pessoal lotado na GMPC,
no que couber, as disposi¢cdes constantes da Lei Complementar n° 68/2006 (Quadro
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal).

Paragrafo Gnico - Cabera ao Diretor da GMPC a
elaboragdo de Resolugdes pertinentes a normas técnicas e funcionais referentes a
rotina operacional, as quais deverdo ser homologadas pelo Secretario de Administra-
¢ao e publicadas no Diario Oficial do Municipio, desde que n&o conflitantes com o pre-
sente Regulamento.

Art. 75 - Faz parte do presente Decreto, como se
aqui estivesse transcrito o ANEXO | que define as insignias e divisas dos uniformes
privativos dos integrantes da GMPC.
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Art. 76 - Revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente o Decreto n° 6.903, de 22/09/01, e 6.634, de 01/12/2000, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS, 06 DE FEVEREIRO DE 2007.

SEBASTIAO NAVARRO VIEIRA FILHO
Prefeito Municipal

M

W‘w BQ_BERTONI
Secretario M S\Administragao

Publicado no “Jornal de Pogos’, edicsio n° _ 2639 , de_O¥/ 02/2007.
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ANEXO |
INSIGNIAS E DIVISAS DA GUARDA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

I. GUARDA MUNICIPAL ALUNO (GM ALUNO):
A identificac@o sera conforme a descrita no inciso VI do art. 30.

Il VIGIA:
Esta graduacgéo néo tera divisa.

Il. GUARDA MUNICIPAL CLASSE | (GM [):

A identificacdo sera através de emblema retangular na cor azul-marinho e no
seu interior uma divisa na horizontal na cor amarelo-ouro, afixado nas duas mangas
da camisa, blusa de frio e capotes, logo abaixo do distintivo arredondado e da

bandeira;

IV. GUARDA MUNICIPAL CLASSE Il (GM II):

A identificacio sera através de emblema retangular na cor azul-marinho e no
seu interior duas divisas na horizontal na cor amarelo-ouro, afixado nas duas mangas
da camisa, blusa de frio e capotes, logo abaixo do distintivo arredondado e da

bandeira;
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V. COORDENADORES E INSPETORES
A identificagdo sera através de platinas (passadeiras) em tecido azul-marinho
com duas verticais na cor amarelo-ouro, uma folha de louro e um triangulo também na
cor amarelo-ouro ou brasdo do Municipio. As passadeiras serdo afixadas nas lapelas
da camisa, blusa de frio ou japonas e capotes.
No uniforme de gala a platina sera de metal dourado.

VI. DIRETOR
A identificacdo sera através de platinas (passadeiras) em tecido azul-marinho

com trés verticais na cor amarelo-ouro, uma folha de louro e um triangulo também na
cor amarelo-ouro. As passadeiras serdo afixadas nas lapelas das camisas, blusa de
frio ou japonas e capotes.

No uniforme de gala a platina sera de metal dourado.




