@WW%@ @W% Galds

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNOC

DECRETO N° 8.899/

“REGULAMENTA A LEI N° 8.344, DE 02 DE
JANEIRCO DE 2007, QUE INSTITUI O PROGRAMA
‘FRENTES DE TRABALHO® E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas afribuicbes legais,
DECRETA:

ART. 1° - O Programa “Frentes de Trabalho”, criado
pela Lei Municipal n® 8.344, de 02 de janeiro de 2004, com o objetivo de proporcionar
oportunidade de trabalho temporario em atividades comunitarias, as pessoas desempregadas e
que se encontram fora de requisitos exigidos para insercéo no mercado, contribuindo, assim,
para a superacado da situacio de precariedade gue dificulta a incluso no mundo do trabalho &
0 exercicio da cidadania plena, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

§ 1° - A Coordenacdo Geral do Programa “Frentes de
Trabalho” sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisiéncia Social ~ SEMAS,
através de equipe multidisciplinar composta por técnicos das seguintes coordenadorias:
I - Coordenadoria de Atendimento Emergencial;
it — Coordenadoria de Integragio Social;
I - Coordenadoria do Trabalho e Geracéo de Renda;
IV — Coordenadoria de Seguranga Alimentar,

V - Coordenadoria de Agdo Comunitaria.

§2°-E de Compéténcia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS:
I - supervisionar as acdes pertinentes ao Programa “Frentes de Trabatho”;
Il - selecionar as pessoas encaminhadas para inclusio;
1l — cadastrar os candidatos, através da andlise da documentacéo;
IV — promover treinamento inicial aos inscritos no Programa, buscando parcerias junto a
entidades sociais, Secretarias Municipais, Universidades e outros érgéos piblicos;
V - orientar 0s receptores da prestacéo de servico quanto s suas competéncias;
Vi — organizar escala de dias para a prestacio de servigos;
VIl — organizar e realizar as reunides sécio-educativas mensais;
VIl — encaminhar os (as) beneficidrios (as) aos Cursos de Supléncia Escolar, Programas de
Capacitacéo Profissional, dentre outros, utilizando os recursos existentes no Municipio;
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IX — transferir o rendimento mensal destinado a cada beneficiario (a8) conforme normas

pertinentes:

X — coordenar e supervisionar o processo permanente de avaliacdo do Programa;

XI — manter dados atualizados do Programa na sua area de competéncia, que possam servir
de base para o processo de avaliagdo, bem como para reformulagbes ou expanstes que se
fizerem necessérias, repassando estes dados a outras instncias da Prefeitura Municipal,
quando solicitado;

Xl — providenciar a incluséo e o desligamento do seguro coletivo de acidentes pessoais,

conforme previsto em Lei.

ART. 2° - Poderfio ser inscritos no Programa:
I -~ adultos de ambos 0s sexos, residentes no municipio de Pocos de Caldas ha no minimo 02
(dois) anos, encaminhados pelas Coordenadorias da Secrefaria Municipal de Assisténcia
Social e pelas Entidades Sociais conveniadas;
Il — pessoas egressas de programas/projetos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, desde que:
a) estejam desempregadas ha no minimo 12 (doze) meses;
b) correspondam aos critérios de renda estabelecidos para inclus@o no Programa Bolsa

Familia.

Paragrafo Onico — Para a inclusdo, o controle e o
acompanhamento do Programa “Frentes de Trabalho” deverdo ser observadas as seguintes
normas:
| - pais, mées ou responsaveis por familias;

It - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - pessoas egressas de tratamento/recuperacéo de dependéncia guimica;

IV — pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, declaradas aptas para o {rabalho;
V - pessoas em situacéo de rua;

VI — existéncia de mais de uma dessas condicfes.

ART. 3° -~ As pessoas encaminhadas serfio
cadastradas atraveés da apresentagio dos seguintes documentos:
| — Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Il — Carteira de Identidade —~ CI/RG;
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
IV — Titulo de Eleitor;
V — Carteira de Reservista.

§ 1° - A apresentaglo da Carteira de Trabalho sera
obrigatéria.
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§ 2° - Deverdo ser anexados aos encaminhamento

refatorios de atendimento, devidamente assinados, pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ~ SEMAS.

§ 3% — Apds o cadasire, 05 encaminhados serdo
incluidos no Programa, considerande-se a oferfa de vagas para prestacio de servicos

comunitarnos

onsiderados servigos comunitarios:
I - atividades de limpeza piblica;
H — jardinagemm;
I - hortas comunitarias:
IV — pequenos servicos de manutencio civil;

Vo guiras atividades de interesse comunitario,

Paragrafo (inico ~ Os servicos poderfio ser prestados

em escolas, entidades sociais, postos de salde e demais érgéos plblicos localizados na regifo

de residéncia do prestador do servigo, bem como nas alividades do Projeto “Natal

Transformacio”.

ART. 5° - Serfio realizadas avaliscdes trimesirais com
os (as) beneficidrios (as), alravés de entrevista individual, pela equipe multidisciplinar da

o

Secretaria Municipal de Assisténcia Sodial ~ SEMAS.

ART. 8° - O tempo de permanéncia no Programa sers
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por no méximo mais 06 (seis) meses, apos
avaliaglo e parecer de Assistente Social da Secrstaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS,

ART. 7% - A Secretaria Municipal de Assisténcia Sooial
- SEMAS promoveré treinamento ao (s) beneficidrios (as) do ﬁﬁmqmma com a finalidade de
orientacio quanto as suas diretrizes e objelivos, apds o qual sera assinado, pelo (2)

beneficidrio (), o Termo de Compromisse e Prestacio de Servicos.

ART. 8° - Serfio realizadas 02 (duas) reunides sécio-
educativas mensais, em horario compativel com o hordrio de trabalho dos (as) beneficidrios

(as), as quais havera a obrigatoriedade de participacéo pelos (as) mesmos (as).

ART. 9 - A carga hordria de trabalho a ser cumprid

por cada beneficiario (a) serd de 08 (oito) dias por més, das 7:00 as 11:00h e das 12:00 as

16:00h, seguindo escala previamente definida.
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ART. 10 — Cada participante receberd umsa bolsa

mensal no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), a ser paga no 5° dia Gl do més posterior
as atividades, uniforme, equipamentos de protecdo individual, refeicfio nos dias trabalhados e

seguro acidente de trabalho

§ 1° - O valor da bolsa sera atuglizado, anualments, n

=

més de maio, pelo Indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.

§ 2° - O pagamento serd feito proporcionalmanie aos

dias trabalhados.

§ 3° - Berd mantide a todos os (as) beneficiarios {as)

Seguro Conira Acidentes no Trabalho.

ART. 11 - Serd suspense o pagamento ao

.
o

o
3

D

beneficiaro (as) gue injustificadamente;

f o ﬂ"@gj%fﬁ“ﬁ“{%&” até 03 (irés) faltas em dias de trabalho, durante o més;

it faliar a 02 (duas) duas reunides, duranie o més;
I — acumudar 02 (irés) Taltas em dias de trabalho e 01 (uma) falla nas reunifies, durante o més:

IV — faltar as convocacdes para avaliacio.

Paragrafo dnico -~ Somente serfo acellos como
justificativas abonadoras de fallas, o3 stestados médicos apresentados no prazo de, até 03

{trés) dias apds a ocorrénela

ART. 12 -~ Berd auvtomalicamente desligado o (&)
beneficiario (a) que, uma vez inserido no Programa, comprovadaments:
| - deixar de receber pagamento por 03 (rés) vezes, em decorréneia de algum dos motivos
previstos no artigo 11 deste Decreto e seus incisos;
il - mudanga de municipio comprovada;
- for reprovado na avaliacto trimestral atestada por Técnico da Secrstaria Municipal
Assisténcia Sodial ~ SEMAS;

IV — envolver-se em ocorréncias consideradas legaimente flicitas, durante o hordrio das

atividades;

V- por solicitacdo propria do (a) beneficiario ().

ART. 13 - A Entidade Social ou Orgdo Plblico que

necessitar da prestacio de servigos das "Frentes de Trabalho”, deverd soliciia-lo através de

Oficio encaminhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, acificando:

I — a natureza do servigo,
H - a quantidade aproxdmada de horas do servigo soliciiado e,

- o local da prestagdo do mesmo.
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ART. 14 - 880 competéncias do receptor da prestacio

de servico:

I — recepcionar os encaminhados para a prestacéo de servigo no local em que serd realizado,
passando aos mesmos as orientagBes necessarias para realizacio da atividade solicitada;

i - monitorar a freqiiéncia, horario de trabalho e rendimenio dos (as) beneficiarios (as)
encaminhados para prestacéo de servico informando por escrito & coordenaco do mesmo
qualquer anormalidade;

Il ~ fornecer alimentacdo ao (s) beneficiario (as) nos dias trabalhados.

ART. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 08 DE AGOSTO DE 2007.
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Publicado no “Jornal de Pogos”, edicio n® ,de 4 /@8?/2067.




